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CONSELHO FISCAL:

e 42 REUNIAO ORDINARIA

o Situacao Geral das Contas

o Verificacao dos processos e da politica de
contratacao de fornecedores pela SP
Negdcios

o Analise da Despesa de Pessoal

o Analise da execug¢ao dos contratos e
recebiveis

o Analise dos relatodrios de auditoria

pendentes
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CONSELHO FISCAL DA SAO PAULO NEGOCIOS

Prezados Senhores Conselheiros,

A Presidente do Conselho Fiscal, no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso |
do artigo 24, de seu Estatuto Social (Decreto Municipal n2 57.895, de 22 de setembro
de 2017), CONVOCA os membros do Conselho Fiscal da Sdo Paulo Negdcios para a
QUARTA reunido ordinadria, que sera realizada no dia 24 de junho de 2019, as 10h, sito
a Rua Libero Badard, 293, 122 andar, conjunto C, desta capital.

ORDEM DO DIA:

1) Situacdo Geral das Contas;

2) Verificagdo dos processos e da politica de contratacdo de fornecedores pela SP
Negdcios;

3) Andlise da Despesa de Pessoal;

4) Anidlise da execucdo dos contratos e recebiveis;

5) Andlise dos relatérios de auditoria pendentes;

6) Outros assuntos de interesse da companhia.

Sdo Paulo, 14 de junho de 2019.
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{ PARA DIVULGACAO PUBLICA 7

TARCILA PERES SANTOS
Presidente do Conselho Fiscal
Sao Paulo Negodcios
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Termo de posse do Conselho Fiscal da SGo Paulo Negdcios — SP Negdcios.

Ao vigésimo quarto dia do més de junho de 2019, na Sede da S3o Paulo Negdcios,
tomou posse, perante a Presidente do Conselho Fiscal da Sdo Paulo Negdcios — SP

Negdcios, Senhora Tarcila Perez Santos, o Senhor:

Marco Antonio de Carvalho Fabbri, RG: (PArADIVULGAGAO PUBLICA]/SP e inscrito no CPF sob n°

( PARADIVULGAGAOPUBLICA | brasileiro, casado, como Conselheiro Fiscal, nomeado pelo Prefeito de

S3ao Paulo por meio da Portaria n® 339, de 11 de junho de 2019, publicada no Didrio

Oficial da Cidade de 12 de junho de 2019, nos termos determinados pelo artigo 9° da

~
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| PARA DIVULGAGAO PUBLICA |

1

MARCO ANTONIO | )\EARVALHO\‘FABBRl

Lei 16.665 de 23 de maio de 2017. \

S3ao Paul

!

Negocios
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quarta-feira, 12 de junho de 2012

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 64 (110) =

Art, 4° Designar, a partir de 13/06/2019, o senhor LUCIO
MASAAKI YAMAZATO, RF 689.959.5, para exercer a fungio de
confianga de Conselheiro Julgador, simbolo ATC 2, da Quarta
Céamara Julgadora — 4* CJ, do Conselho Municipal de Tributos,
da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 5° Designar, a partir de 13/06/2019, a senhora LUCIA-
NA SALZANI, RF 693.519.2, para exercer a funcdo de confianca
de Conselheiro Julgador, simbalo ATC 2, da Terceira Camara Jul-
gadora - 3° CJ, do Conselho Municipal de Tributos, da Secretaria
Municipal da Fazenda

Art. 6° Designar, para as fungaes de Presidente e Vice-
~Presidente das Camaras Julgadoras do Conselho Municipal de
Tributos, os seguintes servidores:

| - Terceira Camara Julgadora

ANA HELOISA CARMONA OCANA DOS SANTOS — RF
757.104-6 (Presidente)

LUCIANA SALZANI — RF 693.519.2 (Vice -Presidente)

Il - Quarta Camara Julgadora

LUCIO MASAAKI YAMAZATO — RF 689.959.5 (Presidente)

Art. 7° Os mandatos dos Conselheiros terdo termo inicial
na data da publicagio e termo final em 30 de junho de 2020.

Art. 8° O Secretario Municipal da Fazenda podera alterar a
distribuicio, pelas Camaras, dos Conselheiros Julgadores,

Art. 9° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de
junho de 2018, 466° da fundagdo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 339, DE 11 DE JUNHO DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei, em especial a
prevista no artigo 9° da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017,

Nomear o senhor MARCO ANTONIO DE CARVALHO FABBRI,
RG 11.880.663-4-SSP/SP, para integrar o Conselho Fiscal da Sao
Paulo Negécios — SP Negécios, como representante do setor
privado, nos termos do artigo 9° da Lei 16.665, de 23 de maio
de 2017, e do artigo 21 do Decreto 57.895, de 22 de setembro
de 2017,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de
junho de 2019, 466° da fundagio de Sdo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 63, DE 11 DE JUNHO DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicdes conferidas pelo artigo 1°, inciso I,
alinea "a”, do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

DESIGNAR:

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, DO GABINETE DO
PREFEITO

1- MARIA ONDINA VIEIRA DA SILVA, RF 602.928.1, até
ulterior deliberacdo, para responder pelo cargo de Supervisor
Técnico |, Ref. DAS-11, da Supervisdo de Ingresso e Gestdo de
Quadros, da Coordenadoria de Gestio de Pessoas, da Secretaria
do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito, de provimento
em comissio, dentre portadores de diploma de nivel superior,
constante do Decreto 58.557/2018, vaga 226,

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

2- excepcionalmente, a partir de 01,04.2019, o senhor
DELENILSON SOUSA SANTOS, RF 841.121.2, para responder
pelo cargo vago de Assessor I, Ref. DAS-10, da Supervisio
de Execucdo Orcamentaria e Financeira, da Coordenadoria de
Administracdio e Finangas, da Secretaria Municipal de Inovagao
& Tecnologia, constante do Decreto 58.411/2018, vaga 12146.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

3- excepcionalmente, a partir de 27.05.2019, o senhor TIA-
GO DE ALMEIDA MACHADO, RF 858.453.. Z para n.-spnnder pela
cargo de C V, Ref, DAS-15, da
nejamento e D Urbano, da Jaba<
quara, constante das Leis 13.682/03 e 16.974/18, vaga 14930,

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA 64, DE 11 DE JUNHO DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicges conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea "a", do Decreto SB.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Cessar os efeitos do ato que designou o senhor VICTOR
HUGO ALBERNAZ LEMOS, RF 821.019.5, para responder pelo
cargo de Supervisor Tecmco II, Ref. DAS-12 da Supervls.m dn
Tecnologia da 3
Finangas, da Secretaria Municipal de Cullura, constante da Lm
16.974/2018 e do Decreto 58.207/2018 e, vaga 12636,

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA 65, DE 11 DE JUNHO DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuigdes conferidas pelo artigo 1°, inciso I,
alinea "b", do Decreto 58.636, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

DESIGNAR:

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

1- CRISTINA XAVIER DA COSTA, RF 740.595.2, para, no
periodo de 10 a 24 de julho de 2019, substituir o senhor JADIR
NASCIMENTO, RF 579.257.6, no cargo de Chefe de Gabinete,
simbolo CHG, da Chefia de Gabinete, do Gabinete do Subprefei-
1o, da Subprefeitura Itaim Paulista, a vista de seu impedimento
legal, por férias.

2- FERNANDO VICENTE, RF 622.677.9, para, no periodo
de 22 de julho a 10 de agosto de 2019, substituir o senhor
SALVADOR VICENTE BARBATO, RF 797.987.8, no cargo de Chefe
dl: Gabinete, s»mbolo CHG da Chefia de Gabinete, do Gabinete
arrio, a

vxsta de seu |mpedlmen(a legal, por férias.
VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito

APOSTILA DA PORTARIA 329-PREF, ITEM
93, DE 04.06.2019, PUBLICADA NO DOC DE
05.06.2019

E a Portaria em referéncia apostilada para consignar que
a exoneragao do senhor MAURICIO PIERONI, RF 651.336.1, &
do cargo de Assnssov 1, Ref. DAS<09 da Superws.’aa de Adml-
nistracao e da de e
Financas, da Subprefeitura Freguesna do ONVila Brasilandia, vaga
13958, e ndo como constou.

Sao Paulo, aos 11 de junho de 2019,

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito

TITULOS DE NOMEACAO

TITULO DE NOMEAGAO 97, DE 11 DE JUNHO
DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando
das atribuicoes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

NOMEAR
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, DO GABINETE DO
PREFEITO

1. TANIA CORREA, RF 603.917.1, para exercer o cargo de
Supervisor Técnico I, Ref. DAS-12, da Coordenadoria de Gestio
de Pessoas, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comisséo, constante do Decreto
58.557/2018, vaga 234.

2. CARLOS ALBERTO RODRIGUES, RF 538.474.5, para exer-
cer o cargo de Assessor Il, Ref, DAS-10, da Supervisdo de
Ingresso e Gestio de Quadros, da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissdo, constante do Decreto

58.557/2018, vaga 9676.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3. JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA, RF 582.412.5, ex-
cepcionalmente, a partir de 07.06.2019, para exercer o cargo de
Assessor Técnico II, Ref, DAS-12, da Assessoria Juridica, da Con-
troladoria Geral do Municipio, constante da Lei 15.764/2013 e
do Decreto 57.921/2017, vaga 8805.

4. SORAYA SANTUCCI CHEHIN, RF 729.880.3, excepcional-
mente, a partir de 29,04.2019, para exercer o cargo de Assessor
Juridico II, Ref, DAS-12, da Assessoria Juridica, da Controladoria
Geral do Municipio, constante do Decreto 57.921/2017 e da Lei
16.974/2018, vaga 2975.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

5. EDUARDO BETENJANE ROMANO, RF 798.647.5, ex-
cepcionalmente, a partir de 07.06.2019, para exercer o car-
go de Assessor Técnico I, Ref. DAS-12, da Assessoria Juridi-
ca, da Secretaria Municipal de Justica, constante do Decreto
58.41472018, vaga 602.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

6. CLAUDIA CRISTINA FARIA COSTA, RF 634.218.3, para
exercer o cargo de Encarregado de Equipe Técnica, Ref. DAS-09,
da Supervisio de Administragdo e Finangas, da Coordenadoria
Geral de Gestdo e Modernizagdo, da Procuradoria Geral do
Municipio, vaga 11603,

7. DAVI CONRADO MONTEIRO, RF 740.091.8, para exercer
o cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref, DAS-12, da Divisdo
de Recursos Humanos, da Supervisio de Admxmsua:ao e i
nangas, da C Geral de Gestéo e da
Procuradoria Geral do Municipio, vaga 11413,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD

8. MONALISA PISANI, RF 760.055.0, para exercer o cargo
de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Divisio de Ne-
gocios Juridicos, do Instituto de Previdéncia Municipal de So
Paulo - IPREM.

9. VALERIA DA SILVA CAVALCANTE, RF B55.642.3, para
exercer o cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, da Superin-
tendéncia, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo
—IPREM.

10. ALAN UDALA CAMPOS, RF 760.072.0, para exercer
o cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS-14, da
Superintendéncia, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM.

11.VALERIA APARECIDA CATOSSI MADEIRA, RF. 760.105.0,
para exercer o cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12,
da Superintendéncia, do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo - IPREM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

12. MANUEL MARCOS DE JESUS, RF B0B.236.7, para exer-
cer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Diviséo de
Suporte Interno, da Coordenagao de Administragdo e Finangas,
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, constante da Tabela
“F", do Anexo II, integrante do Decreto 57.845/17 e Anexo I,
do artigo 37, da Lei 16.974/18, vaga 11151,

13. MAURO DI DOMENICO LEITE, RF 570.698.0, para exer-
cer o cargo de Assessor Especial Il, Ref. DAS-15, do Gabinete do
Secretdrio, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, constan-
te da Tabela "A”, do Anexo II, integrante do Decreto 57.845/17
e Anexo I, do artigo 37, da Lei 16.974/18, vaga 3280

14. MARCOS ANTONIO RODRIGUES DE MOURA, RG
47.489.994-SSP/SP, para exercer o cargo de Encarregado de
equipe [I, Ref. DAI-05, do Departamento de Gestdo de Politicas
e Programas de Esporte e Lazer, da Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer, constante da Tabela “B", do Anexo I, integrante
do Decreto 57.845/17 e Anexo Il do artigo 37, da Lei 16.974/18,
vaga 11199,

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
E OBRAS

15. DANIELA LUCCHI COSTA, RF 849.475.4, para exercer
o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Obras, vaga 11762.

16. MARIA JEZILDA DE MEDEIROS FONTANA, RF 752.300.9,
para exercer o cargo de Coordenador de Projetos, Ref, DAS-10,
do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Infraes-
trutura Urbana e Obras, vaga 11758,

17. VALMIR ROSSIGNOLI, RF 753.056.1, para exercer o
cargo de Coordenador de Projetos, Ref. DAS-10, do Gabinete do
Secretério, da Secretaria Municipal de Urbana e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

29, SIMONE DE LIMA FERREIRA FONTES ALVES, RF
787.384.1, para exercer o cargo de Coordenador |, Ref, DAS-11,
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Pedreira — CRAS
Pedreira, da Supervisdo de Assisténcia Social — Cidade Ademar
— SAS AD, da Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Gestdo SUAS, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, constante da Tabela “A"
do Anexo Il integrante da Lei 16.974/18, vaga 14995.

30. DANIELA MARIA MUNIZ, RF 787.304.2, para exercer o
cargo de Coordenador I, Ref. DAS-11, do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social Jacana - CRAS Jacand, da Supervisio de
Assisténcia Social - Jagana/Tremembé — SAS JT, da Coordenado-
ria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Gestio
SUAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social, constante da Tabela “A" do Anexo Il integrante da Lei
16.974/18, vaga 16099.

31, VICTORIA DOS SANTOS PINHEIRO, RF 850.946.8, ex-
cepcionalmente, a partir de 03/06/2019, para exercer o cargo
de Assessor II, Ref, DAS 10, da Coordenagdo do Ohservatono
da Vigilancia Socic — COVS, da C de
Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Gestéo SUAS,
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, constante da Tabela “B" do Anexo Il integrante da Lei
16.974/18, vaga 14389.

32. RAFAEL DA CUNHA CARA LOPES, RF 816,141.1, excep-
cionalmente, a partir de 03/06/2019, para exercer o cargo de
Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenagdo de Tecnologia da Infor-
magao e Comunicagdo — CTIC, da Coordenadoria de Adminis-
tragdo e Finangas — CAF, da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, constante da Tabela “B” do Anexo Il
integrante da Lei 16.974/18, vaga 12195.

33. DIEGO JULIANO DIAS, RF 856.951.7, excepcionalmen-
te, a partir de 07/06/2019, para exercer o cargo de Assessor
Técnico |, Ref. DAS-11, da C do de Pronto di

49. MARCIA PASKOCIMAS DA SILVA, RF 558.003.0, vinculo
2, para exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste, da Secretaria Mu-
nicipal da Satide, constante do Decreto 57.857/17, vaga 9978.

50. ANGELA MARIA ROMERO THOMAS ZOPPETTI, RF
516.266.1, vinculo 3, para exercer o cargo de Assessor Técnico
I, Ref. DAS-11, da Coordenadoria Regional de Satide Centro, da
Secretaria Municipal da Satide, constante do Decreto 57.857/17,
vaga 10347.

51. CRISTIANE LOPES CAVALCANTE, RF 777.891.1, vinculo
1, para exercer o cargo de Assessor II, Ref, DAS-10, da Coorde-
nadoria Regional de Satide Centro, da Secretaria Municipal da
Salide, constante do Decreto 57.857/17, vaga 10597,

52. MARIA LUCIENE NICACIO DE SALES, RF 708.468.4,
vinculo 2, para exercer o cargo de Coordenador de Unidade de
Satide, Ref. DAS-10, da Unidade Bésica de Salide Vila Progresso,
da Supervisdo Técnica de Satde Sdo Miguel, da Coordenadoria
Regional de Saide Leste, da Secretaria Municipal da Satde,
constante do Decreto 57.857/17, vaga 10213.

53. MARCIA REGINA VASCONCELLOS PINTO GRASSO,
RF 563.273.1, vinculo 2, para exercer o cargo de Assessor |,
Ref. DAS-09, da Coordenadoria Regional de Satide Norte, da
Seuetaria Mum‘:ipa| da Satide, constante do Decreto 57.857/17,
vaga 1

54 OTAVIO PIOLI BARBERAN, RF 797.007.2, vinculo 1, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Coor-
denadoria de Gestio de Pessoas, da Secretaria Municipal da
Satide, constante do Decreto 57.857/17, vaga 9500.

55. BARBARA BERTACINI PARISE, RF 858.753.1. vinculo
2, para exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref, DAS-11, do
Departamento de luridico, da C
Juridica, da Secretaria Municipal da Satide, constante do Decre-
10 57.857/17, vaga 9328.

56, ROSANA CRISTINA POLI CASAGRANDE GARCIA, RF
556.720.3, vinculo 3, excepcionalmente a partir de 10/06/2019,
para exercer o cargo de Coordenador IV, Ref. DAS-14, do Centro
de

Social — CPAS, da Coordenadoria de Gestéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Gestdo SUAS, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, constante da Tabela “B"
do Anexo Il integrante da Lei 16.974/18, vaga 12250.

34, JANE DE LIMA, RF 818.557.3, excepcionalmente, a par-
tir de 07/06/2019, para exercer o cargo de Supervisor Técnico I,
Ref. DAS-12, da Supervisdo de Pronto Acolhimento Institucional,
da Coordenagao de Pronto Atendimento Social — CPAS, da
Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Gestdo SUAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, constante da Tabela “A" do Anexo Il
integrante da Lei 16.974/18, vaga 16095.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO E TRABALHO

35, DINA DE OLIVEIRA FONSECA, RF 845.882.1, para exer-
cer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Supervisao
de ngramas Sncm -Ocupacionais — SPSO, do Departamento de

F ional — DQP, da C do Trabalho
- Cl: da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho (onsvanle da Lei 16.974/18 e do Decreto 58.153/18,
vaga 1

36 JESSXCA DUQUINI DOS SANTOS, RF 854.404.2, para
exercer o cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref,
DAS-14, do Departamento de Mercado de Trabalho — DMT,
da Coordenadoria do Trabalho — CT, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, constante da Lei
16.974/18 e do Decreto 58.153/18, vaga 13515,

37. GUTEMBERG PEREIRA RAMOS, RF 858.174.6, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref, DAS-11, da Supervi-
sao de Formalizagdo de Negécios — SFN, do Departamento de
Apoio aos Negdcios — DAN, da Coordenadoria de Desenvolvi-
mento Econémico — CDE, da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Trabalho, constante da Lei 16.974/18 e do
Decreto 58.153/18, vaga 2881,

38. RAIANA EVELYN DE FATIMA SOUZA LOPES, RG
39.364.840-0-SSP/SP, para exercer o cargo de Assessor Técnico
I, Ref. DAS-11, da Coordenadoria de Desenvolvimento Eco-
nomico — CDE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho, constante da Lei 16.974/18 e do Decreto
58.153/18, vaga 13536.

39. VERONICA SILVA MACHADO, RF 850.648.5, para exer-
cer o cargo de Supervisor Técnico I, Ref, DAS-12, da Supervisdo

Obras, vaga 3059.

18. DJALMA ALVES DOS SANTOS, RF 758.878.0, para exer-
cer o cargo de Assessor |, Ref, DAS-09, da Assessoria Juridica
— AJ, do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Obras, vaga 11788.

19. NILSON BIASQTTO, RF 822,638.5, para exercer o cargo
de Encarregado de Equipe, Ref, DAI-07, do Gabinete do Secre-
tario, da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras,
vaga 11667.

20. ALISTON MATHEUS DOS SANTOS, RF 814.265.3, para
exercer o cargo de Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, do
Departamento de Administracdo e Financas — DAF, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, vaga 11707.

21, FELIPE HOLLANDA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE,
RF 817.545.4, excepcionalmente, a partir de 03/06/2019, para
exercer o cargo de Chefe de Assessoria Juridica |, Ref. DAS-14,
da Assessoria Juridica —AJ, do Gabinete do Secretario, da Secre-
taria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, vaga 11790,

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ

22. KATIANE DA COSTA PEREIRA, RG 29.702.428-0-SSP/
SP, para exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da
Divisdo Regional de Trabalho Social Centro — DTS-CENTRO, da
Coordenadoria de Trabalho Social — CTS, da Secretaria Muni-
cipal de Habitagdo, constante do Decreto 57.915/17 e da Lei
16.974/18, vaga 2146.

23. MARIA ANTONIA INACIO PIRES, RF £39.701.5, para
exercer o cargo de Assessor Especial, Ref, DAS-14, da Coorde-
nadoria de Trabalho Social — CTS, da Secretaria Municipal de
Habitacao, constante do Decreto 57.915/17 e da Lei 16.974/18,
vaga 2342,

24, CLAUDETE JACINTHA HARTMANN, RF 787.622.0, para
exercer o cargo de Coordenador, Ref, DAS-10, do Departamento
de Planejamento de Trabalho Social — DPTS, da Coordenadoria
de Trabalho Social — CTS, da Secretaria Municipal de Habitaggo,
constante do Decreto 57.915/17 e da Lei 16.974/18, vaga 1965.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

25. DENYS DIAS CASSIANO, RG 40.527.292-3-SSP/SP, para
exercer o cargo de Supervisor Técnico Il, Ref, DAS-12, da Super-
visao de Tecnologia da Informagdo, da Coordenagdo de Admi-
nistragdo e Financas, da Secretaria Municipal de Cultura, cons-
tante da Lei 16.974/18 e do Decreto 58.207/18, vaga 12636.

26. NATALIA SOUZA DE ASSIS, RG 45.811.349-9-SSP/SP,
para exercer o cargo de Encarregado de Equipe I, Ref, DAI-05,
da Supervisio de Informagao, do Centro Cultural da Cidade de
Séo Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura, constante da Lei
16.974/18 ¢ do Decreto 58.207/18, vaga 12770,

27. ALIPIA DE SANTANA SANTOS, RG 53.858.445-2-SSP/SP,
excepcionalmente, a partir de 03/06/2019, para exercer o cargo
de Assistente Técnico I, Ref. DAS-11, da Diretoria Artistica, da
Fundaco Theatro Municipal de Séo Paulo, da Secretaria Munici-
pal de Cultura, constante da Lei 15.380/11.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

28. CLAUDIA MONDIN DE ALMEIDA PINTO, RF 838.467.3,
para exercer o cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS-14, da
Coordenagdio das Relages Institucionais, da Secretaria Munici-
pal da Pessoa com Deficiéncia, constante do Decreto 58.031/17,
vaga 17154,

documento
assinado

de i de Negécios — SFN, do Departamento de Apoio
aos Negécios = DAN, da Coordenadoria de Desenvolvimento
Econdmico — CDE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, constante da Lei 16.974/18 e do Decreto
58,153/18, vaga 13540,

40. SONIA CAETANO GOMES SOARES, RG 41.493.759-4-
SSP/SP, excepcionalmente, a partir de 11/06/2019, para exercer
o cargo de Encarregado de Equipe I, Ref. DAI-05, do Gabinete
do Secretario, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico e Trabalho, constante das Leis 16.974/18 e 17.068/19 e
do Decreto 58.153/18, vaga 3002.

41, VANESSA RIBEIRO DE SOUZA, RF 749,911.6, para exer-
cer o cargo de Chefe de Assessoria Técnica Il, Ref, DAS-14, da
Assessoria Técnica — AT, do Gabinete do Secretério, da Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, cons-
tante da Lei 16.974/18 e do Decreto 58.153/18, vaga 13520.

42. PEDRO LEON BRITO AGUIAR PERES, RF 853.405.5, para
exercer o carge de Assessor |, Ref. DAS-09 da Coordenacio
Administrativa, da Escola Técnica de Salide Piblica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino e Pesquisa e Cultura,
da Fundago Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Traba-
Iho, constante das Leis 16.115/15 e 16.974/18 e do Decreto
56.071/15, vaga 17528,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

43. MARINA STELA SILVEIRA DE MENDONCA, RF
737.052.1, para exercer o cargo de Administrador de Junta de
Servio Militar, Ref. DAI-08, da Junta do Servico Militar do Ta-
tuapé, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, constante
da Lei 16.794/18 e do Decreto 58.199/18, vaga 332.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

44, SANDRA MOREIRA LIMA DE ANGELO, RF 784.488.3,
vinculo 1, para exercer o cargo de Coordenador de Unidade de
Salde, Ref. DAS-10, da Unidade Bésica de Satide Dr. Oswaldo
Marasca Junior, da Supervisio Técnica de Satide Ipiranga, da
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste, da Secretaria Mu-
nicipal da Satde, constante do Decreto 57.857/17, vaga 9934.

45. CESAR HENRIQUE DE SIMONI, RF 595.241.7, vinculo
2, para exercer o cargo de Coordenador de Unidade de Satide,
Ref. DAS-10, do Centro de Referéncia em DST/AIDS Nossa
Senhora do 0, da Supervisio Técnica de Salde Freguesia do
O/Brasilandia, da Coordenadoria Regional de Satde Norte, da
Secretaria Municipal da Satide, constante do Decreto 57.857/17,
vaga 10873,

46, ADELSON SANTOS FERREIRA, RF 799.179.7, vinculo 1,
para exercer o cargo de Assessor Il, Ref. DAS-10, da Coorde-
nadoria Regional de Saiide Norte, da Secretaria Municipal da
Satide, constante do Decreto 57.857/17, vaga 10806.

47. MARCIA DE SOUSA DIAS, RF 785.995.3, vinculo 1, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Coorde-
nadoria Regional de Saide Leste, da Secretaria Municipal da
Satide, constante do Decreto 57.857/17, vaga 10060.

48. HELENA SADAKO ONO BERTOLLI, RF 640.446.4, vinculo
1, para exercer o cargo de Coordenador de Unidade de Satide,
Ref. DAS-10, da Unidade Bésica de Satide Vila Alpina - Dr Her-
minio Moreira, da Supervisio Técnica em Salde Vila Prudente/
Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Salde Sudeste, da
Secretaria Municipal da Salide, constante do Decreto 57.857/17,
vaga 10031.

Ensino e Pesquisa em Saiide, da Coor-
denadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal da
Satide, constante do Decreto 57.857/17, e da Lei 16.974/18,
vaga 9493. N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

57. ROSANGELA SICOLI DE MATTOS, RF 602.948.5, para
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EME!
Jardim Apura, da Diretoria Regional de Educacdo Santo Amaro,
da Secretaria Municipal de Educacio, vaga 5328.

58.WALKIRIA BARBOSA LOPES, RF 752.455.2, para exercer
o cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEU EMEI Trés
Pontes, da Diretoria Regional de Educacdo Sio Miguel, da Se-
cretaria Municipal de Educagdo, vaga 8322,

59. MARCIA MARIA DE OLIVEIRA, RF 608.483.4, para
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF
Professor Adolpho Otto de Laet, da Diretoria Regional de Edu-
cagdo Jagana / Tremembeé, da Secretaria Municipal de Educagao,
vaga 7080.

60. VALERIA DE FATIMA PEREZ PEREIRA, RF 695.537.1,
para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da
EMEF Professor Primo Pascoli Melare, da Diretoria Regional de
Educagio Freguesia / Brasilandia, da Secretaria Municipal de
Educagao, vaga 7194.

61. MARCIO ANTONIO DA SILVA, RF 695.955.5, para exer-
cer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Profes-
sor Aldo Ribeiro Luz, da Diretoria Regional de Educagdo Pirituba
1 Jaragud, da Secretaria Municipal de Educagao, vaga 7284.

62. ELIANA FRANCISCA DA CRUZ OLIVEIRA, RF 666.567.5,
para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEU
EMEF Casa Blanca, da Diretoria Regional de Educacio Campo
Limpo, da Secretaria Municipal de Educacdo, vaga 7647.

63. KLEBER APARECIDO GUILHERME OLIVEIRA, RF
791.466.1, para exercer o cargo de Assistente de Diretor de
Escola, do CEMEI Parque do Lago, da Diretoria Regional de
Educagao Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educagao,
vaga 16712.

64.WAGNER APARECIDO MARTINS, RG n° 29.290.273-6/SP,
para exercer o cargo de Coordenador de A¢do Cultural, Referén-
cia DAS-12, do Niicleo de Agdo Cultural, do Centro Educacional
Unificado Parelheiros - Professora Eneida Palma Leite, da Dire-
toria Regional de Educagdo Capela do Socorro, da Secretaria
Municipal de Educagdo, vaga 7913.

65. ELIS LIGIA DA SILVA PEIXOTO SOUSA, RF 819.981.7,
para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da
EMEF Modesto Scagliusi, da Diretoria Regional de Educacio
Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educago, vaga 7526.

66. REGINA SOARES MARIANO, RF 675.322.1, para exercer
o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI Danton
Castilho Cabral, da Diretoria Regional de Educacdo Sao Mateus,
da Secretaria Municipal de Educago, vaga 8684,

67. KELLY BERCHELE DINIZ, RF 741.363.7, para exercer o
cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Conde Luiz
Eduardo Matarazzo, da Diretoria Regional de Educagdo Butan-
t4, da Secretaria Municipal de Educacdo, vaga 8536.

68, SANDRA MARIA DA PAZ, RF 672.053.6, para exercer o
cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EME| Parque Brasil,
da Diretoria Regional de Educagdo Capela do Socorro, da Secre-
taria Municipal de Educacao, vaga 5709.

69. EDILENE SA ATHAYDE, RF 578.317.8, para exercer o
cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEU CEl Profes-
sora Ana Lucia de Holanda Gambéa, da Diretoria Regional de
Educacio Sdo Miguel, da Secretaria Municipal de Educagao,
vaga 17096,

70. ELIANE DOURADO DE SOUZA, RF 825.582.2, para exer-
cer o cargo de Secretdrio de Escola, da EMEF Professora Maria
Aparecida Rodrigues Cintra, da Diretoria Regional de Educacio
Freguesia / Brasildndia, da Secretaria Municipal de Educagdo,
vaga 3!

n. TERESA CRISTINA VICENTINI, RF 528.156.3, para exer-
cer o cargo de Coordenador de Projetos, Referéncia DAS-10,
do Nicleo de A¢do Cultural, do Centro Educacional Unificado
Sapopemba - Dora Mancini, da Diretoria Regional de Educacio
Sao Mateus, da Secretaria Municipal de Educagdo, vaga 8577.

72. FLAVIO COSTA DA SILVA, RF 810.862.5, para exercer
o cargo de Coordenador de Projetos, Referéncia DAS-10, do
Nicleo de Esporte e Lazer, do Centro Educacional Unificado
Campo Limpo - Cardeal Dom Agnelo Rossi, da Diretoria Re-
gional de Educacdo Campo Limpo, da Secretaria Municipal de
Educagio, vaga 7624.

73. RENATO SOUSA FELIX, RF 793.930.2, para exercer o
cargo de Coordenador de Esportes e Lazer, Referéncia DAS-12,
do Niicleo de Esporte e Lazer, do Centro Educacional Unificado
Cantos do Amanhecer, da Diretoria Regional de Educagio
Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacdo, vaga 7466.

74. EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA, RF 752.070.1, para
exercer o cargo de Assessor |, Referéncia DAS-09, do Centro
Educacional Unificado Parque Sdo Carlos, da Diretoria Regional
de Edu:acdu Sao Miguel, da Secretaria Municipal de Educagio,
vaga 8]

75 ALINE FRANCHI DUARTE, RF 772.310.5, para exercer
o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI Professora
Neusa Conceigdo Stinchi, da Diretoria Regional de Educacio
Penha, da Secretaria Municipal de Educagao, vaga 7834,

76. RENATA MANFRA LUCENA DIAS, RF 794.197.8, para
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEl
Cidade Nova do Parque Novo Mundo, da Diretoria Regional
de Educagio Jagana / Tremembé, da Secretaria Municipal de
Educagao, vaga 16804,

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

77. MARIA INES GHIRALDELLO SILVA, RF 799.689.6, para
exercer o cargo de Chefe de Unidade Técnica |, Referéncia DAS-
10, da Unidade de Compras, da Supervlsan de Admlnlstra(ao e

da e Finangas,
da Subprefeitura Fveguesxa do ONlla Brasilandia, constante das
Leis 13.682/03 e 16.974/18, vaga 13960.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

digitalmente quandpo visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

GOVERNO 00/ESIAD) quarta-feira, 12 de junho de 2019 as 02:26:00.







ATIVO

CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
FUNDO FIXO - COM VINCULACAO
APLICAGOES FINANCEIRAS - COM VINCULAGAO

CREDITOS A RECEBER - DE RECURSOS VINCULADOS
TITULO DE CAPITALIZACAO
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS - FERIAS
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES

DESPESAS ANTECIPADAS
SEGUROS A AMORTIZAR

NAO CIRCULANTE

NAO CIRCULANTE
FUNDO DE RESERVA - CONTRATO DE GESTAO PREFEITURA

IMOBILIZADO - VINCULADO
VALOR HISTORICO - COM VINCULAGAO
DEPRECIAGAO ACUMULADA ( - )

(¥21780d oy3vo1nAIa vavd

VAGNER JAIME RODRIGUES
TEC. CONTABILIDADE
CRC SP 171642/0-0

SAO PAULO NEGOCIOS

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

31.05.2019

670.784,74

187.848,28

100.976,24

1.028,10
99.948,14

86.148,99

51.000,00
32.499,61
2.649,38

723,05
723,05

482.936,46

24813969

248.139,69

2347977

359.919,36
125.122,59

PERIODO FINDO EM 31 DE MAIO DE 2019

PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL

PASSIVO

CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES

OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SALARIOS A PAGAR
PROVISOES DE FOLHA
ENCARGOS SOCIAIS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
TRIBUTOS FEDERAIS

RECURSOS VINCULADOS A REALIZAR
CONTRATOS EM EXECUCAO - PREFEITURA
CONTRATOS EM EXECUGAO - INICIATIVA PRIVADA

PATRIMONIO LiQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL - VINCUL. AS AQUISIGOES IMOBILIZADO
SUPERAVIT / DEFICIT ACUMULADO EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO 2019 (ATE MAIO)

PASSIVO

31.05.2019

670.784,74

435.987,97
435.987,97
30.915,61

30.915,61

342.531,59

6.483,32
271.200,13
64.848,14

37.315,26

37.315,26
25.225,51
22.050,88

3.174,63

234.796,77

234.796,77

359.919,36
= 84.978,09
5 40.144,50
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REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATACAO DE BENS,
SERVICOS, OBRAS E ALIENACOES DA SA0 PAULO NEGOCIOS.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° As contratagBes de obras, servigos, compras e alienacSes da SAO PAULO
NEGOCIOS serfio necessariamente precedidas de licitagio obedecidas as disposi¢des

deste Regulamento.

Art. 2° A licitagdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a SAO
PAULO NEGOCIOS e sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade, da vinculago ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhe sdo correlatos, inadmitindo-se critérios que frustrem seu carater

competitivo.

Art. 3° A licitagdio n#o sera sigilosa, sendo acessiveis ao publico os atos de seu

procedimento, salvo quanto ao contetdo das propostas até a respectiva abertura.
CAPITULO IT

DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins deste Regulamento considera-se:

I - OBRA E SERVICO DE ENGENHARIA - toda construgfo, reforma, recuperacio,
ampliacdo e demais atividades que envolvam as atribuigdes privativas dos profissionais

das 4reas de engenharia e arquitetura;

IT - DEMAIS SERVICOS - aqueles ndo compreendidos no inciso I deste artigo;




[1I - COMPRA - toda aquisi¢dio remunerada de bem, para fornecimento de uma s6 vez

ou parceladamente;

IV - COMISSAO DE LICITACAO - colegiado, permanente ou especial, composto de
pelo menos 3 (trés) integrantes, formalmente designados, com a fungéo, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as

licitacGes;

V - HOMOLOGACAO - o ato pelo qual a autoridade competente, apds verificar a

regularidade dos atos praticados pela comisséo, ratifica o resultado da licitago;

VI - ADJUDICACAO - o ato pelo qual a autoridade competente atribui ao interessado o

direito de executar o objeto a ser contratado;

VII - REGISTRO DE PRECO — procedimento, precedido de concorréncia ou de pregéo,
adotado para cadastrar o menor prego obtido para determinado bem ou servigos
definidos no inciso II deste artigo, no prazo e condi¢des estabelecidos no respectivo
instrumento convocatério, viabilizando a possibilidade de sua aquisi¢dio direta na
medida das necessidades, sem que esse registro importe em direito subjetivo a

contratagdo de quem ofertou o prego registrado.

CAPITULO III

DAS MODALIDADES, LIMITES E TIPOS.

Art. 5° Sdo modalidades de licitago:

I - CONCORRENCIA - modalidade de licitagio na qual serd admitida a participagdo de
qualquer interessado que comprove possuir os requisitos minimos de qualificagdo

exigidos no instrumento convocatério para a execugdo de seu objeto;

II - CONVITE - modalidade de licitagdo entre interessados do ramo pertinente ao seu

objeto, escolhidos e convidados em nimero minimo de 5 (cinco), com antecedéncia



minima de 2 (dois) dias tteis, cujo instrumento convocatdrio serd afixado em local

apropriado, com a finalidade de possibilitar a participagio de outros interessados;

[II - CONCURSO - modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para escolha
de trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicio de prémios ou

remuneracio aos vencedores;

IV - LEILAO - modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados, para a venda de

bens, a quem oferecer maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagio;

V - PREGAO — modalidade de licitagio entre quaisquer interessados para aquisi¢io de
bens e servicos, qualquer que seja o valor estimado da contratagiio, realizada em sessfo
publica, podendo ser presencial, com propostas impressas e lances verbais, ou no
ambiente Internet, com propostas e lances eletronicos, vedada a sua utilizacdio para

contratac@o de obras e servigos de engenharia.

§ 1° As modalidades de que tratam os incisos I, III, IV e V, sem prejuizo de poderem ser
divulgados pela Internet, terio os avisos contendo os resumos dos instrumentos
convocatorios e indicagdo do local onde os interessados poderdo ler e obter os textos
integrais, publicados em jornal didrio de grande circulacdio local e/ou estadual, ou na
imprensa oficial do Estado de S&o Paulo, assim como jornais ou outras modalidades de
midias nacional e/ou internacional havendo declarada necessidade nos autos, de modo a
ampliar a 4drea de competi¢do, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para as
modalidades previstas nos incisos I, IIl e IV e de 8 (oito) dias para a modalidade
prevista no inciso V, ficando a critério da SAO PAULO NEGOCIOS estender estes

prazos quando a complexidade do objeto assim o exigir.

§ 2° A validade da licitag8o nfo ficard comprometida nos seguintes casos:

I - na modalidade convite:
a) pela ndo apresentac@o de no minimo 5 (cinco) propostas;
b) pela impossibilidade de convidar o nimero minimo previsto para a modalidade em

face da inexisténcia de possiveis interessados na praca.




II - na modalidade pregfio, se inviabilizada a fase de lances, em razdo da apresentacéo

e/ou classificagfo de apenas uma proposta.

§ 3° As hipéteses dos incisos I e II do pardgrafo anterior, deverdo, para ter validade, ser
justificadas pela comissdo de licitagdo, inclusive quanto ao prego, e ser ratificadas pela

autoridade competente.

§ 4° As aquisi¢Bes e contratagdes de bens e servigos serdo realizadas, preferencialmente,

utilizando a modalidade Pregéo, Presencial ou Eletronico.

§ 5° As aquisigdes ou contratagdes de bens, servigos ou obras, serdo realizadas, de
acordo com o orgamento-programa e plano de aplicagdo aprovados pelo Conselho

Deliberativo.
Art. 6° S#o limites para as dispensas e para as modalidades de licitag&o:

I - para obras e servigos de engenharia:

a) DISPENSA - até R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais);

b) CONVITE - até R$ 1.179.000,00 (um milhdo, cento e setenta e nove mil reais);

c) CONCORRENCIA - acima de R$ 1.179.000,00 (um milhfo, cento e setenta e nove

mil reais);

II - para compras e demais servigos:

a) DISPENSA - até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);

b) CONVITE - até R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais);

c) CONCORRENCIA - acima de R$ 395.000,00 (trezentos € noventa e cinco mil reais);
I1I - para as alienagdes de bens, sempre precedidas de avaliag@o:

a) DISPENSA - até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);

b) LEILAO OU CONCORRENCIA, dispensavel nesta a fase de habilitagdo - acima de
R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

Paragrafo tinico - As dispensas de licitagdo previstas nas alineas “a” dos incisos I, Il e
Il serio executadas pela Geréncia de Administragdo e Finangas, salvo, decisdo

contrdria da Diretoria Executiva.



Art. 7° O parcelamento de obras, servigos e compras nfo ensejara a dispensa de licitacdo
por valor, exceto quando o somatério das parcelas nfo ultrapassar o limite estabelecido
nos incisos I "a" ¢ II, "a" do artigo precedente, nem descaracterizard a modalidade de

licitacdo pertinente.

Art. 8° Constituem tipos de licitagdo, exceto na modalidade concurso:
I - a de menor preco;

II - a de técnica e prego;

III - melhor técnica; e

IV - a de maior lance ou oferta, nas hipdteses do inciso 111, alinea "b" do art.6°.

§ 1° O tipo de licitagdo técnica e prego serd utilizado preferencialmente para
contrataces que envolvam natureza intelectual ou nas quais o fator prego nio seja
exclusivamente relevante, e, neste caso, desde que justificado tecnicamente.

§ 2° Nas licitagdes de técnica e prego a classificagdo dos proponentes sera feita de
acordo com a média ponderada das valoriza¢bes das propostas técnicas e de preco, de
acordo com os pesos estabelecidos no instrumento convocatdrio, que serdio objetivos.

§ 3° Nas licitagGes na modalidade pregio s6 sera admitido o tipo menor prego.

CAPITULO IV

DOS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 9° A licitagdo podera ser dispensada:

I - nas contratagdes até os valores previstos nos incisos I, alinea "a" e II, alinea "a" do

art. 6%
II - nas alienagGes de bens até o valor previsto no inciso II1, alinea "a" do art. 6°
III - quando ndo acudirem interessados a licitagdo, e esta nfo puder ser repetida sem

prejuizo para a SAO PAULO NEGOCIOS, mantidas, neste caso, as condicdes

preestabelecidas;




IV - nos casos de calamidade publica ou grave perturbag@o da ordem publica;

V - nos casos de emergéncia, quando caracterizada a necessidade de atendimento a
situagio que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,

servigos, equipamentos e outros bens;

VI - na aquisigéo, locagiio ou arrendamento de iméveis, sempre precedida de avaliag@o;

VII - na aquisigdo de géneros alimenticios pereciveis, com base no prego do dia;

VIII - na contratagdo de entidade incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, desde que sem

fins lucrativos;

[X - na contratagio, com servigos sociais autdnomos e com orgdos e entidades
integrantes da Administragéo Publica, quando o objeto do contrato for compativel com

as atividades finalisticas do contratado;

X - na aquisigdo de componentes ou pegas necessarios a manutengio de equipamentos
durante o periodo de garantia técnica, junto a fornecedor original desses equipamentos,

quando tal condi¢8o for indispensével para a vigéncia da garantia;

X1 - nos casos de urgéncia para o atendimento de situagdes comprovadamente

imprevistas ou imprevisiveis em tempo habil para se realizar a licitagéo;

XII - na contratagio de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar cursos ou prestar
servicos de instrutoria vinculados as atividades finalisticas da SAO PAULO

NEGOCIOS;

XIII - na contratagio de servigos de manutengio em que seja pré-condicdo

indispenséavel para a realiza¢@o da proposta a desmontagem do equipamento;



XIV - na contratacdo de cursos abertos, destinados a treinamento e aperfeicoamento dos

empregados da SAO PAULO NEGOCIOS;

XV - na venda de agdes, que poderfio ser negociadas em bolsas;

XVI - para a aquisi¢do ou restauragio de obras de arte e objetos histéricos, de
autenticidade certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades da

Entidade;

XVII - na contratagdo de remanescente de obra, servico ou fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificacfio da
licitagdo anterior e aceitas as mesmas condiges oferecidas pelo licitante vencedor,

inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido;

XVIII - para a participagdio da SAO PAULO NEGOCIOS em feiras, exposicdes,

congressos, semindrios e eventos em geral, relacionados com sua atividade-fim;

XIX - na contratacéo de servigos no exterior.

Art. 10. A licitagdo serd inexigivel quando houver inviabilidade de competi¢do, em

especial:

I - na aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou

fornecedor exclusivo;

IT - na contratagdo de servigos com empresa ou profissional de notdria especializagio,
assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagfo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade, permita inferir que o

seu trabalho € adequado a plena satisfagdo do objeto a ser contratado;

III - na contratag@o de profissional de qualquer setor artistico;

IV - na permuta ou dagdo em pagamento de bens, observada a avaliacfo atualizada;




V - na doag8o de bens.

Art. 11. As dispensas, salvo os casos previstos nos incisos I e II do art. 9%, ou as
situagdes de inexigibilidade, serfio circunstanciadamente justificadas pela area

requisitante, inclusive quanto ao prego e ratificadas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico. Nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade podera ser exigida a
comprovagio de regularidade fiscal, que sera obrigatéria quando o valor da contratagéo
for igual ou superior aqueles previstos nos incisos I “c” e II “c” do art. 6°, deste

Regulamento.

CAPITULO V

DA HABILITACAO

Art. 12. Para a habilitagio nas licitagdes poderd, observado o disposto no paragrafo
Gnico, ser exigida dos interessados, no todo ou em parte, conforme se estabelecer no

instrumento convocatdrio, documentagéo relativa a:

I - habilitagdo juridica:

a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no érgéo competente, no caso de empresario individual;

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
orgdo competente;

d) ato de nomeagéo ou de elei¢do dos administradores, devidamente registrado no 6rgéo
competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo

da apresentagdo dos demais documentos exigidos na alinea "c" do inciso I deste art. 12.

1T - qualificacdo técnica:
a) registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;
b) documentos comprobatorios de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo;



¢) comprovagio de que recebeu os documentos e de que tomou conhecimento de todas
as condi¢Ges do instrumento convocatério;

d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

HI - qualificagfo econdmico-financeira:

a) balango patrimonial ¢ demonstragdes contébeis do altimo exercicio social, ou balango
de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situagéo financeira
da empresa, através do calculo de indices contdbeis previstos no instrumento
convocatorio;

b) certidéio negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

¢) garantia de proposta, nas mesmas modalidades e critérios previstos no art. 26 deste
Regulamento, que para o licitante vencedor serd devolvida quando da assinatura do
contrato;

d) capital minimo ou patriménio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal:

a) prova de inscric@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

¢) prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio
ou sede do licitante, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa & Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

Paragrafo unico. A documentagéo a que se refere o inciso IV devera ser exigida, exceto

nos casos de concurso, leildo e concorréncia para alienagfo de bens.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS
RECURSOS




Art. 13. O procedimento da licitagio serd iniciado com a solicitagdo formal da
contratagio, na qual serdo definidos o objeto, a estimativa de seu valor e os recursos
para atender i despesa, com a consequente autorizagdo e a qual serdo juntados
oportunamente todos os documentos pertinentes, a partir do instrumento convocatdrio,

até o ato final de adjudicagéo.

§ 1° Na definigio do objeto nfio serd admitida a indicagfo de caracteristicas e
especificacdes exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ratificada pela Diretoria

Executiva.

§ 2° Na contratagdo de obras e servigos de engenharia, o objeto devera ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto de elementos necessarios, suficientes e

adequados para caracterizar a obra ou o servigo ou o complexo de obras ou servigos.

Art. 14. O procedimento licitatério sera afeto a uma comissio de licitagdo, observando-
se na modalidade pregdio o disposto nos arts. 17 a 20, e nas demais modalidades, as

seguintes fases:

[ - abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes contendo as
propostas, verificando-se sua conformidade com os requisitos do edital,

desclassificando-se aquelas que ndo os tenham atendido;

II - abertura, na sequéncia ou em dia e hora previamente designados, dos envelopes que
contenham a documentacdo relativa a habilitagdo dos licitantes, na ordem de
classificagdo das propostas, com devolugdo aos inabilitados ou das nfo analisadas, de
suas propostas fechadas de maneira inviolavel, desde que ndo tenha havido recurso ou

apos sua denegagdo;
III - julgamento das propostas classificadas, com a escolha daquela mais vantajosa para

a SAO PAULO NEGOCIOS, segundo os critérios estabelecidos no instrumento

convocatorio;
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IV - encaminhamento das conclusdes da comissio de licitagdo & autoridade a que
competir a homologagao do resultado do julgamento e adjudicacsio do objeto ao licitante

vencedor;

V - comunicagéo do resultado conforme estabelecido no instrumento convocatério.

§ 1°. Se o licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-4 a abertura dos envelopes de habilitacdo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacéio, obedecido o procedimento
previsto neste artigo, para que o seguinte classificado que preencha as condigdes de

habilitagdo seja declarado vencedor, nas condigdes de sua proposta.

§ 2°. Previamente a adjudica¢o de uma proposta, a comissio poderé exercitar o direito
de negociar as condi¢Bes das ofertas, com a finalidade de maximizar resultados em

termos de qualidade e prego.

Art. 15. As decisGes referentes & habilitagio, aos julgamentos e aos recursos serdo
comunicadas diretamente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes seus prepostos no
ato em que for adotada a decisdo, ou por publicagdo numa das formas previstas no § 1°

do art. 5°, ou ainda por outro meio formal.

Paragrafo tnico. No pregfo eletronico os licitantes serfio considerados comunicados das
decisdes a partir do momento em que vierem a ser disponibilizadas no sistema

eletrdnico.

Art. 16. Serd facultado & comissdo de licitagdo, desde que previsto no instrumento
convocatorio, inverter o procedimento, inclusive na modalidade pregio presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitagio e ap6s as propostas dos licitantes

habilitados.

Art. 17. O pregoeiro sera formalmente designado e integrara a comisséo de licitago, se

J& nédo for um de seus membros.
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Art. 18. No julgamento do prego serd adotado, exclusivamente, o critério de menor

preco, observadas as demais condigdes definidas no instrumento convocatorio.

Secgdo [

Do Pregéo Presencial

Art. 19. O julgamento do pregdo presencial observard o seguinte procedimento:

[ — abertura dos envelopes contendo as propostas de prego dos licitantes, dentro dos
quais devera constar a prova de sua representagdo ou instrumento de procuragdo que
autorize seu preposto a participar do pregdo, desclassificando-se aquelas que nao

atendam as demais condi¢Ses definidas no instrumento convocatorio;

II — classificagio para a fase de lances verbais da proposta de menor prego e daquelas

que ndo excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor;

Il — quando n3o forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no
inciso anterior, serdo classificadas, sempre que atendam as demais condi¢des definidas
no instrumento convocatorio, a de menor preco e as duas melhores propostas de prego

subseqlientes;

IV — a classificacio de apenas duas propostas escritas de prego ndo inviabilizard a

realiza¢do da fase de lances verbais;

V — as propostas que, em razio dos critérios definidos nos incisos II e III deste artigo,
nfo integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, também serdo

consideradas desclassificadas do certame;

VI — da desclassificacdo das propostas de preco somente caberd pedido de
reconsideragfio a prépria comissdo de licitagdo, com a justificativa de suas razdes, a ser
apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sesséo publica em que

vier a ser proferida;
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VII -~ a comissdo de licitagdo analisard e decidirda de imediato o pedido de

reconsideracdo, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sess3o publica;

VIII — da decisdo da comissfo de licitagdo relativa ao pedido de reconsideracdo ndo

cabera recurso;

IX — realizada a classificagdio das propostas escritas pela comissio de licitagdo, tera
inicio a fase de apresentagdo de lances verbais, observando-se:

a) o pregoeiro fard uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de
maior preco classificada a fazer o seu lance e, em seguida, os demais classificados na
ordem decrescente de prego;

b) havendo lance, o pregoeiro realizard uma nova rodada, comegando pelo autor que, no
momento, estiver com a proposta de maior prego, e, assim sucessivamente, até que,
numa rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, 0 menor preco;
¢) somente serdo considerados os lances inferiores ao tltimo menor prego obtido;

d) o licitante que ndo apresentar lance numa rodada n3o ficar4 impedido de participar de
nova rodada, caso ocorra;

¢) ndo havendo lances verbais na primeira rodada, serio consideradas as propostas

escritas de preco classificadas para esta fase.

X — o pregoeiro, ap6s declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara os lances em

ordem crescente de preco;

XI — a comissdo de licitagdio, antes de declarar o vencedor, promovera a abertura e a
verificacdo da documentagfo relativa a habilitagio do licitante que, na ordenagio feita

pelo pregoeiro, apresentou o menor prego;

XII — sendo a hipétese de inabilitagdo ou de descumprimento de qualquer outra
exigéneia estabelecida no instrumento convocatério caberd a comissio de licitacdio
autorizar o pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessario,
observada a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam

ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério;
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XIII — declarado o licitante vencedor, a comissio de licitagdo encaminhard o processo a

autoridade competente para a homologagio e adjudicagéo.

Secdo II

Do Pregéo Eletronico

Art. 20. O julgamento do pregdo eletrnico observara o seguinte procedimento:

[ — credenciamento prévio dos licitantes junto ao provedor do sistema eletrénico

indicado no instrumento convocatorio;

II — acesso dos licitantes ao sistema eletronico, mediante a utilizagdo de chaves de
identidade ¢ de senhas individuais a serem fornecidas pelo provedor quando do

credenciamento;

[II — encaminhamento das propostas de pregos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observando os prazos, condigdes e especificagdes estabelecidos pelo

instrumento convocatorio;

IV — o instrumento convocatdrio podera estabelecer que somente serdo classificadas
para a fase de lances a proposta de menor prego e as propostas que néo excedam a 15%
(quinze por cento) do seu valor, aplicando-se os critérios previstos nos incisos II, [l e V

do art. 19;

V — a comissdo de licitagdo analisard as propostas de precos encaminhadas,
desclassificando aquelas que nfo estiverem em consondncia com o estabelecido pelo
instrumento convocatério, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no

sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;
VI — da decisdio que desclassificar as propostas de pregos somente caberd pedido de

reconsideragfio a propria comissdo de licitagio, a ser apresentado exclusivamente por

meio do sistema eletronico, acompanhado da justificativa de suas razdes, no prazo
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maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento em que vier a ser disponibilizada

no sistema eletrdnico;

VII - a comisséo de licitagdo decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a
sua prorrogacdo, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema

eletrdnico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

VIII — da decisdo da comissfo de licitagfio relativa ao pedido de reconsidera¢do nio

cabera recurso;

IX — iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderio oferecer
lances sem restrigSes de quantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronolégica

especifica, mas sempre inferior ao seu tltimo lance ofertado;

X — todos os lances oferecidos serdio registrados pelo sistema eletrdnico, que estard
sempre indicando o lance de menor valor para acompanhamento em tempo real pelos

licitantes;

X1 — na hipétese de haver lances iguais prevalecerd, como de menor valor, o lance que

tiver sido primeiramente registrado;

XII — por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrdnico emitira aviso de que teré inicio
prazo aleatdrio de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o

qual estard automaticamente encerrada a recepgio de lances;

XII — ordenados os lances em forma crescente de preco, o pregoeiro determinara ao
autor do lance classificado em primeiro lugar, que encaminhe os documentos
necessarios 4 comprovagio de sua habilitag8o, nos termos do art. 12 e nos prazos,

condigdes e especificacles estabelecidos pelo instrumento convocatdrio;
XIV — sendo a hipétese de inabilitagdo ou de descumprimento de exigéncias

estabelecidas pelo instrumento convocatério, cabera & comisso de licitagfio autorizar o

pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessario, observada a
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ordem crescente de prego, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério

de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério;

XV — declarado o licitante vencedor pela comissdo de licitagdo, o pregoeiro consignara
esta decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que serd disponibilizada pelo sistema
eletrénico, encaminhando-se o processo a autoridade competente para homologagéo e

adjudicagdo.

Secéo I

Dos Recursos

Art. 21. Dos resultados da fase de habilitagdo e do julgamento das propostas caberdo
recursos fundamentados, dirigidos & autoridade competente indicada no instrumento
convocatério, por intermédio da comissdo de licitagdo, por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis e, na modalidade convite, 2 (dois) dias tteis, pelo licitante que se julgar

prejudicado.

§ 1° Na modalidade pregdo s6 cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, da deciséo
que declarar o licitante vencedor, salvo na hipétese de a inversdo prevista no artigo 16

vir a ser adotada, quando também caberd recurso da decisdo que inabilitar o licitante.

§ 2° No pregio eletrdnico o recurso deverd ser apresentado em campo proprio do

sistema eletronico.

§ 3° O licitante que puder vir a ter a sua situagdo efetivamente prejudicada em razéo de
recurso interposto poderd sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correrd
da comunicacfio da interposi¢io do recurso, salvo no caso de pregio eletrdnico, que

comegara a fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 22. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem esta
delegar competéncia no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data final para sua
interposicfio ou, quando for o caso, daquela prevista para a manifestagéo do § 3° do art.

21.
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Paragrafo unico. O provimento de recursos pela autoridade competente somente

invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 23. Os recursos terfio efeito suspensivo.

CAPITULO VII

DOS CONTRATOS

Art. 24. O instrumento de contrato é obrigatério no caso de concorréncia, salvo quando
se tratar de bens para entrega imediata, e facultativo nas demais modalidades de
licitag8o, caso em que podera ser substituido por outro documento, como proposta com

aceite, carta-contrato, autorizagfio de fornecimento ou documento equivalente.

Paragrafo tnico. Nos casos de dispensas e inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo deverd conter os requisitos minimos do

objeto e os direitos e obrigacSes bésicas das partes.

Art. 25. Os contratos serfo escritos, suas clausulas indicarfio necessariamente o seu
objeto, com a especificacdo da obra, servigo ou fornecimento, conforme o caso, o preco
ajustado, o prazo de execucdo, as garantias e penalidades, além de outras previamente

estabelecidas no instrumento convocatorio.

Paragrafo tmico. Os contratos terdo prazo determinado, nio podendo ultrapassar,

inclusive com suas eventuais prorrogages, o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

Art. 26. A prestagdo de garantia, quando prevista no instrumento convocatério, limitada
a 10% (dez por cento) do valor do contrato, e & escolha do prestador, constaré de:

I - caugdo em dinheiro;

I - fianga bancéria;

I - seguro garantia.

17




Paragrafo Gnico. Nos casos de obras e servigos de engenharia, o instrumento

convocatorio podera fixar o tipo de garantia dentre os elencados nos incisos deste artigo.

Art. 27. O contratado poderd subcontratar partes do objeto contratual, se admitido no
instrumento convocatorio e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada a subcontratagdo com licitante que

tenha participado do procedimento licitatorio.

Art. 28. As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as

decorrentes de necessidade de prorrogagéo, constardo de termos aditivos.

Art. 29. Os contratos poderfio ser aditados nas hipdteses de complementagdo ou
acréscimo que se fizerem nas obras, reformas, servigos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado.

Paragrafo tnico. Os Contratos celebrados poderdo ser revisados ou ajustados a qualquer
momento, com a finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e prego,

em compatibilidade com a realidade de mercado, desde que vantajoso para a Agéncia.

Art. 30. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo
assumida e poderad acarretar ao licitante as seguintes penalidades, previstas no
instrumento convocatdrio:

I - perda do direito a contratag@o;

IT - perda da caugio em dinheiro ou execugdio das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatério;
I1I - suspensdo do direito de licitar ou contratar com a SAO PAULO NEGOCIOS, por

prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Art. 31. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢@es contratuais assumidas, dara
ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatério ou no contrato, inclusive a suspenséo
do direito de licitar ou contratar com a SAO PAULO NEGOCIOS por prazo nfo

superior a 2 (dois) anos.
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CAPITULO VIII

DO REGISTRO DE PRECO

Art. 32. O registro de prego, sempre precedido de concorréncia ou de pregdo, podera ser

utilizado nas seguintes hip6teses:

I — quando for mais conveniente que a aquisicio demande entrega ou fornecimento

parcelado;

II — quando, pelas caracteristicas do bem ou do servico, houver necessidade de

aquisigdes frequentes;

III - quando ndo for possivel estabelecer, previamente, o quantitativo exato para o

atendimento das necessidades.

Art. 33. A vigéncia do registro de preco, limitada a 12 meses, deverd estar prevista no
instrumento convocatério, podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo,

desde que pesquisa de mercado demonstre que o prego se mantém vantajoso.

Art. 34. Homologado o procedimento licitatério, o licitante que ofertou o prego a ser
registrado serd convocado para assinar o respectivo instrumento, no qual devera constar,
dentre outras condigGes, o seu compromisso de entregar os bens ou fornecer os servigos
na medida das necessidades que lhe forem apresentadas, observado o disposto no art.

24.

Paragrafo tinico. Previamente 4 homologagio de um processo licitatério para o registro
de pregos, a comissdo podera exercitar o direito de negociar as condi¢Ses das ofertas,

com a finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e preco.
Art. 35. O registro de prego ndo importa em direito subjetivo & contratagio de quem

ofertou o preco registrado, sendo facultada a realizagio de contratacdes de terceiros

sempre que houver precos mais vantajosos.
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Art. 36. E permitido que outros licitantes também venham a praticar o prego registrado,
desde que essa permissio e suas respectivas condi¢Bes constem no instrumento

convocatério e que assinem o respectivo instrumento previsto no art. 34.

Art. 37. E facultada a contratagiio direta de fornecedores que tenham precos registrados
em outros Servigos Sociais Autdnomos ou em 6rgdos ou entidades publicas, desde que
o objeto seja de interesse da SAO PAULO NEGOCIOS e o preco manifestamente
vantajoso, mediante justificativa da Geréncia de Administragdo e Finangas e aprovagéo

da Diretoria Executiva.

Paragrafo (nico- As aquisigdes ou contratagdes a que se refere o caput deste artigo ndo
poderdio exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata de

Registro de Pregos, objeto da adesdo.

Art. 38. O licitante deixaré de ter o seu prego registrado quando:

I — descumprir as condigdes assumidas no instrumento por ele assinado;

II — ndo aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo
mercado;

I1I — quando, justificadamente, ndo for mais do interesse da SAO PAULO NEGOCIOS.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Para a implantagdo de servigos proprios de suas finalidades institucionais,
quando houver pluralidade de prestadores interessados, a SAO PAULO NEGOCIOS,
podera proceder as contratagdes mediante a utilizagdo do procedimento de
cadastramento e credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, observados os

principios da publicidade e da igualdade, bem como o que prescrever este regulamento.

Art. 40. Ndo poderfio participar das licitagdes nem contratar com a SAO PAULO
NEGOCIOS dirigente ou empregado da entidade.
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Art. 41. Os instrumentos convocatdrios deverdio assegurar 8 SAO PAULO NEGOCIOS

o direito de cancelar a licitag8o, antes de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 42. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Regulamento, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo tnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Regulamento em dia

de funcionamento da SAO PAULO NEGOCIOS.

Art. 43. As disposi¢des deste Regulamento, inclusive no tocante a valores monetarios,
poderdo ser modificadas pelo Conseltho Deliberativo da SAO PAULO NEGOCIOS
mediante proposta fundamentada apresentada por sua Diretoria Executiva, nos termos

em que disposto em seu Estatuto e Decreto de Regulamentago.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de S3o Paulo em ___ de junho de 2017.
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S ach o- Auditores Independentes
Auditoria e Assessoria

SAO PAULO NEGOCIOS - SP
NEGOCIOS

RELATORIO FINAL DE
RECOMENDACOES PARA

APERFEICOAMENTO DOS
CONTROLES INTERNOS

N°123/2019

AB: 31/12/2018

Aos Diretores e Conselheiros da

SAO PAULO NEGOCIOS - SP NEGOCIOS
Ar: Sra. Silvana Scheffel Gomes

Clc: Sr. André Bonini

I- CONSIDERACOES PRELIMINARES.

L 01 - Em continuidade aos trabalhos preliminares consubstanciados no Relatério
Preliminar n° 218, de 29 de novembro de 2018, concluimos os exames de validagdo dos
saldos contébeis, apreseniados nas demonstragdes contébeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, cujos trabalhos Joram realizados com base em amostragem seletiva, na
extensdo e profundidade julgadas necessdrias, em observdncia aos padrées reconhecidos de
auditoria independente.

L 02 - Os exames procedidos sdo parte daqueles a que foram submetidas as demonstragées
contabeis elaboradas para o exercicio Jfindo em 31 de dezembro de 2018 para as quais
emitimos o Relatorio do Auditor Independente, em 22 de Jfevereiro de 2019.

L 03 - De forma subsididria aos objetivos dos trabalhos, relacionamos a seguir os pontos
anotados no curso dos exames e que entendemos conveniente destacar. com as
recomendacdes. conforme o caso, sobre controles internos, procedimentos contdbeis em geral
ou sobre outras situagbes, para informagdo e providéncias Julgadas necessdrias. As
deficiéncias evidenciadas em nosso relatorio preliminar e ndo regularizadas, estdo sendo
reiteradas.

Rua Redencio, 66 — Cep 03060-010 — Tels. (011) 2796-2977 - 2796-2978 — Tel/Fax: (011 ) 2796-2979
sacho@sachoauditores.com.br
Siao Paulo - SP
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II - COMENTARIOS SOBRE OS TRABALHOS EFE TUADOS E RECOMENDACOES
PARA APERFEICOAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS.

I1.01 - Imobilizado

Até o término do exercicio de 2017, o imével onde estd instalada a SP NEGOCIOS
encontrava-se em obra e os bens adquiridos s6 foram colocados em uso a partir de janeiro de
2018, o que resultou no reconhecimento das respectivas depreciagdes e amortizagdes.

Conforme artigo 5°. da Lei n° 16.665, de 23 de maio de 2017. o Patriménio da SP
NEGOCIOS serd constituido pelo acervo de bens e direitos que adguirir ou vierem a ser-lhe
incorporados. Atendendo esta clausula, o Patriménio corresponde ao valor do Imobilizado,
conforme contabiliza¢do adotada pela entidade.

O aumento do Patriménio no exercicio de 2018, Joi de R§ 202.600.37. conforme se observa
na Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liguido, correspondente as adigdes no Ativo
Imobilizado. Ainda conforme o artigo n° 3.1.6 do Contrato de Gestdo n° 01/20] 7, a SP
NEGOCIOS deverd transferir os bens adquiridos ao Patriménio do Municipio, em caso de
extingdo ou rescisdo contratual.

A entidade passou a reconhecer a depreciagdo a partir de Janeiro de 2018, o resuitado do
exercicio de 2018, foi exatamente o valor da depreciagdo reconhecida no periodo. no
moniante de R$ 84.978,09.

Conforme entendimentos mantidos com o responsdvel pela contabilidade, na data de 19 de
fevereiro de 2019, reiteramos que seja efetuada a seguinte contabilizacdo, quando da
aquisi¢do de bens do ativo imobilizado pela SP Negécios:

Na agquisi¢do do bem a vista:

D - Imobilizado
C - Caixa e Equivalente de Caixa
D - Recursos Vinculados a Realizar - Contratos em execuc¢do

C - Patriménio Social (lancamento na mesma data do pagamento)
Na aquisi¢do do bem a prazo:

D - Imobilizado

C - Fornecedores

D - Fornecedores

C - Caixa e Equivalente de Caixa

Rua Redengao, 66 — Cep 03060-010 - Tels.: (011) 2796-2977 - 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979
sacho@ sachoauditores.com.br
Siio Paulo - SP
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D - Recursos Vinculados a Realizar - Contratos em execucio

C - Patriménio Social (este lancamento somente por ocasido do pagamento do bem)

11.02 - Adiantamento Salarial

Constam valores antigos na composicio do saldop desta rubrica, para os quais a

administracido deve efetuar verificacdo junto ao escritorio de contabilidade, visando a
devida regularizacio no exercicio de 2019.

I1.03 - Adiantamenios a F. ornecedor

Verificamos em 31 de dezembro de 2018 a seguinte composi¢do do saldo desta rubrica:

Data da contabiliza¢io Historico Valor adiantamento

03/04/2018 Adto. 4 Vogues Ind. Arkhé 1.394.38
Pagto. 4 maior Nota fiscal n° 636, -
/2018 -
Fev/20] la Arkhe 615.00

Pagro. 4 r?fazor nota fiscal n° 344, 640.00
da Audaciewex

Total E 2.649.38

Fevereiro e marco/2018

Recomendamos para o exercicio de 2019 a regularizacdo destes valores.

II. 04 - IRRF a Recolher

Na composicdo do referido saido, verificamos o valor de RS 68,28, contabilizado no més de
julho/2018 em aberto em 31 de dezembro de 2018, para o gqual recomendamos a
regularizacdo no exercicio de 2019.

II. 05 - CSRT — Contribuices Sociais Retidas de T erceiros

Na composicéo consta saldo antigo, registrado em abril de 2018.no valor de RS 22.32.
referente a nota fiscai n° 2404, o qual estava em aberto na data do balango.

Recomendamos a verificacdo da administracdo, se o valor foi de Sfato, recolhido, caso
contrdrio, deverd ser realizado com Juros e atualizacdo.Ressaltamos ainda o risco civel e
tributdrio por conta de apropriacdo indébita, ou seja, o ndo recolhimento tempestivo dos

tributos retidos de terceiros.
IL. 06 - Saldrios a Pagar

Recomendamos a administracio verificar o pagamento complementar, jd que se trata(\a'e
remuneracdo paga a menor a colaborador no més de Janeiro de 2018.

II. 07 - Fornecedores

sacho(@sachoaunditores.com.br
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A empresa ndo possui um sistema integrado de dados. Todas as concilia¢ées sdo feitas
manualmente de acordo com o razdo contabil. Estas conciliagées demandam maior tempo
para sua preparagdo e as informagdes podem apreseniar divergéncias.

Reiteramos a implantagdo de sistema para atender as necessidades da empresa. Este
modulo impactard em maior rapidez, seguran¢a e confiabilidade para as informacées
contdbeis e gerenciais.

11, 08 - Provisdo de Tributos

Apuramos em nossos ltestes a seguinie posi¢do em 31 de dezembro de 2018:

Saldo Saldo conf. Saldo total

Descricao provisionado Jolha de recolthido Divergéncia
conf. rubrica no  pagamento Jan/2019
halancete

INSS s/ folha pagto. i 59.406.49 57.233.86 | 59.406,49 | 2.172.63*
FGTS j 20.376,09 20.376,09 20.376.09 ! .
IRRF s/ saldrios I

0561 ( 59.989.27 59.747,92 59.989.27 | 241,35%
Pis 5/ folha pagta. | 2.630,34 2.630.34 2.630.34 | -

*. Referente d reten¢do sobre nota fiscal de servicos de terceiros PJ.
**. Referente d retengdo sobre nota fiscal de servicos de terceiros PJ.

Recomendamos que sejam criadas no balancete, rubricas contdbeis para registro do INSS
retido sobre servicos de terceiros e IRRF s/ servigos de terceiros, visando o aprimoramento
dos controles internos e melhor visualizacdo do registro de tais tributos; com isso, nio serd
mais necessdrio a segregacdo do INSS e do IR, para fins de conferéncia, do encargo sobre
Jolha de pagamento e retido sobre servigos de terceiros.

II. 09 - Rubricas de Resultado

Segundo a clausula 3.17 do Contraio de Gestdo. a SP NEGOCIOS deve restituir ao
Municipio nas hipoteses de extingdo e de rescisdo contratual. os saldos dos recursos
financeiros repassados em decorréncia do referido Contrato sob n° 01/2017.

Em fungdo desta obrigatoriedade, a SP NEGOCIOS reconhece as Receitas na medida em
que as despesas sdo apropriadas mensalmente, e em igual montante, considerando esta
Jorma de apropriacdo em base sistemdtica. Como consequéncia desta prdtica, o resultado
do exercicio de 2018, correspondeu a depreciacdo reconhecida sobre os bens do ativo
imobilizado, no montante de RS 84.978,09.

Quanto d contabilizacdo em questio, estd sendo observado o item n° 12, da NBC TG k
(R1), 0 qual reproduzimos a seguir:
Rua Redengdo, 66 — Cep 03060-010 - Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979 \ \
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“Uma subvencio governamental deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e
confrontada com as despesas que pretende compensar, em base sistemditica, desde que
atendidas as condicdes deste Pronunciamento. A subvencdo governamental nio pode ser
creditada diretamente no Patriménio S ocial”

II. 10 - Pessoal ¢ Recursos H umanos
a) Marnual de Normas e Procedimentos

Reiteramos a implementacdo a adocdo de um Manual de Normas e Procedimentos, que deve
englobar diretrizes devidamente comprovadas, visando obter o controle interno ideal, que
deverd focar os seguintes objetivos:

* Auxiliar a administracdo da entidade na redugdo de riscos através da melhoria dos
controles internos e, consequentemente, no incremento da performance de suas atividades:

» Obter seguranca dos sistemas de informagdo. que sdo componentes vitais para que

qualquer entidade obtenha condi¢ies ideais de controles internos, permitindo a tomada de
decisbes que fortalegam as suas atividades:

® Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas:

® Indicacdo dos relatérios e da natureza das informagdes a serem produzidas por cada setor
para uso da administracéo e dos funciondrios com cargo de chefia e geréncia;

* Determinar al¢adas e limites de responsabilidades;

b) Auséncia do PPRA e PCMSO
Verificamos que a SP Negdcios, nio possui os referidos Programas.

Reiteramos providéncias na elaboragdo dos mesmos, em atendimento & NR 07 e NR 09,
visando o aprimoramento dos controles internos e minimizar o risco de autuacdes em
fiscalizagcées do Ministério do Trabalho.

¢) Revisdo dos prontudrios de TODOS os colaboradores. visando o preenchimento da
Declaragdo de Dependentes para fins de Imposto de renda Retido em Fonte

Em nossa visita preliminar, identificamos colaboradores que ndo haviam preenchido a
referida Declaracdo. \

Atentar para os cdlculos incorretos na folha, relativo & deducido do imposto em virtude de é
divergéncias entre a quantidade de dependentes considerados pela folha de pagamento e a \|
quantidade efetivamente declarada pelo empregado. Reiteramos ainda a renovagdo anual, AN
Rua Redengio. 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — TelFax: (011) 2796-2970 \\
sacho@ sachoanditores.com.br I\
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das respectivas Declaracées de dependentes,

internos.

Auditoria e Assessoria

d) CAGED transmitido, de competéncia de Junho a dez/2018

Na andlise dos protocolos de envio ao

quantidades:

6

visando o aprimoramento dos controles

Ministério do Trabalho, apuramos as seguintes

Competéncia Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final

Jun/2018 15 13

Jul 2018 I3 3 16

| 4202018 i6 ] 17
Set/2018 Sem mov. Sem mov. |
Out’2018 | Sem mov. Sem mov. ‘
Nov/2018 I 16 ] 15
Dez/2018 ' 15 ] 14

Recomendamos cargas de testes no aplicativo do CAGED, e sendo o caso, a retificacdo do
saldo inicial do més de novembro de 2018.

e/ Revisdo dos Prontudrios dos empregados, visando constar-

Em face dos apontamentos evidenciados em nosso Relatério Preliminar n° 218/2018,

reiteramos adotar os seguintes documentos nos prontudrios dos empregados:

Ativos:

- Termo de Opc¢do para recebimento do Vale Transporte (Lei n® 7418/85 e Lei n®

7619/87);

- exame medico admissional;
- exames médicos periddicos;
- evidéncias da necessidade

pela SP Negdcios);

da contratagdo, como Termo de movimentacdo de
pessoal, e-mails da Diretoria, etc.;
- Termo de op¢ao para recebimento do Vale Refeicdo (no caso de haver desconto,

- termo de op¢do para o convénio médico, fichas de adesio, descricdo dos

dependentes;

Demitidos:

- termo de rescisdo do contrato de trabalho:

- exame médico demissional;

- carta de desligamento, com meng¢do do cumprimento ou ndo, do aviso prévio;
- protocolo de entrega e devolugdo da carteira de trabalho;

- comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
- saldo do FGTS por ocasido do desligamento.

- copia da guia recolhida, da multa resciséria do FGTS.

Sdo Paulo - SP
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B Auséncia de Enquadramento de Salgrio e Cargo junto ao Plano de Cargos e Saldrios

Relacionamos os Colaborado

Tes, que permanecem com os saldrios desenquadrados no més
de dezembro de 20]8:

| 7 Assessora da Diretoria

|
10 Assessora da Diretoria |
11 Gerente de Inovagio |
15 | Assessora da Diretoria ,’
16 | Diretora |

& Cargos que permanecem néo previsios no Plano de Cargos e Saldrios no més de

dezembro de 20]8:
12 s Assessora Técnica

14 | Assessor Técnico ]

Reiteramos o enquadramento dos saldrios e inclusio dos cargos ndo previstos no atual
Plano de Cargos e Saldrips.

k) Paradigmas salariais que permaneceram no més de dezembro de 2018:

Matriculas Data de Admissio Cargos

L7 04/10/2017 Assessora da Diretoria

I 10 01/11/2017 Assessora da Diretoria
15 19/02/2018 | Assessora da Diretoria
12 , 01/02/2018 Assessora Técnica

L 14 f 15/02/2018 | Assessor Técnico

Reiteramos a Jormalizacio e padronizacdo de uma nova Tabela de Cargos e Salirios,
visando 4 adequacio salarial, e a regularizacdo das distor¢oes evidenciadas.

) Calculo manual das Provisées para férias, 13°saldrio e encargos:

A SP NEGOCIOS calcula ¢ efetua a contabilizacdo da Provisdo para Férias, 13° saldrio e
encargos, porém os cdlculos continuam sendo eferuados de forma manual.

Reiteramos a possibilidade do célculo ser efetuado pelo médulo da Jolha.
J)  Auséncia do Livro de Inspecao do Trabalho:

4 administracdo ndo possui o referido Livro, nos tendo sido informados, por ocasido dos
trabathos preliminares, que o artigo n® 51, da Lei Complementar n° 123/2006, que regula
Estatuto das Micro e Pequenas Empresas, isenta as mesmas de possuirem tal documento.

Entendemos que a SP Negdcios - Sdo Paulo Negdcios, ndo possui personalidade Juridica de \ \

micro e pequena empresa (com fins lucrativos), e sim de servigo social auténomo, de fins \“.\\"\\
Rua Redencio, 66 — C ep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979 \
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ndo econdémicos, de utilidade publica, cujas denominacies constam do Relatorio do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. Reiteramos sobre o assunto a obrengdo de

Parecer Juridico, para resguardar a entidade em eventuais fiscaliza¢ées do Ministério do
Trabalho.

k) Auséncia de apontamento de horas:

Reiteramos que o artigo n° 74 da CLT, dispée que os estabelecimentos com mais de 10
empregados estardo obrigados a realizarem a marcagdo de ponto, seja ela por meio
manual, mecanico ou eletrénico. A SP Negécios em 31 de dezembro de 201 8. possuia 21
(vinte e hum) colaboradores.

[)  Protocolo de entrega e devolugdo da CTPS:

Identificamos que ndo é procedimento da SP Negdcios a emissdo do respectiva protocolo.
como também, em nossos testes realizados na visita preliminar, identificamos processos de
desligamento sem o referido documento.

Para fins de aprimoramento de controles internos e resguardo em eventuais
questionamentos sobre extravio, reiteramos a ado¢do do modelo, conforme destacado no
Relatorio Preliminar. Desta forma, serd possivel que a entidade comprove que o prazo de
devolugdo da carteira ocorreu em 48 horas, minimizando riscos, inclusive, em eventuais
questionamentos no caso de fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho. Reiteramos também a
solicitagdo da CTPS ao menos, uma vez por ano, para as devidas atualizagées, como
usufruto de férias, alteracdo salarial ou de cargo, e outras an otagdes de cardter funcional.

II. 11 - Departamento Fiscal

Nossos testes foram realizados com a aplicacdo dos procedimentos a seguir, visando d
validag¢do dos valores e a avaliagdo dos controles internos adotados nos registros fiscais da
SP Negocios.

a) Conferéncia das bases de cdlculo dos respectivos impostos de competéncia de
Jutho/18 a dez/18 e confronto com as respecrivas guias recolhidas: Darfs e
Documento de Recolhimento Municipal, relativo ao ISSON:

b) Para os testes de andlise do resultado e avaliagdo dos controles internos
selecionamos Notas Fiscais de despesas - servigos prestados por terceiros, bem como
as bases de calculo e folha de pagamento, para verificagdo dos tributos incidentes.

¢) Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios. emitida pela Prefeitura da
Cidade de Sdo Paulo com validade até 29/07/2019;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de Sao Pau[al
emitida pela PGE — Procuradoria Geral do Estado, com validade até 13/03/2019: ‘.
e} Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, com validade até (3/03/2019: ,r

Ruz Redencio, 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979
sacho/a sachoauditores.com.br
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comjunta com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. com validade aré
[2/08/2019:
4 Z 24 L .

W Certiddo Civel, de Pedidos de faléncias. concordatas, recuperacses Judiciais e extra
Judiciais. emitida em 13/02/20] 9:

i) Certiddo de Débitos ngo Inscritos em Divida Ativa emitida pela Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, com validade ate | 3/08/2019.

Em nossos testes nio apuramos desvios de controles internos e descumprimento da
legislacdo fiscal.

1L 12 - Relatério de Fiscalizacio sobre o exercicio de 2017, emitido pelo Tribunal de
Contas do Municipio, em 21 de Jjunho de 2018.

a) Em resposta ao Relatorio do T; ribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, no 2°
semestre de 2018, a administra¢do da SP Negdcios encaminhou a devida
manifestacdo sobre os apontamentos efetuados. e procedeu a determinadas
regularizagdes, destacando se as de natureza contabil:

- levantamento fisico dos bens do ativo imobilizado:

- contabilizacdo adeguada quando da aquisicdo de bens, em contrapartida a caiva e
equivalentes de caixa, e ndo mais em contrapartida ao Patriménio Social:

- baixa do passivo registrado a maior, referente nota fiscal de determinados prestadores.

Quanto aos apontamentos efetuados pelo Tribunal, relativos & elaboragdo das
demonstragées contibeis e notas explicativas do exercicio de 2017, para o exercicio findo
em 31 de dezembro de 2018, a administracdo efetuou as devidas regularizacéoes.

b) Divulgacido dos nomes dos dirigentes e dos membros do corpe técnico, das
indicacées das despesas, atos dos conselhos deliberativo e fiscal, demonstracées
contdbeis, relatério dos auditores independentes;

Por ocasido da emissdo deste Relatorio efetuamos consulta no Site da SP Negocios e néo
evidenciamos tais publicacdes. Destacamos que no tépico 7 - Desempenho Operacional, do

Relaiério do Tribunal de Contas, o orgdo faz referéncia a tais deficiéncias. A

|

Recomendamos atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas, contribuindo para |
melhoria de sua governanca corporativa. \

| \ t\\
‘J
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III - CONSIDERACOES FINAIS

As recomendagdes constantes deste Relatorio FINAL, tem como objetivo auxiliar a
administragdo da SP Negdcios na redugdo de riscos através da melhoria dos controles
internos ideais, que sdo componentes vitais para que a entidade obtenha eficdcia em suas

atividades fins, permitindo a tomada de decisées por parte da administracdo em bases
confidveis.

Com base nos testes efetuados e na extensio que julgamos necessdria, e nos aspectos
abordados neste Relatério Final de Recomendacies para Aperfeicoamento dos Controles

Internos, concluimos que os controles internos adotados, com exce¢do das deficiéncias
identificadas e ndo regularizadas, sio satisfatorios.

Atenciosamente.

Sao Pazﬁ.} de f“""".dﬁ?l.?w?
1 PARA DlngéA CAOPUBLICA | |

4 y oo A N
754 cap - AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-2SPUIZ676/08. /™

PARA DIVULGACAO PUBLICA]
(/ AT A Y& ZANT
HUGO FRANCISCO SACHO
/  CRC- ISP 124.067/0-1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE GESTAO N.° 01/2017

PROCESSO N°: 6017.2017/0039986-0

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CONTRATADA: SAO PAULO NEGOCIOS

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizacdo da gestdo das atividades e

servicos na area de promogado de investimentos,
exportacées e desenvolvimento, especialmente
as que contribuam para a reducdo das
desigualdades regionais, a competitividade da
economia.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogagao de prazo pelo periodo de 2 meses a
partir de 04/06/2019

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, situada na Rua Libero Badard, 190 — 22° andar, CNPJ n° 46.392.130/0001-
18, neste ato representada por seu Chefe de Gabinete, Sr. EVANDRO LUIS ALPOIM
FREIRE, e, de outro lado, a SAO PAULO NEGOCIOS, CNPJ 28.743.311/0001-60, com
sede na Rua Libero Badaré n°. 293 — 12° andar, Centro - CEP: 01009-000 S&o Paulo/SP,
nesse ato representada pelas Diretoras-Executivas, Sra. SILVANA LEA BUZzZI,
brasileira, documento de identidade RG n° 4.057.379, inscrita no CPF sob n°
029.363.859-46 e Sra. SILVANA SCHEFFEL GOMES, brasileira, documento de
identidade RG n° 39.306.682-4, inscrita no CPF n° 629.951.540- 68, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, vém, de comum acordo, celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao Contrato de Gestdo SF n° 01/2017, consoante despacho autorizatério
xarado no SEI n® 017800934 do processo 6017.2017/0039986-0, com fundamento na
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, na seguinte conformidade:

e Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Contrato de Gestao 01/2017 por
mais 02 (dois) meses a partir de 04 de junho de 2018.

2. O valor total estimado da presente prorrogacdo para o periodo de 04/06/2019 a
03/08/2019 é de R$ 950.869,00 (novecentos e cinquenta mil oitocentos e sessenta
e nove reais), perfazendo o valor total estimado do conirato de R$ 9.222.192,00
(nove milhGes duzentos e vinte dois mil cento e noventa e dois reais).

3. As despesas decorrentes deste aditvo onerardo a dotagdo n°
17.10.04.122.3024.2.100.3.3.90.35.00.00, necessarias para custear o saldo
residual das despesas decorrentes do aditivo.

4. O valor aditado sera utilizado exclusivamente para o cumprimento das metas
conforme quadro abaixo:

TA 05 Contrato de GestZo_SP Negocios
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atral ’ atendimentos realizados
. tra't'f > reter 3 empresas, continuos
investimentos, Nimeros il nio, cuja
1 natcwnalisrgu 1 Projetos facilitados 10 Absolutos | Somprovagao sera
= rarl\lnge ros; realizada pelos dados da
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e Sao Paulo. “Fichas de
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Nuamero de
Promover as Numero de atendimentos as
rtacoes d atendimentos . empresas sediadas na
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produtos e prestados as a empresas Cidade Sao Paulo por
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2 2 : o 30 instaladas no 3
empresas na Cidade de S&@o e servicos pela SP
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sediadas na Paulo na S30 Paulo Negocios, como
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Paulo seus produtos. e organizagao de acoes
de promog&o comercial.
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participacao ativa eventos
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. ¢ i aci i
investimentos. ou internacionais
para promover
exportagoes e/ou
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s Presenca” devidamente
Pablles reenchida
O Alienagdo de P
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SAO PAULO
FAZENDA

Os pagamentos referentes a execucdo do presente objetivo serdo feitos em 02
(dois) meses, sendo a primeira em 5 dias contados da assinatura do presente
termo aditivo e as demais no quinto dia atil de cada més.

Sdo Paulo, 9O de Lj/wv\?\a- 2019.

[ PARA DIVULGACAO PUBLICA

EVAND S ALPQIM FREIRE
Chefe de Gabinete dd Secretaria Municipal da Fazenda

| PARA DIVULGAGAO PUBLICA |

SILVANA LEA BUZZI
Diretora SP Negocios

P N _r
| PARADIVULGA cAo PUBLICA] X

"

L/ SILVANA SCS){FFEL @MES

Diretora SP Negécios

Testemunhas:

__

| PARA DIVULGA cAo PUBLICA |
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SAO
PAULO

NEGOCIOS

POLITICA DE AUTORIZACAO DE VIAGENS E REEMBOLSO DE DESPESAS

V. 18/06/2019

CONTEXTUALIZAGAO

Este documento foi elaborado pela Sdo Paulo Negdcios (SP Negdcios), com a especial
finalidade de disseminar os requisitos minimos de compliance necessarios para a correta
conduta na utilizacdo de didrias para viagens e reembolsos de despesas.

Esta Politica é uma declaracdo formal da SP Negdcios acerca de seu compromisso com
os processos de controles internos e as diretrizes aqui estabelecidas que deverdo ser
seguidas por todos os colaboradores (diretores, funciondrios e estagiarios), uma vez
que, possuidores de tais conhecimentos, possam ter atitudes mais assertivas, dentro do
esperado pela companhia, reduzindo riscos corporativos, inclusive os de imagem
institucional. Também d4 ciéncia a cada colaborador de que a prestagdo de contas é um
procedimento obrigatdrio, com a entrega do Relatdrio de Atividades realizadas.

E obrigacdo de cada colaborador manter-se atualizado em relagdo a esta Politica e aos
procedimentos e normas relacionadas, buscando orientagdo do seu gestor sempre que
ndo estiver absolutamente seguro quanto a sua auséncia temporaria da sede da
empresa e outros assuntos afins.

Vale destacar que na ocorréncia de violagdo desta Politica, poderdo ser adotadas
sancdes administrativas e/ou legais, que poderdo culminar com o desligamento do
funciondrio e acarretar eventuais processos civeis e criminais, quando aplicaveis.

A seguir, elencamos as diretrizes e posteriormente nos remetemos aos procedimentos
e aos exemplos praticos descritos nos formularios dos documentos anexos. Entretanto,
mesmo com todo esse conteldo, por ébvio, contamos sempre com o bom senso e
perspicdcia dos colaboradores para a sadia convivéncia e continuo aprendizado.

1. Objetivo

Estabelecer procedimentos para solicitagdo, autorizagdo, adiantamento e prestacdo de
contas das viagens realizadas a servico pela Diretoria e empregados da Sdo Paulo
Negdcios, doravante denominada Empresa.

2. Abrangéncia

Viagens a servico da SP Negdcios, realizadas por seus colaboradores, além dos limites
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, com ou sem retorno no mesmo dia, desde que
aprovadas pela Diretoria da area em que o colaborador solicitante estd alocado.

2/9
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Sendo igualmente, consideradas viagens a servico as destinadas a participacdo em
cursos, seminarios, congressos, simpdsios, conferéncias, reunides, entre outros, desde
que o assunto do evento esteja relacionado as atividades da Empresa ou ao seu
respectivo objeto social.

3. Despesas
3.1 Diarias:

Serd concedida diaria, a titulo de indenizacio de despesas de transporte, alimentac3o e
acomodacdo, aos Diretores e empregados que se deslocarem, temporariamente, dentro
ou fora do pais, conforme determinado pela Diretoria.

A didria sera concedida por dia de deslocamento e corresponderd, conforme o caso, aos
valores estabelecidos nos quadros 1 e 2 a seguir expostos, limitado o total de diarias ao

numero de pernoites em estabelecimento hoteleiro acrescido de uma didria.

Quadro 01. Diarias para viagens nacionais

Referéncia de Brasilia, Rio de Janeiro Outras Capitais de Outros Municipios
Vencimento Manaus, Natal Estado
Diretores, Chefe de RS 711,55 RS 640,40 RS 569,24 RS 498,09
Gabinete e Gerentes
Demais colaboradores RS 569,24 RS 498,09 RS 426,93 RS 355,77

Quadro 02. Didrias para viagens internacionais (Valores em Délares Americanos)

Grupo | Grupo Il
DIRETORES, DEMAIS
Zona Paises CHEFE DE | COLABORADORES
GABINETE E
GERENTES
Afeganistao, Albania, Argélia, Arménia, Bangladesh, Belize,
Benin, Bolivia, Botsuana, Burkia-Fasso, Burundi, But&o,
Cabo Verde, Camaréo, Chade, Comores, Congo, Costa do
Marfim, Dominica, El Salvador, Equador, Eritréia, Etiopia,
Fiji, Filipinas, Gambia, Granada, Guatemala, Guiana,
Guiné-Conacri, Guiné-Equatorial, Haiti, Honduras, llhas
Marshall, Ira, Kiribati, Laos, Lesoto, Libano, Libéria,
Zonal | Madagascar, Malaui, Mali, Malta, Maritania, Micronésia, 220 130

Moldavia, Mongédlia, Miamar, Nauru, Nepal, Nicaragua,
Niger, Palau, Papua Nova Guiné, Paquistao, Paraguai,
Quirguistao, Rep. Centro Africana, Rep. Democréatica do
Congo, Salomé&o, Samoa, S&o Cristovéo e Névis, Sao
Tomé e Principe, S&o Vicente e Granadinas, Serra Leoa,
Sri Lanka, Suazilandia, Suriname, Tadjiquistdo, Tanzania,
Togo, Tonga, Trinidad e Tobago, Tunisia, Tuvalu, Uganda,
Vanuatu, Z&mbia, Zimbabue.

Africa do Sul, Angola, Antigua e Barbuda, Argentina,
Austrélia, Azerbaidjao, Barbados, Belarus, Bosnia-
Herzegdvina, Bulgaria, Camboja, Cazaquistdo, Chile,
Chipre, Coldmbia, Coréia do Norte, Costa Rica, Croacia,
Zonall | Cuba, Djibuti, Egito, Eslovaquia, Eslovénia, Estdnia, Gabao, 280 190
Gana, Gedrgia, Guiné Bissau, Hungria, 1émen, india,
Indonésia, Iraque, Islandia, lugoslavia, Jamaica, Jordania,
Letbnia, Libia, Lituénia, Macedoénia, Malasia, Marrocos,
México, Mocambique, Namibia, Nigéria, Nova Zelandia,
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Panama, Peru, Polénia, Quénia, Rep. Dominicana,
Roménia, Ruanda, Santa Lucia, Senegal, Siria, Somalia,
Sudao, Tailandia, Timor Leste, Turcomenistao, Turquia,
Ucrania, Uruguai, Uzbequistéo, Venezuela, Vietna.

Alemanha, Andorra, Arabia Saudita, Austria, Berein,
Bélgica, Brunei, Canada, Catar, Cingapura, China, Coréia
do Sul, Dinamarca, Emirados Arabes, Espanha, Estados
Unidos da América, Finlandia, Franga, Grécia, Irlanda,

Zona [ll Israel, Italia, Kuaite, Liechtenstein, Luxemburgo, Maldivas, ¥0 —
Mauricio, Noruega, Oma, Paises Baixos, Portugal, Reino
Unido, Republica Tcheca, Russia, San Marino, Seichelles,
Suécia, Suica, Taiwan.

ZonalV | Bahamas, Hong Kong, Jap&o, Ménaco. 450 320

Se houver necessidade comprovada de permanéncia por periodo superior ao previsto
originalmente, os valores das didrias adicionais serdo reembolsados ao viajante,
mediante a aprovacdo da Diretoria da drea que o colaborador integra, entretanto, caso
o motivo da eventual permanéncia ndo seja aprovado por esse Diretor, respondera o
colaborador solicitante pela reposicdo imediata da importancia referente aos custos
envolvidos na operagao.

Quando o periodo de deslocamento ndo exigir pernoite e for:
a) superior a 12 (doze) horas, contadas desde a saida até a chegada, o Diretor ou
empregado fard jus ao valor integral da didria arbitrada.
b) inferior a 12 (doze) horas e superior a 4 (quatro) horas, o Diretor ou empregado
fard jus a metade do valor da didria .
i. Eventual adiantamento de voo de regresso realizado no aeroporto ndo ensejara
devolucdo de metade da didria, caso o tempo de permanéncia seja inferiora 12
(doze) horas.

Nas viagens internacionais, quando a duragdo do véo for superior a 8 horas, o
deslocamento devera ser propiciado de modo que o colaborador chegue ao destino no
dia anterior ao evento, com a respectiva pernoite.
Se as despesas com o deslocamento forem parcialmente cobertas pelos organizadores
do evento ou pelo ente ou 6rgdo municipal, estadual, federal ou internacional de
destino, a didria sera arbitrada com a redugdo, concomitante ou ndo, de:

e 20% (vinte por cento), se houver cobertura das despesas com transporte;

e 30% (trinta por cento), se houver cobertura das despesas com alimentacéo;

e 50% (cinquenta por cento), se houver cobertura das despesas com acomodagao.
Sempre que houver cobertura de despesas, total ou parcialmente, pelos organizadores

do evento, serd necessario que a Diretoria da drea em que o colaborador solicitante esta
alocado, certifique-se de que ndo haja conflito de interesses para autorizar a viagem.
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Em casos excepcionais, devidamente justificados, a Diretoria podera arbitrar didrias com
valores superiores aos limites previstos acima, entretanto, se constatado que ndo exista
justificativa plausivel pela didria concedida acima das normas estabelecidas, os
responsdveis deverdo repor de imediato a importancia paga em excesso.

O pagamento da didria serd antecipado, tendo em vista o prazo provavel do
deslocamento, desde que constatada a existéncia de recursos disponiveis pela Geréncia
Executiva.

Se constatado que a didria concedida estava acima das normas estabelecidas, os
responsaveis deverdo repor de imediato a importancia paga em excesso, sujeitando-se,
ainda, a punigdo disciplinar cabivel na espécie.

3.2 Despesas ndo cobertas pelas diarias:
Passagens e taxas de embarque.

Apés definigdo da viagem, a Geréncia Administrativo-Financeira cotara as passagens e,
caso mais de uma empresa aérea possa atender & necessidade da Companhia, sera
providenciada a emissdo de passagem que ofereca a tarifa mais vantajosa, observados
os critérios de prego, horério e itinerdrio/escala.

No caso de viagem ao exterior, deverd ser adquirida passagem de classe econdmica.

Outras despesas:

As despesas ndo cobertas pelo adiantamento ser3o objeto de andlise para verificacdo
da possibilidade de reembolso, efetuado mediante apresentacao dos comprovantes e
justificativas, aprovacdo da Diretoria e processo especifico de indenizacdo.

Apds emissdo da passagem, o beneficidrio poderd troca-la a suas expensas para
antecipa-las, posterga-las ou alterar a classe de voo, sem que isso implique despesas
adicionais para a Companhia.

3.3 Vistos
E de responsabilidade do interessado as providéncias para obtenc¢&o e revalidacdo de
passaporte, de certificado de vacinagdo e outros documentos pertinentes.

3.4 Moeda:

Os adiantamentos em moeda estrangeira devem ser solicitados 3 Geréncia Executiva
com a antecedéncia de 10 (dez) dias, que efetuard a cotacdo e a aquisicio da moeda
negociada no pais de destino, com base no quadro 2.
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Visando maior comodidade e dinamismo do colaborador no exterior, 0 solicitante
poderd optar por receber o adiantamento em reais, convertido pela taxa do Bacen.

Eventuais reembolsos, em caso de viagem internacional, seréo calculados com o cambio
utilizado para a aquisicdo de moeda estrangeira para o adiantamento.

4. Procedimento
As solicitacdes de viagens serdo feitas mediante o preenchimento do formulério de
solicitacdo de viagem, a ser submetido a autorizagdo da Diretoria, que deliberara sobre
o0 assunto (Anexo ).

Tal formuldrio deverd ser preenchido e apresentado, com a maior antecedéncia
possivel, ndo inferior a 5 (cinco) dias uteis, em se tratando de viagem nacional, e 10 (dez)
dias Uteis, em se tratando de viagem internacional, salvo casos de urgéncia
fundamentado pelo solicitante e acatado pela Diretoria da area em que o colaborador
solicitante esta alocado.

Aprovada a viagem, a requisi¢do serd encaminhada a Geréncia Executiva, para as
providéncias necessarias, como aquisicdo de passagens aéreas e antecipagdo das
diarias.

5. Prestacao de contas

O colaborador deverd apresentar, no regresso da viagem, os comprovantes de embarque de ida
e volta, e, em até 10 (dez) dias Uteis contados de seu retorno, o Relatério de Viagem, obedecidas
as instrucdes e orientagdes para elaboragéo do relat6rio (Anexo Il).

Do relatério de viagem deverdo constar minimamente a comprovagao de: participacdo
em eventos, contatos havidos, resultados obtidos ou previstos, além de outros informes
dteis que possam direcionar defini¢des e atuages da SP Negocios em eventos futuros.

O colaborador ndo poderéa realizar nova viagem, nacional ou internacional, enquanto
n3o tiver apresentado a prestagdo de contas e o respectivo relatério aprovado, salvo se
mediante aprovagdo prévia e justificada pela Diretoria da area em que o colaborador
solicitante esta alocado.

Esta politica entra em vigor em XX, de XXXXX de 20109.
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ANEXO I. Solicitacdo de viagem a servigo da SP Negdcios

Solicitagdo de Viagem a Servico da SP Negécios
INFORMACOES IMPORTANTES
Este relatdrio tem por objetivo acompanhar as contribuicbes que os eventos e as missbes poderio
trazer ao desenvolvimento das atividades fins da SP Negécios. Cada beneficidrio ao retornar deve
apresentar a administracéo o Relatério de Viagem, contendo o detalhamento das atividades.

1. BENEFICIARIO (S):
Nome: Nome dos participantes da viagem
Fungdo: Cargo dos que foram citados acima

2. PERIODO DE AFASTAMENTO

Data de saida: data de ida

Data de retorno: data de volta

Total de diarias solicitadas: Inserir a quantidades de pernoites + 01 didria

3. PERCURSO/TRECHOS
Ida: cidade de embarque/cidade de desembarque
Retorno: cidade de embarque/cidade de desembarque

4. JUSTIFICATIVA DA PARTICIPACAO NA REUNIAO/EVENTO
Descreva brevemente o objetivo da missdo e também as atividades que serao realizadas. Ex: reunides
marcadas, eventos, almocos, etc.

S&o Paulo, data da elaboragdo da solicitac3o.

Nome completo
Cargo

DELIBERACAO DA DIRETORIA
A Diretoria, considerando a justificativa e a relevancia da presenca do solicitante no evento supra, com
fundamento na Politica de Autorizacdo de Viagens e Reembolso de Despesas, APROVA a viagem a
servico e AUTORIZA a concessdo das diarias.

S&o Paulo, data da autorizac3o.

Nome completo do Diretor
Cargo
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ANEXO II. Relatério de Viagem

1. Identificagdo do Servidor:

Nome:

Cargo:

2. Dados do Afastamento:

Periodo:

Cidade (Pais):

Houve alteracdo de data/horario de voos? Em caso afirmativo, justifique:

3.Finalidade do Afastamento / Objetivos do Evento

4. AGENDA PREVISTA

5. AGENDA FINAL

6. ATIVIDADES / FATOS TRANSCORRIDOS / PESSOAS CONTATADAS

Rua. Libero Badard, 293 — 122 andar — Conjunto 12 C — Centro — Sdo Paulo/SP — CEP 01009-000 —Tel.: 11 4862.1730
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7. SUGESTOES DOS BENEFICIOS QUE PODEM SER AUFERIDOS EM RELAGAO AOS OBJETIVOS DA VIAGEM

8. CONCLUSOES / RESULTADOS ALCANCADOS

9. CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Houve emiss&o de certificado? Em caso negativo, justifique:

10. OBSERVACAO

Quando for o caso, informar que fotos e cartdes de visitas estio nos anexos destes Relatério

Sdo Paulo, data da elaboragdo da solicitac3o.

Nome completo

DELIBERACAO DA DIRETORIA
A Diretoria, considerando o relatério da viagem apresentado, com fundamento na Politica de
Autorizacdo de Viagens e Reembolso de Despesas, APROVA a presente prestacao contas.

S&do Paulo, data da deliberac3o.

Nome completo do Diretor
Cargo
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