Sao Paul
‘ SN Na:géa::‘i‘o(s’

ATA (MINUTA)
01* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
SAO PAULO NEGOCIOS

Aos 23 dias do més de junho de 2017, as 14h30, na sede da Prefeitura de S&o Paulo, cita
ao Viaduto do Cha, n°® 15, 5° andar, Centro, Municipio de S&o Paulo, capital, foi
realizada a 01° Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da S#o Paulo Negécios.
Estavam presentes os Conselheiros Sr. Luiz Fernando Furlan, presidente do Conselho
Deliberativo, o Sr. Hor4cio Lafer Piva, o Sr. Embaixador Rubens Barbosa, o Sr.Caio
Megale € o Sr. Alencar Burti. Estavam ainda presentes o Sr. Juan Quirds, o Sr. José
Ricardo Santana, a Sra. Regina Maria Silverio e os seguintes convidados: Sra. Silvana

Scheffel Gomes, Sra. Thais Piffer, Sr. Uird Semeghini ¢ o Sr. Pedro Pimentel,

convidado a secretariar a reunifio e redigir a presente Ata. Ausente o Sr. Paulo Luis

Capelotto, por questdes médicas familiares.

1. Abertura da Reunido com a Palavra do Presidente do Conselho

Deliberativo;

Abrindo a reunifio com a Palavra o Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Luiz
Fernando Furlan, saudou a todos os Conselheiros e ressaltou a importancia em
contribuir para a cidade de Sdo Paulo. A criagdo da SZo Paulo Negocios, que como
Servigo Social Auténomo de direito privado, nos moldes da Agéncia Federal Apex
Brasil, deve contribuir bastante para acelerar as politicas de apoio as Exportacdes e
Atragdo de Investimentos e fomentar a geracdo de emprego e renda no Municipio de

Sdo Paulo.
2. Itens para Deliberacio:

Dando continuidade aos itens da Pauta da Reuniio o Sr. Presidente do Conselho
Deliberativo passou a palavra ao Sr. Juan Quirés, que iniciou a apresentagio dos itens
regimentais e normativos, juridicos e administrativos, necessarios a instalacio, aos

registros e a efetiva operag@o da S&o Paulo Negocios. PARA
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2.1. Estatuto Social da Sdo Paulo Negocios.

O Sr. Pedro Pimentel apresentou os detalhes do item 2.1 da Pauta, que trata do Estatuto
Social da Sdo Paulo Negécios. Apds a explanacio e esclarecimentos sobre o Estatuto
Social da entidade o documento foi acolhido pelo Sr. Presidente do Conselho
Deliberativo. Colocado em votagéo, o item 2.1. Estatuto Social da Sao Paulo Negécios
foi aprovado, por unanimidade, pelo colegiado. Cumprindo as determinacdes legais e
estatutdrias, o Sr. Presidente do Conselho Deliberativo solicitou que a Diretoria
Executiva da Sdo Paulo Negdcios faga o registro do documento aprovado, fazendo-o
constar, na integra, como anexo a essa Ata e determinou o seu encaminhamento para
que o Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio de S&o Paulo possa fazer a sua

ratificacdo e publicagZo, por Decreto, nos termos da lei.
2.2. Plano de Cargos e Saldrios dos Funcionarios da Sao Paulo Negdcios.

Na sequéncia passou-se a Deliberagdo do item 2.2. da Pauta que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos Funciondrios da S@o Paulo Negocios. O Sr. Uird Semeghini
apresentou os detalhes do Plano de Cargos e Salérios que ird regulamentar os valores
salariais, condi¢des dos cargos e seus respectivos quantitativos, inclusive quanto aos
valores remuneratérios dos membros da Diretoria Executiva, nos termos legais e
estatutdrios. Respondidos os questionamentos especificos dos senhores Conselheiros, o
documento foi acolhido pelo Sr. Presidente do Conselho Deliberativo que o submeteu a
votacdo do colegiado. Tendo sido feita a votagéo, o item 2.2. Plano de Cargos e Salarios
da Sao Paulo Negdcios foi aprovado, por unanimidade, pelo colegiado. Sendo assim, o
Sr. Presidente do Conselho Deliberativo solicitou que a Diretoria Executiva da S&o

Paulo Negoécios proceda ao registro do documento aprovado.

2.3. Regulamento de Selecio e Contratacio de Pessoal da Sio Paulo

Civi
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Seguindo a ordem da Pauta passou-se a Deliberagdo do item 2.3. que trata do
Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal da Sio Paulo Negécios. O Sr. Uira
Semeghini explanou sobre o Regulamento de Selecdo de Pessoal que segue previséo
legal, em consonéncia com os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade e
determina que os processos seletivos simplificados de pessoal sejam precedidos de
edital publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo. O Presidente do Conselho
Deliberativo manifestou que conste em Ata a vedagdio de indicagdo politica para compor
os quadros de empregados da SP Negdcios. Apds as devidas explicacdes o documento
foi acolhido pelo Sr. Presidente do Conselho Deliberativo sendo submetido a votagdo do
colegiado, que por unanimidade aprovou o item 2.3. Regulamento de Selecdo e
Contratacdo de Pessoal da SZo Paulo Negocios. Na sequencia, o Sr. Presidente do
Conselho Deliberativo solicitou a Diretoria Executiva da Sdo Paulo Negdcios o registro

do documento aprovado.

2.4. Regulamento de Licita¢io e Contrata¢io de Bens, Servicos e Obras e

Alienagoes da Sdao Paulo Negocios.

Seguindo com as deliberagdes referentes aos documentos administrativos relacionados
na Pauta passou-se a apreciagdo do item 2.4. que trata do Regulamento de Licita¢do e
Contratac@o de Bens, Servigos e Obras e Alienagdes da Sdo Paulo Negdcios. O Sr. Uira
Semeghini explicou que o Regulamento de Licitacdo e Contratacdo de Bens, Servigos e
Obras e Alienagbes da Sdo Paulo Negocios segue a previsdo legal e estatutdria da
entidade, observando os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. Além disso, o referido Regulamento se baseia e segue 0s
limites determinados nos Regulamentos adotados pelo chamado Sistema “S” e de
entidades correlatas a S@o Paulo Negdcios como a Agéncia Federal Apex Brasil, a
ABDI e o Servigo Social Auténomo vinculado por cooperagdo ao Governo do Estado de
Sdo Paulo — Investe Sdo Paulo. Apds as explicacdes o documento 2.4.  Regulamento

de Licitacdo e Contratacdo de Bens, Servicos e Obras e Alienagdes da Sdo Paulo
Negbcios foi acolhido pelo Sr. Presidente do Conselho Deliberativo. Tendo sido votado

pelo colegiado, o documento foi aprovado por unanimidade. Na sequencia o Sr.
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Presidente do Conselho Deliberativo solicitou que a Diretoria Executiva da Sdo Paulo

Negocios proceda ao devido registro do documento aprovado.

3. Posse da Diretoria Executiva da SP Negocios;

Seguindo a Pauta da Reunifo, o Sr. Presidente do Conselheiro Deliberativo,
considerando a nomeagdo da Diretoria Executiva da SP Negdcios realizada pelo
Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio de S0 Paulo em ato publicado no Diario
Oficial do Municipio em 21 de junho de 2017, deu posse a Diretoria Executiva da Sdo
Paulo Negocios: como Diretor Presidente da SP Negdcios Sr. Juan Quirds, e como
Diretores o Sr. José Ricardo Santana e a Sra. Regina Silvério. Deixou de tomar posse
como diretor o Sr. Paulo Luis Capelotto, visto sua auséncia justificada acima. Ressalto
que o Sr. Paulo Luis Capelotto tem 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da data
de sua nomeacdo ocorrida em 21 de junho de 2017. O Sr. Presidente do Conselho
Deliberativo, Sr. Luiz Fernando Furlan, solicitou que a Diretoria Executiva da S#o

Paulo Negdcios faga os registros formais dos respectivos Termos de Posse.

4. Definicao do Representante Legal da SP Negdcios frente ao fisco e demais

orgaos de controle e fiscaliza¢ao;

Para encerrar as deliberagdes referentes aos documentos administrativos relacionados na
Pauta passou-se a apreciag@o do item 4 que trata da definicdo do representante legal da
SP Negocios frente ao fisco e demais drgéos de controle e fiscalizacdo. O Sr. Ricardo
Santana se colocou a disposi¢éo para ser o representante legal da empresa perante os
orgéos de fiscalizagdo e controle, em especial junto a Receita Federal do Brasil. Apos
essa colocagdo, o Sr. Presidente do Conselho Deliberativo colocou o item em votagdo.
Tendo sido votado pelo colegiado, ficou aprovado por unanimidade que o Sr. José
Ricardo Santana, portador do RG n.° 24.408.539-0, Diretor da SP Negocios, serd o
representante legal da entidade frente aos oOrgdos de fiscalizagdo e controle,

especialmente frente a Receita Federal do Brasil. Na sequencia o Sr. Presidente do
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Conselho Deliberativo solicitou que a Diretoria Executiva da Sdo Paulo Negocios

proceda ao devido registro do documento aprovado.

S. Encerramento com as palavras do Presidente da SP Negécios;

Encerrando a Reunio o Sr. Presidente do Conselho Deliberativo abriu a palavra aos <
demais Conselheiros da SZo Paulo Negdcios que parabenizaram a criagdo da nova
entidade. Foi solicitado pelo senhor Conselheiro Horacio Lafer Piva a elaboragdo de um

cédigo de conduta, que sera elaborado e apresentado posteriormente pela area juridica

da SP Negdcios. Na sequencia o Sr. Presidente do Conselho Deliberativo passou a
palavra ao Sr. Diretor Presidente da S&o Paulo Negécios Juan Quirds. O Sr. Juan Quirds
pediu licenca, e apresentou as agdes ja realizadas pela SP Negodcios no periodo de
fevereiro a junho de 2017. Na sequencia, o Sr. Diretor Presidente apresentou as ac¢des a
serem realizadas no periodo de julho de 2017 a dezembro de 2019. A Sra. Regina
Silverio pediu a palavra, e fez a apresentacdo da Politica Tech Sampa, que trata de um
estimulo a inovag@o e ao desenvolvimento de startups na cidade de S@o Paulo. O Sr.
Juan Quirds reforgou o compromisso da entidade com a gestdo eficiente, com a
economicidade e ressaltou que a S&o Paulo Negdcios ird contar com uma equipe técnica
profissional e enxuta para alcangar os seus objetivos estratégicos. Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente do Conselho Deliberativo encerrou os trabalhos e determinou o
registro dos atos da Reunifio na presente Ata, que lida e aprovada, encontra-se assinada

por todos os conselheiro presentes, em duas vias de igual teor.

Sdo Paulo, capital, 23 de maio de 2017.
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Anexo Unico - integrante do Decreto n° 37.727 de 08 de junho de 2017.

ESTATUTO SOCIAL DA SP NEGOCIOS

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Sdo Paulo Negécios, doravante designada SP Nego-
cios, ¢ servigo social autbnomo, dotado de personalidade juridica de direito privado
de fins ndo econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regendo-se pelo
Capitulo I da Lei n° 16.665, de 23 de maio de 2017, que autorizou a sua instituigéo,
pelo Decreto n° 57.727, de 8 de junho de 2017, que a instituiu, por este Estatuto e pe-
las demais disposi¢des legais aplicaveis.

§ 1° - A SP NEGOCIOS terd sede na Rua Libero Badaré, nu-
mero 293, foro no Municipio de S3o Paulo e duraggo por tempo indeterminado.

§ 2° A SP Negécios adquirird personalidade juridica a partir da
inscrigdo de seu ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, ao qual se-
rdo apresentados o Estatuto e respectivo decreto de ratificagdo de sua aprovagdo.

§ 3° A SP Negocios ¢é vinculada, por cooperaco, a Secretaria
Municipal da Fazenda e com essa celebrara contrato de gestdo.

§ 4° A SP Negocios devera atuar segundo os principios da le-

galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IT
DA FINALIDADE

Art. 2° A SP Negocios tem por finalidade promover a execu-
¢do de politicas de desenvolvimento, especialmente as que, no ambito do Municipio,
contribuam para a atragdo de investimentos, nacionais ou estrangeiros, estimulem a
expansdo de empresas, promovam oportunidades de negécios, potencializem a ima-
gem da cidade como polo de realizagdio de negdcios, incentivem a criacdo de formas

de economia solidaria, em especial para proporcionar oportunidades de renda e traba-
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lho, bem como promovam a inovagio tecnoldgica e a exportagéo de produtos e ser-

Vigos.

CAPITULO 111
DO OBJETO

Art. 3° A SP Negocios tem por objeto:
I — identificar e articular oportunidades de investimentos nos

setores econdmicos definidos como estratégicos pelo Poder Executivo;

II — articular-se com entes publicos e privados, nacionais

ou estrangeiros, para a promogdo de oportunidades de negdcios no Municipio de Sdo
Paulo e de exportagdes de produtos e servigos das empresas do Municipio;

IIT - potencializar a imagem da Cidade de Sao Paulo, no Brasil
e no Exterior, como polo de realizagdo de negécios;

IV — articular parcerias institucionais, ptblicas e privadas, para
estimular investimentos no Municipio de S&o Paulo, inclusive atuagdo em rede;

V — atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem
como promover ¢ estimular a expans3o de empresas instaladas no Municipio de Sio
Paulo;

VI — auxiliar na proposigéo e implementagio de medidas pela
Administragdo Publica com a finalidade de otimizar o ambiente de negocios no Mu-
nicipio;

VII — estimular a criagdo de formas de economia solidéria, em
especial cooperativas, para proporcionar oportunidades de trabalho e renda para a
populagdo em situagfo de rua;

VIII - atuar em outras atividades relacionadas com as finali-
dades previstas nos incisos deste artigo;

IX — outras atividades e projetos aprovados pelo Conselho De-
liberativo, desde que estritamente relacionados aos incisos I a VIL

Art. 4° Para a realizagdo do seu objeto, a SP Negdcios:

I - firmara contrato de gestfio com a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal da Fazenda; / /
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IT - poderd celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias
com pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, atendidas as exigéncias do contrato de gestdio;

IIT — podera celebrar contratos de prestagdo de servigos com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, mediante processo licitatorio simplificado,
sempre que considere ser essa a solucdo mais econdmica para atingir os objetivés
previstos no contrato de gestdio, observados os principios da legalidade, impessoa

dade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 5° O patriménio da SP Negécios sera constituido pelo
acervo de bens e direitos que adquirir ou vierem a ser-lhe incorporados.

Art. 6° Com a extingfio da SP Negécios, os seus bens e direitos
serdo revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 7° Constituirdo receitas da SP Negécios:

I - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de
dotagdes consignadas no orgamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

IT - os recursos provenientes de contrato de gestfio, de convé-
nios, acordos e contratos celebrados com entidades, organizagdes e empresas, publi-
cas ou privadas;

III - as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe
forem destinados;

IV - os valores decorrentes da exploragio econdmica de seu
patrimdnio, como rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de venda ou
aluguel de bens méveis e imoveis de sua propriedade;

V - outras receitas que lhe sejam atribuidas;

VI — as decorrentes de decisfo judicial.

Capitulo V
Da Composicio Social / /
PARA B
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Art. 8 A SP Negocios tem como associados os membros do
Conselho Deliberativo.

§ 1° A admissdo dos associados se dara através de nomeagao
do Prefeito de Sdo Paulo, o qual, ao assinar o termo de admissdo, instrumentalizara
sua posse como membro do Conselho Deliberativo.

§ 2° E direito do associado demitir-se quando julgar necessa-
rio, protocolando junto ao Prefeito de S&o Paulo, seu pedido de demissdo.

§ 3° Qualquer que seja o motivo da demissdo voluntaria, nio
tera o associado o direito de pleitear indenizagéo ou compensacdo de qualquer natu-
reza, seja a que titulo for.

§ 4° Os associados ndo respondem, solidéria ou subsidiaria-
mente, pelas responsabilidades e obriga¢des sociais assumidas ou contraidas pela Sao
Paulo Negocios, que ficam a cargo exclusivo de seu patriménio social.

Art. 9° Sdo direitos dos associados:

I — Exercer cargo ou fungo por nomeacéo;

II — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando as
matérias previstas na respectiva ordem do dia.

Art. 10° S8o deveres de todos os associados:

I — Zelar pela obediéncia das normas estatutarias e regulamen-
tares;

IT — Exercer com zelo ¢ eficiéncia, cargo ou fungdo para o qual
tenha sido eleito ou nomeado na forma deste estatuto;

III - Comparecer as Assembleias;

IV — Comunicar a Associago, dentro dos 30 (trinta) dias se-

guintes a respectiva ocorréncia, toda e qualquer alteracdo em seus dados cadastrais.

Art. 11° A perda da qualidade de associado serd determinada
pelo Prefeito de Sdo Paulo, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim re-
conhecida em procedimento disciplinar.

§ 1° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte

do associado excluido, através de notificagdo extrajudicial ao Prefeito de S&o Paulo.
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§ 2° — Qualquer que seja o motivo da exclusdo, ndo terd o as-
sociado direito de pleitear indenizago ou compensagdo de qualquer natureza, seja a

que titulo for.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 12° S8o 6rgdos superiores da SP Negdcios:

I — Conselho Deliberativo: érgio colegiado de deliberagdo, g N
composto por 8 (0ito) membros e respectivos suplentes; '

IT - Conselho Fiscal: érgéo colegiado de fiscalizagdo e contro-
le interno dos atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por
3 (trés) membros e respectivos suplentes;

IIT - Diretoria Executiva: 6rgéo de direcdo e administra¢io,
composta por 5 (cinco) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Art. 13° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva,
o Presidente do Conselho Deliberativo ¢ o Diretor-Presidente serfio nomeados pelo
Prefeito, atendidos os requisitos e as demais normas pertinentes constantes da Lei n°
16.665, de 2017, os quais poderdo, de imediato, tomar posse para o pleno exercicio
de seus mandatos.

§ 1° O Diretor-Presidente ¢ os demais membros da Diretoria
Executiva podem ser destituidos pelo Prefeito a qualquer tempo, de oficio ou por
proposta do Conselho Deliberativo, aprovada por maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Na hipétese de vacancia antes do término do mandato de
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva,
far-se-4 nova nomeac#o para o periodo restante.

§ 3° Concluidos os mandatos, os membros dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, permanecerfo no exercicio de
suas fungdes até a posse dos novos nomeados.

Art. 14. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo
perceberdo remuneragdo pelo desempenho das funcgdes de conselheiros, que serdo

consideradas de servigo publico relevante, ressalvado, quando for o caso, ()/r7s€;rci—
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mento das despesas com deslocamento, alimentagdo e estadia para a participacdo nas
reunides do Conselho.

Art. 15. Os Conselheiros e seus suplentes, bem como os Dire-
tores da SP Negocios, ndo poderfio exercer outra atividade na Entidade, remunerada
ou ndo, com ou sem vinculo empregaticio.

Art. 16. Os membros da Diretoria Executiva da SP Negocias
serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de posse.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado no prazo de até 30

(trinta) dias da nomeagéo, sob pena de ineficacia, salvo Justificativa aceita pela auto-

ridade para o qual o membro tiver sido nomeado, e devera conter a indicag8o de, pelo

menos, um domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos admi-
nistrativos e judiciais, relativos a atos de gestdo, sendo permitida a alteragfo do do-
micilio indicado somente mediante comunicagdo escrita.

§ 2° A investidura ficar4 condicionada a apresentacéio de decla-
ragdo de bens e valores, na forma prevista na legislacio municipal vigente, que deve-

ra ser atualizada anualmente e ao término do mandato.

Secdo I

Do Conselho Deliberativo

Art. 17. O Conselho Deliberativo é érgio méaximo e soberano
da associagéo, composto por 8 (0ito) membros e respectivos suplentes, todos nomea-
dos pelo Prefeito, e se reunirdo em forma de Assembleia Geral Deliberativa.

§ 1° A Assembleia Geral Deliberativa instalar-se-4 em primeira
convocagdo, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo,
meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples
dos votos dos presentes, sendo as decisGes tomadas por voto aberto, nominal ou sim-
bolico, ou ainda por aclamago, salvo nos casos previstos neste estatuto.

§ 2° As assembleias gerais serfio realizadas trimestralmente de
forma ordinéria ou extraordinérias a qualquer tempo, e serdo convocadas pelo Prefei-
to de Sdo Paulo ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante edital publi-

cado no Diario Oficial da Cidade, ou fixado na sede social da associacio /ou/i'ﬁda
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enviada a todos os associados do Conselho Deliberativo, através de e-mail, com an-
tecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag8o, onde constar o local, dia,
més, ano, hora da primeira convocagdo e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome
de quem a convocou, salvo nos casos previstos neste estatuto.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato por
prazo indeterminado, a contar da data da posse.

Art. 18. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — aprovar o estatuto social da entidade, sujeito a ratificagdo

pelo Prefeito e publicagdo por meio de decreto;

Pessoa

no
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IT — deliberar sobre alteragdo do estatuto social da entidade,

encaminhando ao Prefeito para ratificacéio;

IIT — deliberar quanto as nomeagdes e destituicdes dos mem-
bros da Diretoria Executiva;

IV — aprovar a politica de atuagfo institucional, em consonan-
cia com o estatuto social da entidade e o contrato de gestio celebrado com o Poder
Executivo;

V — deliberar sobre o planejamento estratégico da SP Nego-
cios;

VI — deliberar sobre os planos de trabalho anuais e os relatd-
rios de acompanhamento e avaliacfo, inclusive o relativo ao contrato de gestdo fir-
mado com o Poder Executivo;

VII - deliberar sobre a proposta do or¢amento e o plano de
aplicagdes apresentados pela Diretoria Executiva;

VIII - deliberar sobre as demonstra¢des contabeis e a respec-
tiva prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

IX — deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referen-
te a0 plano de gestdo de pessoal ¢ ao plano de cargos, saldrios e beneficios, assim
como sobre o quadro de pessoal;

X — deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo

os procedimentos a serem adotados para contratacio de obras e servigos, bem como

o
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para compras ¢ alienagdes, elaborado pela Diretoria Executiva, e suas posteriores al-
teragdes;

XTI — fixar o valor da remunera¢io dos membros da Diretoria
Executiva, compativeis com os padrdes estabelecidos para o cargo, em valor nio su-
perior ao subsidio mensal do Chefe do Executivo;

XII - garantir a publicidade e a transparéncia de suas delibeka-
coes;

XIII — aprovar a pratica de outras atividades e projetos, nos‘/

termos do inciso IX do artigo 2° deste decreto.

§ 1° O Conselho, em situagdes devidamente justificadas, pode-

ra realizar e coordenar audiéncias e consultas publicas sobre as propostas de orca-
mento, plano de aplicagdes, politica de atuagdo institucional e planejamento estraté-
gico da institui¢do, bem como as avaliacdes e prestacdes de contas.

§ 2° Fica facultada ao membro do Conselho que ndo puder
comparecer pessoalmente a reunifio, a possibilidade de manifestar o seu voto sobre a
matéria submetida a deliberagdo mediante o envio de comunicag8o escrita ou eletrd-
nica ao Presidente do Conselho Deliberativo, até a data e hordrio previstos para o ini-
cio dos trabalhos.

§ 3° As reunides do Conselho Deliberativo serio presididas
pelo seu Presidente ou na sua auséncia, por outro Conselheiro escolhido pela
maioria dos presentes.

§ 4° As deliberagdes tomadas pelo Conselho Deliberativo de-
verdo constar de Ata, ficando dispensado o seu arquivamento junto ao Registro no
Orgdo competente, quando nio se destinarem a produzir efeitos perante terceiros.

§ 5° Poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo
os Diretores Executivos, com direito a voz, mas sem direito a voto, € outras pessoas
convidadas pelo Presidente.

§ 6° Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, quando
néo estiverem substituindo os membros titulares, poderdo participar das reunides do

colegiado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Vo
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Art. 19. Os membros do Conselho Deliberativo perderfo essa
condi¢do em virtude de:

I — rentncia, mediante carta enderecada ao Prefeito de Sio
Paulo;

IT - omisséio em relagio aos deveres que lhe forem imposto
em norma estatutaria;

III - condenagdo em processo penal com sentenca judicia
transitada em julgado.

Art. 20. O Presidente do Conselho Deliberativo tera as seguin-
tes competéncias:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

IT - tornar ptblicas e fazer cumprir as deliberacdes do Conse-
lho Deliberativo, expedindo os atos pertinentes;

III - decidir, "ad referendum" do Conselho Deliberativo,
quando o recomende a urgéncia, e justificadamente, sobre matérias da competéncia
do plendrio;

IV - dar posse ao Diretor Presidente ¢ aos Diretores da SP Ne-

gocios, nomeados pelo Prefeito.

Secao I1

Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal € 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e
controle interno dos atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, com-
posto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes, com mandato por prazo indeter-
minado, a contar da data da posse, na seguinte composicdo:

I — 1 (um) representante e respectivo suplente da Secretaria
Municipal da Fazenda;

II - 1 (um) representante e respectivo suplente da Secretaria do
Governo Municipal;

III - 1 (um) representante e respectivo suplente do seto/rpgva-

do, mediante convite de livre escolha do Prefeito. [

£
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Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria, contsbil e
patrimonial da SP Negdcios, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, observado o disposto no contrato de gestdo;

II — deliberar sobre as demonstragdes contabeis;

III - dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.

§ 1° O Conselho Fiscal deliberard por maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 trimestralmente ou, extra-
ordinariamente, por convocagfo de seu Presidente, do Presidente do Conselho Deli-
berativo ou do Presidente da SP Negocios, permitida a realiza¢do de reunides virtu-
ais.

§ 3° Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando nfo es-
tiverem substituindo os membros titulares, poderdo participar das reunides do Conse-
lho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus mem-
bros, poderd solicitar aos érglos da administragio da SP Negbcios informagdes ou
esclarecimentos, desde que relativos a sua fungéo fiscalizadora, bem como a elabora-
¢do de demonstragdes contdbeis especificas.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os
membros do colegiado para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo.

§ 6° A Diretoria Executiva designara um responsavel pela co-
ordenagio das agGes necessarias a realizagdio das atividades afetas ao Conselho Fis-
cal.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal perderdo essa condi-
¢do em virtude de:

I - renuncia, mediante carta enderecada ao Prefeito de Sdo
Paulo;

II — destituico;

III - omissdo em relagdo aos deveres que lhe forem impostos

em norma estatutdria; / /
/]
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IV - condenagdo em processo penal com sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar e presidir as reunides do colegiado;

II — tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conse?
lho Fiscal que serfio objeto de ata registrada cronologicamente e arquivada na sede §a
SP Negdcios, providenciando a sua publicagdo na imprensa oficial no caso de exi-

géncia legal, bem como expedindo os atos pertinentes.

Secao I11

Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva é 6rgéo de dire¢o e adminis-
tragdo composta por 5 (cinco) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terfio mandato por
prazo indeterminado, demissivel ad nutum.

§ 2° O Diretor-Presidente serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos temporarios, por um dos diretores por ele designado.

§ 3° Os demais Diretores serdo substituidos, nas faltas e impe-
dimentos temporarios, pelo Diretor-Presidente ou por outro Diretor por ele designa-
do.

Art. 26. Compete ao Diretor-Presidente:

I - dirigir e coordenar as atividades da SP Negdcios e da Di-
retoria Executiva;

IT - cumprir e fazer cumprir o estatuto social e as diretrizes da
SP Negocios;

HI — cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado
com o Poder Executivo;

IV - representar a SP Neg6cios em juizo ou fora dele;

V — representar institucionalmente a SP Negdcios nas suas re-

lagdes com autoridades publicas e terceiros em geral; Z
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VI - expedir atos e resolu¢des que consubstanciem as delibe-
ragdes da Diretoria e do Conselho Deliberativo:

VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho De-
liberativo e as decisdes normativas da Diretoria Executiva;

VIII - decidir sobre atos de dispensa e movimentacdo de pe
soal;

IX - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades da
SP Negbcios, praticando os atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, orga-
mentaria e financeira;

X - submeter & apreciagfio do Conselho Deliberativo outros as-
suntos de interesse da SP Negdcios;

XI - assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contra-
tos, ajustes, cheques e outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de direitos
e obrigagdes, a realizagio de despesa ou a captagéo de receita;

XII - preencher as fungdes da estrutura operacional da SP Ne-
gbcios;

XIII - decidir, "ad referendum" da Diretoria Executiva, quan-
do a urgéncia sobre matérias da competéncia desta assim o recomendar;

XIV - delegar competéncias, quando necessério, para o bom
andamento dos trabalhos da SP Negécios;

XV - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente podera constituir pro-
curador com poderes especiais para representd-lo em juizo ou fora dele, inclusive pa-
ra receber citagdes iniciais e notificagdes, bem como delegar a representagiio extraju-
dicial a qualquer funcion4rio ou contratado da SP Negocios, mediante procuracio.

Art. 27. S3o atribui¢des da Diretoria Executiva:

I - elaborar e executar o planejamento estratégico;

IT - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como pro-

duzir os relatérios de acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao contrato

de gestfo firmado com o Poder Executivo: / | /
A
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III - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submeti-
das pela Administragdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orcamento para apreciagdo ¢ deli-
beragdo pelo Conselho Deliberativo, bem como executa-lo;

V - elaborar as demonstragdes contébeis;

VI - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execudgo

do contrato de gestdo;

VII - elaborar plano de gestio de pessoal e plano de cargos,

saldrios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

VIII - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo os
procedimentos a serem adotados para contratagdo de obras e servigos, bem como pa-
ra compras ¢ alienagdes e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. Incumbe aos membros da Diretoria Executi-
va.

I - representar politica e socialmente a SP Negocios, por dele-
gacdo do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

II - propor ao Diretor-Presidente da SP Negocios a designaciio
de funcionarios;

III - apresentar a Diretoria Executiva:

a) trimestralmente, os relatorios de acompanhamento da sua
area funcional de supervisio;

b) quando solicitado, os relatérios de acompanhamento da
sua area funcional de supervisdo, a fim de subsidiar a elaborag@o dos relatérios de
acompanhamento, avaliagdo e execugio dos planos de trabalho anuais;

IV - participar da elaboracsio de normas operacionais e de ges-
tdo;

V - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, ou isola-
damente, mediante designacfo deste, os documentos de que trata o inciso XI do arti-

g0 26 deste Estatuto;
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VI - delegar atribui¢des, salvo aquelas privativas da Diretoria
Executiva, na forma deste Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos
da sua 4rea funcional de supervisgo;

VII - exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas
la Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente da SP Negocios.

Art. 28. A Diretoria Executiva tera os poderes e as atribui¢o
conferidas pelo presente Estatuto e pela Lei n® 16.665, de 2017, para assegurar o fun- P

cionamento regular da SP Negécios, podendo decidir sobre a pratica de todos os atos

€ operagdes que se relacionarem com o objeto social e que néio forem de competéncia

exclusiva do Conselho Deliberativo, Fiscal e do Diretor-Presidente ou que deles ndo
exijam prévia manifestagfo.

Art. 29. Sem prejuizo da competéncia do Diretor-Presidente,
prevista no inciso IV do artigo 26, outro Diretor podera representar, ativa ou passi-
vamente, a SP Negocios, em juizo ou fora dele, nos limites de suas respectivas atri-
buigdes e poderes, podendo, para esses fins, constituir procurador com poderes espe-
ciais, inclusive para receber citages iniciais e notificacdes.

Art. 30. A Diretora Executiva reunir-se-4 ordin4ria e extraor-
dinariamente por convocagéo do Diretor-Presidente, permitida a realizacdo de reuni-

des virtuais.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 31. O regime Juridico dos funcionérios da SP Negécios é
o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° A contratagdo de pessoal permanente serd precedida de
processo seletivo simplificado.

§ 2° O processo seletivo simplificado a que se refere o g 1°
deste artigo devera ser precedido de edital publicado no Diario Oficial da Cidade e

observara os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade.
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§° 3° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo a contratagfo
de pessoal para geréncia e assessoramento, cujas fungdes serdio de livre provimento,
até o limite quantitativo estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32. Os niveis de remuneracéio do pessoal da SP Negocios
deverdo ser estabelecidos em padrdes compativeis com o aplicado as empresas mui-
cipais.

Art. 33. As remuneragdes do Diretor-Presidente ¢ dos mem-

bros da Diretoria Executiva da SP Negdcios serdo fixadas pelo Conselho Deliberati-

vo, compativeis com os padrdes estabelecidos para o cargo, em valor ndo superior ao

subsidio mensal do Chefe do Executivo, e atenderfio as normas federais e municipais

quanto a publicidade.

CAPITULO VII
DAS AQUISICOES E DAS CONTRATACOES

Art. 34. Para aa execugdo de suas finalidades, A SP Negocios
podera adquirir ou alienar bens méveis ou iméveis ou celebrar contratos de obras ou
de prestagdo de servicos com quaisquer pessoas fisicas ou juridica de direito privado
ou publico, sempre que considere ser essa a solugfio mais vantajosa para atingir os
seus objetivos.

§ 1° As aquisi¢des, contratagdes e aliena¢des serdo realizadas
em conformidade com o previsto no manual préprio de contratos aprovado pelo Con-
selho Deliberativo.

§ 2° O manual de que trata o § 1° deste artigo observara os
principios:

I - da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicida-
de e eficiéncia;

IT - do julgamento objetivo;

IIT - do julgamento das propostas de acordo com os critérios
fixados na especificagio;

IV - da igualdade de condigdes entre todos os fornecedores.

CAPITULO VIII / [ .
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DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 35. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento fir-
mado entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo ¢ a SP Negbcios, com vistas a
cooperagdo entre as partes, para fomento e execucdo de atividades de desenvolvi
mento.

§ 1° Compete ao Poder Executivo, na supervisio da gestdo d
SP Negdcios:

I - definir os termos do contrato de gestdo;

IT - aprovar, anualmente, o orcamento da SP Negocios para a

execugdo das atividades previstas no contrato de gestdo;

III - indicar fiscal do contrato de gestdo e respectivo suplente
com formagdo de ensino superior académico compativel.

§ 2° At€ o dia 31 de margo de cada exercicio, o Poder Executi-
Vo apreciara o relatério de gestio e emitira parecer sobre o cumprimento do contrato
de gestdo pela SP Negdcios.

Art. 36. Na elaboragfio do contrato de gestdio, devem ser ob-
servados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eco-
nomicidade, bem como os estabelecidos nos incisos I e II do artigo 149 e nos artigos
161, 162 e 163 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, prevendo-se, expressa-
mente:

I - a especificagdo do programa de trabalho;

IT - as metas e objetivos a serem atingidos e os respectivos
prazos de execucdo;

III - os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a se-
rem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - os critérios para avaliagdo da aplicacio dos recursos re-
passados.

§ 1° O contrato de gesto discriminard também:

I - as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Pi-

blico e da SP Negocios; /
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IT - as penalidades para o caso de inadimplemento das obriga-
coes;

III - os limites e critérios para a despesa com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados da SP Neg6-
cios;

IV - os recursos orgamentdrios e financeiros destinados & ex
cugdo do contrato, bem como os bens ptiblicos ¢ ativos municipais.

§ 2° Sdo assegurados a SP Negocios os créditos previstos no
orcamento ¢ as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gest3o.

§ 3° Os bens, moveis ou imdveis, serfio destinados a SP Nego-
cios, dispensada a licitag8o, mediante permissio de uso, consoante clausula expressa
no contrato de gestdo, requerida autorizagdo legislativa para sua transferéncia, quan-
do necessaria.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo,
dispondo também sobre o acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo do contrato
de gestdo.

Art. 37. Séo obrigagdes da SP Negocios:

I — apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 28 de feve-
reiro, relatério circunstanciado sobre a execugéo do contrato de gestdo no exercicio an-
terior, com a prestagio de contas dos recursos publicos nele aplicados, a avalia¢do
geral do contrato e as andlises gerenciais cabiveis;

IT — remeter ao Tribunal de Contas do Municipio e 4 CAmara
Municipal de Sio Paulo, até 31 de margo do ano seguinte ao término do exercicio fi-
nanceiro, as contas da gestfo anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

III — divulgar e manter atualizada, nos respectivos sitios na in-
ternet, a relagdo dos nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técni-
Co;

IV — contratar e submeter suas contas e demonstrativos conté-

beis a auditoria externa independente com periodicidade minima de 2 (dois) anos;

Ve
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V —atender todas as exigéncias da Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, e legislagdo municipal referente & transparéncia, exceto in-
formagdes de ordem estratégica providas pelo setor privado;

VI — manter sitio eletronico com prestagio de contas mensai
ao cidaddo, com a indica¢8o dos contratos, despesa e demais delibera¢Ges da SP(Ne-
gocios.

Art. 38. O Tribunal de Contas do Municipio e a Comissdo de

Administragdo Publica da Camara Municipal de S3o Paulo, bem como as demais

comissdes naquilo que estiver em sua 4rea de abrangéncia, fiscalizario a execucdo do
contrato de gestéio e determinarfo, a qualquer tempo, a adocdo das medidas que jul-

gar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

CAPITULO IX
DO MECANISMO DE DEFESA

Art. 39. A SP Negobcios assegurard aos membros dos érgios
superiores e da Diretoria Executiva, por meio de escritorio de advocacia contratado,
a defesa técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante os res-
pectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungdes.

§ 1° Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatérios,
que tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos pela SP Negocios, a
mesma protegdo prevista no "caput" deste artigo.

§ 2° O agente que for condenado ou responsabilizado, com
sentenga judicial transitada em julgado, ficara obrigado a ressarcir a SP Negdcios dos
valores efetivamente desembolsados.

Art. 40. A SP Negocios assegurard aos membros dos érgéos
superiores ¢ da Diretoria Executiva, a contratagdo de seguro de responsabilidade ci-
vil, durante os respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas
fungdes, estendidos aos empregados, prepostos e mandatérios.

Art. 41. A Séo Paulo Negdcios podera ser dissolvida, a qual-
quer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia e manuten-

¢do de seus objetivos sociais, por caréncia de recursos financeiros e human(?qedi-
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ante manifestagéo expressa do Prefeito de Sdo Paulo, com posterior deliberacdo da

Assembleia Geral Deliberativa, especialmente convocada nos termos deste estatuto

para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos

de
iﬁdq sob

presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria dos associados ¢ em segunda

0 Civil

chamada, uma hora apds a primeira, com a presenga de 1/3 de seus membros.
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Sao Paulo, quarta-feira, 21 de junho de 2017

| Ano 62

GABINETE DO PREFEITO

JOAO DORIA

DECRETOS
DECRETO N° 57.745, DE 20 DE JUNHO DE 2017

Altera o artigo 1° do Decreto n°® 57.716,
de 1° de junho de 2017, que dispde sobre
as incumbéncias do Secretario Especial de
Investimento Social.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 57.716, de 1° de junho de
2017, passa a vigorar com as seguintes alterages:
"Art. 1°
§ 1° A formalizagdo dos acordos previstos neste artigo
sera de atribuicdo das Secretarias Municipais afetas,
cabendo ao Secretario Especial de Investimento Social
0 seu acompanhamento, com ampla transparéncia e
publicidade na formalizacao dos ajustes.
§ 2° Excepcionalmente, se até a finalizacdo da analise
da proposta de doagdo e parceria, a Administracao
ndo houver definido a Pasta destinataria dos bens e
servicos ofertados, caberd ao Secretario Especial de
Investimento Social formalizar o competente instru-
mento.” (NR)
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de
junho de 2017, 464° da fundacéo de Séo Paulo.
JOAO DORIA, PREFEITO
ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica
JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de
junho de 2017.

PORTARIAS

PORTARIA 161, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, em especial a
prevista no artigo 9° da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017,
regulamentada pelo Decreto 57.727, de 08 de junho de 2017,

RESOLVE:

| — Nomear, nos termos do inciso |, do artigo 3° do Decreto
57.727, de 08 de junho de 2017, para integrar o Conselho
Deliberativo da Sao Paulo Negdcios — SP Negdcios, os seguintes
membros:

LUIZ FERNANDO FURLAN, RG 2.985.393-X, como Presidente
do Conselho Deliberativo

HORACIO LAFER PIVA, RG 8.687.110-9

RUBENS ANTONIO BARBOSA, RG 5227-MRE

ALENCAR BURTI, RG 1.157.170-6

CAIO MEGALE, RF 838.353.7

Il = Nomear, nos termos do inciso IlI, do artigo 3° do De-
creto 57.727, de 08 de junho de 2017, para integrar a Diretoria
Executiva da Sao Paulo Negdcios — SP Negdcios, os seguintes
membros:

JUAN MANUEL QUIROS SADIR, RG 32.695.031-X, como
Diretor-Presidente

JOSE RICARDO SANTANA, RG 24.408.539-0

PAULO LUIS CAPELOTTO, RG 4.378.429

REGINA SILVERIO, RG 18.742.974

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de
junho de 2017, 464° da fundagéo de Séo Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

PORTARIA 162, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar o senhor AFFONSO MASSOT, RF 838.375.8, para,
nos dias 22 e 23 de junho de 2017, substituir o senhor JULIO
SERSON, RF 838.369.3, no cargo de Secretario Municipal, referén-
cia SM, da Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais, em
virtude de seu afastamento para empreender viagem a cidade de
Miami, Estados Unidos da América, com o objetivo de participar
da 85 Conferéncia Anual de Prefeitos dos Estados Unidos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de
junho de 2017, 464° da fundacéo de Séo Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHO DO PREFEITO

2017-0.098.843-0 - JULIO SERSON — RF 838.369.3 - Pedi-
do de afastamento para participar de evento no exterior - | - Em
face dos elementos de convicgdo constantes do presente, em
especial as justificativas de fls. 02 e 11, e considerando, ainda,
a apresentacdo dos documentos de fls. 03/10, com fundamen-
to no artigo 47 da Lei 8.989/79, nos Decretos 19.512/84 e
48.743/07 e na Informacao 1.711/2014-PGM/AJC, AUTORIZO,
o afastamento do Sr. JULIO SERSON — RF 838.369.3, Secretario
Municipal de Relagdes Internacionais, para, sem prejuizo dos
vencimentos, direitos e vantagens do cargo que titulariza, em-
preender viagem no periodo de 22 a 23 de junho de 2017, com
a finalidade de realizar missdo, em companhia desta Chefia do
Executivo Municipal, relativa a participacdo da 85.% Conferéncia
Anual de Prefeitos dos Estados Unidos, Miami, Estados Unidos
da América, conforme documentagdo retro encartada. - Il — Des-
taco que o afastamento esta autorizado sem quaisquer dnus
relativos a diarias e passagens aéreas para a Municipalidade
de Séo Paulo.

PORTARIA 01/SEIS, DE 20 DE JUNHO DE 2017

CLAUDIO CARVALHO DE LIMA, Secretario Especial de
Investimento Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das na legislacdo do Municipio de S&o Paulo,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao de Processamento das Doacdes
do Gabinete do Prefeito representado pelo Secretario Especial
de Investimento Social, para os fins do disposto no Edital de
Chamamento Publico n® 01/SEIS/2017, a ser integrada pelos
servidores abaixo designados:

| — Nanci Aparecida Nunes, RF 807.382.1;

Il - Adriana Petrilli Leme de Campos, RF 735.579.3;

IIl - Rafael Rodrigues de Oliveira, RF 838.670.6;

IV — Caren Vanessa Diniz, RF 828.594.2;

§1°. A coordenagdo da Comissao de Processamento das
Doagdes do Gabinete do Prefeito representado pelo Secretario
Especial de Investimento Social cabera ao primeiro nomeado e,
na sua auséncia, ao segundo e terceiro, respectivamente.

§2°. A Comissao deliberara por maioria simples dos votos
dos presentes, cabendo ao seu Coordenador, em caso de empa-
te, o voto de qualidade.

Art. 2° Compete a Comissdo de Processamento das Do-
acdes do Gabinete do Prefeito representado pelo Secretario
Especial de Investimento Social:

a) receber os documentos de inscricdo, analisar sua com-
patibilidade com os termos do edital, deferindo ou indeferindo
a inscricdo;

b) determinar a abertura dos respectivos processos ele-
trénicos;

¢) consultar as areas pertinentes dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo acerca da aceitacdo da proposta apre-
sentada, com prazo de 3 dias Uteis para manifestacao, podendo
ser enviado a outros 6rgdos para mesma manifestagdo, caso
ndo seja de interesse do 6rgao inicialmente consultado, ou seu
arquivamento;

d) publicar comunicado no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo, contendo, no minimo, nimero do processo, home
do proponente e objeto da doagdo ou comodato, concedendo
prazo de 3 (trés) dias Uteis para eventual manifestacdo acerca
da intencdo apresentada e fixando o procedimento para vista
dos autos a quem se interessar;

e) solicitar ao proponente ou as unidades e 6rgaos munici-
pais informacdes e documentos complementares;

f) encaminhar o processo, apds a devida instrugéo, para ana-
lise juridica do 6rgdo competente para a formalizacao do termo.

g) dirimir as davidas ou solicitacdes de esclarecimentos
complementares relativos as doacdes.

Art. 3° Cabera aos servidores lotados na Secretaria do
Governo Municipal conferir o apoio administrativo as atividades
da Comisséo de Processamento das Doacdes, inclusive no que
tange a elaboracdo das atas de reunido e demais atividades de
secretaria do colegiado.

Art. 4° A Comisséo reunir-se-a a qualquer tempo, mediante
convocagéo do Coordenador.

Paragrafo Unico. As propostas apresentadas deverdo ser
apreciadas pela Comisséo no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis contados de seu recebimento.

Art. 5° Havendo motivo justificavel que impeca a manifes-
tacdo da unidade de interesse sobre a proposta de doacdo ou
comodato no prazo de maximo de 3 (trés) dias uteis, a Comis-
sao podera deliberar sobre sua dilagdo.

Art. 6° Os servidores designados para compor a Comisséo
desempenhardo suas funcdes sem prejuizo das atividades ine-
rentes aos cargos que ocupam.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicaco.

CLAUDIO CARVALHO DE LIMA, Secretario Especial de
Investimento Social

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 1033, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

1. ALCIDES PEREIRA XAVIER, RF 508.699.0, vinculo 2, a
pedido, do cargo de Assistente Técnico de Educagdo |, da Coor-
denadoria de Administracao, Finangas e Infraestrutura - COAD,
da Secretaria Municipal de Educagéo.

2. KELLY ANDRESSA PEREIRA NIEUWENHOFF, RF 780.089.4,
vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente de Diretor de Escola,
da EMEF Professora Shirley Guio, da Diretoria Regional de Edu-
cacdo Jagana / Tremembé, da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. MAURICIO OSORIO GONGALVES, RF 772.756.9, vinculo
1, a pedido, do cargo de Coordenador de Projetos, Referéncia
DAS-10, do Nucleo Educacional, do Centro Educacional Unifica-
do Parque Bristol, da Diretoria Regional de Educacdo Ipiranga,
da Secretaria Municipal de Educacao.

4. IVONE MARIA DUARTE, RF 677.102.5, vinculo 1, a pedi-
do, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI Ovidio
Decroly, da Diretoria Regional de Educacdo Sao Miguel, da
Secretaria Municipal de Educacdo.

5. KELY REGINA MATOS DE SOUSA, RF 721.657.2, vinculo
1, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Plinio
de Queiroz, da Diretoria Regional de Educacdo Sao Mateus, da
Secretaria Municipal de Educacdo.

Oficial
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Joao Doria - Prefeito

6. REGINA FREITAS DA SILVA, RF 786.395.1, vinculo 2, a
pedido, a partir de 06/04/2017, do cargo de Assistente de Dire-
tor de Escola, do CEU EMEF Professora Maria Lishoa da Silva,
da Diretoria Regional de Educacdo Sdo Mateus, da Secretaria
Municipal de Educagao.

7. SUELI DOS SANTOS, RF 710.533.9, vinculo 4, do cargo
de Assistente Técnico Educacional, da Diretoria Regional de
Educagao Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacao.

8. DEBORA MATOS ALMEIDA DOS SANTOS, RF 749.601.0,
vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente de Diretor de Escola,
da EMEF Gianfrancesco Guarnieri, da Diretoria Regional de
Educacdo Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacéo.

9. MARIA DA CONCEICAO PAIVA PINHO SOUZA, RF
711.646.2, vinculo 2, a pedido, do cargo de Assistente de Dire-
tor de Escola, do CEU CEI Casa Blanca, da Diretoria Regional de
Educacdo Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacao.

10. SAMIR AHMAD DOS SANTOS MUSTAPHA, RF
794.413.6, vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente Técnico
de Educacdo I, da Diretoria Regional de Educacdo Penha, da
Secretaria Municipal de Educacdo.

11. SILVIA MARIA CAMPOS DA SILVEIRA, RF 540.980.2,
vinculo 4, do cargo de Assistente Técnico Educacional, da Di-
retoria Regional de Educacdo Butantd, da Secretaria Municipal
de Educacao.

12. LILIANNE SOUSA MAGALHAES, RF 798.888.5, vinculo
1, a pedido, do cargo de Assistente Técnico de Educacdo I, da
Diretoria Regional de Educacdo Butantd, da Secretaria Munici-
pal de Educacéo.

13. AMANDA MENOZZI, RF 800.408.1, vinculo 1, a pedido,
do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Professor
José Carlos Nicoleto - Zito, da Diretoria Regional de Educacdo
S&o Mateus, da Secretaria Municipal de Educagao.

14. ANA LUCIA DA SILVA SOUZA, RF 678.983.8, vinculo 1, a
pedido, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEl Yvo-
ne Lemos de Almeida Fraga, da Diretoria Regional de Educacdo
Butanta, da Secretaria Municipal de Educagéo.

15. ROSANGELA SEREHI, RF 635.961.2, vinculo 2, a pedi-
do, do cargo de Assistente Técnico Educacional, da Diretoria
Regional de Educacdo Sao Mateus, da Secretaria Municipal de
Educacao.

16. EMANUEL DA CONCEICAO PINHEIRO JUNIOR, RF
791.590.0, vinculo 1, do cargo de Assistente Técnico de Educa-
¢do |, da Diretoria Regional de Educacdo Butantd, da Secretaria
Municipal de Educacdo.

17. MARIA ELIANE DE SOUZA, RF 780.374.5, vinculo 1,
a pedido, do cargo de Assistente Técnico de Educacéo |, da
Diretoria Regional de Educacdo Santo Amaro, da Secretaria
Municipal de Educacdo.

18. ANA PAULA FARIA NARCIZO, RF 803.962.3, vinculo 1,
do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Carlos
Chagas, da Diretoria Regional de Educacdo Itaquera, da Secre-
taria Municipal de Educagéo.

19. VANESSA LOPEZ, RF 723.429.5, vinculo 2, a pedido, do
cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI Professora
Marisa Ricca Ximenes, da Diretoria Regional de Educacdo Ipi-
ranga, da Secretaria Municipal de Educac&o.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1034, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

1- PATRICIA CALLO, RF 737.175.6, vinculo 1, a pedido, do
cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Doutor Abréo
Huck, da Diretoria Regional de Educacdo Ipiranga, da Secretaria
Municipal de Educagdo.

2- CHRISTIANNE DUARTE GREGORIO DE ALMEIDA, RF
694.618.6, vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente de Dire-
tor de Escola, da EMEF Aguas de Marco, da Diretoria Regional
de Educacdo Itaquera, da Secretaria Municipal de Educagdo.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1035, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS

1 — ELENICE DOS SANTOS LINHARES, RF 2.930/1, do cargo
de Assessor Técnico — Area de Informatica, Ref. DAS-12, do
Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo, da Secretaria
Municipal de Servicos e Obras.

2 — RAFAEL DE CARVALHO SILVA, RF 817.501.2, a pedido,
do cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Diviséo
de Manutencéo e Controle da lluminacdo Publica, do Gabinete
do Diretor, do Departamento de lluminacao Publica, da Secreta-
ria Municipal de Servicos e Obras.

3 — LUIS AUGUSTO PANADES, RF 839.143.2, do cargo de
Assistente Técnico |, Ref. DAS-09, do Departamento de llumina-
¢ao Publica, da Secretaria Municipal de Servigos e Obras.

4 — ROSE VITALI FERREIRA DA SILVA, RF 838.697.8, do car-
go de Oficial de Gabinete, Ref. DAI-05, do Departamento de Ilu-
minagdo Publica, da Secretaria Municipal de Servicos e Obras.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

Numero 115

PORTARIA 1036, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1- BERNADETE DE ARAUJO CARNEY, RF 660.177.4, do
cargo de Assistente |, Ref. DAI-04, da Coordenadoria de Projetos
de Incluséo, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

2- MYRNA DOS SANTOS DE MELO, RF 839.297.8, do cargo
de Assistente IlI, Ref. DAI-08, da Coordenadoria de Projetos de
Inclusdo, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

3- PRISCILA REGO FONSECA, RF 838.486.0, do cargo de
Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Administracao e
Finangas, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

4- JULIANA WESTMANN DEL POENTE, RF 822.223.1, do
cargo de Assessor Técnico |, DAS-11, do Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante
do Decreto 54.157/2013.

5- MARCIEL ALVES DA SILVA, RF 777.339.1, do cargo de As-
sessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Projetos de Inclusao,
da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante
do Decreto 54.157/2013.

6- ANTONIA ELENI ATSALAKIS, RF 823.491.4, do cargo de
Assessor Técnico I, Ref. DAS-12, do Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante do
Decreto 54.157/2013.

7- MONICA MANTECON MEIRA, RF 815.217.9, do cargo
de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Comissdo Permanente de
Acessibilidade, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia, constante do Decreto 54.157/2013.

8- JAQUELINE MARTINS GOMES, RF 811.655.5, do cargo
de Assessor |, Ref. DAS-09, da Comisséo Permanente de Aces-
sibilidade, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

9- ALCEBIADES NASCIMENTO SILVA JUNIOR, RF 839.153.0,
do cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

10- ELSA ALVES BASILIO DE OLIVEIRA, RF 803.321.8, do
cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Comissdo Permanente de
Acessibilidade, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia, constante do Decreto 54.157/2013.

11- EUNICE FARIA DOS SANTOS SANTORIO, RF 751.775.1,
do cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

12- INES APARECIDA DA COSTA FIGUEIREDO SANTOS, RF
511.877.8, do cargo de Assessor Técnico |, DAS-11, do Gabinete
do Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia, constante do Decreto 54.157/2013.

13- MARCOS ROGERIO LOZANO LOPES, RF 558.856.1, do
cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Admi-
nistracdo e Financas, da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, constante do Decreto 54.157/2013.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1037, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

1- APARECIDA MARIA FERREIRA DE PAULA, RF 509.501.8,
a pedido, e a partir 25.05.2017, do cargo de Coordenador de
Projetos, Ref. DAS-10, da Supervisao de Assisténcia Social do
Jabaquara — SAS JA, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, constante do Decreto 54.073/13.

2- MARIA LUIZA CASTELO BRANCO, RF 828.094.1, do
cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, do Gabinete do Secre-
tario, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, constante do Decreto 54.073/13.

3- ROGERIO SASDELLI CAMARANO, RF 826.203.9, a partir
de 01.03.2017, do cargo de Coordenador de Projetos, Ref. DAS-
10, da Coordenadoria de Protecdo Social Especial — CPE, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
constante do Decreto 54.073/13.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1038, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1- JURANDY VALENCA PERCIANO, RF 839.123.8, a partir
de 24.04.2017, do cargo de Diretor de Divisao Técnica, Ref.
DAS-12, do Centro Cultural Municipal da Penha, da Coordena-
doria de Centros Culturais e Teatros, da Secretaria Municipal de
Cultura, constante do Decreto 57.528/16.

2- JANAINA FAINER BASTOS, RF 740.322.4, a partir de
24.04.2017, do cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS-14, da
Coordenadoria de Programacdo, da Secretaria Municipal de
Cultura, constante do Decreto 55.455/14.


Andre Bonini
Realce


Ano 64

GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

PORTARIAS

PORTARIA 251, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor JOHNNY ROBERTY BIBE DE SOU-
ZA OLIVEIRA para integrar, como membro efetivo, o Conselho
Fiscal da empresa Sao Paulo Urbanismo — SP URBANISMO, de
acordo com o disposto na clausula 197, §1°, do contrato social
da empresa, constante do Anexo Unico integrante do Decreto
52.063, de 30 de dezembro de 2010, com as alteracdes do
Decreto 58.369, de 17 de agosto de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 252, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, e a partir de 8 de abril de 2019, o
senhor FLAVIO ADAUTO FENOLIO, RF 747.481.4, do cargo de
Chefe de Gabinete, simbolo CHG, do Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante do
Decreto 58.031/2017, vaga 13719.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundacéo de S&o Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 253, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO

1. SYLVIA REGINA RODRIGUES DAMIAQ, RF 642.714.6, a
partir de 08.04.2019, do cargo de Diretor de Divisdo Técnica,
Ref. DAS-12, da Divisao de Cadastro — DCAD, da Coordenadoria
de Cadastro e Sistema Eletronico de Licenciamento — CASE, da
Secretaria Municipal de Licenciamento, vaga 2172.

2. MARIA CRISTINA HADDAD MARTINS, RF 598.546.3,
a partir de 08.04.2019, do cargo de Assessor Técnico Il, Ref.
DAS-12, da Coordenadoria de Cadastro e Sistema Eletronico de
Licenciamento — CASE, da Secretaria Municipal de Licenciamen-
to, vaga 1935.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3. PRISCILA FERNANDES LIBONATI, RF 801.020.0, a pedido,
do cargo de Assessor Especial I, Ref. DAS-14, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 58.031/17, vaga 13697.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CI-
DADANIA

4. TALITA CORREA SANTOS, RF 812.218.1, a partir de
08/04/2019, do cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, da Se-
cretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, constante
do Decreto 58.123/18 e da Lei 16.974/18, vaga 17405.

5. DANIEL GUEDES DOS SANTOS, RF 851.709.6, a partir de
08.04.2019, do cargo Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, cons-
tante do Decreto 58.624/19, vaga 17432.

6. DAYANA PIMENTEL DA SILVA, RF 856.224.5, a partir de
08/04/2019, do cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, constante do De-
creto 58.624/19, vaga 13716.

7. FERNANDA GALVAO ALVES, RF 851.714.2, a partir de
08/04/2019, do cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, constante do De-
creto 58.624/19, vaga 13704.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 254, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em especial a
prevista no artigo 9° da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017,
regulamentada pelo Decreto 57.727, de 08 de junho de 2017,
com as alteracdes do Decreto 57.895, de 22 de setembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora SILVANA LEA BUZZI, RG
4.057.379, para integrar a Diretora Executiva da Séo Paulo
Negdcios — SP Negécios, nos termos do artigo 9° da Lei 16.665,
de 23 de maio de 2017.

Art. 2° Cessar, em consequéncia, a designacdo da senhora
BEATRIZ GUSMAO SANCHES PEREIRA, designada por meio da
Portaria 317-PREF, de 30 de outubro de 2017, para integrar a
Diretoria Executiva da Sao Paulo Negdcios — SP Negdcios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 5, DE 15 DE ABRIL DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicdes conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea “b", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar o senhor ANDRE DIAS MENEZES DE ALMEIDA, RF
857.972.5, para, no periodo de 8 a 12 de abril de 2019, subs-
tituir o senhor GUSTAVO GONCALVES UNGARO, RF 849.175.5,
no cargo de Controlador Geral do Municipio, referéncia SM, da
Controladoria Geral do Municipio, em virtude de seu afasta-
mento para empreender viagem a cidade de Skopje - Macedd-

ario Oficial

Cidade de Sao Paulo

Bruno Covas - Prefeito

Sao Paulo, terca-feira, 16 de abril de 2019

nia, com a finalidade de participar do Férum PEMPAL - IACOP
- Comunidade de Praticas de Auditoria Interna Governamental,
organizado pela PEMPAL - Internal Audit Community of Practi-
ce - IACOP.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIOQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA 6, DE 15 DE ABRIL DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuigdes conferidas pelo artigo 1°, inciso I,
alinea "b", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar a senhora ANDREA LUA CUNHA DI SARNO, RF
771.915.9, para, no periodo de 28 de marco a 10 de abril de
2019, substituir a senhora JASMIN LINH EYMERY, RF 853.349.1,
no cargo de Diretora Geral, simbolo DGF, da Fundagéo Paulista-
na de Educacdo, Tecnologia e Cultura, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, a vista de seu impe-
dimento legal, por motivo de licenca médica.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIOQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA 7, DE 15 DE ABRIL DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIQ, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribui¢bes conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea "a", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Cessar, a pedido, os efeitos do ato que designou o senhor
CARLOS AUGUSTO DA SILVA BARROS, RF 816.808.3, para exer-
cer a fungdo de confianca de Assessor Técnico |, simbolo ATC 1,
do Departamento de Cadastros - DECAD, da Subsecretaria da
Receita Municipal - SUREM, da Secretaria Municipal da Fazen-
da, vaga 9081.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIOQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

TITULOS DE NOMEACAO

TITULO DE NOMEACAO 65, DE 15 DE ABRIL
DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

NOMEAR

GABINETE DO PREFEITO

1. CAMILA GOMES DE ASSIS, RG 34.004.353-2-SSP/SP,
para exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da
Coordenacdo de Assuntos Internacionais Bilaterais, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissdo, dentre portadores de
diploma de nivel superior, constante do Decreto 58.632/19,
vaga 13571.

2. BARBARA MAIME SILVA, RG 44.699.613-0-SSP/SP, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissdo, dentre portadores de
diploma de nivel superior, constante do Decreto 58.520/18. Exe-
cucdo das atividades relacionadas aos assuntos de promogao
e articulacdo das relagdes interfederativas e metropolitanas,
vaga 13587.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, DO GABINETE DO
PREFEITO

3. MARTA DAMACENO, RG 16.311.985-5-SSP/SP, para exer-
cer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Coordenagéo
de Monitoramento e Avaliacdo, da Secretaria do Governo Mu-
nicipal, do Gabinete do Prefeito, de provimento em comisséo,
constante do Decreto 58.596/19, vaga 17251.

4. LUZ MYRIAM CAMACHO MOLANO, RNM: G334103-P,
excepcionalmente, a partir de 09.04.2019, para exercer o cargo
de Assessor |, Ref. DAS-09, da Supervisdo para Assuntos de Go-
verno Aberto, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissao, dentre portadores de
diploma de nivel superior, constante do Decreto 58.596/19,
vaga 13585.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

5. CRISTINA SOARES SILVA, RG 39.850.359-X-SSP/SP, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Secretaria
Municipal de Turismo, de provimento em comissdo, constante
da Lei 16.974/18 e do Decreto 58.555/18, vaga 13650.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

6. GISLENE DOS SANTOS ALMEIDA GOMES, RF 682.020.4,
para exercer o cargo de Coordenador, Ref. DAS-10, da Divisao
de Planejamento de Pessoal, do Departamento de Planejamento
e Gestdo de Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de Pesso-
as, da Secretaria Municipal de Gestdo, constante do Decreto
57.775/17 e da Lei 16.974/18, vaga 2486.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO

7. MARIA CRISTINA HADDAD MARTINS, RF 598.546.3,
excepcionalmente, a partir de 08.04.2019, para exercer o
cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Divisdo
de Cadastro — DCAD, da Coordenadoria de Cadastro e Sistema
Eletrdnico de Licenciamento — CASE, da Secretaria Municipal de
Licenciamento, vaga 2172.

8. DULCE VASCONCELLOS DE ANDRADE E SILVA, RF
648.634.7, excepcionalmente, a partir de 08.04.2019, para exer-
cer o cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, da Coordenado-
ria de Cadastro e Sistema Eletrénico de Licenciameno — CASE,
da Secretaria Municipal de Licenciamento, vaga 1935.

9. ANA CECILIA AGUIRRE AMO, RG 63.287.048-5-SSP/
SP, para exercer o cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS-12,
do Gabinete do Secretario — GAB, da Secretaria Municipal de
Licenciamento, vaga 13588.

10. CIBELE ALMEIDA MOLINA, RG 28.102.094-2-SSP/SP,
para exercer o cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, da
Assessoria Técnica de Licenciamento — ATEL, do Gabinete do
Secretario — GAB, da Secretaria Municipal de Licenciamento,
vaga 2215.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

11. MEL GATTI DE GODOY PEREIRA, RG 29.773.439-8-SSP/
SP, para exercer o cargo de Assessor Especial |, Ref. DAS-14, do
Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, constante do Decreto 58.031/17, vaga 13697.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CI-
DADANIA

12. TALITA CORREA SANTOS, RF 812.218.1, excepcional-
mente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de Assessor
Técnico Ill, Ref. DAS-13, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/2018 e da
Lei 16.974/18, vaga 277.

13. DAYANA PIMENTEL DA SILVA, RF 856.224.5, excep-
cionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de
Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, da Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/2018
e da Lei 16.974/18, vaga 17405.

14. DANIEL GUEDES DOS SANTOS, RF 851.709.6, excepcio-
nalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de As-
sessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria Municipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19, vaga 13705.

15. LUANA RAMOS MOREIRA, RG 44.154.997-4-SSP/SP, ex-
cepcionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de
Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19,
vaga 17432.

16. LUCAS FERNANDES DE OLIVEIRA, RG 52.275.139-8-
SSP/SP, excepcionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer
o cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19,
vaga 13716.

17. LUCAS CASTELANI DE MEIRELES, RG 39.039.552-3-SSP/
SP, excepcionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o
cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19,
vaga 13704.

18. FERNANDA GALVAO ALVES, RF 851.714.2, excepcional-
mente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de Assessor
Técnico II, Ref. DAS-12, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/18 e da Lei
16.974/18, vaga 17412.

19. INES APARECIDA DA COSTA FIGUEIREDO SANTOS, RF
511.877.8, a partir de 23/04/2019, para exercer o cargo de Dire-
tor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.079/18
e da Lei 16.974/18, vaga 13633.

20. MONIQUE BATISTA CARVALHO, RG 114331333-IFPRJ,
excepcionalmente, a partir de 11/04/2019, para exercer o cargo
de Assessor Técnico Ill, Ref. DAS-13, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/18
e da Lei 16.974/18, vaga 278.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 55/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIC()ES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 35/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: CAIO FELIPE FERRIANI COELHO -
RF: 841.321.5 - Cargo: ASSESSOR TECNICO IIl — Ref./
Padrao: DAS-13 - Categ. Funcional: COMISSIONADO - E.H.
26.01.02.000.00.00.00 — SUBSTITUIDO: ANA CAROLINA CAN-
DIDO CANGUSSU - RF: 854.372.1 — Cargo: COORDENADOR
IV — Ref.: DAS-14 — Categ. Funcional: COMISSIONADO - E.H.
11.00.00.000.00.00.00 — Unid. De lotagdo: GABINETE DO
PREFEITO - Motivo: LICENCA MEDICA — Periodo: 05/04/2019
A 19/04/2019.

PORTARIA 56/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUI(;OES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 31/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: ELIZA SETSUKO KUTEKEN TOYAMA - RF:
602.318.5 - Cargo: ENCARREGADO DE EQUIPE | — Ref./
Padrao: DAI 06 - Categ. Funcional: COMISSIONADO — E.H.
11.20.17.070.03.00.00 — SUBSTITUIDO: MARIA NAKAMURA
- RF: 502.005.1 — Cargo: ASSESSOR Il — Ref.: DAS-10 — Categ.
Funcional: COMISSIONADO — E.H. 11.20.17.060.02.00.00 —
Unid. De lotagdo: SUPERVISAO DE INFORMATICA — DEPTO. DE
RECURSOS LOGISTICOS/CAF/SGM — Motivo: FERIAS — Periodo:
04/04/2019 A 18/04/2019.

PORTARIA 57/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 32/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: JOEL ROSA DE ALMEIDA — RF: 725.192.1
- Cargo: ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
NIVEL | - Ref./Padrdo: M7 - Categ. Funcional: EFETIVO — E.H.
11.20.17.070.01.00.00 — SUBSTITUIDO: MARIA DO SOCOR-
RO SANTANA DE PAULA - RF: 137.570.9 — Cargo: ASSESSOR
| — Ref.: DAS-09 — Categ. Funcional: COMISSIONADO — E.H.
11.20.00.001.00.00.00 — Unid. De lotagdo: SUPERVISAO PARA
ASSUNTOS DE GOVERNO ABERTO/SGM — Motivo: FERIAS — Pe-
riodo: 22/04/2019 A 01/05/2019.

Numero 71

PORTARIA 58/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 33/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: MARCOS FERNANDES — RF: 817.675.2 - Car-
go: DIRETOR DE DIVISAO TECNICA - Ref/Padrdo: DAS-12 - Ca-
teg. Funcional: COMISSIONADO - E.H. 11.20.17.000.00.00.00
— SUBSTITUIDO: MARCO ANTONIO TORRES PASSOS - RF:
137.513.0 — Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Il — Ref.: DAS-15 — Ca-
teg. Funcional: COMISSIONADO — E.H. 11.20.00.000.00.00.00 —
Unid. De lotacao: SGM — Motivo: FERIAS — Periodo: 06/05/2019
A 25/05/2019.

SEGURANCA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SMSU 15, DE 08 DE ABRIL DE 2019

Institui o Programa Vigilancia pela Biodiversidade (VigiBio).

JOSE ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretério
Municipal de Seguranca Urbana, no uso das atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa Vigilancia pela Biodiversidade
(VigiBio), que corresponde ao conjunto de atribuicdes da Divi-
sdo de Defesa e Vigilancia Ambiental (DDVA), da Coordenagéo
de Politicas Integradas e Parcerias (CPIP), em complementacéo
e consonancia com as agdes e operacdes da Superintendéncia
de Acdes Ambientais e Especializadas (SAE), da Guarda Civil
Metropolitana (GCM), da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana (SMSU).

Art. 2° - O Programa VigiBio tem por objetivo sistematizar
e integrar as agdes e informacdes da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, no dmbito da prevencdo e repressdo de
condutas lesivas ao meio ambiente e da defesa e vigilancia do
patrimonio natural, com outras secretarias municipais e demais
6rgaos de governo.

Art. 3° - O Programa VigiBio é composto pelas seguintes
atividades:

| — Operagéo Integrada Defesa Ambiental — OIDAM;

Il - Central de Monitoramento de Areas Ambientais e
Biodiversidade - CEMAB;

1l - Resgate de Animais Silvestres - SisVigiFauna;

IV — Consolidagdo de Informagdes Ambientais — CIA;

V — Comité Municipal de Enfrentamento ao Trafico de Ani-
mais Silvestres - COMETAS.

Art. 4° - Compete a Divisdo de Defesa e Vigilancia Am-
biental, no ambito da Operacdo Integrada Defesa Ambiental
- OIDAM, as seguintes atribuicoes:

| — propor e elaborar as diretrizes de normatizagdo da atu-
acao da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana na protecéo
e defesa das areas de interesse ambiental do municipio;

Il — propor e acompanhar o planejamento e a avaliagdo
das acdes e operagdes, com vistas a detectar e impedir ocupa-
¢Bes irregulares, supressao de vegetacdo, crimes contra a fauna
e a flora, movimentac&o de terra, deposicéo irreqular de residu-
os, entre outras acdes lesivas ao meio ambiente;

11l — propor e articular as acdes integradas de fiscalizagéo,
preventiva e complementar, com os demais 6rgdos que atuam
na fiscalizacdo de condutas lesivas ao meio ambiente e de
uso e ocupacdo do solo, observadas as atribuicdes e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

IV — colaborar com os demais 6rgéos publicos e organiza-
¢oes da sociedade civil em atividades integradas de protecao,
defesa e vigilancia do ecossistema, visando a redugéo de riscos
e danos decorrentes de eventos climaticos extremos e desastres
naturais;

V - participar dos processos de informagéo e sensibilizacao
dos cidadéos acerca da necessidade da preservacdo do meio
natural, da biodiversidade e das aguas, visando a satde e boa
qualidade de vida.

Art. 5° - Compete a Divisdo de Defesa e Vigilancia Am-
biental, no dmbito da Central de Monitoramento de Areas
Ambientais e Biodiversidade - CEMAB, as seguintes atribuices:

| — monitorar as areas ambientais prioritarias, definidas
pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, com vistas a
deteccdo de supressdao de vegetacdo, ocupagdes irregulares,
movimentacdo de terra, deposicdo irregular de residuos, entre
outras agoes lesivas ao meio ambiente;

Il - atuar para a obtengdo de recursos visando a instru-
mentalizacdo da fiscalizacdo preventiva em areas de interesse
ambiental, para detectar e evitar a ocorréncia de acdes lesivas
ao meio ambiente;

11l — empregar ferramentas de monitoramento ambiental e
de deteccdo de mudancas do territdrio, para subsidiar agoes e
operagdes intersecretarias;

IV — subsidiar com relatérios da linha-do-tempo, com o
emprego de imagens de satélite, sobrevoo e drone, o monitora-
mento, avaliacao, fiscalizagdo e defesa ambiental, no ambito da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 6° - Compete a Divisdo de Defesa e Vigilancia Ambien-
tal, no ambito do Resgate de Animais Silvestres - SisVigiFauna,
as seguintes atribuicdes:

| — acompanhar o Servico de Resgate de Animais Silvestres
vitimados na cidade de S&o Paulo, realizado pela Superinten-
déncia de Acdes Ambientais e Especializadas, da Guarda Civil
Metropolitana;

Il - organizar o prontuério documental de todos os animais
resgatados, vitimados ou apreendidos, mantendo sob custodia
o arquivo fisico;

Il - manter atualizado o arquivo de fotos e filmes dos
resgates realizados;

IV — manter atualizadas as informag6es no Sistema de Vi-
gilancia da Fauna Silvestre - SisVigiFauna, para fins de controle
e rastreabilidade;
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RESOLUCAO N° 01/2017 DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO PAULO
NEGOCIOS.

APROVA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS
FUNCIONARIOS DA SAO PAULO
NEGOCIOS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO PAULO NEGOCIOS, no uso
de suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais, CONSIDERANDO o disposto na Lei
16.665, de 23 de maio de 2017 e no Decreto n° 57.727, de 08 de junho de 2017, que determinam
que o Conselho Deliberativo deve deliberar sobre o plano de gestdo de pessoal e ao plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como sobre o quadro de pessoal, fixar o valor da
remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, em valor ndo superior ao subsidio mensal do
Chefe do Executivo e que os niveis de remuneracdo do pessoal da SP Negdcios deverdo ser

estabelecidos em padrbes compativeis com o aplicado as empresas municipais.

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCS da Sdo Paulo Negécios,
apresentado neste documento, define os mecanismos de atragdo, desenvolvimento, valorizacao e

retencdo de profissionais que concorram para que a Agéncia cumpra a sua missao institucional;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCS da Sdo Paulo Negdcios,
define que a exceléncia profissional dos empregados da Sdo Paulo Negocios estara garantida
pelas regras de desenvolvimento na carreira, baseadas exclusivamente no aumento do patriménio
de conhecimentos e de habilidades do empregado e da sua capacidade em traduzir esse

patrimdnio em resultados efetivos;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCS da Sdo Paulo Negocios
define um quadro de pessoal e remuneracgdes, para empregados e diretores, compativeis com o0

aplicado as empresas municipais.



j Sao Paulo
A Negécios
CONSIDERANDO o acolhimento unanime, em Plenario da 012 Reunido Ordinaria do Conselho

de Administragio da SAO PAULO NEGOCIOS, realizada nesta data, da Proposic&o da Diretoria

Executiva.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS
FUNCIONARIOS DA SAO PAULO NEGOCIOS, conforme anexo.

Art. 2° — A Diretoria Executiva podera expedir instrucdes sobre procedimentos operacionais para

execucdo deste Regulamento.
Art. 3° — Esta Resolucdo entrara em vigor a partir dessa data.

Sédo Paulo, SP, 23 de junho de 2017.

LUIZ FERNANDO FURLAN
Presidente do Conselho Deliberativo
SAO PAULO NEGOCIOS
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SAO PAULO NEGOCIOS

PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS.
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1 APRESENTACAO

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCS da Sdo Paulo Negdcios, apresentado neste
documento, define os mecanismos de atracdo, desenvolvimento, valorizacdo e retencdo de
profissionais que concorram para que a Agéncia cumpra a sua missao institucional.
Na gestdo do PCS, a &rea de gestdo de pessoas tera um papel fundamental, tornando-se um
parceiro estratégico das demais areas, pois se criam as possibilidades de dotar os quadros da Sao
Paulo Negdcios com pessoal qualificado, necessario ao atendimento das suas demandas atuais e
futuras.
A exceléncia profissional dos empregados da S&o Paulo Negdcios estara garantida pelas regras
de desenvolvimento na carreira, baseadas exclusivamente no aumento do patriménio de
conhecimentos e de habilidades do empregado e da sua capacidade em traduzir esse patrimonio
em resultados efetivos.
Pelas regras do PCS, o empregado precisara desenvolver sua capacidade profissional, adquirir
condicGes para exercer atividades com niveis de complexidade cada vez maiores, para poder se
habilitar a promoc¢do no cargo. O pressuposto € que o desenvolvimento continuo dos
empregados conduzira ao desenvolvimento, também continuo, da Agéncia.
O PCS também trata das funcGes em comissdo. Com as fungdes, as amarras existentes na gestao
do cargo poderdo ser amenizadas, ou eliminadas, pela sua utilizacdo estratégica. Isto porque, a
Sdo Paulo Negdcios podera, de maneira rapida, recrutar profissionais para trabalhos temporéarios
e especializados, interna e externamente, assim como podera destacar 0os empregados que
adquiram as condi¢des para contribuir além das atribuicGes e responsabilidades do cargo.
Para a elaboracdo do Plano foram consideradas as especificidades da Agéncia e do seu ambiente
de atuacdo, nos seguintes aspectos fundamentais:

a) anecessidade de a SAO PAULO NEGOCIOS possuir flexibilidade organizacional;

b) a necessidade de desenvolvimento e de inovacdo das pessoas; e

C) a necessidade de se criar instrumentos de gestdo de pessoas que concorram para que a

Agéncia possa superar 0s desafios.

O PCS se constitui, portanto, em um instrumento estratégico de gestdo e podera ser decisivo
para que a SAO PAULO NEGOCIOS, entdo, possa cumprir os seus planos, metas e
compromissos assumidos em dotar o Municipio de S&o Paulo dos investimentos e exportacdes

necessarios ao seu continuo desenvolvimento.
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2 CONCEITOS BASICOS

Neste PCS sdo adotados 0s seguintes conceitos:

a.

Avaliacdo - consiste na verificacdo formal e sistemética dos resultados alcancados
comparados com os padrdes de desempenho e de desenvolvimento estabelecidos.
Captacéo de Pessoas - conjunto de procedimentos que visa atrair e selecionar candidatos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos e fun¢des em comissdo na SAO
PAULO NEGOCIOS.

Cargo — conjunto de acdes e tarefas quanto a natureza do trabalho, a complexidade e as
competéncias exigidas para a sua execucdo. Os cargos sdo de natureza permanente, e
acompanham a trajetéria do profissional durante sua permanéncia na organizacdo. Os
cargos reunem informacBes relacionadas a formacdo, experiéncia, conhecimento,
situacdo funcional e processo seletivo simplificado.

Carreira — conjunto de atribuicdes e responsabilidades hierarquizado segundo 0s seus
niveis de complexidade. Indica a trajetoria que 0 empregado devera percorrer ao longo de
sua vida profissional na Agéncia.

Competéncia - é a mobilizacdo dos conhecimentos, experiéncias e habilidades que
agreguem valor aos resultados da SAO PAULO NEGOCIOS.

Desenvolvimento de Carreira - corresponde ao processo de crescimento profissional do
empregado para assumir e executar atribuicdes de maior complexidade.

Estrutura Salarial — referéncias salariais distribuidas por niveis de complexidade inerentes
as funcdes em comissdo e ao cargo, estabelecidas a partir do seu valor interno e de sua
comparagao com o mercado.

Funcdes em Comissdo— sdo aqueles de natureza temporaria, relacionados as atividades e
responsabilidades pela gestdo técnico-administrativa e por assessoramento técnico-
administrativo.

Multifuncionalidade - o compromisso de trabalho ndo se esgota em um elenco especifico
de atribuicGes e responsabilidades, previamente estabelecido, voltado para uma Unica
area de trabalho, mas sim em um conjunto amplo, polivalente e interdisciplinar de acdes,
correlacionado com vérias areas que se nivelam pela exigéncia de competéncias
individuais e coletivas a sua realizacao.

Nivel de Complexidade - consiste na hierarquia das atribuicdes e responsabilidades de

um cargo.
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Qualificador Profissional - especifica o vinculo profissional de natureza especializada,
constante do regulamento do processo seletivo, e refere-se a curso superior compativel
com as atividades que serdo desenvolvidas.

Referéncia Salarial — diferentes valores de salarios que compdem a tabela salarial.

. Salarios — conjunto de valores representados pelo somatdrio do salario e parcelas
adicionais de carater permanente ou temporario.

Requisitos de Acesso - consistem no conjunto de requisitos exigidos e desejaveis para o
exercicio das atividades do cargo de Analista de Negdcios e das funcdes em comisséo.
Salario-base - valor estabelecido em tabela salarial para a referéncia do cargo efetivo

ocupado pelo empregado.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivos especificos do PCS.

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

Promover a integracdo das acdes de gestdo de pessoas com a missdo, metas, planos e
estratégias da SAO PAULO NEGOCIOS.

Orientar as atividades de captacdo de pessoas.

Oferecer parametro para que 0s empregados possam se desenvolver e construir uma
carreira de continuo crescimento profissional e pessoal, agregando valor aos resultados
da Agéncia.

Permitir aos empregados a visdo de um horizonte profissional com critérios
remuneratérios justos e equilibrados.

Reconhecer as contribuicBes das pessoas para os resultados da SAO PAULO
NEGOCIOS.

Oferecer subsidios para a promocdo de eventos de desenvolvimento das competéncias
consideradas essenciais para os resultados da Agéncia.

Estimular o desenvolvimento e aperfeicoamento de capacidades técnicas e gerenciais
que contribuam para o atingimento dos objetivos estratégicos da SAO PAULO
NEGOCIOS.

Contribuir para a melhoria do clima organizacional dos ambientes da Agéncia e do nivel

de satisfacdo dos empregados.
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4 REFERENCIAIS ORIENTADORES PARA A GESTAO DO PCS

4.1 Principios

4.1.1 As definicdes estratégicas da SAO PAULO NEGOCIOS fornecem os parametros para as
politicas de gestdo de pessoas.

4.1.2 A prospeccdo de investimentos e promoc¢do de exportaces para 0 Municipio de Séo
Paulo depende do desenvolvimento da Agéncia, que decorre do desenvolvimento dos
seus empregados.

4.1.3 O patriménio das competéncias dos empregados é o principal diferencial para que a
Agéncia possa ser competitiva na captacdo de investimentos para 0 Municipio de Séo
Paulo.

4.1.4 O merito do empregado se constitui em fator determinante nas praticas de gestdo da

SAO PAULO NEGOCIOS.

4.2 Diretrizes

421

4.2.2

4.2.3

Considerar as situacdes conjunturais, o0 mercado, as tendéncias, os cenarios futuros e o0s
processos de mudanca, nas atividades de gestdo de pessoas da SAO PAULO
NEGOCIOS.

Criar condicBes para que os objetivos da Agéncia e de seus empregados sejam
convergentes.

Fortalecer a valorizacdo dos empregados, criando as condigdes para que 0S mesmos se
comprometam com resultados e tenham uma relacdo de longo prazo com a SAO
PAULO NEGOCIOS.

4.3 Gestdo Estratégica de Pessoas

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

A gestdo de pessoas na Agéncia sera orientada pela missdo, visdo, valores e estratégias
institucionais, com énfase em resultados.

Na estruturacdo do cargo e na definicdo dos demais instrumentos e sistemas de gestdo de
pessoas, serd adotado o conceito de competéncia, objetivando o continuo
desenvolvimento dos empregados e 0 aumento da efetividade da acdo da S&o Paulo
Negdcios.

O desenvolvimento profissional na Agéncia é responsabilidade compartilhada entre o
empregado, o gestor imediato e a area de gestdo de pessoas.

O desenvolvimento das pessoas sera estimulado, buscando conciliar as estratégias e 0s
planos organizacionais com as expectativas de crescimento pessoal e profissional dos

empregados.



4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

I Sao Paulo
N Negocios
O sistema de Salarios assegurara perspectivas de ganhos compativeis com as atividades
executadas, com o patrimdnio individual de competéncias, com o equilibrio interno e
externo e com a contribuicdo individual e coletiva para os resultados da SAO PAULO
NEGOCIOS.

Os conflitos serdo administrados através da harmonizacédo das relacdes entre a Agéncia e
0s seus empregados e do atendimento aos interesses matuos.

O foco da avaliagdo é o aperfeicoamento profissional do empregado e a melhoria
continua dos resultados da SAO PAULO NEGOCIOS.

A progressdo e a promocao dependerdo do patrimdnio de competéncias do empregado e
do atendimento a requisitos que agreguem valor aos resultados da Agéncia.

A Diretoria Executiva da S8o Paulo Negdcios poderd adaptar os enquadramentos de
pessoal e os valores remuneratérios previstos no Anexo Ill, conforme a necessidade

organizacional da entidade.
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5 ESTRUTURA DO CARGO

5.1 Modelagem do Cargo

5.1.1 Para atender as necessidades da Sdo Paulo Negocios, foi estruturado o cargo de Analista
de Negocios, composto por cinco niveis de complexidade com uma referéncia salarial
para cada um dos niveis.

5.1.2 O cargo Analista de Negdcios, conforme as principais atribuices e responsabilidades
estabelecidas no Anexo | (Descricdo do Cargo Analista de Negocios) esta estruturado a
partir do conceito de multifuncionalidade.

5.1.3 Essa forma de estruturacdo permite uma maior mobilidade funcional que viabiliza, de
um lado, melhores oportunidades de planejamento de carreiras pelos empregados e, de
outro, um melhor aproveitamento dos talentos profissionais pela SAO PAULO
NEGOCIOS, viabilizando:

a) Flexibilidade e mobilidade na alocacdo dos empregados;
b) Valorizacdo dos talentos e das aptidOes pessoais;

c) Integracdo organizacional;

d) Maximizacdo do potencial das pessoas;

e) Enriquecimento das atribuicdes;

f) Reducéo da possibilidade de desvios de funcéo;

g) Crescimento profissional pela ampliacéo de atribuicdes.

5.2 Atribuices e Responsabilidades

5.2.1 Uma descrigéo das principais atribuicdes e responsabilidades exigidas dos profissionais
ocupantes do cargo de Analista de Negdcios, consta do Anexo |.

5.2.2 A descricdo das principais atribuicdes e responsabilidades do cargo por nivel de
complexidade, conforme Anexo |, constituem os referenciais para selecdo, treinamento,
avaliacdo e outras funcdes das atividades de gestdo de pessoas da SAO PAULO
NEGOCIOS.

5.2.3 A descricdo do cargo contida neste PCS ndo esgota a amplitude ocupacional do
empregado, pois envolve ainda as atribuigfes e responsabilidades que constaram do
processo seletivo e aquelas especificas da area de atuacdo do empregado, podendo,
também, ser enriquecida a qualquer momento, por ato da Diretoria da SAO PAULO
NEGOCIOS.

11
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5.3 Niveis de Complexidade
5.3.1 Para que haja um parametro para gerenciar o desenvolvimento do empregado a medida
do seu avanco no cargo de Analista de Negocios, foram descritos os niveis de
complexidade das principais atribuicdes e responsabilidades, conforme Anexo I, 0s
quais servirdo como indicadores do desenvolvimento profissional do empregado e da
adequacao da referéncia salarial percebida com a capacidade do empregado em
contribuir para os resultados da SAO PAULO NEGOCIOS.
5.4 Requisitos de Acesso
5.4.1 Paraacessar aos niveis de complexidade do cargo de Analista de Negdcios, o empregado
devera atender a um conjunto de condicdes, conforme descritos no Anexo I.
5.5 Especificactes do Cargo
5.5.1 As especificacbes do cargo de Analista de Negocios foram estabelecidas em duas
dimensdes:
a) Ingresso na carreira — considerando os fatores:
- Habilitagcdo em processo seletivo.
- Nivel de escolaridade superior e sua comprovacao.
- Qualificador que especificara o vinculo profissional de natureza especializada.
- Outros fatores considerados importantes e constantes dos processos seletivos e
dos regulamentos da Sao Paulo Negocios.
5.6 Estrutura Salarial
5.6.1 A estrutura salarial do cargo de Analista de Negdcios é composta por tabela salarial
contendo as referéncias salariais, conforme Anexo Il (Estrutura de Pessoal — Sdo Paulo
Negocios).
5.6.2 A tabela salarial do cargo é composta por:
a) Cinco niveis de complexidade;
b) Uma referéncia salarial em cada nivel de complexidade.
5.6.3 Os valores fixados para os salarios estdo projetados para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
5.6.4 Nas hipoteses de jornadas inferiores ao estabelecido no item anterior sera observada a
proporcionalidade salarial correspondente.
5.7 Ingresso e Movimentacao na Carreira

5.7.1 Ingresso

12
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a) A admissdo no cargo far-se-4 mediante a aprovagdo prévia em processo seletivo,
observadas as disposicdes legais sobre a matéria, os requisitos dos cargos, 0sS
regulamentos internos e ao que for estabelecido na divulgacéo do respectivo processo

seletivo.
b) A admisséo seré efetivada sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT

e legislacdo complementar.

5.7.2 Movimentacao
a) A movimentacdo dos ocupantes do cargo de Analista de Negdcios dar-se-4 por
promogé&o, conforme regulamento a ser confeccionado e publicado oportunamente pela

Diretoria da SAO PAULO NEGOCIOS.

i. A promocdo é a elevacdo do empregado de um para outro Nivel de
Complexidade, imediatamente superior, e dependera do estabelecido em norma
pela Diretoria da SAO PAULO NEGOCIOS.

b) A Diretoria da Agéncia, com base em informacdo da area de gestdo de pessoas,

determinard o numero de vagas que devera ser preenchido por promogéo.

13
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6 ESTRUTURA DAS FUNCOES EM COMISSAO

6.1
6.1.1

Modelagem das Fun¢bes em Comisséo
As fungbes em comissdo estdo estruturadas em eixos, de acordo com a natureza do
trabalho a ser executado (gestdo, assessoria técnica e administrativa) e conforme a
expectativa do valor do trabalho a ser entregue. Essa expectativa estd explicitada na
descricdo das atribuicGes e responsabilidades, conforme estrutura apresentada em
seguida e no Anexo Il (Descrigéo das Fungdes em Comisséo):
a) Funcdes de Gestdo - correspondem as atividades de gestdo técnico-administrativa da
Séo Paulo Negdcios.
b) Funcdes de Assessoria Técnica - correspondem as atividades de:
= orientacdo técnica junto aos publicos internos e externos;
= orientacdo e controle de atividades de carater operacional ou técnica; e
= orientacdo de equipes de trabalho ou atividades especiais de supervisdo,
acompanhamento e fiscalizacdo de projetos, convénios e contratos.
c) Funcgbes de Apoio Administrativo e Operacional - correspondem as atividades de apoio

a Diretoria, aos gestores e a execucédo de atividades administrativas e operacionais.

As funcbes em comissdo séo as seguintes, de acordo com a natureza do trabalho:

6.1.2

6.1.3

1) Chefia de Gabinete
i) Gestdo

= Gerente Juridico

= Gerente Executivo

= Gerente de Inovagao
iii) Assessoria Técnica

= Assessor de Comunicacao

= Assessora Executiva

= Assessor de Diretoria
O contetdo das tarefas do trabalho comissionado é multidisciplinar, dindmico e muitas
vezes imprevisivel e emerge das necessidades atuais e futuras da Agéncia.
Sob esse entendimento, o compromisso de trabalho das pessoas que ocupam uma funcéo
em comissdo ndo se esgota em um elenco especifico de atribuigdes, previamente
estabelecido, voltado para uma unica area de trabalho, mas sim em um conjunto amplo,
polivalente e interdisciplinar de ag¢des, correlacionado com as varias areas da Sdo Paulo

Negdcios.
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Essa forma de estruturacdo permite uma maior mobilidade funcional que viabiliza um

melhor aproveitamento dos profissionais que ocupem funcdes em comissio na SAO
PAULO NEGOCIOS.

6.2 AtribuicOes e Responsabilidades

6.2.1

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

A descrigéo das principais atribuicdes e responsabilidades das fungfes em comissao por
nivel de complexidade, conforme Anexo Il, constituem os referenciais para selecéo,
treinamento, avaliacdo e outras atividades de gestio de pessoas da SAO PAULO
NEGOCIOS.

Ingresso nas Funcdes em Comissao

A admissdo para FuncGes em Comissdo sera efetivada sob o regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT e legislacdo complementar.

A funcdo em comissdo poderd também ser ocupada por empregado ocupante do cargo de
Analista de Neg6cios.

As funcdes em comissdo, e seus quantitativos, sdo definidos pela Diretoria e submetidos

a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

6.4 Salarios das Funcdes em Comissao

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Os valores remuneratorios das Funcdes em Comissdo estdo fixados conforme Anexo Il
(Estrutura de Pessoal — Sao Paulo Negdcios).

Os valores dos Salarios das fungbes em comissdo serdo estabelecidos pela Diretoria e
submetidos a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Periodicamente, e sempre que se mostrar necessario, os valores dos Salarios das funcdes
em comissdo serdo corrigidos por ato da Diretoria Executiva, apds aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

O empregado ocupante do cargo de Analista de Negdcios, nomeado para exercer uma
funcdo em comissdo, perceberad Gratificagdo de Funcdo em Comissdo conforme Anexo

IV - Tabela dos Saléarios das Fun¢des em Comisséo.
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7 DA DIRETORIA EXECUTIVA

7.1 Atribuictes, Competéncias e Remuneracéo da Diretoria Executiva

7.1.1 As atribuicbes e competéncias da Diretoria Executiva da SAO PAULO NEGOCIOS
ficam definidas na Lei n® 16.665 de 23 de maio de 2017 e no Decreto de Instalacdo n°
57.727 de 08 de junho de 2017,

7.1.2 A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva da SAO PAULO NEGOCIOS fica
estabelecida no Anexo Ill (Estrutura de Pessoal — S&o Paulo Negdcios) e segue 0s
parametros das empresas vinculadas ao poder executivo da Prefeitura Municipal de S&o
Paulo, SP;

16
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8 DOS BENEFICIOS, REAJUSTES SALARIAIS E ASSOCIACAO
SINDICAL.

8.1 Beneficios

8.1.1

Os membros da Diretoria e os empregados da SAO PAULO NEGOCIOS fardo jus aos
seguintes beneficios, conforme deliberacéo da Diretoria:

Plano de assisténcia medica,

Plano de assisténcia odontologica;

Seguro de vida em grupo;

Vale refeicdo e/ou alimentagéo;
Seguro de Responsabilidade Civil — D&O, extensivel aos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal da SAO PAULO NEGOCIOS;

8.2 Convencao Coletiva

8.2.1

8.2.2

Fica estabelecido que a SAO PAULO NEGOCIOS deve se associar ao Sindicato das
Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas no Estado de Sdo Paulo — SESCON-SP;

Fica estabelecido, por consequéncia, que os empregados da Sado Paulo Negocios fiqguem
submetidos a convencdo coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados de Agentes
Auténomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e

Pesquisas e de Empresas de Servi¢os Contabeis no Estado de Séo Paulo — EAA-SP;

8.3 Reajuste salarial

8.3.1

8.3.2

O reajuste salarial dos empregados e da Diretoria Executiva da SAO PAULO
NEGOCIOS sequira a data base e os percentuais de reajustes salariais constantes da
convencao coletiva de trabalho divulgada anualmente pelo Sindicato EAA-SP, porém,
referido reajuste, fica condicionado a expressa aprovacao do Conselho Deliberativo da
entidade, que podera propor reajuste salarial distinto, para mais ou menos, a depender da
situagdo econdmica da entidade;

Ficam os empregados da SAO PAULO NEGOCIOS submetidos aos demais pontos

previstos na convencdo coletiva de trabalho do EAA-SP;

17



Sao Paul
-!h‘hﬂaﬁig

ANEXOS

18



Sao Paul
IN Naeogéi::?ocs,

Anexo | - Descricdo do Cargo Analista de Negdcios
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Cargo: ANALISTA DE NEGOCIOS, Nivel de Complexidade |

Principais Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanhar o desenvolvimento das tecnologias utilizadas nas atividades da unidade de atuacéo.
Apoiar as reunides com investidores e autoridades governamentais.

Assegurar a qualidade requerida pela SPN para os controles e os procedimentos sob a sua
responsabilidade.

Elaborar expedientes relativos as atividades sob a sua responsabilidade.
Elaborar planos das atividades da unidade de atuag&o.
Executar as suas atividades utilizando as tecnologias existentes na unidade de atuacao.

Executar os processos de trabalhos sob a sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes e
normas.

Gerenciar 0s recursos necessarios as atividades sob a sua responsabilidade.

Identificar os aspectos criticos dos projetos que participa, comunicando ao superior imediato.
Levantar informacdes sobre os projetos de responsabilidade da unidade de atuacéo.

Manter atualizadas as informac6es sobre 0s projetos em andamento.

Monitorar e acompanhar os pleitos, consultas e analises que estdo em andamento na unidade de
atuacdo.

Participar da organizacdo de eventos internos e externos.

Participar de grupos de trabalho da unidade de atuacéo.

Participar de projetos da unidade de atuacéo.

Participar do planejamento das atividades da unidade de atuacéo.

Planejar as atividades sob a sua responsabilidade.

Apoiar a preparacdo de apresentacdes sobre temas técnicos.

Promover articulagdo com investidores e/ou 6rgaos governamentais, sob supervisao.
Promover estudos para aperfeicoamento das atividades da unidade de atuacéo.

Realizar articulacOes internas para viabilizagdo das atividades da unidade de atuagdo.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Cargo: ANALISTA DE NEGOCIOS, Nivel de Complexidade 11

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanhar as alteracdes da legislacdo e da regulamentacdo nas esferas municipais, estadual e
federal.

Analisar dados, documentos e informagdes da unidade de atuacao.
Analisar temas de interesse do investidor.

Acrticular com as instituicbes publicas e privadas para viabilizacdo das demandas de projetos sob a
sua responsabilidade.

Organizar e coordenar a realizacdo de eventos no Pais.
Coordenar projetos ou grupos de trabalho da unidade de atuacéo.

Elaborar relatdrios, documentos, notas técnicas e outros expedientes relativos as atividades da
unidade de atuacao.

Estruturar informacGes sobre assuntos de interesse da SPN e dos investidores.

Garantir a confiabilidade das informag6es levantadas nas pesquisas de interesse da SPN.
Identificar eventos que poderdo contar com a participagdo da SPN.

Identificar localizacdo para os investimentos prospectados.

Ministrar eventos de treinamento e desenvolvimento para os profissionais da unidade de atuagdo.
Monitorar os projetos em negociacao.

Orientar o desenvolvimento de trabalhos da unidade de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho multidisciplinar.

Planejar atividades da unidade de atuag&o.

Preparar informages para serem divulgadas aos publicos externos da SPN.

Prestar assessoria aos investidores junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.
Promover 0s contatos iniciais com os investidores e os 6rgdos governamentais.

Sugerir os conteidos dos memorandos relativos a projetos da unidade de atuacao.
Realizar articulaces internas para viabilizacdo das atividades da SPN.

Representar a SPN em eventos envolvendo questdes técnicas.

Sugerir a adogdo de novas tecnologias pela unidade de atuacéo.

Sugerir alteragdes nos regulamentos e normas internas.

Sugerir modelos e padrbes que deverdo ser adotados nas atividades administrativas e operacionais
da unidade de atuacéo.

Supervisionar a elaboragdo de relatdrios, processos, pareceres, notas técnicas e outros documentos
da unidade de atuacéo.

Supervisionar a analise de dados, documentos e informagdes da unidade de atuacéo.
Supervisionar o levantamento de informacdes de interesse da SPN.

Validar informagdes que subsidiardo reunides de interesse da unidade de atuacgéo.
Viabilizar intercAmbio de informagdes entre os érgdos publicos e investidores.
Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Cargo: ANALISTA DE NEGOCIOS, Nivel de Complexidade 111

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Analisar o impacto das legislagdes municipais, estaduais e federais nos projetos desenvolvidos na
unidade de atuacéo.

Articular os agentes sociais e econdmicos que poderdo interferir na viabilizagdo de
empreendimentos.

Atuar como facilitador das reunides entre os agentes publicos e privados.
Contatar autoridades municipais para a viabilizacdo de projetos.

Coordenar a elaboragéo ou alteracdo dos regulamentos e normas internas.
Coordenar a implantacdo de novas tecnologias na SPN.

Coordenar projetos considerados prioritarios.

Coordenar projetos ou grupos de trabalhos multidisciplinares.

Efetuar contatos iniciais com os investidores em potencial.

Elaborar cenérios econdmicos e sociais e seus impactos nas atividades da SPN.
Elaborar regulamentos e normas internas.

Elaborar relatérios para as autoridades municipais, estaduais e federais.

Elaborar propostas para ampliar a visibilidade da SPN nos meios de comunicagéo.
Gerenciar a agenda de compromissos institucionais, legais e normativos da SPN.
Gerenciar carteira de projetos da unidade de atuacdo.

Gerenciar os fatores internos e externos que possam interferir nos resultados das atividades da
unidade de atuacéo.

Identificar projetos que poderdo ser objeto da atuacéo da SPN.

Ministrar eventos de treinamento e desenvolvimento para os profissionais da SPN.
Monitorar e controlar os acordos realizados ou intermediados pela SPN.

Participar das reunides de negociagdo com o investidor.

Participar de grupos de trabalho envolvendo outras organizagdes publicas ou privadas.
Participar do planejamento das atividades da SPN.

Preparar as informacdes necessarias ao processo decisorio dos investidores.

Proferir palestras sobre a SPN e sobre as oportunidades de investimento no Municipio de Séo
Paulo.

Propor os pardmetros que deverdo ser atendidos nas pesquisas de interesse da SPN.
Realizar articulagOes externas para viabilizacdo das atividades da SPN.
Representar a SPN em eventos de interesse da Agéncia.

Selecionar eventos externos para participagdo da SPN.

Propor contetdos para as apresentacdes da SPN.

Supervisionar a elaboracédo e a revisdo de relatérios, processos, projetos e outros documentos de
interesse da SPN.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Cargo: ANALISTA DE NEGOCIOS, Nivel de Complexidade IV

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanhar a implantacdo das recomendac¢des dos drgdos superiores, dos colegiados e das
auditorias.

Atuar como aconselhador das carreiras dos profissionais da SPN.

Avaliar o andamento das a¢Bes consideradas estratégicas para a SPN.

Controlar a qualidade das informagdes divulgadas pela SPN.

Controlar a utilizacdo dos modelos e padrdes da SPN.

Coordenar a realizacdo de eventos no exterior.

Coordenar atividades de atendimento & delegagdo de investidores.

Coordenar trabalhos envolvendo outras organizagdes publicas e privadas.

Definir regras para participacdo da SPN em eventos no pais e no exterior.
Desenvolver contetdo dos instrumentos de divulgacdo do Municipio de S&o Paulo.
Gerenciar os fatores internos e externos que possam interferir nos resultados da SPN.

Identificar tendéncias relacionadas as atividades da SPN e adotar melhorias nos processos de
trabalho.

Monitorar a atualizagdo dos regulamentos e normas internas.

Monitorar a execucao das politicas, diretrizes e estratégias da SPN.

Monitorar a qualidade das informagdes utilizadas e gerenciadas pela SPN.

Promover estudos de cendrios que embasardo decisdes na SPN.

Propor agGes para atuacdo da SPN, visando a sua sustentabilidade no tempo.

Propor aperfeicoamento dos regulamentos e normas internas.

Propor as prioridades para execucéo das atividades da SPN.

Propor as regras e parametros para analise, avaliacdo e desenvolvimento de projetos.
Propor as tecnologias que deverao ser adotadas pela SPN.

Propor metodologia de planejamento para as unidades da SPN.

Propor os parametros para defini¢do dos empreendimentos prioritarios para prospecgao.
Propor os processos de controle e monitoramento das atividades da SPN.

Propor os padrdes dos relatérios, documentos, notas técnicas e outros expedientes da SPN.

Propor os modelos e padrfes que deverdo ser adotados nas atividades administrativas e
operacionais da SPN.

Propor politicas, estratégias e diretrizes de gestdo que alavanquem os resultados da SPN.
Representar a SPN em eventos nacionais e internacionais.

Propor eventos que poderdo contar com a participacdo da SPN.

Propor contetidos dos releases encaminhados para a imprensa.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Cargo: ANALISTA DE NEGOCIOS, Nivel de Complexidade V

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Adotar medidas preventivas para minimizar prejuizos ou para alavancar os resultados da SPN.
Apresentar solucdes alternativas para o direcionamento estratégico da SPN.

Articular a participacdo de organizac@es publicas e privadas nos eventos promovidos pela SPN.
Avrticular com organizacdes similares de outros Municipios e outros paises.

Atuar como representante da SPN na divulgacdo do Municipio de Sdo Paulo.

Avaliar a qualidade das informag6es utilizadas e gerenciadas pela SPN.

Avaliar a qualidade do atendimento as delegacdes de investidores.

Avaliar a qualidade dos servicos prestados pelos profissionais da SPN.

Avaliar as regras para participacdo da SPN em eventos no pais e no exterior.

Avaliar o desempenho dos profissionais da SPN.

Avaliar os processos de trabalho da SPN.

Conhecer as fontes de financiamento para os empreendimentos no Municipio de Sao Paulo.
Conhecer as tecnologias adotadas por organizagdes similares a SPN.

Conhecer aspectos econémicos, politicos e sociais dos paises foco da atuacdo da SPN.
Coordenar a viabilizacdo das a¢Oes consideradas estratégicas para a SPN.

Coordenar o processo seletivo para novos profissionais da SPN.

Definir modelos e padrées dos instrumentos utilizados pela SPN.

Definir padrdo de qualidade das informacdes divulgadas pela SPN.

Definir procedimentos e padrdes para realizacdo de eventos no exterior.

Desenvolver metodologias de trabalho para a SPN.

Dominar a politica de desenvolvimento do Governo Federal.

Dominar os aspectos econémicos, politicos e sociais do Municipio de Sao Paulo.
Garantir a integridade das politicas, estratégias e diretrizes da SPN.

Garantir a correcdo da implantacdo das recomendacdes dos 6rgdos superiores, dos colegiados e
das auditorias.

Garantir a qualidade das atividades da SPN.

Garantir a qualidade dos regulamentos e normas internas.

Garantir a qualidade dos relatdrios, documentos, notas técnicas e outros expedientes da SPN.
Representar a SPN no relacionamento com a imprensa.

Representar a SPN junto a organizacdes similares do Brasil e do exterior.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Func¢do em Comissdo: CHEFE DE GABINETE

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanha a execucdo das agendas de compromissos de interesse da Presidéncia da Sdo Paulo
Negdcios.

Acompanha o desenvolvimento dos projetos institucionais e as informacdes que serdo utilizadas
nas decisdes estratégicas de interesse da Presidéncia da Sdo Paulo Negdcios.

Articula, mobiliza e participa de reunibes de trabalho e agendas internas e externas de interesse da
Presidéncia da Sdo Paulo Negdcios.

Articula-se com o publico interno e externo sobre assuntos estratégicos e operacionais de interesse
da Presidéncia.

Atende a consultas institucionais provenientes do poder publico, de organismos internacionais,
imprensa e da sociedade civil organizada junto a Presidéncia.

Acompanha os processos e acOes de necessarios ao andamento das acBes e estratégias da
Presidéncia S&o Paulo Negdcios.

Coleta, organiza, atualiza e divulga dados, documentos e informacgdes técnicas de interesse da
Presidéncia da Sao Paulo Negdcios.

Coordena e organiza a agenda e necessidades da Presidéncia da Sdo Paulo Negocios.

Analisa e prepara documentos, atas e contratos para assinatura da Presidéncia da S&o Paulo
Negdcios.

Coordena atividades que envolvam varias unidades de trabalho ou de servigo.

Garante a qualidade das informagGes que serdo utilizadas nas decisfes estratégicas da Presidéncia
da Séo Paulo Negdcios.

Monitora as informacdes disponibilizadas e gerenciadas pela Presidéncia da Sdo Paulo Negacios.
Monitora o atendimento de demandas de interesse de interesse da Presidéncia da S&o Paulo
Negdcios.

Organiza, assessora e acompanha as atividades inerentes as instancias colegiadas de decisdo da
Séo Paulo Negdcios.

Participa do planejamento estratégico da S&do Paulo Negdcios.

Presta assessoria aos 6rgdos colegiados e as unidades da S&o Paulo Negécios em assuntos de sua
area de atuacdo.

Representa a Presidéncia da Sdo Paulo Negdcios em reunifes e eventos de interesse.

Realiza articulagdes internas e externas para viabilizar as a¢es da Sdo Paulo Negdcios.
Recomenda a adocdo de medidas que otimizem os resultados da S&o Paulo Negocios.

Transfere conhecimento e experiéncias internamente.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

26




Sao Paulo

-I~ Negocios

Funcdo em Comissdo: GERENTE JURIDICO

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanha a doutrina, jurisprudéncia e legislacdo pertinente aos interesses da Séo Paulo
Negdcios;
Acompanha a tramitacdo de processos;

Acompanha as jurisprudéncias dos Tribunais, visando colher subsidios técnicos para o
desenvolvimento e uniformizagdo de teses juridicas para defesa da Sdo Paulo Negdcios.

Analisa e controla doutrina, jurisprudéncia e legislacdo de interesse da Sdo Paulo Negdcios,
promovendo suas respectivas atualizagdes.

Analisa editais, convénios e contratos em geral;
Analisa normas e instrucdes, quanto aos aspectos juridicos, de interesse da Agéncia;

Assegura a ado¢do de providéncias consideradas indispensaveis ao resguardo dos interesses
da S&o Paulo Negocios.

Assessora a Diretoria e 0 Conselho de Administracdo em temas que envolvam aspectos juridicos.

Atesta a legitimidade de documentos relacionados com as transacfes da Sdo Paulo Negécios,
verificando a sua adequacdo as leis vigentes.

Atua no contencioso judicial e administrativo, representando a S&do Paulo Negocios.

Cumpre prazos judiciais e administrativos que Ihe forem determinados, assegurando a adocao de
medidas necessarias ao resguardo dos interesses diretos e indiretos da Sdo Paulo Negdcios.

Defende os interesses da S&o Paulo Negdcios nas esferas judicial e administrativa.
Elabora defesas judiciais e administrativas;

Elabora e chancela padrdes e minutas de contratos, convénios, procuragfes e outros instrumentos
decorrentes das atividades da S&o Paulo Negdcios.

Elabora estudos, andlises e diagnésticos juridicos.
Elabora pedidos e defesas judiciais e administrativas.
Emite pareceres de matéria juridica;

Estabelece articulagdo interna, visando a obtencdo das informagdes necessarias ao
encaminhamento das atividades sob a sua responsabilidade.

Impulsiona os processos judiciais e administrativos de interesse da S&o Paulo Negécios.

Mantém contatos com membros do Poder Judiciario, com o objetivo de esclarecer questbes de
interesse da Séo Paulo Negdcios.

Monitora as questbes de interesse direto e indireto da Sdo Paulo Negdcios, promovendo, se
necessario, distribuigdo de memoriais e sustentacdo oral em sessdes plenérias.

Monitora 0 acompanhamento dos processos;

Patrocina as acGes judiciais;

Pesquisa e desenvolve estudos relacionados a matéria juridica, em todos os ramos do direito, de
interesse da Sao Paulo Negdcios;

Presta assessoramento e consultoria juridica as unidades e administradores da S&do Paulo
Negdcios, emitindo pareceres orientativos e opinativos sobre assuntos de natureza juridica em
geral.

Protege as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo que Ihe sdo confiadas.

Representa e defende os interesses da Sdo Paulo Negdcios perante os 6rgaos da Administracdo
Publica Direta e Indireta.

Responde pelo patrocinio das causas judiciais;
Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Func¢do em Comissdo: GERENTE EXECUTIVO

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanha a evolucao das metas e agdes de interesse da Sdo Paulo Negdcios.

Acompanha a execucao das agendas de compromissos de interesse da Sdo Paulo Neg6cios.
Acompanha o desenvolvimento dos projetos institucionais.

Analisa as informacdes que serdo utilizadas nas decisdes estratégicas de interesse da S&o Paulo
Negocios e propbe mudangas.

Articula, mobiliza e participa da organizacdo de eventos e de reunides de trabalho de interesse da
Sao Paulo Negécios.

Avrticula-se com o pablico interno e externo sobre assuntos estratégicos e operacionais de interesse
da Diretoria.

Atende a consultas institucionais provenientes do poder publico, de organismos internacionais,
imprensa e da sociedade civil organizada.

Gerencia processos e acdes de natureza operacional da Sdo Paulo Negdcios.

Gerencia e prop0e alteragbes nas politicas e diretrizes relacionadas com a viabilizagdo das
atividades da S&o Paulo Negdcios.

Avalia e gerencia o desenvolvimento tecnoldgico de assuntos de interesse da Séo Paulo Negdcios
e internaliza préaticas inovadoras no ambiente de trabalho.

Avalia e gerencia os resultados de interesse da Sdo Paulo Neg6cios em consonancia com o plano
de acdo da S&o Paulo Negdcios.

Coleta, organiza, atualiza e divulga dados, documentos e informagdes técnicas de interesse de
interesse da Séo Paulo Negdcios.

Concebe politicas, processos, programas e projetos para a Sao Paulo Negdcios.

Coordena a realizacdo de pesquisas e estudos setoriais, conjunturais, de cenarios e de
oportunidades sobre assuntos de interesse da Sdo Paulo Negdcios.

Coordena tecnicamente projetos multidisciplinares de interesse da Sdo Paulo Negdcios.

Coordena atividades que envolvam varias unidades de trabalho ou de servico.

Garante a qualidade das informagfes que serdo utilizadas nas decisdes estratégicas da Sdo Paulo
Negdcios.

Monitora as informagdes disponibilizadas e gerenciadas pela Sdo Paulo Negdcios.

Monitora o atendimento de demandas de interesse de interesse da Sdo Paulo Negdcios.

Organiza, assessora e acompanha as atividades inerentes as instancias colegiadas de decisdo da
Séo Paulo Negdcios.

Participa do planejamento estratégico da S&o Paulo Negdcios.

Presta assessoria aos 6rgdos colegiados e as unidades da Sdo Paulo Negdcios em assuntos de sua
area de atuac&o.

Realiza articulagdes internas e externas para viabilizar as aces da S&o Paulo Negocios.
Recomenda a adocdo de medidas que otimizem os resultados da S&o Paulo Negocios.
Transfere conhecimento e experiéncias internamente.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Func&o em Comissdo: GERENTE DE INOVACAO

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanha a evolucao das metas e a¢des de interesse da Sdo Paulo Negdcios.

Acompanha a execucdo das agendas de compromissos de interesse da Diretoria de
Desenvolvimento de Negdcios.

Acompanha o desenvolvimento dos projetos da sua area.

Analisa as informac@es que serdo utilizadas nas decisdes estratégicas de interesse da Diretoria de
Desenvolvimento de Negdcios e propde mudangas.

Avrticula, mobiliza e participa da organizacdo de eventos e de reunides de trabalho de interesse da
Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios.

Articula-se com o publico interno e externo sobre assuntos estratégicos e operacionais de interesse
da Diretoria.

Gerencia e propde alteracdes nas politicas e diretrizes relacionadas com a viabilizagdo das
atividades da Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios.

Avalia e gerencia o desenvolvimento tecnolégico de assuntos de interesse da Diretoria de
Desenvolvimento de Negdcios e internaliza préaticas inovadoras no ambiente de trabalho.

Coleta, organiza, atualiza e divulga dados, documentos e informagdes técnicas de interesse de
interesse da Sao Paulo Negdcios.

Concebe politicas, processos, programas e projetos para a Sdo Paulo Negdcios.

Coordena a realizacdo de pesquisas e estudos setoriais, conjunturais, de cenarios e de
oportunidades sobre assuntos de interesse da S&o Paulo Negdcios.

Monitora o atendimento de demandas de interesse de interesse da Diretoria de Desenvolvimento
de Negdcios.
Participa do planejamento estratégico da Sdo Paulo Negdcios.

Presta assessoria aos 6rgaos colegiados e as unidades da S&o Paulo Negdcios em assuntos de sua
area de atuacéo.

Realiza articulagdes internas e externas para viabilizar as a¢ces da Sdo Paulo Negdcios.
Recomenda a adogdo de medidas que otimizem os resultados da Diretoria de Desenvolvimento de
Negdcios.

Transfere conhecimento e experiéncias internamente.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Func&o em Comissdo: ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanha a evolucdo das metas e agdes de interesse da area de atuacao.

Acompanha a execucao das agendas de compromissos de interesse da area de atuacao.
Acompanha o desenvolvimento dos projetos multidisciplinares.

Analisa as informag6es que serdo utilizadas nas decisGes da area de atuacao e propde mudancas.
Analisa e monitora politicas, programas e projetos que envolvam mais de uma unidade ou servico.
Analisa e propde melhorias para os servi¢os da Sdo Paulo Negdcios.

Avrticula, mobiliza e participa da organizacdo de eventos e de reunides de trabalho de interesse da
area de atuacéo.

Articula-se com o publico interno e externo sobre assuntos de interesse da area de atuacéo.
Avalia a seguranca dos controles adotados pela Sdo Paulo Negdcios.

Avalia e prop0e alteragdes nas politicas e diretrizes relacionadas com a viabilizagdo das atividades
da area de atuacao.

Avalia o desenvolvimento tecnoldgico de assuntos de interesse da area de atuag&o.

Coordena a realizacdo de pesquisas e estudos setoriais, conjunturais, de cenarios e de
oportunidades sobre assuntos de interesse da area de atuacao.

Coordena atividades prioritarias da area de atuag&o.
Coordena o desenvolvimento de projetos de interesse da Sdo Paulo Negdcios.

Propde padrdes e minutas de contratos, convénios, manuais, regulamentos e outros instrumentos
relativos a atividades da &rea de atuacéo.

Monitora projetos, processos de trabalho e atividades de interesse da Sdo Paulo Neg6cios.
Orienta investidores interessados em promover negécios no Municipio de Séo Paulo.
Participa do planejamento da area de atuacao.

Realiza articulagGes internas e externas para viabilizar questdes que envolvam assuntos
multidisciplinares.

Recomenda a adogdo de medidas que otimizem os resultados da area de atuacéo.
Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Funcdo em Comissdo: ASSESSOR DE DIRETORIA

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanha a elaboracgdo de relatérios e o atendimento a solicitac@es de interesse do Presidente e
dos Diretores.

Acompanha e avalia o desenvolvimento tecnoldgico dos assuntos relacionados as suas atividades.
Adota as providéncias necessarias ao encaminhamento rapido e adequado dos assuntos da area de
atuacdo.

Analisa, classifica e encaminha documentos.

Apoia o0s gestores nos assuntos ligados a questdes administrativas e operacionais da Sdo Paulo
Negdcios.

Articula, mobiliza e participa da organizacdo de eventos e de reunides de trabalho de interesse da
area de atuacdo.

Coleta, organiza, atualiza e divulga dados, documentos e informagfes técnicas necessarias as suas
atividades.

Conhece e opera sistemas e equipamentos tecnoldgicos da area de atuacgéo.
Controla e atualiza as agendas de trabalho e de compromissos dos gestores.

Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos especificos para subsidiar as decisGes dos gestores
da S&o Paulo Negocios.

Elabora relatorios, informagdes técnicas, pareceres, notas e comunicagdes referentes a atividades
da area de atuacao.

Encaminha de maneira adequada as pessoas que procurem atendimento na area de atuacao.
Executa atividades que exigem conhecimento técnico especifico da area de atuacéo.
Garante a integridade dos dados de responsabilidade da &rea de atuacéo.

Identifica as restri¢des e as oportunidades que envolvam as atividades da area de atuagéo.
Mantém atualizadas e facilmente acessiveis as informagdes de interesse da area de atuagdo.
Monitora projetos e atividades da area de atuacao.

Participa da organizacao de eventos e de reunifes de trabalho de interesse da &rea de atuacéo.
Participa das atividades de aperfeicoamento das atividades da area de atuacao.

Pesquisa e analisa temas de interesse da area de atuag&o.

Planeja as atividades sob sua responsabilidade.

Realiza articulagdes com o fim de viabilizar as demandas de suas atividades.

Utiliza os padrdes de modelos definidos pela Sdo Paulo Negdcios na realizagdo das atividades da
area de atuacdo.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Funcdo em Comissdo: SECRETARIA EXECUTIVA

Nivel de Complexidade das Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanha a execucao das agendas de compromissos especificos de sua area de atuacao.
Acompanha o andamento dos projetos da area de atuacdo.

Analisa informacdes especificas que serdo utilizadas nas decisfes da area de atuacao.
Assessora 0s gestores em assuntos ligados da area de atuacédo

Articula a viabilizagdo dos servicos, planos e metas da area de atuacao.

Atende aos publicos interno e externo sobre assuntos especificos, oferecendo respostas a demanda
ou encaminhado a &rea adequada.

Atua em processos e a¢des de natureza operacional e técnica da area de atuagdo

Coleta, organiza, atualiza e divulga dados, documentos e informagdes técnicas necessarias as
atividades da area de atuag&o.

Conhece e opera sistemas e equipamentos tecnoldgicos da area de atuagéo.
Controla recursos necessarios a execucao das atividades da area de atuacao.

Domina, acompanha e avalia o desenvolvimento tecnoldgico dos assuntos relacionados as
atividades da area de atuacé&o.

Elabora relatérios, informacdes, notas técnicas, correspondéncias e pareceres sobre 0s assuntos
especificos de interesse da area de atuacao.

Mantém-se atualizado sobre a producéo de conhecimentos que atendam a necessidades da area de
atuacdo.

Monitora os prazos estabelecidos para o0s assuntos de interesse da area de atuagdo e comunica as
instancias de decisdo as situacdes criticas.

Organiza, assessora e acompanha atividades da area de atuacao.

Participa da organizacdo de eventos e de reunides de trabalho de interesse da area de atuacéo.
Participa do desenvolvimento de projetos da area de atuacéo.

Participa do planejamento de eventos internos e externos relativos a assuntos de interesse da Sao
Paulo Negdcios.

Promove articulagBes externas e internas, objetivando a melhoria dos resultados da S&o Paulo
Negdcios.

Promove articulagfes internas e externas necessarias ao cumprimento das metas da éarea de
atuacdo.

Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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Anexo 11 — Estrutura de Pessoal da SP Negocios
Descrigéo Diretoria Executiva Quantidade Remuneracéo
Presidente 1 R$ 19.500,00
Diretor 4 R$ 18.850,00
TOTAL 5
Descrigéo: Funcdes Comissionadas Sigla Quantidade Remuneracéo
Chefe de Gabinete CG 1 R$ 17.500,00
Gerente Juridico GJ 1 R$ 17.500,00
Gerente Executivo GS 4 R$ 17.500,00
Gerente de Inovagdo Gl 2 R$ 15.000,00
Assessor de Comunicacéo AC 1 R$ 16.500,00
Assessores da Diretoria AA 4 R$ 5.000,00
Secretaria Executiva SE 1 R$ 6.500,00
TOTAL 14
Descri¢do: Analistas de Negocios Sigla Quantidade Remuneracgéo
Analista de Negdcios V ANV R$ 15.708,55
Analista de Negécios IV AN IV R$ 12.083,50
Analista de Negdécios Il AN I 20 R$ 9.295,00
Analista de Negdcios Il AN 1l R$ 7.150,00
Analista de Negécios | AN | R$ 5.500,00
TOTAL 20
TOTAL GERAL
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REGULAMENTO DE

SELECAO E DE
CONTRATACAO DE
PESSOAL DA SAO PAULO
NEGOCIOS.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo seletivo
simplificado para contratacdo, no ambito da SAO PAULO NEGOCIQOS, de empregados
regidos pelas leis trabalhistas e da previdéncia social.

Art. 2° - O processo seletivo simplificado devera atender os principios da publicidade,
da impessoalidade, da moralidade e da economicidade, devidamente compatibilizado
com a natureza privada, nos termos da lei civil, dos servigos sociais autbnomos, com 0s
padrdes de mercado e a necessidade de servico.

Paragrafo Unico — E vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e
impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores, ou as discriminagbes previstas no art. 7° da
Constitui¢do da Republica.

Art. 3° - Toda contratacdo de empregados serd precedida de processo seletivo
simplificado, ressalvadas as hipoteses previstas neste Regulamento.

Art. 4° - O processo seletivo simplificado sera composto de uma fase de recrutamento e
outra de selecdo propriamente dita de profissionais, dentro de padrdes compativeis com
0 mercado de trabalho e segundo o perfil exigido para o emprego.

Art. 5° - O recrutamento é a fase do processo em que se buscam candidatos com
determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no Diario Oficial do Municipio de
Sdo Paulo, e andncio em jornal de grande circulacdo, ou pela Internet, ou em
universidades, ou por outros meios proprios, tais como utilizacdo de cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos, ou de consultoria
especializada, ou de avisos internos.

§ 1° — O recrutamento poderé ser externo, interno ou misto:

| — o recrutamento externo ocorre quando a busca dos candidatos é realizada fora do
ambito da Entidade;

Il — o recrutamento interno ocorre quando a busca dos candidatos é realizada dentro do
ambito do quadro de empregados da Entidade, observadas as condi¢fes do artigo 9°
deste Regulamento;



Il — o recrutamento misto ocorre quando a busca dos candidatos é realizada, tanto no
ambito externo, como no interno, da Entidade.

§ 2° — Nos casos dos inciso | e Il do § 1° ser4 critério de desempate, a existéncia de
vinculo empregaticio com a SAO PAULO NEGOCIOS, desde que, 0 empregado esteja
participando do processo de recrutamento, em iguais condigdes, pontuagdes e
qualificacdes com candidato externo.

Art. 6° - A selecdo € a fase do processo referente as avaliacbes especificas das
competéncias dos candidatos, considerando no minimo duas das seguintes etapas:
analise curricular, provas gerais ou técnicas, testes psicolégicos, dindmica de grupo ou
entrevistas.

§ 1° Os procedimentos e os critérios de avaliagdo deverdo ser adequados ao perfil
exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

8 2° N&o poderdo ser aplicados procedimentos ou critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

Da dispensa do Processo Seletivo Simplificado
Art. 7° - O processo seletivo poderé ser dispensado, observado o perfil requerido:
| — nas contratacdes destinadas a preencher funcdes de confianca;

I1 — nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses, permitida a
prorrogacdo, exceto o de experiéncia, observada a CLT em seus artigos 443 e seguintes;

Il — nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacdes comprovadamente
imprevisiveis, sem tempo habil para a realizacdo do processo seletivo, ficando esse
contrato limitado a 6 (seis) meses de duracao ou até a conclusdo de processo seletivo, o
que ocorrer primeiro;

IV — na contratacdo de profissional de notoria especializa¢do, assim entendido aquele
cujo conhecimento especifico dos servicos sociais autbnomos, ou conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacGes, permita inferir que o seu trabalho é o adequado ao pleno desempenho das
fungdes a serem exercidas.

Paragrafo Unico — As contratagdes com dispensa de processo seletivo previstas nos
incisos Il a IV serdo precedidas de solicitacdo circunstanciadamente justificadas e
autorizadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 11

DO PROCEDIMENTO



Art. 8° - O processo seletivo simplificado sera iniciado a partir de solicitacdo de
contratacio da Area Responsavel pelos Recursos Humanos, que devera justificar a sua
necessidade, descrever o perfil exigido e propor os métodos de recrutamento e selecao
que serdo utilizados, dentro daqueles previstos nos incisos do paragrafo Unico do artigo
5° e do artigo 6°.

8 1°. A descricéo do perfil devera contemplar as seguintes informacdes:
| — escolaridade exigida;

Il — experiéncia profissional,

Il — conhecimentos especificos;

IV — as principais atividades do cargo, vaga ou funcao.

8 2°. Autorizada a contratacdo pela Diretoria Executiva, proceder-se-4 ao recrutamento e
selecdo na forma e métodos em que foram aprovados.

Art. 9° - No recrutamento interno, além dos requisitos do artigo 8° e paragrafos, devera
conter justificativa circunstanciada da Area Responsavel pelos Recursos Humanos, bem
como ampla divulgacdo dos avisos nos canais e locais proprios da Entidade.

8 1° Poderédo participar do processo seletivo interno os candidatos que atendam as
seguintes condi¢bes, cumulativamente:

| — contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na data do inicio do
processo seletivo;

Il — ter perfil adequado a vaga;

I11 - atender a todos os requisitos da vaga.

§ 2°. O recrutamento interno transformar-se-4, automaticamente, em recrutamento misto
quando ndo se apresentarem, no minimo, 02 (trés) candidatos que atendam as condi¢des
do paragrafo anterior.

Da Habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado

Art. 10 — Para a habilitacio no processo seletivo simplificado exigir-se-a4 dos
interessados documentagdo compativel com a natureza do cargo pretendido.

Art. 11 — A documentacdo relativa a qualificacdo técnica do candidato devera
comprovar sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como, mas ndo somente,
diplomas, certificados, titulos ou outros documentos comprobatdrios.

Art. 12 — Os candidatos que participaram de processo seletivo encerrado, em prazo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses, poderdo, a critério da Diretoria Executiva, ser
aproveitados para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou
compativel, observada a ordem de classificag&o.

CAPITULO I

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 13 — O regime juridico do pessoal da SAO PAULO NEGOCIOS sera o da
legislacdo trabalhista e da previdéncia social.

Art. 14 — A elaboracdo, organizacdo e execucdo do processo seletivo simplificado
podera ser realizada por empresa especializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Paragrafo Unico — A faculdade prevista no caput podera ser adotada nos casos dos
incisos I, Il e IV do Art. 7°.

Art. 15 — A Diretoria Executiva podera expedir instrucdes sobre procedimentos
operacionais para execucdo dos processos seletivos simplificados previstos neste
Regulamento.



REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATACAO DE BENS,
SERVICOS, OBRAS E ALIENACOES DA SAO PAULO NEGOCIOS.

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 1° As contratacbes de obras, servicos, compras e alienacdes da SAO PAULO
NEGOCIOS serdo necessariamente precedidas de licitacdo obedecidas as disposicdes

deste Regulamento.

Art. 2° A licitacdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a SAO
PAULO NEGOCIOS e sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhe sdo correlatos, inadmitindo-se critérios que frustrem seu carater

competitivo.

Art. 3° A licitagdo ndo sera sigilosa, sendo acessiveis ao publico os atos de seu

procedimento, salvo quanto ao conteldo das propostas até a respectiva abertura.
CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Aurt. 4° Para os fins deste Regulamento considera-se:

| - OBRA E SERVICO DE ENGENHARIA - toda construcdo, reforma, recuperacao,
ampliacdo e demais atividades que envolvam as atribuigdes privativas dos profissionais

das areas de engenharia e arquitetura;

I1 - DEMAIS SERVICOS - aqueles ndo compreendidos no inciso | deste artigo;



I11 - COMPRA - toda aquisi¢do remunerada de bem, para fornecimento de uma sé vez

ou parceladamente;

IV - COMISSAO DE LICITACAO - colegiado, permanente ou especial, composto de
pelo menos 3 (trés) integrantes, formalmente designados, com a funcdo, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as

licitagOes;

V - HOMOLOGACAO - o ato pelo qual a autoridade competente, ap6s verificar a
regularidade dos atos praticados pela comissao, ratifica o resultado da licitacéo;

VI - ADJUDICACAO - o ato pelo qual a autoridade competente atribui ao interessado o

direito de executar o objeto a ser contratado;

VIl - REGISTRO DE PRECO — procedimento, precedido de concorréncia ou de pregao,
adotado para cadastrar 0 menor preco obtido para determinado bem ou servicos
definidos no inciso Il deste artigo, no prazo e condicBes estabelecidos no respectivo
instrumento convocatorio, viabilizando a possibilidade de sua aquisicdo direta na
medida das necessidades, sem que esse registro importe em direito subjetivo a

contratacdo de quem ofertou o preco registrado.

CAPITULO HI

DAS MODALIDADES, LIMITES E TIPOS.

Art. 5° S0 modalidades de licitagéo:

| - CONCORRENCIA - modalidade de licitacdo na qual sera admitida a participacao de
qualquer interessado que comprove possuir 0s requisitos minimos de qualificacdo

exigidos no instrumento convocatorio para a execugdo de seu objeto;

Il - CONVITE - modalidade de licitacdo entre interessados do ramo pertinente ao seu

objeto, escolhidos e convidados em numero minimo de 5 (cinco), com antecedéncia



minima de 2 (dois) dias Uteis, cujo instrumento convocatorio serd afixado em local

apropriado, com a finalidade de possibilitar a participacdo de outros interessados;

I11 - CONCURSO - modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados para escolha
de trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios ou

remuneracao aos vencedores;

IV - LEILAO - modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados, para a venda de

bens, a quem oferecer maior lance, igual ou superior ao valor da avaliacéo;

V - PREGAO — modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados para aquisicdo de
bens e servicos, qualquer que seja o valor estimado da contratacdo, realizada em sessao
publica, podendo ser presencial, com propostas impressas e lances verbais, ou no
ambiente Internet, com propostas e lances eletronicos, vedada a sua utilizacdo para

contratacdo de obras e servigos de engenharia.

8 1° As modalidades de que tratam os incisos I, 1, IV e V, sem prejuizo de poderem ser
divulgados pela Internet, terdo os avisos contendo 0S resumos dos instrumentos
convocatdrios e indicacdo do local onde os interessados poderdo ler e obter os textos
integrais, publicados em jornal diario de grande circulacdo local e/ou estadual, ou na
imprensa oficial do Estado de Sdo Paulo, assim como jornais ou outras modalidades de
midias nacional e/ou internacional havendo declarada necessidade nos autos, de modo a
ampliar a &rea de competicdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para as
modalidades previstas nos incisos I, Il e IV e de 8 (oito) dias para a modalidade
prevista no inciso V, ficando a critério da SAO PAULO NEGOCIOS estender estes
prazos quando a complexidade do objeto assim o exigir.

8 2° A validade da licitacdo ndo ficard comprometida nos seguintes casos:

I - na modalidade convite:
a) pela ndo apresentacdo de no minimo 5 (cinco) propostas;
b) pela impossibilidade de convidar o nimero minimo previsto para a modalidade em

face da inexisténcia de possiveis interessados na praga.



Il - na modalidade pregdo, se inviabilizada a fase de lances, em razéo da apresentagédo

e/ou classificagdo de apenas uma proposta.

8 3° As hipoteses dos incisos | e 1l do paragrafo anterior, deverdo, para ter validade, ser
justificadas pela comissdo de licitacdo, inclusive quanto ao preco, e ser ratificadas pela

autoridade competente.

8 4° As aquisicOes e contratagdes de bens e servigos serdo realizadas, preferencialmente,

utilizando a modalidade Pregéo, Presencial ou Eletrénico.

8 5° As aquisicOes ou contratacdes de bens, servigos ou obras, serdo realizadas, de
acordo com o orcamento-programa e plano de aplicacdo aprovados pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 6° Sdo limites para as dispensas e para as modalidades de licitacdo:

| - para obras e servigos de engenharia:

a) DISPENSA - até R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais);

b) CONVITE - até R$ 1.179.000,00 (um milh&o, cento e setenta e nove mil reais);

¢) CONCORRENCIA - acima de R$ 1.179.000,00 (um milh&o, cento e setenta e nove

mil reais);

Il - para compras e demais servicos:

a) DISPENSA - até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);

b) CONVITE - até R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais);

¢) CONCORRENCIA - acima de R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais);
I11 - para as alienagdes de bens, sempre precedidas de avaliagéo:

a) DISPENSA - até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);

b) LEILAO OU CONCORRENCIA, dispensavel nesta a fase de habilitacdo - acima de
R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

Paragrafo unico - As dispensas de licitagdo previstas nas alineas “a” dos incisos I, II e
Il serdo executadas pela Geréncia de Administracdo e Finangas, salvo, deciséo

contraria da Diretoria Executiva.



Art. 7° O parcelamento de obras, servigos e compras ndo ensejara a dispensa de licitacdo
por valor, exceto quando o somatorio das parcelas ndo ultrapassar o limite estabelecido
nos incisos | "a" e Il, "a" do artigo precedente, nem descaracterizara a modalidade de

licitacdo pertinente.

Art. 8° Constituem tipos de licitagdo, exceto na modalidade concurso:
| - a de menor preco;

Il - a de técnica e preco;

[11 - melhor técnica; e

IV - a de maior lance ou oferta, nas hipéteses do inciso 111, alinea "b" do art.6°.

8 1° O tipo de licitagdo técnica e preco sera utilizado preferencialmente para
contratacbes que envolvam natureza intelectual ou nas quais o fator preco ndo seja
exclusivamente relevante, e, neste caso, desde que justificado tecnicamente.

8 2° Nas licitacOes de técnica e preco a classificacdo dos proponentes sera feita de
acordo com a média ponderada das valorizacdes das propostas técnicas e de preco, de
acordo com os pesos estabelecidos no instrumento convocatdrio, que serdo objetivos.

8 3° Nas licitagcbes na modalidade pregdo sé serd admitido o tipo menor preco.

CAPITULO IV

DOS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 9° A licitacdo podera ser dispensada:

| - nas contratagdes até os valores previstos nos incisos I, alinea "a" e 11, alinea "a" do

art. 6°
Il - nas alienacOes de bens até o valor previsto no inciso 11, alinea "a" do art. 6°;
Il - quando ndo acudirem interessados a licitacdo, e esta ndo puder ser repetida sem

prejuizo para a SAO PAULO NEGOCIOS, mantidas, neste caso, as condicdes

preestabelecidas;



IV - nos casos de calamidade publica ou grave perturbacéo da ordem publica;

V - nos casos de emergéncia, quando caracterizada a necessidade de atendimento a
situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,

Servigos, equipamentos e outros bens;

VI - na aquisicao, locacdo ou arrendamento de imdveis, sempre precedida de avaliacéo;

VII - na aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, com base no preco do dia;

VIII - na contratacdo de entidade incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnologico, desde que sem

fins lucrativos;

IX - na contratacdo, com servicos sociais autbnomos e com 6rgdos e entidades
integrantes da Administracdo Pablica, quando o objeto do contrato for compativel com

as atividades finalisticas do contratado;

X - na aquisi¢do de componentes ou pecas necessarios a manutencdo de equipamentos
durante o periodo de garantia técnica, junto a fornecedor original desses equipamentos,

quando tal condicgdo for indispensavel para a vigéncia da garantia;

Xl - nos casos de urgéncia para o atendimento de situacbes comprovadamente

imprevistas ou imprevisiveis em tempo habil para se realizar a licitacéo;

XII - na contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar cursos ou prestar
servicos de instrutoria vinculados as atividades finalisticas da SAO PAULO
NEGOCIOS;

Xl - na contratacdo de servicos de manutencdo em que seja pré-condicdo
indispensavel para a realizacéo da proposta a desmontagem do equipamento;



XIV - na contratacdo de cursos abertos, destinados a treinamento e aperfeicoamento dos
empregados da SAO PAULO NEGOCIOS;

XV - na venda de a¢des, que poderdo ser negociadas em bolsas;

XVI - para a aquisicdo ou restauracdo de obras de arte e objetos historicos, de
autenticidade certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades da
Entidade;

XVII - na contratacdo de remanescente de obra, servico ou fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificacdo da
licitacdo anterior e aceitas as mesmas condi¢des oferecidas pelo licitante vencedor,

inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

XVIII - para a participagio da SAO PAULO NEGOCIOS em feiras, exposicdes,

congressos, seminarios e eventos em geral, relacionados com sua atividade-fim;

XIX - na contratagdo de servigos no exterior.

Art. 10. A licitacdo serd inexigivel quando houver inviabilidade de competi¢do, em

especial:

| - na aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou

fornecedor exclusivo;

Il - na contratacdo de servigcos com empresa ou profissional de notdria especializacao,
assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade, permita inferir que o

seu trabalho € adequado a plena satisfacdo do objeto a ser contratado;

I11 - na contratacdo de profissional de qualquer setor artistico;

IV - na permuta ou dagdo em pagamento de bens, observada a avaliacdo atualizada;



V - na doacdo de bens.

Art. 11. As dispensas, salvo 0s casos previstos nos incisos | e Il do art. 9° ou as
situacbes de inexigibilidade, serdo circunstanciadamente justificadas pela area

requisitante, inclusive quanto ao preco e ratificadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de dispensa e inexigibilidade podera ser exigida a
comprovacao de regularidade fiscal, que serd obrigatoria quando o valor da contratacdo
for igual ou superior aqueles previstos nos incisos I “c” e II “c” do art. 6°, deste

Regulamento.

CAPITULO V

DA HABILITACAO

Art. 12. Para a habilitacdo nas licitacbes podera, observado o disposto no paragrafo
Unico, ser exigida dos interessados, no todo ou em parte, conforme se estabelecer no

instrumento convocatdrio, documentacéo relativa a:

| - habilitacdo juridica:

a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de empresario individual,

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
6rgdo competente;

d) ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgdo
competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo

da apresentacdo dos demais documentos exigidos na alinea "c" do inciso | deste art. 12.

Il - qualificacéo técnica:
a) registro ou inscricdo na entidade profissional competente;
b) documentos comprobatérios de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo;



c) comprovacdo de que recebeu os documentos e de que tomou conhecimento de todas
as condigdes do instrumento convocatorio;

d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

I11 - qualificacdo econémico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social, ou balango
de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situacdo financeira
da empresa, através do calculo de indices contabeis previstos no instrumento
convocatorio;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

c) garantia de proposta, nas mesmas modalidades e critérios previstos no art. 26 deste
Regulamento, que para o licitante vencedor serd devolvida quando da assinatura do
contrato;

d) capital minimo ou patriménio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal:

a) prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio
ou sede do licitante, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

Paragrafo Unico. A documentacdo a que se refere o inciso 1V devera ser exigida, exceto

nos casos de concurso, leildo e concorréncia para alienacdo de bens.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS
RECURSOS



Art. 13. O procedimento da licitacdo serd iniciado com a solicitacdo formal da
contratagdo, na qual seréo definidos o objeto, a estimativa de seu valor e os recursos
para atender a despesa, com a consequente autorizacdo e a qual serdo juntados
oportunamente todos 0s documentos pertinentes, a partir do instrumento convocatorio,

até o ato final de adjudicacéo.

8 1° Na definicdo do objeto ndo sera admitida a indicagdo de caracteristicas e
especificacbes exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ratificada pela Diretoria

Executiva.

8§ 2° Na contratacdo de obras e servicos de engenharia, 0 objeto devera ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto de elementos necessarios, suficientes e

adequados para caracterizar a obra ou o servi¢o ou o0 complexo de obras ou servigos.

Art. 14. O procedimento licitatdrio sera afeto a uma comisséo de licitacdo, observando-
se na modalidade pregdo o disposto nos arts. 17 a 20, e nas demais modalidades, as

seguintes fases:

| - abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes contendo as
propostas, verificando-se sua conformidade com o0s requisitos do edital,

desclassificando-se aquelas que ndo os tenham atendido;

Il - abertura, na sequéncia ou em dia e hora previamente designados, dos envelopes que
contenham a documentacdo relativa a habilitacdo dos licitantes, na ordem de
classificacdo das propostas, com devolucdo aos inabilitados ou das ndo analisadas, de
suas propostas fechadas de maneira inviolavel, desde que ndo tenha havido recurso ou

apos sua denegacao;
I11 - julgamento das propostas classificadas, com a escolha daquela mais vantajosa para

a SAO PAULO NEGOCIOS, segundo os critérios estabelecidos no instrumento

convocatorio;
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IV - encaminhamento das conclusbes da comissdo de licitacdo a autoridade a que
competir a homologacéo do resultado do julgamento e adjudicacéo do objeto ao licitante

vencedor;

V - comunicacéo do resultado conforme estabelecido no instrumento convocatério.

8 1° Se o licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado e ap6s julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a a abertura dos envelopes de habilitacdo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, obedecido o procedimento
previsto neste artigo, para que o seguinte classificado que preencha as condicOes de
habilitacéo seja declarado vencedor, nas condi¢des de sua proposta.

8 2°. Previamente & adjudicagdo de uma proposta, a comissdo podera exercitar o direito
de negociar as condi¢cfes das ofertas, com a finalidade de maximizar resultados em

termos de qualidade e preco.

Art. 15. As decisdes referentes a habilitacdo, aos julgamentos e aos recursos serdo
comunicadas diretamente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes seus prepostos no
ato em que for adotada a deciséo, ou por publicacdo numa das formas previstas no § 1°

do art. 5°, ou ainda por outro meio formal.

Paragrafo Unico. No pregéo eletronico os licitantes serdo considerados comunicados das
decisbes a partir do momento em que vierem a ser disponibilizadas no sistema

eletronico.

Art. 16. Sera facultado a comissdo de licitacdo, desde que previsto no instrumento
convocatorio, inverter o procedimento, inclusive na modalidade pregdo presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitacdo e apds as propostas dos licitantes
habilitados.

Art. 17. O pregoeiro sera formalmente designado e integrara a comissao de licitagéo, se

ja nao for um de seus membros.
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Art. 18. No julgamento do pregdo sera adotado, exclusivamente, o critério de menor

preco, observadas as demais condi¢des definidas no instrumento convocatorio.

Secdo |

Do Pregéo Presencial

Art. 19. O julgamento do pregdo presencial observara o seguinte procedimento:

| — abertura dos envelopes contendo as propostas de preco dos licitantes, dentro dos
quais devera constar a prova de sua representacdo ou instrumento de procuracdo que
autorize seu preposto a participar do pregdo, desclassificando-se aquelas que néo

atendam as demais condic¢des definidas no instrumento convocatorio;

Il — classificacdo para a fase de lances verbais da proposta de menor preco e daquelas

gue ndo excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor;

Il — quando nédo forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no
inciso anterior, serdo classificadas, sempre que atendam as demais condic¢des definidas
no instrumento convocatorio, a de menor preco e as duas melhores propostas de preco

subsequentes;

IV — a classificacdo de apenas duas propostas escritas de preco ndo inviabilizard a

realizacdo da fase de lances verbais;

V — as propostas que, em razdo dos critérios definidos nos incisos Il e 111 deste artigo,
ndo integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, também serdo

consideradas desclassificadas do certame;

VI - da desclassificacdo das propostas de prego somente caberd pedido de
reconsideracao a propria comisséo de licitacdo, com a justificativa de suas raz0es, a ser
apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessdao publica em que

vier a ser proferida;
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VII — a comissdo de licitacdo analisara e decidird de imediato o pedido de

reconsideracao, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sessao publica;

VIII — da decisdo da comissdo de licitacdo relativa ao pedido de reconsideracdo nédo

cabera recurso;

IX — realizada a classificacdo das propostas escritas pela comissdo de licitacdo, terad
inicio a fase de apresentacao de lances verbais, observando-se:

a) o pregoeiro fara uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de
maior prego classificada a fazer o seu lance e, em seguida, os demais classificados na
ordem decrescente de preco;

b) havendo lance, o pregoeiro realizara uma nova rodada, comecando pelo autor que, no
momento, estiver com a proposta de maior preco, €, assim sucessivamente, até que,
numa rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, 0 menor preco;
c) somente serdo considerados os lances inferiores ao Ultimo menor preco obtido;

d) o licitante que ndo apresentar lance numa rodada nao ficara impedido de participar de
nova rodada, caso ocorra;

e) ndo havendo lances verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas

escritas de preco classificadas para esta fase.

X — 0 pregoeiro, ap6s declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara os lances em

ordem crescente de preco;

XI — a comissdo de licitacdo, antes de declarar o vencedor, promovera a abertura e a
verificacdo da documentacdo relativa a habilitacdo do licitante que, na ordenacdo feita

pelo pregoeiro, apresentou 0 menor preco;

XIl — sendo a hipotese de inabilitacdo ou de descumprimento de qualquer outra
exigéncia estabelecida no instrumento convocatério cabera a comissdo de licitagdo
autorizar o pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessario,
observada a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam

ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatoério;
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XIII - declarado o licitante vencedor, a comisséo de licitacdo encaminhara o processo a

autoridade competente para a homologacéo e adjudicacéo.

Secao Il

Do Pregéo Eletrénico

Art. 20. O julgamento do pregdo eletrénico observara o seguinte procedimento:

I — credenciamento prévio dos licitantes junto ao provedor do sistema eletrénico

indicado no instrumento convocatorio;

Il — acesso dos licitantes ao sistema eletrénico, mediante a utilizacdo de chaves de
identidade e de senhas individuais a serem fornecidas pelo provedor quando do

credenciamento;

Il — encaminhamento das propostas de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrobnico, observando os prazos, condi¢cdes e especificagcOes estabelecidos pelo

instrumento convocatorio;

IV — o instrumento convocatério podera estabelecer que somente serdo classificadas
para a fase de lances a proposta de menor preco e as propostas que ndo excedam a 15%
(quinze por cento) do seu valor, aplicando-se os critérios previstos nos incisos I, Il e V
do art. 19;

V — a comissdo de licitacdo analisard as propostas de precos encaminhadas,
desclassificando aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido pelo
instrumento convocatdrio, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no

sistema eletrdnico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;
VI — da decisdo que desclassificar as propostas de precos somente caberd pedido de

reconsideracdo a propria comissdo de licitacdo, a ser apresentado exclusivamente por

meio do sistema eletrdnico, acompanhado da justificativa de suas razdes, no prazo
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méaximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento em que vier a ser disponibilizada

no sistema eletrénico;

VIl —a comissao de licitacdo decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a
sua prorrogacdo, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema

eletronico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

VIII — da decisdo da comissdo de licitacdo relativa ao pedido de reconsideracdo nédo

cabera recurso;

IX — iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderdo oferecer
lances sem restricdes de quantidade ou de qualquer ordem classificatdria ou cronoldgica

especifica, mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado;

X — todos os lances oferecidos serdo registrados pelo sistema eletronico, que estara
sempre indicando o lance de menor valor para acompanhamento em tempo real pelos

licitantes;

XI — na hipotese de haver lances iguais prevalecera, como de menor valor, o lance que

tiver sido primeiramente registrado;

XII — por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrdnico emitird aviso de que terd inicio
prazo aleatorio de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o

qual estard automaticamente encerrada a recepcao de lances;

X1 — ordenados os lances em forma crescente de preco, o pregoeiro determinara ao
autor do lance classificado em primeiro lugar, que encaminhe o0s documentos
necessarios a comprovacdo de sua habilitacdo, nos termos do art. 12 e nos prazos,

condices e especificacbes estabelecidos pelo instrumento convocatorio;
XIV — sendo a hipotese de inabilitagio ou de descumprimento de exigéncias

estabelecidas pelo instrumento convocatorio, cabera a comisséo de licitagdo autorizar o

pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessario, observada a
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ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério

de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatorio;

XV — declarado o licitante vencedor pela comissdo de licitagdo, o pregoeiro consignara
esta decisdo e 0s eventos ocorridos em ata propria, que sera disponibilizada pelo sistema
eletronico, encaminhando-se o processo a autoridade competente para homologacéao e
adjudicacdo.

Secao Il

Dos Recursos

Art. 21. Dos resultados da fase de habilitacdo e do julgamento das propostas caberdo
recursos fundamentados, dirigidos a autoridade competente indicada no instrumento
convocatdrio, por intermédio da comissdo de licitacdo, por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis e, na modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitante que se julgar

prejudicado.

8§ 1° Na modalidade pregéo sé cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da decisdo
que declarar o licitante vencedor, salvo na hipdtese de a inversdo prevista no artigo 16

vir a ser adotada, quando também cabera recurso da decisdo que inabilitar o licitante.

8§ 2° No pregédo eletrdnico o recurso devera ser apresentado em campo préprio do

sistema eletronico.

8 3° O licitante que puder vir a ter a sua situacdo efetivamente prejudicada em razéo de
recurso interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correra
da comunicacdo da interposicdo do recurso, salvo no caso de pregdo eletronico, que

comecard a fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 22. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem esta
delegar competéncia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para sua
interposicdo ou, quando for o caso, daquela prevista para a manifestacdo do 8§ 3° do art.
21.
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Paragrafo Gnico. O provimento de recursos pela autoridade competente somente

invalidard os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 23. Os recursos terdo efeito suspensivo.

CAPITULO VII

DOS CONTRATOS

Art. 24. O instrumento de contrato é obrigatdrio no caso de concorréncia, salvo quando
se tratar de bens para entrega imediata, e facultativo nas demais modalidades de
licitacdo, caso em que podera ser substituido por outro documento, como proposta com

aceite, carta-contrato, autorizagéo de fornecimento ou documento equivalente.

Paragrafo Unico. Nos casos de dispensas e inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo deverd conter os requisitos minimos do

objeto e os direitos e obrigacGes basicas das partes.

Art. 25. Os contratos serdo escritos, suas clausulas indicardo necessariamente o seu
objeto, com a especificacdo da obra, servico ou fornecimento, conforme o caso, 0 preco
ajustado, o prazo de execucdo, as garantias e penalidades, além de outras previamente

estabelecidas no instrumento convocatorio.

Paragrafo unico. Os contratos terdo prazo determinado, ndo podendo ultrapassar,

inclusive com suas eventuais prorrogacdes, o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

Art. 26. A prestacdo de garantia, quando prevista no instrumento convocatorio, limitada
a 10% (dez por cento) do valor do contrato, e a escolha do prestador, constara de:

| - caucdo em dinheiro;

Il - fianga bancéria;

I11 - seguro garantia.
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Paragrafo unico. Nos casos de obras e servicos de engenharia, 0 instrumento

convocatdrio podera fixar o tipo de garantia dentre os elencados nos incisos deste artigo.

Art. 27. O contratado podera subcontratar partes do objeto contratual, se admitido no
instrumento convocatério e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada a subcontratagdo com licitante que
tenha participado do procedimento licitatorio.

Art. 28. As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as

decorrentes de necessidade de prorrogagéo, constardo de termos aditivos.

Art. 29. Os contratos poderdo ser aditados nas hipoOteses de complementacdo ou
acréscimo que se fizerem nas obras, reformas, servicos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado.

Paragrafo Unico. Os Contratos celebrados poderdo ser revisados ou ajustados a qualquer
momento, com a finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e preco,

em compatibilidade com a realidade de mercado, desde que vantajoso para a Agéncia.

Art. 30. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacédo
assumida e poderd acarretar ao licitante as seguintes penalidades, previstas no
instrumento convocatorio:

| - perda do direito a contratac&o;

Il - perda da caucdo em dinheiro ou execucdo das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio;
111 - suspenséo do direito de licitar ou contratar com a SAO PAULO NEGOCIOS, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Art. 31. O inadimplemento total ou parcial das obrigacfes contratuais assumidas, dara
ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatdrio ou no contrato, inclusive a suspenséo
do direito de licitar ou contratar com a SAO PAULO NEGOCIOS por prazo ndo

superior a 2 (dois) anos.
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CAPITULO VIII

DO REGISTRO DE PRECO

Art. 32. O registro de preco, sempre precedido de concorréncia ou de pregédo, podera ser

utilizado nas seguintes hipoteses:

I — quando for mais conveniente que a aquisicdo demande entrega ou fornecimento

parcelado;

Il — quando, pelas caracteristicas do bem ou do servi¢o, houver necessidade de

aquisicdes frequentes;

Il — quando ndo for possivel estabelecer, previamente, o quantitativo exato para o
atendimento das necessidades.

Art. 33. A vigéncia do registro de preco, limitada a 12 meses, devera estar prevista no
instrumento convocatério, podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo,

desde que pesquisa de mercado demonstre que 0 prego se mantém vantajoso.

Art. 34. Homologado o procedimento licitatério, o licitante que ofertou o preco a ser
registrado sera convocado para assinar o respectivo instrumento, no qual devera constar,
dentre outras condicdes, 0 seu compromisso de entregar os bens ou fornecer os servicos
na medida das necessidades que Ihe forem apresentadas, observado o disposto no art.
24.

Paragrafo Unico. Previamente a homologacdo de um processo licitatério para o registro
de precos, a comissdo podera exercitar o direito de negociar as condi¢des das ofertas,

com a finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e preco.
Art. 35. O registro de preco ndo importa em direito subjetivo a contratacdo de quem

ofertou o preco registrado, sendo facultada a realizagcdo de contratacGes de terceiros

sempre que houver precos mais vantajosos.
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Art. 36. E permitido que outros licitantes também venham a praticar o preco registrado,
desde que essa permissdo e suas respectivas condi¢cbes constem no instrumento

convocatdrio e que assinem o respectivo instrumento previsto no art. 34.

Art. 37. E facultada a contratacdo direta de fornecedores que tenham precos registrados
em outros Servicos Sociais Autdbnomos ou em 6rgdos ou entidades publicas, desde que
0 objeto seja de interesse da SAO PAULO NEGOCIOS e o prego manifestamente
vantajoso, mediante justificativa da Geréncia de Administracdo e Finangas e aprovacgéo

da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico- As aquisi¢fes ou contratacdes a que se refere o caput deste artigo ndo
poderdo exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata de

Registro de Precos, objeto da adeséo.

Art. 38. O licitante deixaré de ter o seu preco registrado quando:

| — descumprir as condi¢fes assumidas no instrumento por ele assinado;

Il — ndo aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo
mercado;

11l — quando, justificadamente, ndo for mais do interesse da SAO PAULO NEGOCIOS.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Para a implantacdo de servicos proprios de suas finalidades institucionais,
quando houver pluralidade de prestadores interessados, a SAO PAULO NEGOCIOS,
poderd proceder as contratacbes mediante a utilizacdo do procedimento de
cadastramento e credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, observados 0s

principios da publicidade e da igualdade, bem como o que prescrever este regulamento.

Art. 40. N3o poderfo participar das licitacdes nem contratar com a SAO PAULO
NEGOCIOS dirigente ou empregado da entidade.
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Art. 41. Os instrumentos convocatorios deverdo assegurar 8 SAO PAULO NEGOCIOS
o direito de cancelar a licitagéo, antes de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 42. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Regulamento, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do 0s dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico. Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste Regulamento em dia
de funcionamento da SAO PAULO NEGOCIOS.

Art. 43. As disposi¢des deste Regulamento, inclusive no tocante a valores monetarios,
poderdo ser modificadas pelo Conselho Deliberativo da SAO PAULO NEGOCIOS
mediante proposta fundamentada apresentada por sua Diretoria Executiva, nos termos

em que disposto em seu Estatuto e Decreto de Regulamentacéo.

Publicado no Diério Oficial do Municipio de S&o Paulo em ___ de junho de 2017.
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Diario Oficial

Jodo Doria - Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

¥ - outras receitas que he sejam atribuidas;
W1 - as decorrentes de dechila judicial.

Seqlo IV
JOAD DORIA e organiag
Subsecsa |
Dos Orgios Superiores
LEIS At B* $30 brghos superiores da 5P K

LEI N* 16.665, DE 23 DE MAID DE 2017

[Profeto de Lel n® 175117, do Executivo, aprovado na

forma de Substitulivo do Leglslative}
Autoriza @ Poder Executivg a instituir ser-
vigo social autdnome denominade $o
Paulo Negdios = 5P Negdcios; introduz
lteragdes nas Leis n* 14.517, de 16 de
outubr de 2007, & n® 14,649, de 20 de
dezembro de 2007,

JOKD DORLA, Prefeita do Municipio de 550 Pauba, no wsa
das atribuighes que The s3o conferidas por lei, far saber que 3
Camara Municipal, em sessio de 9 de maia de 2017, decretou
® vu promulgo & sequinte lel:

capiTULD |

DA SAQ PAULD NEGOCIOS

Segho |

Da Denominagio, Duragse, Sede ¢ Foro

At 1* Fica o Poder Executiva autoritada a institur serviga
secial puthnoma, a ser denominade 3o Paule Negdcles - 5P
Negdcios, pessoa Juridica de direito privado de fing nio econd-
micoy, de Interesse coletivo ¢ de utilidade piblica, vinculada,
por & Searetaria Municipal da Fazenda,

§ 17 A 5P Negicien reger se- pelas disposigles desta lel ¢
por seu estatuto, que dispord sobre seus chjetivoy, atividades,
witrutura, crganizagho ¢ funclonamento.

§ 2 0 estawto social da SP Negdcios e suas alteragdes
serda aprovados por deareto.

At 2* A 5P Megbcos, com sede ¢ foro no Municipla de
530 Paulo e durag3o por tempa indeterminada, adquirird per-
sonalidade juridica 3 partir da inscrigho de seu ato constitutivo
no registro civil de pessoas juridicas, so qual serio apresenta-
das o estatuto e respectivo decreto de aprovagio.

Seglo

Do Dbjeto

At 3*A SP Negeicias terd por cbieto:

1 - identificar e articular de investimentos.
nos setores econdmicos definidos como estratégicos pelo
Poder Executiva;

11 - articular-se com entes pOblices ¢ privadod, nackonals ou
etrangeiros, para 4 promogio de cportunidades de negbcios
na Municipio de S0 Paulo ¢ de exportaches de produtos ¢
senvios das empresas do Municipia;

11 - potenclalizar 3 imagem da Cidade de S30 Paula, no
Brasd e no Exteriog, coma pala de realizagio de negicios;

IV - articular parcerlas institucionals, piblicas ¢ privaday,
para estimular investimentos no Municipio de 530 Pauby, inclu-
sive atuagho em rede;

¥ - atrair novas nacionais ou
bem como promover ¢ estimular I expansio de empresas
instaladas na Municipic de Sio

\fl mlﬁlr mymnotmwmhﬂmm

Publfica com a i de otimizar o
mndluqbdmmﬂuum

vil - umhaalx}nﬂhmde«umﬁwﬁd&;

egbcios:
1 - Gonselha Deliberative: érg3o eolegiada de deliberagao,
compasto por B (oito} membros e respectivos suplentes;
I - Conselho Fiscal: érglo coleglada de L}

uarta-feira, 24 de mai

de 2017

1l - aprovar a politica de atuagSa institucional, em con-
sondncia com o estatuto soclal da entidade & o contrato de
gestho celebrada com o Poder Exequtive;

1l - deliberar sobre o planelamento estratigleo da SP

Neglicias;

1V - deldberar sobee ot plancs de trabalho anuais ¢ o rela-
térios de acompanhamento & avaliagho, inclushve o relative ac
contrato de gesto firmado com o Poder Executive;

W - deliberar scbre a proposta do orgaments ¢ o plana de

contrale Interno das atos do Conselho Deliberativo ¢ da Dire-
torla Executhva, composto por 3 (iks) membros & respectives.
§ .

uplentes;

1) - Diretorla Executiva: drgla de diregSo & administragSo,
composta por 5 [cinco) membros, senda um deles o Diretor-
-Presidente.

Fardgrafo Gnico, O detahamento da composicia, & atrl-
buigies & as competéncias dos Conselhos de que trata este
artiga, assim como a forma de escotha ¢ destitulglo de seus

aglicaghes ap dos pela Diretoria Executiva;
W1 - deliberar sobre as demonstraghies contibels € a res-
pmM esiagbo de contas da Diretorla Executiva;

- deliberar sobre a propesta da Diretoria Executiva
rtlmnn a0 plano de gestia de pessoal e a0 plano de cargos,
salbricy & beneficies, assim como sobre o quadro de prisoal;

VIl - deliberar sobre a proposta de Regimento Intema,
contendo os procedimentos a serem adotados para contra.
3o de obras ¢ serviges, bem como pars compras & abena-
tbes, elaborado pela Diretorla Executiva, e suas posteriores

membros, serSa estabelecidos no estatuto da entidad

At 9 0% membros dos Conselhos ¢ da Diretoria Executi-
va, o Presidente do Conselho Deliberativo ¢ o Diretor-Presiden-
te serdo nomeados pela Prefeita, entre cidadics de reputacia
libada ¢ de notérlo conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das aliness "a" ¢ "b" do
Inciso | &, cumulativamente, os requisitos dos incisos I & 11

) - ter experiéncla profssional de, ne minimo:

a} 5 {cinco} anas, na setor piblico cu privada, na drea de
atuagio da SP Negdcios ou em drea conexa duela para a qual
lorem indicados em funglio de dirneclo superior; ou

b} 4 (quatro} ancs ocupando pelo mencs um das seguintes

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social temethante 20 da empresa pablica cu
da socledade de economia mista, entendendo-se coma carga
de chefia superior aquele situado nos 2 [dals) iveis hlerdagqul-
€05 n30 estatutdrios mais altos da empresa;

1. carga em comissdo ou Rungla de confianga equivalente
2 DAS-15 ou supericr, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atua-
8o da empresa piblica ou da sociedade de economia mista;

4. 4 {quatre) anos de experidnela como profissional liberal
em atividade direta ou indiretamente vinculada & frea de
atusclo da empresa piblica ou sociedade de economia mista;

11 - ter formacio académica compativel com o cargo para
o qual fol indicado; &

11 - ndo 3¢ enquadiar nas hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do "caput” do art. 1% da Lei
Coemplementar n* 64, de 18 de maio de 1990, com as altera-
(Bes introduzidas pela Lel Complementat n* 135, de 4 de junho
de 2010,

§ 1° O estatuto soclal da 5P HNegécios poderl dispor
schee a de seguro de chil pelos
administradores.

§ 1* O Diretor-Presidente & o3 demais membros da Dire
Ioria Executiva podem ser destituidos pela Prefeito a qualquer
tempo, de oficlo ou por proposta do Conselha Deliberativa,

por maiora absoluta de seus membros,

§ 3* £ vedada a indicagSo para a Diretoria Executiva:

| - de Secretbrio de Estade, de Secretirio Municipal, de b-
tular de carga, sem vinculo permanente com o sendgo poblica,
de natureta especial ou de diregdo e asessoramento superior

Admintstraglo Publica, de dirigente estatutirio de partida

em especial
trabathe e renda para a pepulagdo em situagia de rux;

Wil - atuar em outras atividades relacionadas com as fina-
lickaches previstas nos incisos deste antiga;

1X - outras atividades & projetos aprovados pelo Comsetha
Deliberativa, desde que estritamente relacionados acs incisos
Favi.

At 4* Para a realizacio do seu objetn, a 5P Neghtios:

1 - firmard contrato de gestio com a Prefeitura do Munid-
Plo de S50 Paulo, por melo da Secretaria Municipal da Fagenda;

11 - poderd celebrar comvénios, contratos, ajustes e parce-
rias com pessaas fisicas e juridicas de direita pablic & privada,
nacionaiy, esrangeinas ou Internacionals, atendidas as exighn-
«ias do contrato de gestlo;

||| poderd ul’dﬂl contratos de prestaclo de servigos

‘quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, mediante processo
I-dm&b simplificada, sempee que considers ser e15a & solu-
&) mais econdmica para atingir o3 chjetivos previstos ng con-
Urato de gestlo, cbienados of principlos da legalidade, impes-
scalidade, moralidade, publicidade, economicidace ¢ eficiéneia.

m

Do Patriménio ¢ da Receita

At 5° O patrimdnlo da SP Negdcios serd constituida pelo
acervo de bens ¢ direitos que adquirir ou vierem a ser-he
incomporados.

Art. 6* Com a extinglo da SP Neglcios, o5 seus bens ¢
direitos serSo revertidos ac patriménio da Prefeitura do Muni-
tiplo de 530 Paulo,

Art. 7* Constituirdo receitas da SP Negdcios:

1 - o8 recursos que the forem feridos em decombne,

politico & de titular de mandato no Poder Legitlativa de qual-
quer ente da federaglo, ainda que licenciados do cango;

Il - de pessoa que atuou, nos Gltimos 36 {winta & sels)
meses, camo participante de estrutura deciséria de partida

- Em:nkrdal!num;hdn&mﬂruﬂablrﬂﬂ-

Namero 97

mensal do Chebe do Executive, & atenderdo &s normas federals
& municipais quanta § publicidade.

Seclo ¥

Do Contrato de Gestho

Art. 10, Para 0% efeitos desta lei, entende-se por contrato
de gestio o Instrumento firmado entre o Poder Piblico e a SP
Negéics, com vistas a0 fomenta e execuclo de atividades
woltadas a0 deservolvimento econdmico da Cidade.
@ si " Emele a0 Poder Exequtivg, na supenviso da gest

P

1- definir o5 termos do contrato de

1 - aprovat, anualmente, aacammmdai? Negécios para
a execucio das athvidades previstas no contrato de gestho;

Wi - indicar fiscal do contrato de gestdo ¢ respectivo
suplente com formaglo de ensing superior acaddmico com-

§ 2 Atk o dia 31 de maro de cady exercicia, o Poder Exe-
cutho apreciaed o relaticio de gestio e emitird pareces sobre o
cumprimento do contrato de gestio pela 5P Negbcios.

Aut. 21. Na elaberagio do contrato de gestio, devem
ser nhwn-ados o p(ln:lulu da kgalldade. impessoalidade,

de, bem coma o5 esta-

rla Executiva, comp com o3 padrbes para
© carga, em valor nSo superior a0 subsidio mensal do Chele H!ﬂmmwwltildonlﬂtmmﬁl 162 ¢
do Executive; 163 da Lei Orgdnica do Municipio de S50 Pauln, prevendo-se,

X+ exercer outras competineias que o estatuto sodal Ihe
atribulr;

A0 - garantic a publicidade ¢ a transpardncla de suas
deliberagSes;

XN - apeovar a pritica de outras atividades e projetos, nos
termes do inciso VIE do arl 3° desta bel.

§ 1* 0 Conselha, em situagbes devidamente justificadas,
poderd realizar e coordenar audidnclas ¢ consultas pdblicas so-
I:o uwonoamdn orgaments, plano de aplicagSes, politica de
da instituigda,

bunmmn mm:;\tuu;ﬂesdewﬂw.

eIprESSAmEnte:
1 - a mpecificacsio do programa de trabatho;
11 - a5 metas & cbjetives » serem atingides & of respectivos
prazos de ¢
It - critérios objetives de avaliagho de desempenho a
serem utilizadas, mediante indicadores de qualidade e produ-
Tidade;
T¥ - critérios para avaliagio da aplicagio dos recursos
repassadot.
§1* O contrato de gestdo desariminaed ainda:
1 - a5 atribuigBes, responsabilidades e obrigacBes do Poder

§2* 0 Conselha deliberard mediante resoluges, por malg- | PUblico & da 5P Negbclos;

ria absoluta de seus membros. - as para o caso de dn
Subseca Il aqhes;
Do Consetha Fscal 1k - limites e critérios pars 3 despesd com remuneragia
Adt. 13. Ao Conselho Fiscal compete: *mungmdwulwmmwawmurmu-sm
s e i et ot | 1

kil lal da ®

Cln:a':o Mibmlh:l da Diretorla Executiva, m:: i ";‘I"""‘ do contrate, bem come of bers. Plﬁhm € ativas

di contrato de LT

“pﬁma."f“mx‘ m#ﬂ con § 2" 530 assequrados b SP Neghcios os eréditos previstos

0 - dar A5 susas delib

Pardpalo dnico. O {mlﬂu Fiscal deliberard por maioria
absoluta de seus membros

Subseclo IV

Da Diretoria Executiva

Art. 14, Ad Diretor Presidente compete:

| - dirighr & coordenar a3 athvidades da SP Negdcios e da
Diretoria Executiva;

1 - cumprir ¢ fazer cumper 0 estatuto social e as diretrizes
da SP Hegdcios:

18 - cumnprir & Lazer cumprir o contrato de gestdo celebra-
do com o Poder Executivo;

IV - representar & SP Negcios em Julzo ou fora dele.

Art. 15, 530 atribuiSes da Diretoria Executiva:

1 - elaborar ¢ executar o planejamento estratiglcs;

1 - elaborar ¢ executar o3 plancs de trabatha, bem coma
produzin os relatdrios de acompanhamento e avaliagio, in-
dusive o relativo 30 contrato de gesto firmado com o Poder
Executiva;

1 - acompanhar matérias relevantes que the forem sub-
metidas pela Administragse Municipal;

- eiabal a proposta de orgamenta, para apreciagia e

jpolitico ou em trabathe vinculade 4 organizag
& realizagio de campanha eleitoral;

11 - de pessaa que exerga cargo em crganizaclo sindical;

¥ - de pessoa que tenha firmada contrato ou parceria,
coma fonecedor cu comprados, demandante ou cfertante, de
bens ou servigos de qualquer natureza, com drglos da admi-
nistraglo direta, empresas plblicas municipals ou autarqulas
municipais em periodo inferior a 3 {trds) anos antes da data
da nomeagio;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
:mmahmmmmammmdm;m
presas pdblicas i

smmmummomirnmwnm
b&nmﬂrmlﬂ:mwmmummgm

das pessoas nele mencion

ss-mmmumnmmmmm
] de wbrlleghlaqhw-
tietiria ¢ de mercado de capitais, divuk de i

delib pelo Conselho e, € executi-lo;

V - elsborar a5 demortragbes contibeis;

V1 - prestar contas a0 Conseho Delberativo sobre a eae-
cuglo do contrato de gestla;

Vil - elaborar propesta de plano de gestda de pessoal ¢
plano de carges, salérios e beneficlos, assim como definle o
quadro de pessoal da entidade:

Wil - elaborar proposta de Regimento Interna, contendo of.
procedimentos a serem adatados para contrataglo de obras e
servicos, bem como para compras ¢ alienaghes & suas poste-
Hores alterages;

1X - exercer a5 demals atribuigbes que o estatulo esta-
belecer

3a¥

Do Quadro de Pesseal

AL 16. 0 regime Juridico dos funclondrios da SP Megdcios
serd o da Consobdacso das Leis do Trabalho = CLT,

controle interna, codigo de conduta, a Lei n* 12,846, de 1" de
agosto de 2013 — Lel AnficorrupgSo, ¢ demais temas relacio-
nadas s atividades da empresa piblica cu da sociedade de
eonomia mista,

At 10, Estard impedida de participar de licitagdes e de ser
tontratada pela empresa e demais érglos da administrago
direta, indureta, hundacional ou autbrquica a empresa que tiver

de dotagbes [ criditos.
translerneias ou repatses;

Il - o5 recursos provenlentes de contrato de gestlo, de
tonvinios, acordas e contratos celebrados com entidades,
organizaches ¢ empresas, poblicas ou privadas;

legadcs, subvengfes & outros recursos que

V- o nlam d«.onmm da uplnm;jn .mam |iz

de
rmkue&mwm&mmbemb
de sua propriedade;

entre seus sicios ou diretores membros da Dieetorla Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, 18 seis meses apls
seu desligamento.

Art, 11, Aplicam-se a0s membros da Diretorla Executiva as
limitagbes e prazos definidos pela Lel Federal n* 12,813, de 16
de maio de 201 - Lei do Conflito de Interesses.

Da Conselho Deliberative

At 12, Ao Conselho Delberatheo compete:

1 - aprovar o estatuto soclal da entidade, sujeito 3 ratifica-
50 pelo Prefeita e publicag3o por meio de deaeto;

serd precedida

§ I* O processo seletiva deverd ser precedido de edital
MMMNWOMJHJEM|MHMW

AL mﬂmdemmnﬂulhwsmldavmg&
cios deverdo ser estabelecidos em padibes compativeis com o
aplicada b empresas municipals,

Art. 18. As hungfes dos membros. dos Conselhos Delibe-
rative ¢ Fiscal serdo consideradas servico piblica relevante,
vedada sua remuneragSo a qualquer titule,

Pardgrafa dnico. Os Conselheiros e Diretores da 5P Me-
giclos & of seus empregados ndo poderSo exercer outra ati-
vidade na entidade, remunerada cu nia, com ou sem vinculo
empregatico.

Art. 19, As remuneragdes do Diretor-Presidente ¢ dos
membros da Diretoria Executiva da SP Negdaios serSa fixa-
das pelo Consetho Deliberative, compativeis com os padrdes
estabelecidos para o carge, em valor ndo superior 30 subsidio

no eas 3 o
do com o aonograma de desembolso previsto no contrata de
tia,

§ 3* O3 bens, méveis ou imdveis, serdo destinados & $P
Negécioy, dispensada a licitagia, mediante permissSo de use,
consoante cldusula expressa no contrato de gestdo, reque-
rida para sua ia, quando

necessiia,

§ 4" O Poder Executivo regulamentar o desposto neste
wrtiga, dupondo Lambsbm sobre o acomparhamento e fisaliza-
430 da execugdo do contrato de gestlo,

AL 22. 530 cbrigaces da 5P Negdcios:

I - apretentar, anualmente, a0 Poder Executivg, atdé 28
de levereiro, relatério circunstanclado sobre a executia do
contrato de gestio no exercicio anteriog, com a prestaglo de
contas dos recursas pablicos nele aplicados, a avaliagio geral
do contrato e as anilises gerenclais cabivels;

1l - remeter a0 Tribunal de Contas do Municipio & & Cima-
3 Municipal de S5o Paula, até 31 de mar(a do ano seguinte
) término do exercicio financeiro, a5 contas da gestdo anual
aprovadas pelo Conselha Deliberativo;

1l - divislgar @ manter atualizada, nos respectives sitics na
Internet, a relagSo dos nomes de seus dirigentes ¢ dos demass
memhosdo corpo thanico;

- contratar & submeter Suas contas ¢ demonstratives.
mnuhls § auditoria externa independente com periodicidade
minima de 7 (dois) anos;

¥ - atender todas as exigénias da Led Federal n* 12.527,
de 'Isdtnomrhu de 2011, ¢ Iewshqlo muriicipal referente &

provi-
daspehwpmdnc

W1 - manter sitio letrdnlco com prestacio de contas men-
sats a0 cidadSo com indicagso dos contratos, despesa ¢ demats
deliberasBes da SP Negddos.

Art. 3. O Tribunal de Contas do Municipic & 3 Comisslo
de AdministragSo Piblica da Chmara Municipal de S5 Paula,
bem como as demais comissies naquile que estiver em sua
drea de abrangdndia, Miscalizardo a execuclo da contrato de
gestio & determinard, a qualquer tempo, 3 adogio das medi-
das que julgar necessdrias para comigir eventuais fathas oy
imeqularidades que identificar,

Seqiovl

Das DisposigBes Gerais sobre a 5P Neghcios

At 24. A SP Negicios fard publicar, no Disrio Oficial da
Cidade, no prazo mixima de 50 (noventa) dias, contados da
ua instalalo, o seu Regiments Interna,

At 25. 0 estatuto da SP Negécios ser} aprmvada por de-
aeto do Freleitn, apés aprovagdo pelo Corselho Deliberativa,
00 prazo de 50 (sessenta) dias apés a sua instalagla,

Segio Vil

Das DisposicBes Finais

At 26. Fica o Poder Executiva awtorizado, nas termos do
L. 42 da Lei Federal n* 4.320, de 17 de margo de 1964, a abxlr
aéditos especlals até o mite de RS 2.500.000,00 (dois mi-
Thies e quinhentos mil reak), destinados & cobertura das des-
pesas necesirias & constituiSo ¢ nstalagho da SP Negdeios.

Parbgrafo dnixo. O impacto financeiro de instalacso da 5P

ndo comprometerd a5 metas fiscais no exercicio de
2017 & nos dois exercicios subsequentes,

x4 ]
=

443

Oficial de
essoa Jurf

o

t



quarta-feira, 24 de maio de 2017

Diério Oficial da Cldade de S&o0 Paulo

530 Paulp, 62 (97)=3

carfio
D4 ALTERACAD DA LEI N* 14.517, DE 16 DE OUTUBRD
DE 2007
AL 27 A Lef * 14.517, de 16 de outubro de 2007, passa
3 vigorar com as sequintes alteragSes, ficando a
do seu CAMTULD IY modificada para “Da 530 Paulo Parcerias
~$P Parcerias”;
"Art. 13, Fica o Executive autorizado a constituir pessoa
juridica, scb a forma de sociedade por ages, deno-
minada 550 Paula Parcerias = SP Parcerlas, vinculada
& Secretaria Municipal de Desestatizagio e Parceriag,
tendo por chjetn sodal:
| - viabilizar ¢ garantir 3 implementacio do Programa
Munl:mr de Parcerias Piblico-Privadas ¢ do Plano
Municipal de Desestatizagia;
Il - gerir o5 ativos a ela transferidos pelo Munidpio ou
que terham sido adquiridos 8 qualquer titulo;
1l - atuar em outras atividades relacionadas a0 Pro-
grama Municipal de Parcerias Publico-Privadas ¢ a0
Flano Municipal de Desestatlz

280,
I¥ - estruturar projetos de infraestrutura, concessbes,
pancerias publico-privadas, desestatizacdo e outros pro-
jetos de interesse piblica, fornecer subsidios thmicas
& auxiliar na yua implementacla, conforme diretrizes
fecadas pelo Poder Executiva;
¥ - oiliar 0 Poder Executivo na promogSo do desen-
volvimentn econdenico € social da Cidade de 550 Paula
& na mobilizacia de atves do Municipio;
VI - ausiliar rgScs e enticdades da Administragle Py-
bhica de outros enbes federativos, além de panticulares,
na formulagio & implementag3o de projetos de in-
fraestrutura, concessdes, parcerias piblico-privadas,
desestatizagio, parcerias em geral e outros projetos de
interesse piblico;
VIl - atuar em cutras atividades relacionadas com as
finalidades previstas neste artigo,
Parbgraly Onica, A SP Parcerias sueitar-se-4 20 regime
hm,mdampmmmm
a0s direitos e
ributirios.” (NR)
AL, 15, O capital soclal da SP Parcerlas serd composto
por agbes cedindrlas ou preferenclais nominativas, sem
walor nominal, podenda o Municpio integralizd-do em
dinhero ou em bers e direitos na forma da legislagio
pertinente,
§ 1* Poderdo participar do capital da 5P Farcerias a
Unilo e o Estado de 550 Paulo, bem coma entidades.
da Administracho Direta o Indireta da Unila, do Estade
de 530 Paubo ¢ da Municipio, ou, ainda, investidores
pmdosdademeanmklmmmnomlnm

direta de 50% par cento)
mmdﬁa{hmhnmamm&o
disposto no § 2° deste artigo.

§ & A 5P Parcerias poderd, por delberacio da Assem-

caMTILO Bl
DA ALTERACAD D4 LEI N* 14.649, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2007
Art. 280 “caput”™ do art. 5° da Lei 0" 14.649, de 20 de
degembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacia;
“Art. 5* Para a consecugSa de seu objetn social, poderd

contar com servidores da AdministraSo Publica Direta
« Indireta do Municipio de 530 Paulo afastados para
esse fim, podendo ainda contrata;, quando necesshrios,
servigos especlalizados de letceires. -

turidade dos drglos e entidades municipais na lm de tec-
nologia, tendo por q" Imediata 2
do modelo IWI' da PRODAM, nio se afligura conveniente &
oportuna a extingio da empresa, consoante pretendido pelo
artigo 29 da presente propositura.
Nessas condighes, mden:iadns o1 motivos que me
& velar parcial aprovada,
atinginde o intelre teoe 0 seu mlgn 19, 0 que ora fago
com hundaments no § 1° do artigo 42 da Lel Orglnica do
Municipio, devolve o 2ssunto 2o reexame dessa Egrégia

.
Ao ensejo, renovo-lhe o5 meus protestos de aprego e

capinno v
- DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MU-

NICIPIO DE SEO PAULD - PRODAM

AL 29, (YETADD)

oV

DAS DISPOSICOES FIRAIS

Art. 30, Aplicase a0s membros da Dwetorla Executiva da
5P Parcerias, criada pela Lel Municipal n* 14517, de 16 de
outubro de 2007, & da Diretoria Executiva da S0
Paulo de Desenvolvimento ¢ MobilizagSio de Atives — SPOA,
criada pela Lei Municipal n* 14,645, de 20 de dezembra de
2007, o disposto no art. 5 desta lel.

JOAD DORIA, Prefeita

Aa Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

lgignlulm Presidente da Cldmara Municipal de 53o

PORTARIAS
PORTARIA 130, DE 23 DE MAIO DE 2017

JOAD DORIA, Prefelto do Municipio de Sko Paula,
utando das atribuigdes que the tio conferidas por lel,

Art 31, Esta leid entrard em vigor na data de

PREFEITURA DO MUNICIPIO D SAD m.ulq. 308 73 de
maia de 2017, 464* da fundaglo de $3a Pauls,

10RO DORIA, PREFEITD

ANDERSON POMIN, Secretirio Municipal de hrstica

JULKD FRANCISCO SEMEGHINT NETD, Secretdrio do Gaver-
na Municipal

Publicada na Secretaria do Govemno Municipal, em 23 de

maio de 2017,

]
RAZOES DE VETO
PROJETO DE LEI N* 179/17
Oficlo ATL n* 46, de 73 de malo de 2017

Ref.: OF-5GP13 n* 4772017
Senhor Presidente
Por melo do offclo acima Idé

RESOLVE:

Art1* Instituir Grupo de Trabalho para elsboragSo de estu-
da conclushv sobre & concesslo de benefico de auxilio sadde
pelas empresas munkipals paulstanat

AL T* 550 atribuicBes da Grupo de Trabalha:

I-m:omadelndn nnﬁosndudnudu pelas em-

SECRETARIAS

e datcenate 3
GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 891, DE 23 DE MAIO DE 2017
JLIIJO FRANOQISCO SEMEMM NETD. Secretiria do Gover-
icipal, no wo da que Ihe ol conferida pela
Decreto 53,632, de 08.012012,

RESOLYE:

Exonerar o senhor JARMELINDO HENRIQUE DA SIVA, RF
741.8922, o cargo de Assessor |, Rel, DAS-09, da Supervisio
Geral de Recursos Logisticos, da Coordenadoria de Adminis-
tragio e Finangas, da Secretaria do Gowerno Municipal, de
provimenta em combssia, constante do Decreto S6.075/2015.
g SECRETARLA 00 GOVERNG MUNICIPAL, a0s 13 de maio

w7,

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretirio do Gover-
na Muniipal

PORTARIA 892, DE 23 DE MAIO DE 2017

JULIO FRANOSCO SEMEGHINI NETO, Secretiria do Gover-
na Muniipal, no o da competineia que Ihe fol conferida pela
Deareto 53,692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

GABINETE DO PREFEITD

1 — HELENA MARLA NISHIDA KATD, RF 748.544.), do cargo
de Assessor Téanieo I, Rell DAS-12, do Gabinete do Preleits, de
em comissaa, constante do Deaeto 5431772013,

presas, ap vantagens e
1l = propor modelols) de aplicagso dos beneficies de auxilio
sadde a serlem} adatadals} pelas empresas, de modo que a
referida propoita deverd conter:

a. minuta de termo de referbncia para realizagio de hid-

o
b minuta de regulaments interno para concessio do au-
aillo, €250 3 proposta nbo preveja a contratagio de terceiras;
Ul — enviar o relatéelo conchusivo para o Comith de Acom-
panhamenlo da Administragbo Indireta, aiado pelo Decreto
916, de 16 de mako de 2013, ¢ para a Junta Orgamentario-
i3, 1ot termas do Decreto 51647, de 02 de janeiro de

encaminhou & sangdo cépia do Projeto de I.H =' 17317, de
autoria deste Executive, aprovado em sessdo de 9 de mako
do corrente ano, que cbjetiva autorizar o Poder Executive
a instituir servigo social autnomo denominado 530 Paulo
Negdcios = SP Negbcios; introdur alteragBes nas Leis n*
14517, de 16 de cutubro de 2007, ¢ n* 14,649, de 20 de
dezembro de 2007.

Ocorre que, tendo essa Egrégia Chmara incluide no
tento original, mediante Substitutive, disposicio que, na
das razdes a sequir explicitadas, ndo pode

bleia Geral, assumir a forma de hia aberta, | preval vejo-me na inglncia de vetar parciak
«com valores mobilirios admitidos & neg em | & propotitura aprovada, atingindo o inteira Leor do seu
bolsa ou mercado de balclo, desde que resguardada 20 | artigo 29,

Muﬂ:ﬂodldlodrw m dmrmmdu mlirhsn
levantes de o
ou da Assemblel Gll'll. 1 lencad
estatutn social da entidade l.ll"di.dmllqulohm\-
vado o controle direta do Municipia, nes termes do §1°
deste artige.” (NR}

“Art. 16, Fara a consecugdo de seus objetives, a 5P
FParcerlas poderd:

1 - celebras, participar ou intervir nos contratas que
tenham

por
ala Iml'mnk.ie de parcerias piblico-privadss & con-
£

k) a instituigio dos projetos de

Segundo a redagio contida nesse dispositive, no "ca-
Pput” esth prevista a revogagdo, a partir de 31 de dezembro
de 2018, da Lei n* 7.619, de 23 de [unho de 1571, que
dispbe sobre a da G hia de Py
10 de Dados da Municipio de 550 Paulo — PRODAM ¢, nos
seus §5 1° 2 5% a disciplina da situa¢So juridica dos atuals
servidores e empregades, bem como dos contratos em vigor,
a proibigSa de novas contratagbes de pessoal e de empresas
a partir da ediclio da nova lel ¢ por fim, a translerdndia dos
bers ¢ direitas para o Poder Publico Municipal,

Cumpre assinalar, de infcio, que, cuidando-se de ex-
ting3o de entidade da Mnmhnqio Municipal Indrtu a

de interesse publico;

€} a elaboragha dos estudos Mcnicos a que se refere o
art 12, inciso I, desta leig

Il - assumit, total ou parcialmente, direitos ¢ obrigaghes.
decorrentes dos contralos de que trata o Incisa | deste

anigo;

1l - contrair emprdstimas. ¢ emitir e distribuir qualsquer
titidos efou valores mobilisricy, observadas a1 normas.
emanadas da Comissdo de Valores Mobilisrips;

IV - adquiric, allenar o dar em garantia, inchusive em
contratos de parterias piblico-privadas, atives, criditos,
Htules & valores mobllidrios;

praposta | ¢ legal
lartige 61, § 1%, Incisa Il.dlnu e dl ConstituigSo Federal
e artigo 37, § 2%, inciso IV, da Lel Orgamu do Municipia),
# de iniciativa reservada exclusivamente ao Executivo. Nem
poderia ser diferente, ver que uma medida desse porte
st poderia ter elelivamente adotada apbs a realizagho
de privios estudas acerca de sua convenidncia ¢ oportu-
nidade, abrangendo todos os aspectos dal decorrentes,
inclusive os de cunho operacicnal e financeira, bem como
a definigho das acBes e estratégias voltadas & continuidade
da presll\'lo de m\rlqos de tecnologla da informagio e
sab pena de i das
pela conjunto dos erg!ﬂ & entl-

¥ - prestar garantias reas, fidej ® contratar
V1 - constitulr subsidiirlys @ partizipar do capital de ou-
trat empresas controladas por ente plblico cu privado;
VIl - firmar comvénics ou contratos com drgdos € en-
tidades da Administracso Publica da Unilo, do Estado
¢ do Municipio de S50 Paulo para que realirem in-
westimenios prioritirios no Munidpio de $3o0 Paulo,
a 5P Parcerlas,

dades municipals.

No mérita, releva destacar que, por meio do incremento
das athvidades relativas & lecnologla da informaga e da co-
municagla, a atual gest3o da Prefeitura tem implementado
indmeras agBes destinadas, em especial, b modernizagio ¢
a0 aumento da eficidnela de sua miquina administrativa,
tudo de modo & prover a prestagio de servigos poblicos
com mence custo ¢ malor celeridade, inchusive ndo apenas.

e sequranc;
VI - Firmar comvbnics, |

lando as d fas da &m sua plenitude,
mas tamb!m. de forma proativa, até antecipando essas

de
# contrates, inchushve de pmul;lo de wvl(os, com
figas e entidades da Piblica de outros
entes federativos, além de particulares;

1X - exercer oulras atividades ntmmiu a0 cum-

De lato, com a aiaﬂo da Spmtari: Munigipal de
Ingvagio e Teo da nova
Palitica Municipal de deTe la da Infarma-
430 ¢ Comunicagio - PMGTIC {Decreto n* 57, 6511T), 4 s

Inllu‘ it sabre 2 proposts conjunta das empresas
¢ lomardo as demais providéngias necessiniss pars que sejy
pesslulamuiu;hunpliﬂdudadlrnm L

An.!‘ﬂ Gruipo de Trabalho terd & sequinte composicla:
- Companhia Metropolitana de Habitacso de 530 Paulo
CIJIIAS-SP‘

8] Aloislo Cesar de Resende;

b} Carclina Simaa;

1 - 830 Paubs Turimo LA - SPTurls:

2) Afonso Celso de Barros Santos;

b} Marcia RabeBo;

11 - $30 Paulo Urbanismo - SP Urbaniumo:

) Valdemir Lodror

b) Valdete Alves de Oliveira;

[ Ewﬂﬂnmlmnuﬂdemhdnn
- SPCine:

a:mumiwdmmm

b) Silvana Braga Gomes Ulloa;

¥ - 530 Paulo Dbras - 5P Dbras:

thSuluuﬂmmM‘ :

b) Ana Paula Roque de Sousa;

V1 -S40 Paulo Negdcias - SP Negdcias MA:

a) Valmir Neme:

b Fablana Lima Naves Mi

Vil - Comgranhia 530 Paulo denq.emmimu & Mobiliza-
(34 de Ativos = SDPA

a} Caio Augusto de Oliveira Casella;

b} Ana Luiza de Camargo Cunha;

Vil - Companhia Paulistana de Securitizagio — SP SECU-

RI

3] Hélio Rubers de Clrveira Mendes;

b} Ana Lulza de Camargo Cunha;

1X - 530 Paulo Transporte 5.4 — 5P Trany:

a] Aida de Lourdes Cardoso Siqueira Sousy;

b} Irene ders Santos & Campos;

X = Empresa de Temologia da InformacSo ¢ Comunicagie
da Muniipic de 330 Paulo - PRODAM/SP-S/A:

3] Sandra M.TM, Bammeto;

b} Fabiana Sihva Brito;

0 - Campanhia deew:u dnmngo-m

a) José Eduardo Rodrigues da

) Walter Siqueira Pequena;

X = Smmu Municipal da FazendafSubsecretaria do
Tesouro M

) Mauricia Akihira Makl, RF 755.999.2;

a} Gustavo Qliveira de Maceda, RF B16.779.6.

§1°-0 Smllrb ¢ o Subsecretdrio dos drgles e o5
Diretcres das Empresas
releridas po "caput”™ dﬁnmpnduiq-qnmuw

]

2 = ANA LIDIA SOUZA DA SILVA SANTANA_ RF BI63713,
da caga de Assessor Téonico [il, Ref. DAS-13, do Gabinete do
Preleito, de provimento em comissbo, constante do Decreto
551812014,

e Hi’tgﬂffm DO GOVERNG MUNICIPAL, 305 23 de maio
7.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretielo do
na Municipal

TITULO DE NOMEAGA® 455, DE 23 DE MAID
DE 2017

U0 FRANCISCO SEMEGHING NETD, Secretirio do Gaver-
no Municipal, no wso da compethneia que the fol conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOUVE:

NOMEAR

GABINETE DO PREFEITD

1 = HELENA MARLA NISHIDA KATO, RF 748.544.1, para
exercer 0 ¢ago de Assessor Téenico 11|, Rel DAS-13, do Gabi-
nete da Preleito, de provimento em comissda, constante do
Decreto 55.181/2014.

2 = ANA LIDIA SOUZA DA SILVA SANTANA, RF 8363773,
Para exercer 0 cargo de Assessor Especial, Rel DAS-15, do
Gabinete do Prefeito, de provimento em comissba, constante do
Decreto $5.11872013.

SECRETARIA 00 GOVERND MUNICIPAL, aas 23 de maio
de 217,

JULIQ FRANGISCO SEMEGHINI NETD, Searetirio do Gover
no Municipal

TiTULO DE NOMEAGAD 456, DE 23 DE MAID
DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretdrio do Gaver-
no Municipal, no wso da competéncia que the fol conferida pelo
Decreta 53.697, de 08012013,

RESOLYVE:

NOMEAR

SECRETARLA DO GOVERNO MUNICIPAL

1 = FABIQ DE DUVEIRA VASCONCELOS RG 26,612.045-4-
SSPISF, para exercer o cargo de Assessor |, Rel DAS-09, da Su-
pervis3o Geral de Recurses Logiticos, da Coordenadoria de Ad-
ministragia e Finangas, da Secretaria do Govemo Municipal, de
provimento em comislo, constante do Deareto 56.0752015,

2 = VINICIUS ABREU LIMA, RG 49.360.002-4, para exercer
o targo dr Assessor Témico |, Rel DAS-11, da Seaetaris do
Governo Muricipal, de provimento em comiwsia, conttante do
Decreto 5758872017,

SECRETARLA DO GOVERNO MUNICIPAL 203 23 de maio
de 27,

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretieio do Gover-
no Municipal

SEGURANGA URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHOS DO SECRETARIO
2015-0.279.285-7 - Juliano de Aradjo Pereira — RF,
8158517 - E em Estdgio Probatdrio - ADVO-

o, indicar cutres servidres, por meio de oficio
da Tesouro Municipal, para integrar 2 composicda do Grupo de
Trabatha,

§ 2* - Competir 203 representantes da Secretaria Muni-
«ipal da Fazenda o secretariado executiva, com atribukSo de/
mmmmumwtmlam

wmmrﬁxmhl ® de sux [ fixaram marcos de mudangas quanta ag tema, a8 tespectivas
f o e estatuto. coma & o caso da ituiclo da £ de Gestho eomvocagBes, acs andamen
hdgr-!u nico. Nas casos previstos pelo indso VI, | de da Inf: 30 & C = CGTIC, bem hmﬁuﬁzrg:wamuu o3 ¢
em sockedade il em que 3 | agsim da monﬁguuqlo de lodos os papdis desempenha-

tmprmrpuhin. a sociedade de econamia mista ¢
suas subsididrias ndo detenham o controle aciondria,
essas devem adotag, no dever de !'sullut wmdn

dns p!!ni aqim maumm no Sistema Municipal de
= SMTIC, dentre

outros.

Ga & controle &
nunmalmdu 205 risgos da '[NPJ
“Art, 17, Constituem recursers da 5P Parcerlas:

“Art. 1B. A SP Parcerias poderd, para a consecugla de
seus objetivos, celebrar convinios com drglos ¢ enti-
dades da Administragdo Piblica do Municipio de S3a
Paule, bem como des demais entes federatives, e con-
mli.mnimlppmmsu brio & chservada a le-
L de lercenos.
hdym Gnica, 04 contratas celebradas pela 5P Parce-
fias, para aduinigso de bens e servigos, seria pmﬁdﬁ
de licitatinio si .
sempre que possivel, a8 condigles l-mprmnm [
principios da Administraglo Publica, nos termos do

no que mnzeme i Empresa Municipal
de da (1< = PRODAM, as
mudangas Toram ainda mals acentuadas, cabendo destacar
o fim da cbrigatoriedade de contratagho da empresa para
alguns servigos e notadamente, a alteraglo de seu papet
&3 vezes de mera fornecedora de solugBes de |

Ast, 4" Esta Portaria entrard em viger na data de sua
PREFEITURA DO MUNICIPID DE SAD ?Auto. a5 23 de

malo de 2017, 864" da fundagia de 530 Paul
JOAD DORLA, Prefeito

premTen
DESPACHOS DO PREFEITO
£016.20 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

para a AdministragSo Direta, para o de Inlegudou muﬂ
gica de solugles de h da ica
tdo, com isa se-lhe o a L

EDUCAGAD - dos

GADA: Karla Rodrigues de Santana - DABISP 245870 - A
vista dos elementos de convicgo constantes do processo
1015-0.279.285-7, notadamente a3 manifestagies exaradas
pela Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropalitana que
2cotho ¢ com base no artigo B4, inciso ¥ da Lef 13.53003,
EXONERO, o servider JULIANO DE ARAUID PEREIRA —
RF. 815.851.7 com fulcro no artigo 132, Inciso VI da Lei
13.530/03, artigo 13, paragralo 7° da Lei 16335015 cc. artigo
1%, inciso V1 da Decreto 55.137/14, por Infragla 20 artigo 7°,
Incisos X1 ¢ XI c.c. artigo 15 e artigo 16, inciso todos da Lei
13.530003,

2015-0.189.079-2 - Gilmar Camargos Sena - RF.
816,101, - Exting3o do feite -A vista dos elementos de con-
vicgdo constantes 6o presente, PA 2016-0.129.079-2, rota-
damente a exarada pela € Geral da
Guarda Chil Mehmﬁuna.me acotha, & com bate no arti
91, inciso Ul da Lel 13.530/03, DETERMINO a EXTINGAD
:ﬂo FEITG com julgamento do mérito, ver que o servidor

Concurso piblico de ingresso para pmﬁlmm de urw
de Profestor de Ensing Fundamental Il ¢ Emino Midio

¢ 2 convergbneia de processas e solugbes de
Dessa forma, Iem-u por certo que esse navo papll da

pacho nimers; 31 1 - A vitta
dns clemutns de convicglo que [nslruem o presente
as iulufl'mms expostas,

PRODAM, aliada 205 I de ga criadas
pela nova PGMTIC, propicia condigfes ahpelnm para que
a relagio entre 2 Administragdo Direla ¢ a empresa seja
requalificada, dolandu o5 &rg3os ¢ entidades municipais de
malar '] idade para contratar solugSes tec-

art. 17 da Constituiclo Federal e a5 normas wlls
dn ¢3o ¢ licitagdo da k

tederal.* (NR)

"Art, 18-A. 05 &iglos e entidades da AdministragSo
Publica Municipal Direta ¢ Indireta deveria contratar
exchushamente com a 5P Parcerias os servigos relacio-
nacos 30 objeto ¢ finalidades sociais da empresa.” (NR)
“ArL 19-A. O regime de pessoal da SP Parcerias serd o
da Consolicaclo das Leis do Trabatho — CLT, condicio-

nolbgicas, circunstineia que gerard ganhos de eficiéncia nas
agfes proprias de ambos os lados, Ademais, 2 remodelagho
da PRODAM ndo decorre s de medidas adotadas pela
Administrag3o Creta, mas também de iniclati etad,

da Secretarfa Munlcipal da Fazenda [31“517] ¢ da
Junta Orcamentdria Financeira - 10F [)Il!ml. no que
208 dspectos o que

ra as ¥
da lei fa 16608116, do Decreto 5485172014,

pela empresa, sendo certo que, desde o inicio de 2017, o3

seus objelivos estratégicos 130 atingir o equilibrio finan-

ceirg, aumentar 3 satisfagho do cliente, melhorar o clima
Itacianal e expandir a base de solugdes inovadoras,

nada a 50 & pr tdo em concurso
plbilica dopmvnoudn prevas e titulas, msa}adas
a3 fungBes de chefia, direglo ¢

Nesse contexto, diante desse eatenslvo conjunio de

servades 3 diretrlzes do Conselho de Mmmnm
L

agles lanus L] voltado 20 au-
mento da eficidncla na imph gdo das ds das da
dmini: bem assim ama-

bem como da Lei Comp 1014200,

a nomeag3o de 3734 candidatos, em duas elapas, sendo a
prmeira de 1798 candidatos em julho de 2017, ¢ a sequnda de
1956 candidatos em outubro de 2017, dentre o3 aprovados no
Concurso Piblico de Ingresso para provimentn de cargos vagos
de Professor de Ensing Fundamental Il ¢ Ensing Midso, da
Classe dos Docentes, da caneira do Magistério Municipal, dos
Quadros dos Profissionais da Educagso,

conforme publicada no DOC de 27/042017,
pdgina 01.

2016-0.240.606-1 - Samuel de Andrade Sant Anna - RE.
801.339.0 - Extinglo do feito - A vista dos elementos de
convicgio constantes no presente, PA 2016-0.240.606-1, nota-
damente a manif exarada pela C Geral da
Guarda Civil Metropolitana, que acolho, & com base no arti
91, inclso 1l da Lei 13.530/03, DETERMING a EXTING,
DO FEITO sem Julgamento do mérito, ver que o servidor
foi exanerado conforme publicado no DOC de 27/0472017,
pégina 01,

2017-0.000.594-0 - Derek Pucdl - RF, 7331100 - Extin-
30 do leito - A vista dos elementos de eomvicgSo constantes
ne presente, PA 2017-0.000.594-0, notadamente a manl-
lestagiio exarada pela Corregedoria Geral da Guarda Clvil
Metropolitana, que acolho, e com base na artige 91, ingisa Il
da Lef 13.530/03, DETERMING a EXTINGAQ DO FEITO sem
Julgamento do mérito, vez que o servidor ol demitida confor-
me na DOC de O1D42017, pégina 08,

. lﬂﬂ'-o 012.982- l Urly Bezerra Lins = RF. B15.518.1

Estigio
Adriana Cnn(n(!o dos Santos — NB-I'SF JGI 905 - A vista




iario Oficial

Joao Dorla - Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

10RO DORIA
CEEErTEEaT
LEIS

LEI N* 16.670, DE 8 DE JUNHO DE 2017

{PROJETO DE LEI N* 272/16, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA CE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVD)

Dispde sobre a compensacdo de créditos
uibutdrios com débitos tributdrios, na
forma & concigbes que especifica.

J0A0 DORIA, Prefeito do Municipla de 530 Paulo, no wo
dat atribuies que the s3a conferidat por lel, faz saber que a
Chmara Municipal, em sess3o de 30 de maio de 2017, dearetou
& eu promulgo a sequinte lei:

At 1* A restituiclo de wibutos administrados pela Seae-
taria Municipal da Farenda serd efetuada depois de verificada
¥ ausbncla de débitos tributdrics em nome do sujeito passive.

§ 1* Existindo débitos tributirias, nas condighes espedi-
Ficadas nesta bef, o eridito da restituigho serd utilizado para

130 desses débitos mediante compensagio,

§ 2* Fica dispensada a verificagho prevista no “caput”
deste artigo para restituigbes de valor igual ou inferior 30 esta-
belecida por ata do Secretario Municipal da Fazenda.

AL T A 4 o5 débitos oriundas
e s it pes St Wl da ot
parcelados ou nlo, exceto o3 dibitos insaritos em Divida Ativa
e aqueles chjeto de contestaglo pelo sujeito passhva, antes do
:sn:;n em pigado da respectiva decisla administrativa ou

Parigralo dnico. Os débits a serem compensadas abran-
gem o valor criginal do langamento do tributo e multa, 3 atuali-
monetiria e os juros de mora.

compensacha serd efetivada de oficla, pos termes
definldes em lmmmo. nio cabendo a0 sujeito passive
indicar débitos & compenacia,

§ 1" Caso 0 aédito & ser restituido seja infevior aa valor
do débita, o saldo remanescente serd cobrado pela Fazenda
Piblica,

§ 2* Casa o débitn a ser compensado sefa inferior 30 crédi-
10, 0 fespectivo saldo serd restituido a0 sujeito passiva.

.M.Q'Mawmm valores da
Tributirla motificard o sujeito passhvo,
que deverd se mani na pragzo de 30 [trinta) diss, contades
da data da natificagso.

§ ‘wuﬁnwwdhhwmdonddwpn
siva ou decomida o prazo previsto no “caput” deste artigo sem
& sua manifestacSo, a compensaio serd efetuada e centificada
no processa de restitulgla,

§ 2* Havendo manilestagdo de discordincla do sujeito
passivo, a compensacia e a restitulglo ficarSa suspensas atd
3 decisdo definitiva ou até que o Bébito a ser compensads seja
!

iquidada.

§ 3 A manilestaglo de discordinela do sujeito passive
alasta a compensaclo quando o débito a ser compensada for
chjeto de parcelamenta ou de morativla, devenda o pedido de
restituigio prosseguir de forma

At 5° As despesicBes desta bel ndo e aplicam acs tributos
hduldnsnnmdu&egmbpeddwmdemm-
80 de Tributos ¢ Contrit p!hi ]
Empresas de Pequena Porte — Simples Naclonal

m&omﬁwmwmimpmmimmdd
nhxtmmeop«xlmmpxnmuqlododmwm

M?mldem.iunvlwumdemwﬂlqh
produtindo efeitos a partie da entrada em wigor da regulamen-
tagia prevista no seu art. 6°,

PREFEITURA DO MUNICIPID n[ s.!.u u.um acs § de
]uthe,dlfcm? maw

DORLA, PREI
ANDERSON mu:ra. Searetdrlo Municipal de Nustica
JULID FRANCISCO SEMEGHING NETO, Secretiio do Gower-
1o Municy
Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 8 de
junho de 2017,

R
DECRETOS
DECRETO N* 57.727, DE & DE JUNHO DE 2017

Institui o serv(o social aUtSNOMG denormy-
mmmmwoos - 5P Negdcias, na

da(opindai’duun'!ﬁ&ﬁ!,dpz:de
maio de 2017,
JORO DORLA, Prefeito do Municipic de $30 Paul, no wo
das aibuiches que the 3o conberidas por lei,
DECRETA
At 1* Fca instituldo o servico soclal autbnomo denomi-
nada 530 Faulo Hegbtios, deravante designado 57 Negdces,
pessoa juidica de direito privado de fins ndo econdmicos, de
interesse coletivo & de utilidade pdblica, conlorme autorizado
pela Lei n* 16,655, de 23 de malo de 2017.

Sho drglos supericres da SP Negdcios:

l- Cﬂnse'lw Delberativo: drglo coleglado de deliberaglo,

por B {oito) membros & respectivos sup!

11 - Conselha Fiscal: drgdo colegiado de fiscalizagio e
controle intema dos ates do Comelho Delberativo ¢ da Dire-
toria Executiva, composto por 3 (ods) membros « respectivos
suplentes;

1 - Diretoria Executiva: de di & admini

9 de junho de 2017

b} quando soliitada, o relatérios de acompanhaments da
sua brea Funclonal de supervisha, a fim de subsidiar a elabora-
4o dos relatdeios de acompanhamento, avaliago & execugio
dos plancs de trabalho anuals;

XII - participar da elaboragSo de normas operacionals ¢

Srglo de direglo
composto por 5 (cince) membros, sendo um deles o Diretor-
~Presidente,
Art. 4* Compete a0 Conselho Deliberativ:
1+ aprovar © estatita social da u\txix‘b. wujeito & ratifica-

de
Xl - assinad, em tm;mm com o Diretor- Presidente, cu,
mediarte de 50 desse, o1 rele:
lHouI: In(lu!’.l dulrllguﬁ'dmlm

atribuighes, salvo aquelas privativas da Dare-
tala Enunlnm lorma prevista no Estatutn, se conveniente
para os resultados dos trabalhes da sua drea funcional de

o pela Prefeito ¢ publi pos mela

11 - aprovar a pelitica de atuaSo institucional, em con-
sondncia com o estatulo soclal da entidade ¢ o contrato de
180 celebrada com o Poder Executive;

11l - deliberar sobre o planejamento extratigico da 5P
Negdaios;

IV - deliberar sobre o plancs de trabalho anals ¢ o3 rela-
tirios de acompanhamento ¢ avalisgia, inclusive o relativa a0
contrata de gestdo firmado com o Poder Executive;

V- Mmm;mudnumuﬂmde

apresentadas pela Diretoria Executiva;

W1 - deliberar sobre as demonsirages contibels ¢ a respec-
Hﬂwﬂﬁodtmmdamhmmm

- deliberar sobre a preposta da Diretoria Executiva
nbmuwﬂmﬂwﬂoﬂmdtmm*m
salirios ¢ as5im como sobre o quadro de pessoal

VIl - deliberar sobre a propesta de Regimento Interno,
contends o3 procedimentos a serem adatados para contratagso
de obras e senvigos, bem como para compras ¢ alienages, ela-
borado pela Diretoria Executha, € suas pesteriones alteragBes;

x- ﬁmnnl’a’damwodunmdwum
Executiva, com o5 padrdes para o
mmvwmwmmwmmhmkm

Jt exeroer outras competincias que o estatuto sccial the
atribuie;
Xi - garantis & publicidade ¢ 3 tramsparincia de suas de-

XII - apeovar a pritica de outras atividades ¢ projetos,
termos do incisa VIl da artigo 3* da Lel * 16,665, de 2017,

At 5* Compete a0 Conselho Frscal:

| - fscalizar a gestda administrativa, orgamentaria, comtabl
# patrimonial da SP Negdclos, compreendendo os atos do
Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva, cbservado o
dipesto no contrato de gestio;

- delhmsMudumngmﬂhm

111 - dar publicidac

ms'mmnmﬁmw

I - dirigir & coordenar as atividades da SP Negdcios e da
Diretorla Executiva;

Il - curngrir & FaZer cumnprir o estatuto social e as diretrizes
da 59 Negdelos;
TIE - cumprit & fater cumprir o contrata de gestio celebrado
com o Poder Executiva;

N mmmavmgummhmmlmdele;

tepresentar institucionalmente a 5P Hegécios nas suxs

nlxbﬁtunmldadnpﬁﬁtﬂthummwat
o

ned

XV - exercer cutras competbnelas que thes focem atribuidas

o Presidente do Conselho Deliberativo ¢ o Diretor Presidente
serda nomeadot pelo Prefeito, conforme previsto na Lel n*
16.665, de 2017, ot quans poderda, de imediatn, lomar passe
para o plena exercicio de seus mandatos.

Pardagrato Gnico. O Diretor: Presidente e ot demais membros
da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos pelo Prefeito a
qualquer tempo, de oficia oy por proposts do Congetha Delibe-
rativa, aprovada pela maioria abscluta de seus membres.

Art. §* O regime juridico de todos o3 Runclondeios da 5P

§ 2* O processo seletivo simplificada deverd ser precedido
de edital publicado no Didrio Oficlal da Cldade o chservar os
principios da i

At 10, usnmhdeummdom&svw
cias deverSo ser em padrles compativels com o
apbcada bs empresas municipai.

At 11, As fungBes dos membeos dos Conselhos Deliberat-
vo ¢ Fiscal serda consideradas serviqo pibSico relevante, vedada
Sua remunera(So a qualquer 1o,

Parigralo Gnico. 05 Conselheiros e Diretores da 5P Ne-
gitios ndo poderio exencer outra atividade na 5P Negdciox,
remunerada ou nlo, com oy sem vinoulo empregaticio.

Art 12, As remunerachbes do Diretor Presidente e dos mem-
bras da Diretoria Executiva da 5P Negdcies serdo fcadas pelo
Conselho Debberative, compativeis com os padiies estabelect-
dos para o carga, em valor ndo superior a0 subsidio mensal do
Chehe do Executiva, e atenderia ds normas federals ¢ municl-
pais quanto & publicldade.

At 13, A 5P Negdcles assinard contrato de cestla com a
Prefeitura do Municipio de 580 Pauks, por meio da Secretaria
Municipal da Fazenda, mos termes do artigo 4%, incho |, da Lei
n* 16,665, de 2017,

At 14 A 5P Negicios serd instalada ¢ iniclard suas ati-
vidades com a posse da malorla dos membros do Conselho
Deliberativa ¢ da Diretorla Executiva nomeada pelo Prefeita.

At 15, A 5P Negécios, com sede ¢ foro no Municipio de
550 Paulo ¢ duraglo por lempo indeterminada, adquirird perso-
nabidade juridica a partir da lrserigSa de seu ato constitiive no
Registro Civil de Petsoat Juridicas, a0 qual serSo apresentades
o Extatuio & respectivo decreto de apravagso.

m.1s Am:whmklpardaimdapuminm

i das

s ¢ que
b«oqﬂﬂdawmbtdn(mulhoudﬂa
Wil - cumpeir ¢ fazer cumprir a3 deliberagbes do Conselho

dowU(oWamMmsPMm-;mmhu

Deliberativg e a5 detises nermathas da Diretarla Executiva;
VIl - decidir sobre atos de dispersy ¢ movimentagho de

X - dirigig, coordenar e controlar 2 execugio das atividades
da 5P Negdclos, praticando of atos necessdrios & gestlo témi-
ca, adminisirativa, orgamentivia ¢ financeira;

X- mtﬂuh(hdnm Deliberative, cu-
tros assuntos de interesse da 5P

X1 - assinag, em conjunto com um Diretor, comvénios, con-
tratos, qualquer documentn que represente ajustes, cheques &
outres irstrumentos dos quais resutte 2 constituigo de daeitos
# obrigagBes, a realizaciao de despesa ou a caplaglo de receita;

X - preencher a8 funcBes da estrutura operacional da 5P

-3

Xl - decidir, "ad referendum® da Diretorla Eumm.
quands a urgénela sobre matérias da competinga desta

0 recomendan

XIV - delegar competinclas, quands necessdria, para o bom
andamenito dos trabalhos da SP Negdcios;

XV - exercer outras competingias que the lorem atibuides
pelo Consetha Delberativa.

Art. 7" Compete & Diretoria Executiva:

1 - elaborar ¢ executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar ¢ executar of plancs de trabathe, bem coma
produzir os relatdrios de acompanhamento ¢ avaliagho, in-
dusive o relativo a0 contrato de gestio firmado com o Poder
Executive;

Nl - acompanhar matérias relevantes que lhe forem subme-
tidas pela Administragia Municipal;
¥ - elaborar a proposta de i L]

h:ig-ah Unico. As despesas com a constituiglo formal
do servigo social autbnomo SP Negdcios onerarSo dotaglo da
propria Secretaria Municipal da Fazenda,

Ast. 17, Este decreto entrard em vigor na data de sus

licaqso.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE slo m.lm a0s § de
iu\hodc 2017, 84" da hundag3a de 530
PHE|

FEITD
mncmn POMIN, Secretdrio Municipal de hustiga
CAIO MEGALE, Secretdric: Municipal da Fazerdla
JILIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretiio da Gover-

na Municipal

Publicada na Secretarla do Govemna Muricipal, em B de
jurho de 2017,

OECRETO N° 57.728, DE 8 DE JUNHO DE 2017

Altera o Decreto n® 57.053, de 13 de
Junha de 2016, que nomesa para o biénio
20162018 o5 membros do Conselho Mu-
nicipal de Halutagdo de SSo Paulo, insti-
tuido pela Lei n* 13.425, de 2 de setembro
de 2002,
Mmmﬁekuudﬂh‘wcbbdeshmlo.mm
das atribuigSes que the 130 conferidas por lel,
DECRETA:
NL\'Dh(korﬂumml'aneumn‘s‘!M! del}
de junha de 2016, passa a vigorar com a seguinte
L %

tura do Municipio de 3o

deliberagSo pelo Conselho Ddluamemeuulnc

¥ - dlaborar as demonstragSes contibets;

W1 - prestar contas 30 Consetho Deliberative sobre a execu-
o do contrato de gestdo;

VI - elaborar plana de gestho de pessoal e plana de cargos,
salirios & beneficios, assim como definir o quadro de pessoal
da entidade;

\MI - elaborar propotta de Regimento Interna contenda os

Art. I* A 8P Negdcios tem por Mnalldade promaver a a seremn adotados para contratagio de obras e
execucdo de politicas de desenvolvimento, especialmente as | senviges, bem como para compras ¢ alienagdes @ suas poste-
que, no Ambito do Municigia, tontlb\umﬂluﬂu{lcdt rores alter: :

nacionals I - politica & social aSPNegdompn
*emsnpmmnopnmlichds mw| delegagio do D em seus b
2em 3 imagem da cidade como polo de realizacio de neghcics, X mnmwmmawnm.mw
Incentivem a crlagdo de lormas de economla soliddria, em | ¢So de
wmwmﬂwmﬂdmﬂduen&c uabalw, XI- ppresentar b Dietorla Executiva:
bem coma aincvagio ea os. relatiios de da

produtos ¢ servigos.

a)
sua drea funcional de supervisSo;

ﬂwmwhmmummdam

Titular:

Suplente: Sebastiso Marques Barbosa hanior;
“ (NR)

At I" Este decrelo entrard em vigor na data de sua pu-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO, aos 8 de
junho de 2017, 864" da hundaglia de S50 Paulo,

J0AD DORWA, PREFEITD

FEANANDO BARRANCOS CHUCRE, Secretirla Municipal

Habitacsa
ANDERSON POMINI, Secretirio Municipal de hitica
JULIC FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretirlo do Gover:
no Municipal
Publicado a Secretaria do Governa Municipal, em & de
junha de 2017,

de

Ndamero 109

DECRETO N* 57,729, DE 8 DE JUNKHO DE 2017

Altera o artige 1* do Decrelo n® 55.979, de
4 de margo de 2015,

JOAD DORLA, Prefeita do Municipio de 550 Paclo, no uso
das atribuiches que the 330 conferidas por lel ¢ & vista do
consta do profeiso adminbirative n® 2017-0.087 547-3,

DECRETA

AL 1° 0 artiga 1* do Decreto n* 55,979, de 4 de margo
Jalimlﬂwrmamnn

adachad-demwhmmm
da Lel n* 4819, do n dr novembro de 1955, com

da INS-
TITTG € - €

entidade

W DADOC, QIDADKD, CNP) r*
14,644.881/0001-98, udilda no Municlpio de Sia
Palo.”

At 2* Este decretn entrark em vigor na dats de sua pu-

licasdo,

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE sko Muu}. a0s 8 de
Junha de 2017, 464° da fundagSo de

QA0 DORLA, PREFETO

ANDERSON POMIN, Secrethrio Municipal de Justica

JILIG FRANQSCO SEMEGHINE NETOD, Secreto do Gover:
o Municipal

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 8 de
junho de 2017.

DECRETO N* 57.730, DE 8 DE JUNHO DE 2017

Introduz alteragdes no Decreto n® 53.916,
de 16 de maio de 2013, que diple sobve
& obrgatoredade de de Com-
promitsce de Desempenho Institucional
Adminisiraglo

artigo 1* do Decreto n® 51,687, de 2 de
Jansrg de 2013,
JOAD DORLA, Prefelto do Municipic de $30 Paulo, no o
das atribuiBes que The s3o conferidas por lel,
DECRETA
AL 17 0% artigos 1%, 2%, 1%, 4%, 7, 8%, 9, 10 ¢ 11 do Decreto
n* 53.916, de 16 de malo de 2013, passam a vigorar com a3
mhmmm
! ki Cﬂnsldeumﬂ igualmente abrangides por este
decreto o5 Servicos Soclals Autdnomas que tenham
sida eriados por bel & tenham 4 sua diretoria Indicada ¢
mudapehl‘ukim tNN
Wt 205 .
dnun asngwx amw\raﬁodu pllrlmhn pcbim
lidade dos das
amddadu mm&mmwaumw

NR)
'M!‘Ammuﬂo.amh;huwzh
proposta de
pelas mﬂdadﬁ ahung:d.upuﬂn decreto sequirdo
procedimento a ser fixado pelo Comité de Acompanha-
mento da Adminkstraclo Indireta a que se refere o ar-
tiga ¥ deste deareto, devenda contemplag no minima,
a5 deguintes assunios:
= (NR)

“Art. &* Fica a Junta Orgamentirio-Financeira - JOF
autorizada a, justificadamente, dispensar autarquia,

empreta estatal o m\dw social autinomo
da celeb de (i Irnsti-
tuclonal em virtude de controle ﬁnl’sﬁw 14 exercido
pela Secretarla Municipal 3 qual a entidade se encontra
vinculada,

Pardgralo dnico. A dispensa prevista no “caput® deste
vgon!oiwednnqusqlodequmhhm

ohes que a JOF cu o Comith de Acompanhamento da
denin it Indireta e, ey a

qual
deverd ser atendica pelas entidades de que trata eite
decreto na forma e prazo fixados pelos referidos cole-
giados no exercicio de suas competbnclas” {NR)
“Art. 1" Apds a celebraglo do Compromisso de De-
sempenho Imstitucional, as entidades de que trata este
decreto deveria encaminhar, semestralmente, relatdria
utmilldtmmﬂmmdaman(leln
direta, que avallard as informagbes fomedidas
mmumﬁmﬁmlnwnhﬁm

pactuadys, encaminhando-o & JOF.
Farbgralo Gnico, A JOF, nas hipdteses de no cumpri-
menta da G isso de i

fard at recomendagfies para que 2 entidade cumpra as
metas estabelecidas no praro mixima de 60 (sessenta)

dias.” (NR)
At 8* Case 3 entidade ndo atenda & recomendagfies
da 10F, consld 4 rescindido o G iso de

Desempenho Institucional.

§ 1* A ocominela da rescisio de que trata o “caput®
deste artigo acametard 3 suspenso de integralizagdes
de capital soclal ou o congelamento de repasses
Municiplo ¢ & comvocacio do drgdo deliberativo da
entidade para decksdo acerca da permandncia de wa
Diretoria,

AR P i i

1 - Secretarla Mmll da Fazenda, a quem competird
3 presidinela do Comit

1 - Secretarla Municipal de Gestso;
1V - Secretarta Municipal da hitia,

T8 [ O ——
1 - reakizar andiises € estudos Schre assuntos upedl"ms
da Administracso Indirets ou Servigo Sodal Autdnamo
criado por el




GABINETE DO PREFEITO

JOAD DORIA

TR
DECRETOS

DECRETO N* 57.745, DE 20 DE JUNHO DE 2017
1* do Decreto n* 57,716,

o de 2017, que dispde sobre
o Secretino Especial de

Ahera o
del"de
mmenm
nlﬂmmku:anuﬂqmtﬁﬂnhuhmm
lei,

|‘0lﬂw1'dﬂ&ﬂmn‘!?716del'dlhmd|
an}gml\dgpumaugmlﬁ
ll'&medmmdoipmnmm
serd de atribuicio das Secrelarias Municipais afetas,
cabendo ao Secretdrio Especial de Investimento Social
03U P com ampla parkncia ¢
publicidade na dos aj
§ 2 Extepcionalmente, se até 2 aclo da anilise
da propesta de doagio e parceria, a Administragio
ndo houver definido a Pasta destinaticia dos bers ¢
serviges. olertados, caberd a0 Secretirio Expecial de
i Sadial fi izar o fnstry-

mento.” (NA)
AL 2* Este decreto entrarh em vigor na data de sua pu-

PREFEITURA DO MUNICIPIO I:E sho m.ll.q 245 20 de
mwo 2017, 464 da waao
IAD DORIA, PREF]

mn(mn POMIM Seaeﬂl‘h Municipal de hust

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Seaetiria
na Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de
junha de 2017

PORTARIAS

PORTARLA 161, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JOAQ DORLA, Prefeita do Municipio de $30 Pauls, usando
das atrbuicBes que the w5 eonferidas por lel, em etpecial a
prevista no artige 9 da Lel 16,665, de 23 de malo de 2017,
regulamentada pelo Decreto 57.727, de 04 de junho de 2017,

1 = Nomeae, nas termas do incisa |, da artigo 3* do Decretn
51.717, de 0B de junho de 2017, para integrar o Conselho
Deliberative da 3 Paulo Negiclos - SP Negdclos, of seguintes

LUIZ FERNANDO FURLAN, R 2.985.393-X, como Presidente
do Consetha Deliberathe

HORACIO LAFER PIVA, RG 3.687.110-9

RUBENS ANTONIO BARBOSA, RG 5227-MRE

ALENCAR BURT, RG 1.157.170-6

CAIC MEGALE, RF 838.351.7

B - Homea, ns termos do Inciso ll, da artigs 3° da De-
et 57.727, de 04 de junho de 2017, para integrar a Diretoria
Executiva da 530 Paulo Negécios ~ 5P Negdcios, o5 seguintes

meembiros;
JUAN MANUEL QUIROS SADIR, RG 32.695.031-X, como
Diretor Presidente

JOSE RICARDO SANTANA, RG 24.408.515-0

PAULO LUIS CAPELOTTO, RG 4.378.429

REGINA SIVERIQ, RG 18.742.974

PREFEITURA DO Muraclm DE sAo PauLo. 205 20 de
pudu de 2017, 464" da l\mda;

JORG DORLA, Prel

PORTARIA 162, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JOAD DORIA, Prefeita do Municipia de $30 Paulo, wanda
dasmhi;buwhdowﬂuwlﬁ

RESOR)

W senbor AFFONSO MASSOT, RF 838.375.8, para,
md-unezuem&m? substitule o senhor JULIO
SERSON, RF 838.363.3, na camgo de Secretirio Municipal, referdn-
msuauuunaum:wammm
virude de seu afastamenta

da 85" Conlerbncla Arwal de Prefeitos dos Estados Unidos.
PREFEITURA DD MUNICIPIO DE sAO mm 205 20 de
.ummm 264" da fundagdo de
A0 DORIA, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHO DO PREFEITO
2017-0.098.843-0 - ULIQ SERSON — R.F 8383693 - Pedi-
da de af; de even <1-Em
!u:e dos elementos de convicgho :a\suﬂm da presente, em
as pustificativas de fis. 02 € 11, ¢ consideranda, ainda,
anmmudnsdnnnmmnilkemn. eom fundamen-
12 no artigo 47 da Lei 8.989/79, nos Decretos 19.512/84 ¢
4B.743/07 ¢ na Informag3a 1.71172014-PGAUAJC, AUTORIZO,
o alastamento do 5. JULIO SERSON - RF B38.369.3, Secretirio
Municipal de Relagles hwmdwls. para, sem prejulto dos

titukar]

mmﬁmnmamr?m argo que iza, em-
preender viagem na periods nn:ammm?m
a finalidade de realizar missSa, em companhis desta Chefia do
Executhvo Municipal, relatha § participacso da 85." Conferéncia
mammammmmumwm
da América, conf rtada. - 1l = Des-
mwoa!mnmloullnwhaﬁsmwmm&nm
relativos a didrias e passagens adreas para a Municipalidade
de 530 Paule.

Oficial

Joao Doria - Prefeito

Sdo Paulo, quarta-feira, 21 de junho de 2017

PORTARIA 01/5EIS, DE 20 DE JUNHO DE 2017

CLAUDIC CARVALHO DE LIMA, Secretdrio Especial de
Imvestimento Soclal, no uso das atribuigbes que e sbo conferl-
das na legislagso do Municipia de S50 Paula,

RESOLVE:

Art. 1* Constitulr Comiss3o de Processamento das Doagdes
do Gabinete do Prefeits representado pelo Secretirio Especial
de Imvestimento Soclal, para os fing do disposto no Edital de
Chamamenta Publico n® O1SEIS017, a ser Integrada pelos.
servidones abatxo designados:

1= Nand Aparecida Nunes, RF BO7.32.1;

N = Adrlana Petrilli Leme de Campos, RF 735.579.3;

Ul - Ratael Rodrigues de Oliveira, RF §38.670.6;

IV - Caren Vanessa Diniz, RF 828.594.2;

§1%, A coordenacio da Comissbo de Processaments das
Doacles do Gabinete do Prefeito representado pelo Secretieio
Especial de Investiments Social caberd 30 primeiro nomeado e,
na sua ausinela, a0 sequndo e tercelrs, respecthamente.

§2, A Comitsio deliberard por maioria simples dos votos
dos presentes, cabendo a0 seu Coordenador em caso de empa-
te, 0 voto de qualidade.

Art. 1° Compete & Comiss3a de Processamento das Do-
aqfies do Gahinete do Preleito representada pelo Searetdrio
Especial de Investimenta Soclal:

a) receber os documentos. de Inscriclia, analisar sua com-
patibilidade com o5 lermos do edital, deferinda ou indeferindo
2 inserige;

b} determinar a abertura dos respectives processos ele-
wbnicos;

) corsultar a5 dreas pertinentes dos drgles da Prefeitura
Municipal de 550 Paulo acerca da aceitagho da proposta apre-
sentada, com prazo de J dixs Cteis para manifestacio, podendo
ser enviada 2 outres drgles para mesma manifestagSo, caso
ndo sefa de interesse do drglo iniclalmente consultada, ou seu
arquivamento;

d) publicar comunicado no Didrio Oficial da Cidade de
530 Paula, contendo, no minima, nimera da processa, nome
do proponente e chjeto da doagio ou comodato, concedendo
prazo de 3 (ks) dias Gteis para eventual manifestaglo acerca
da inteng S0 apresentada ¢ foasndy o proediments para vista
dot autos a quem se interessar;

dmli:'u-ommlew audd-mnbrgiosmld

ﬂmnmmammuam
lise juridica do drg par do terma.

g} dirimir as : dividas ou muulaqﬂes de esclarecimentos
complementares relativos bs doagfes

AL 3 Caberd 08 servidores latades na Secretaria do
Geverno Municipal conlerir o apoio administrativo bs atividades
da Comisso de Processamento das Doagdes, inclusive no que
tange & elaboragSo das atas de reuniSa e demals athidades de

do
st 4* A Comisso reunir-se-4 a qualquer tempa, mediants
da Coordenadar.

Parigralo Gnico. As propostas apresentadas deverSo ser
apreciadas pela Comiss$o no prazo mixima de 3 (ris) dias
wteis contados de seu recebimento.

Art. 5° Havendo mativo justificivel que impea a manifes-
tagio da unidade de interesse sobre a proposts de doaglo ou
comodatd no praze de miximo de 3 (trks) dias dteis, a Combs-
150 poder deliberar sobre sua dilagia.

Art. 6° O3 senidores desie para compor a Comiss3o
desempenharia suas fungbes sem prejuizo das stividades ine-
TALES 305 CAIDOS Quit DCUPAn.

Art. 7% Esta Portaria entrard em viger na data de sua

M
:ﬂUDIO CARVALHO DE LIMA, Secretirio Especial de
Imvestimento Sacial

SECRETARIAS

R
GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 1033, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIKD FRANQISCO SEMEGHINI NETD, Secretdrio da Gover:
na Municipal, no <o da competdncia que The fol conferida pelo
Decreto 53,652, de 04.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCAI

1. ALODES PEREIRA XAVIER, RF 508.699.0, vinculo 2, a
pedido, do targo de Asutente Témica de Educagia 1, da Coor-
denadoria de Administracda, Finangas e Infraestrutura - COAD,
da Secretaria Municipal de Educagia,

2. KELLY ANDRESSA PEREIRA NIEUWENHOFF, RF 780.089.4,
vinculo 1, a pedida, do cargo de Amsistente de Diretor de Escola,
da EMEF Professora Shirley Guia, da Divetoria Regional de Edu-

fagans J Tremembd, da Secretaria Municipal de Educagso.

6. REGINA FREITAS D SILVA, RF 786.395.1, vinculo 2, 3
pedida, 3 parti de 06042017, do carg de Asistente de Dire-
tor de Escola, do CEU EMEF Profiessora Maria Lisboa da Sitva,
da Diretoria Regional de Educagia S50 Matews, da Setretaria
Municipal de Educag3o,

7. SUEL) DOS SANTOS, RF 710.531.9, vincubo 4, do
de Ausistente Témnico Educacional, da Diretoria Regional de
Educagso Campo Limpa, da Searetarla Municipal de Educagso.

8. DEBORA MATOS ALMEIDA DOS SANTDS, RF 749.501.0,
wincula 1, a pedida, do cargo de Assistente de Diretor de Escola,
da EMEF Glanfranceses Guarnieri, da Diretorla Reglonal de
Educagso Campa Limgo, da Secretaria Municipal de Educagso.

9. MARIA DA CONCEICAD PAIVA PINHD SOUZA, RF
T11.646.2, vinculo 2, a pedida, do camo de Assistente de Dire-
tor de Eseola, do CEU CEH Casa Blanca, da Diretoris Reglonal de

Campa Limpa, da Secretaria Municipal de £

10. SAMIR AHMAD DO3 SANTOS MUSTAPHA, RF
TH.413.6, vincula 1, a pedide, do cargo de Assistente Técnico
de Educasa |, da Diretorla Regional de Educagio Penha, da
Secretarla Municipal de Educacso,

11, SILVIA MARIA CAMPOS DA SILYEIRA, RF 540.580.2,
vincula 4, da cargo de Assistente Téonico Educacional, da DI-
retoria Regional de EducaSo Butantd, da Secretaria Municipal
de Educagio.

12. LIIANNE SOUSA MAGALHAES, RF 798.888.5, vinculo
1, 2 pedid, do cargo de Assistente Téenico de Educacso |, da
Diretoria Regional de Educacdo Butantd, da Secretaria Municl-
pal de EducagBo.

13, AMANDA MENOZZI, RF BOQL404.1, vinculo 1, a pedide,
da cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Professor
Josk Carlos Nicoleto - Iito, da Diretoria Regional de Educaglio
S50 Mateus, da Secretara Municipal de Educagio.

T4 ANA LUCIA DA SILVA SOUZA, RF 678.583.8, vinculo 1, a
pedida, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEl Yvo-
ne Lemos de Almeida Fraga, da Diretoria Reglonal de Educacho
Butants, da Secretaria Munkipal de €

15, ROSANGELA SEREHL, RF 635.961.2, vinculo 2, a ped-
do, do cargo de Assistente Téenico Educacional, da Diretoria
Regional de Educagio 530 Mateus, da Secretarla Municigal de
E

16, EMANUEL DA CONCEICAD PINHEIRO JUNIOR, RF
791.590.0, vinculo 1, do cargo de Assistente Técnicn de Educa-
50 |, da Diretorla Regional de Educago Butants, da Secretaria
Municipal de Educacia,

17. MARIA ELIANE DE SOUZA, RF 7E0.374.5, vinculo 1,
a pedido, do carga de Assistente Técnico de Educagdo ), da
Dieloria Regional de Educagho Santo Amaro, da Seaetaria
Municipal de Educaglo.

18. ANA PAULA FARIA NARCIZO, RF 803.962.3, vinculo 1,
o cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Carlos
Chagas, da Diretoria Regional de Educacio taquera, da Seae-
tarla Municpal de Educagio.

13, VANESSA LOPEZ, RF 723.429.5, vinculo 2, a pedide, do
cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EME! Professara
Marsa Ricea Ximenes, da Diretoria Reglonal de Educagla ipl-
ranga, da Secretaria Municipal de E:

SECRETARIA DO GOVERNG MUNICIPAL, acs 20 de junbo
de 2017,

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretiria do Gover-
po Municigal

PORTARIA 1034, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULKD FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretirlo do Gover:
no Muniipal, no w0 da competiéncia que The fol conferida pelo
Deaeto 53,652, de 08.01.2013,

RESCHVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

1- PATRICLA CALLD, RF 737.175.6, vinculo 1, a pedida, do
«cargo de Assisiente de Diretor de Escola, da EMEF Dowtor Abria
Huck, da Dicetorla Reglonal de EducagSo Ipiranga, da Seretaria
Municipal de Educagia.

1- CHRISTIANNE DUARTE GREGDRIQ DE ALMEIDA, RF
634.618.6, vincuks 1, a pedida, do cargo de Assistente de Dire-
tor de Euola, da mer@asdeuarmuanuuuhmwu
de Educaclio Naquera, da Secretarla Municipal de Educagio.

e SECRETARLA DGO GOVERNO MUNICIPAL, a0t 20 de jurnho
.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretiria do Gover-

rio Municipal

PORTARIA 1035, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULKD FRANQISCO SEMEGHINI NETD, Secretirio do Gaver-
10 Municipal, no w0 da competéndia que The fol conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESCHVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS

1 - ELENICE DOS SANTOS LINHARES, RF 2.9301, do cargo
de Assessor Técnico - Area de Informatica, Ref DAS-12, do
Senvigo Funerdria do Municiplo de S3o Pauls, da Secretaria
Muricipal de Servicos ¢ Obras.

2 = RAFAEL DE CARVALHO SILVA, RF 8175012, a pedid,
do carga de Diretor de Divisio Téenica, Rel DAS-12, da Divisa
de Mwuqb ¢ Controle d.l Ilunuquu Piblica, do Gabinete

3. MAURIOIO 050D GONGALVES, RF 772.756.9, vincula
1, & pedida, do targa de Coordh de Projetos,
DAS-10, do Nicleo Educacional, do Centra Educacional Unifica-
do Parque Bristol, da Diretoria Regional de Educacso Ipiranga,
da Secretaria Munkipal de Educagdo.

4, [VONE MARIA DUARTE, RF 677.102.5, vinculo 1, a pedi-
da, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI Ovidio
Decroly, da Diretoria Regional de Educagio 530 Miguel, dy
Secretaria Municipal de EducacSo.

5. KELY REGINA MATOS DE SQUSA, RF 7216572, vinculo
1, da cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Plinis
de Queiraz, da Diretoria Regional de Educaio S3a Mateus, da
Secretaria Municipal de Educacio.

o Diretox, do Piblica, da Secreta-
ria Municipal de Servigos e Obras.

1- mswaummmr_s,ummz.uouwdo
Assiitente Técnica |, Rel DAS-09, do Departamento de Bumina-
{30 Publica, da Secretaria Municipal de Servigos ¢ Obras.

4 ~ ROSE VITALI FERREIRA. (W4, SILVA, RF 8J8.597.8, da car
go de Oficial de Gabinete, ReL DA1-05, do Depantamento de flu-
minag3o Piblica, da Seaetaria Municipal de Servigos ¢ Obras.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, 205 20 de junho
de 2017,

U0 FRANOISCO SEMEGHINI NETD, Secretiria do Gover-
po Municipal

Namero 115

PORTARIA 1036, DE 20 DE JUNHO DE 2017
JULID FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretirio do Gauu

no Munkipal, no 1o da queé the foi conferid:
Deareto 53,652, de 08.01.2013,
RESCLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

1- BERNADETE DE ARAUIO CARNEY, RF £60.177.4,
cargo de Assistente |, Rel DI04, da Coordenaderia de Proj
de Inchus3a, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéneia,
eonstante do Decreto 5413772013,

1- MYRNA DOS SANTOS DE MELD, RF 839.297.8, do cargo
de Assistente Ill, Ref, DAI-08, da Coordenadorla de Projetos de
InclusSo, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficidncia,
constante do Deareto 54.15772013,

3- PRISCILA REGO FONSECA, RF 83.486.0, do carga de
Assessor |, Rel DAS-09, da Coordenadoria de Administragio e
Finangas, da Secretarla Municipal da Pessca com Deficéncla,
constante do Decreto 541572013,

4- JULIANA WESTMANN DEL POENTE, RF 8222219, do
targo de Assessor Técnica I, DAS-11, do Gabinete do Secretiri
da Secretarla Municipal da Pessoa com Deficiéneia, constante
do Decreto 54.15772013.

5- MARCIEL ALVES D& SILVA, RF 777.339.1, do cargo de As-
sessor |, Ret DAS-09, da Coordenadoria de Projetos de Inclusia,
da Secretarla Municipal da Pessoa com Deficidngia, constante
do Decreto 5415772013,

- ANTONIA ELENI ATSALAXIS, RF 821.491.4, do cargo de
Assessor Téanico I, Ref DAS-12, do Gabinete da Secretiria, da
Secretarla Municipal da Pessoa com Deficidneia, constante do
Decreto S4.1572013,

7- MONICA MANTECON MEIRA, KF 815.217.9, do cargo
de Assessor Thenico |, Ref. DAS-19, da Comiss3o Permanente de
Acessibilidade, da Secretaria Municipal da Pessca com Deficién-
da, constante do Decreto 54.157/2013.

£+ IAQUELINE MARTINS GOMES, RF 8116555, do cargo
de Assessor |, Rel DAS-09, da Comisslo Permanente de Aces-
sibilidade, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiincla,
constante do Deaeto 5415772013,

$- ALCEBLADES NASCIMENTO SILVA JUNIOR, RF 839.153.0,
do cargo de Assessor Técnico |, Rel. DAS-11, do Gabinete do
Secretirio, da Secretaria Municipal da Pessoa com Defickéncla,
constante do Decreto 541532013,

10- ELSA ALVES BASILUC DE CUVEIRA, RF B03.321.8, do
cargo de Assessor |, Rel DAS-09, da Comissia Fermanente de
Acessibilidade, da Searetaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cla, constante da Decreto 5415772013

11- EUNICE FARLA DOS SANTOS5 SANTGRIO, RF 751.775.1,
do cargo de Assessor Téonico 1, Rel DAS-12, do Gabinete do
Secretbrio, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiénca,
constante do Decreto 541572013,

12- INES APARECIDA DA COSTA FIGUEIREDO SANTDS, RF
511,877.8, do cargo de Assessor Téenico I, DAS-11, do Gabinete
da Secretirio, da Secretaria Municipal da Pessca com Deficidn-
«da, constante do Decrelo 54.157/2013,

13- MARCOS ROGERID LOZANG LOPES, RF 558.356.1, do
cargo de Assessor |, Rel DAS-D9, da Coordenadoria de Admi-
nistracdo o Finangas, da Secetarla Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, constante do Decreto 54.1522013,

SECRETARLA DD GOVERNO MUNICIPAL, 305 20 de junha
de 2017,

JULKD FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretirio do Gaver-
na Municipal

PORTARIA 1037, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULKD FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Seaetirio do Gaver-
no Municipal, no w5a da competéneia que the loi conferida pelo
Deu:lleusg:h::z, de 03.01.2013,

EXONERAR

SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLYI-
MENTO SOCIAL

1- APAREQIDA MARIA FERREIRA DE PAULA, RF 509.501.8,
& pedida, & a partir 25.05.2017, do cargo de Coordenador de
Prajetos, Rel DAS-10, da Superviso de Assisténcia Sacial da
lahaquara - SAS M,dl S«nhch Municipal de Assistinia e

do D 5407313,

1- MARIA IUIZA CASTELD BRANCO, RF 828.0941, do
g de Assessor Téenico |, Ref DAS-12, do Gabinete do Secu-
thrio, da Secretaria Municipal de Assistbncia ¢ Desemshvimento
Soclal, constante do Deareto 54.07313,

3- ROGERIQ SASDELLI CAMARANG, RF 826.201.5, a partir
de 01.03.2017, do carge de Coordenador de Projetos, Ref, DAS-
10, da Coordenadoria de Protecia Sodal Especial — CPE, da
Secretaria Municipal de Assisténela ¢ Desenvoldmento Sodial,
constante do Decreto 5407313,

SECRETARIA DO GOVEANO MUNICIPAL, 20 20 de junho
de 2017,

JULID FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretirio do Gover-
rio Municipal

PORTARIA 1038, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretbrio da Gover
o Muricipal, no 150 da competinela que the foi conferida pelo
Deareto 53,692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXDNERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1- JURANDY VALENCA PERCIANG, RF 839.123.8, a partir
de 24.04.2017, do cargo de Diretor de DivisSo Técnica, Ref
DAS-12, do Centro Cultural Municipal da Penha, da Coordena-
daria de Centros Culturais ¢ Teatros, da Secretaria Municipal de
Cultura, constante do Decreto 57528016,

- JANAINA FAINER BASTOS, RF T40.322.4, a partir de
24042017, do cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS-14, da
Coordenadoria de Programacso, da Secretaris Municipal de
Cultura, constante do Decretn 5545514,
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GABINETE DO PREFEITO

10AD DORIA

DECRETOS

DECRETO N* 57.892, DE 22 DE SETEMBRO DE
207

FReguiamenta a Ler n* 16.585, oe 8 de de-
rembro de X6, que dapde solve dietris

MDummam:m&shMmmm
atribuicSes que the s30 conferidas por lei,

DECRETA

L]
Parigrafo Unico. A solicrtas 3o deverd tonter os seguintes dados:
I - endereqn complletn com indicagda da foha do guia Mapo-
graf ou similar;
. unmsdumdemfamlﬁiowm&m

Sao Pa

0RO DORLA, Prefeits do Mll'ddphdeﬁnh‘qmm
das atribui¢es que [he s3 conferddas por

CONSIDERANDO o disposto mmiqn 178, incka Vil, da
Lei n* B.989, de 29 de outubro de 1979, no artiga 32 da Lei n*
5,157, de 1* de dezembro de 1980, & nos artigos 2* e 24 da Lel
ri* 15.080, de 17 de decembro de 2009,

DECRETA
M!'Am&hluwﬂ!&mmmﬁm
dos pals, ativos e inatives,
vinculades ag Regime Progirio de Previdindia Social do Munic-
pla de S3o0 Paulo - RPPS de que trata a Lei n* 13.973, de 12 de
rnaio de 2005, bem como de seus respectivos dependentes, serd
processada por meia de sistema de registro eletrdnico de infor-
maghes de sequradas, denaminadn Decaragio de Famllia-WEB,
gmﬂ(um ¢ operacionalizada pelo Instituto de
Municipal de 530 Paula - IPREM, constante do sitio eletrnico
wewnw previdencia prefeitira sp.gov.br.
mrmmcmm&mmmmm
Direta, Auti Fundacional, a Cimara i
Tribunal de Contas do Munidpio, tedes do Municiplo de sh
Paul, deverdo emiag a0 Institito de Previdéncia Municipal de
ssorah IPREM, 2 base de dados cadastrais de seus atuais
lcipals, ativos ¢ a0
Regime Proprio de Previdinda Municipal de $3a Paul ~ RPPS,
bem como de seus dq;mdm
§ 1* Além do dispasto no “caput” deste artigo, deverdo
também ser emvadas ao IPREM, mersalmente, as atualitagbes

= - m
Oficial
Cidade de Sao Paulo

Joao Doria - Prefeito

, s4bado, 23 de setembro de 2017

ESTATUTO DA SAD PAULD NEGOCIOS = SP NEGOCIOS
CAMTILO

DA DENOMINACAD, NATUREZA, SEDE E DURACAD
At 1" A 530 Paulo Negbcies, daravante designada SP
Negdcios, & yervigo sodal autinoma, dotada

Nimero 181

§ 3* Independentemente do mativo da demissdo woluntk-
ammammmom*phimrmmm
ou compensacio de qualquer natureza, seja a que titulo for,

§ 4° Os associados ndo mponde!lo. solld.lna ou sub-

Wwﬁmmm&fmm«mumw
se caletiva e de wtilidade piblica, instituido pelo Decreto n*
57.727, de 8 de jurha de 2017, conforme:

no artiga 1% da Lei n* 16.665, de 23 de maio de 2017, ¢ reger-
o4 por este Estatuto ¢ pelas disposicbes contidas na referida
Iei & decreta, bem coma pelas demais normas legals aplichvels.

§ 1 A SP Negicics terd sede e foro no Munidpio de Sho
Paula, sita & Rua Libero Badard, n* 193, ¢ duracio por tempa
indeterminado.

§ I* A 5P Negdclos adgquirird personalidade juridica a partic
da Insericlo de seu ato constitutive no registra divil de pessoas

Idiar pelas cbes socials
assumidas ou contraldas pela 5P Newuns os quais ficam ex-
clusivamente 2 carga da patrimbnio sodal da entidade.

Art. §* S50 direitos des atsociados:
1 - exercet cargo ou fungdo por

I-ulapelanbcd&mdnwﬂmﬂnluumew
Lamentares;

1l = exereer, com 7elo e eficbnci, carge ou funglo para o
qual tenham sido eleftos ou nomeados na forma deste Estatuta;

»

Wmd:n qual seria dot o Estatuto e resp

§ 3* A SP Negdcios & vinculada, por cooperagia, & Secre-
tarla de Munklpd da Fazenda e com essa celebrard contrato
de ges

v- comunicar & SP Negdcics, no praza de até 30 (rinta)
dias da respectiva ocorineia, toda e qualquer alteragio em
seus dados cadastrals.

Art. 11, A perda da qualidade de associado serd determi-

QrASPquimmimwmmJMmuprw
lpios da legalidade, o

Art. 2* A SP Negb(las terd par finalidade promover a
execucdo de politicas de lvimento, especialmente as
que, o dmbito do Municipia, contribuam para a aracio de

W - respasta da consutia a0t Grghos de -

IV - fotos da respectha passarela,
MTDW&MM&:TWM[M

passarela e exeutar mmouhww
§I'mmﬁmw¢swmmi
20 Departaments de Piblica = ILUME tratar dos proce-
mmom!nw projetn luminatéico
Jurits acs brglos de presenvacia,
§ I Mo cato de passarelss de pds:luam
caberd bs Prefeituras Regionais obter junto 20 Departaments de
Imhbiu I.Momw\lwﬁmeumdum

tidades da Adminkstragio Municipal Direta, Autdrquica ¢ Fun-
dacional, da Cdmara Mu\-dpu e da Tribunal de Contas do
Municipic ficam responsdveis pela comunicagsio, acs servidores
mpmﬁswﬂao&blimﬁmmdﬂ
dedaragia de famli

A3 0 urvidnm municipats, ativas & aposertadas, vin-
culades ac Regime Prégiria de Previdénda Sacial da Municipio
de S50 Paulo = RPPS, deverdo apresentar, anualmente, a Decla-
rag3q de Farilia-WEB a que se refere o antigo 1* deste decretn,
mediante o preenchiments da ru'peﬂl\ro formulirio constante

;rmmmmllmm nm‘mn-
ficiente, caberd a0 Departamentn de luminagho Piblica - ILUME
PATEOVES 3 S . dotade
At 4* Exte decreto entrard em vigor fia ua publicacha,
FREFEITURA [0 MUNICIPIO DE SAD PALILE, 205 22 de setem-
wmtwmmamm

DORIA, PREFEITD
 BRUNO COVAS LOPES, Secretirio Municipal das Prefefturas
MARCOS RODRIGUES PENIDO, Secretirio Municipal de Send-

€ Obras
ANDERSON POMIN Secretiria Municipal de hutica
JULID FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretirio do Govema

e

Fublitado na Secretaria do Governa Municpal, em 22 de
seternbem de 2017,

DECRETO N* 57.893, DE 22 DE SETEMERO DE
07

I'\damwmmn(demmdo‘e
“Girn pela Vida™ no Galendiing de Fventos
Gdade e que tratd a Lei n* 14.485, de 19.de
Jutho de 2007,

JOAD DORIA, Prefeito do Municpio de S50 Paula, no wso das

nghmmwhﬂ
de agbes de
pmhmmmwm»m!a

DECRETA:

A 1* Ficam inchuidot, no Calendiria
evenites "Fénum Fale sem Medo® e “Giro pela
lzadas ek Instituto Avee, durante os meses de

"
ALT Este mmimvwmmdempﬂm
PREFEITURA DO MURICIMC DE SAD PAURD, 208 22 de setem-

POMIN Secretivio Municipal de hetia

IL_FLI) FRANCISCO SEMEGHEN] NETO, Secretirio do Govemo

Publicada na Secretania do Govemo Municipal, em 22 de
setembro de 2017

DECRETO N® 57.894, DE 22 OE SETEMERO DE
07

Dispde sobre 3 Declaragio de Familia-

-WEB, 3 ser apresentada pelos senvidores
publicas municipars vinculadas a0 Regime
Priprio de Prevdénga Socal do Municioio
de 530 Paulp - APFS, ativos e apasen-
tackes, i forma que especific; estabelece
3 obrigatoriedade de envio, 20 Instifula
e Previdéngia Municipal de S0 Paulo =
WPREM, pefas drpdas e enticades da Admi-
nistragdo Murmcipsl Diveta, Autdrguica &
Fundacional, pels Cimard Municical e pelo
Tnbunal de Contas, fados do Municipio de
530 Paulo, dos dadas e ﬂwbﬁ que
especifica de seus senvidores municpas,
atnos e aposentadas, woculados a0 RAFS

do sitio nuw sp.govbr, sob pena de

3o até o efetivo
Mﬂtﬂm obrigacia.

Pasdgrafo dnico. Culdande-se de servidor que tenha ingres-
sada recentemente na senvigo publico municipal, a Declaragio
de Familia-WEB deverd ser eletronicamente preenchida, na
forma prevista no “caput” deste artigo, no praza de até 50
bmmﬂﬂamammm&mm
sab pena de do da ko
eletivo I:IJlr‘)ﬂmﬂ\l.B dessa

Art 4% A dedaragio de familia a que se refere este decretn
e cardter sigiloso & & de uto exchusivo da Administragso
Pablica Municipal.

Patigralo Gnico, O conteddo da declaracio de familia serd
utilizade para fims do desposto na artigo 89, incisos Il e IV, da
Lei n* 8:989, de 19 de outubeo de 1979, bem como para proje-
3o de estudos atuarials e subsidiar 2 de relagio
de dependinda por ocasido do requerimento do benefido da
persdo por mone do segurado.

Art. 5 D3 3303 omissos serdo avaliados e decididos pela
IPREM.

Art. §* Caberd ao IPREM editar portaria estabelecendo
prazos, condigles ¢ outros procedimentos administratives he-
cessirios & i da

de sua

de FamTia-WEB prevista neste decreto.
At 7 Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, acs 22 de
setembro de 2017, 464* da fundagia de 530 Paulo.

10AD DORLA, PREFEITD

PAULD ANTONIO SPENCER UEBEL Secretirio Municipal
de Gestio

ANDERSON POMINL Secretirio Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretiria do Gaver-
o Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
\ setembro de 2017,

DECRETO N* 57.895, DE 22 DE SETEMBRO DE
07
Ratifica o Extatuto da 530 Pauls Negdoos
- SP Negduios.
JOAQ DORLA, Prefeito do Municipio de $3o Paulo, na uso
das atribuigies que the sio conferidas por lei,
DECRETA:

At 1" Fca ratificado o Estatuto da $3o Paulo Negdios
nos termas da artigo 12, inciso |, da

mdadm :ad.mnls des umdum is ali referidos, nacionait ou a epansio
buighes p idri de emgresas, p ickach megécios, potenciall-
quando wdnms dorias, licengas ¢ malmm&d&a&mm&mm*mm
ommwmhdndemmm Incentivem a criagio de formas de economia solidiria, em
§ I* As unidades de recursos humanos dos drgdos e en

especial para proporcionar oportunidades de renda & rabalho,
bem ; a inovagio ldgica e a So de

At 3* A 5P Negdcios terd por objema:

I - identificar & articular oportunidades de investimentos
nics setares econdmicos definidos coma estratbgaos pela Poder
Executrv;

n- mwmnmmrm-mmou
estrangeiros, para a promagia de oportunidades de negdcios
na Cidade de $3a Paulo & de exportagdes de produtos & servigos
das empresas da Munkipio;

1IN - potencializar 3 imagem da Cidade de 530 Paulo, ro
Brasil ¢ ng Exterior, como pola de realizagia de neghcios

I - articular parcerias institucionais, publicas & privadas,
para estimular investimentos no Municiplo de S3a Paula, inclu-
shve atuago em rede;

¥ - atrair naves
hmmmwanumwammdunwmmu-
Ladas no Municipao de SSo Fauls;

W1 - aundliar na proposicio e implementagio de medidas
pda.ud:mmmwnmaﬁuﬁdadedemom
biente de negécios no Mu
aumulauuhﬂodefomﬂemmusnlm

de

vﬂbemdawnlpomkﬂnmywedc

mmmkmmxmhnpﬁmﬁhnummm
disciplinar,

§ 1‘Apl'cm;mdeududu.uberi FECUISS, por parte
do associado excluldo, através de notificacdo extrajudical ao
Prefeito de Sio Paulo.

§ 2* Qualquer que w3 o mative da exclusda, nda terd o
assoclado direitn de pleitear indenizacio ou compensagia de
qualquer natireza, seja 3 que titulo foc

capiTULO I

DA ORGANI

Art. 12. S50 deglos superiores da SP Negécios:

1+ Consetho Deliberativa: rpia :Negnadu de dﬂbmgh.
compasta por & (oito) membros ¢ respectivas suplentes;

- Gnnul:ho Fiscal: Grgdo coleglado de fiscalizagdo ¢
controle interna dos ates do Conselha Deliberativa e da Dire-
torla Executha, composto por 3 {tmks) membros e respectives

uplentes;

1l - Diretoria Executiva: Grglo de direcSo e administragdo,
ompesta par § [cince} memberos, sendo um deles o Diretor-
-Presidente.

Art 13, O3 membros dos Conselhos & da Diretoria Exeouti-
v, o Presidente do Conselho Deliberativo e o Diretor-Presidente
da 5P Negécios serdo nomeados pelo Prefeito, atendidos os
requisitos & a3 demais normas pertinentes constantes da Lei n*
16665, de 2017, o5 quais paderda, de imediato, tomar posse
para o pleno exercicia de seus mandatos
! 1° 0 Dirstor. Presidente ¢ os demals membeos da Dire-
toria Executiva podem ser destituidos pelo Prefeito a qualguer
tempe, de oficio ou por propesta do Conselho Deliberative,
aprovada por malora absoluta de seus membros.
§ 2* Na hipdtase de vacinda das funghes de membros dos
Conselhos Deliberative, Fiscal ¢ Diretoria Executiva, far-se-d
nava nomeacia pelo Prefeito.
M!&Osnmnhmdm&nulmbeﬁmampﬁml
el d ho das Fungbes
de conselhelros, que serdo conslderadas de senvigo poblico
relevante, ressalvado, quando for o case, o ressardmenta das
despesas com deslocamento, alimentagio e estadia para a
ic nas reuniSes do Conselho,

VIN - atuat em outras atividades «@m asflu'i

Tavi.
At 4* Para a realizac3o da seu objeto, 3 SP Negdcios:
1 - firmard contrato de gestio com a Prefeitura do Munich
phdnsiohdﬂwmbdakumrhmpaldarm
W - poderd celebrar convinics, contratos, ajustes & parcerias
eom pessaas fisicas e juridicas de direito poblico ¢ privade, na-
cionais, estrangeiras ou intemacionals, atendidas as exigbncias
do contrato de
11 - poderd (ehbnr contratos de prestagio de servigos
mediante processo

Art. 15, Os Conselheiros e seus suplentes, bem como os
Diretores da 5P Negdicios, nio poderdo exercer outra atividade
nlewhdode.muudawn}n,mwumv{mﬁcempre

gaticia.

AL 16. Os membros da Diretoria Executva da 5P Negbaas
serfio Investidos em sews cargos mediante a assinatura do
lerma de posse.

§1° 0 terma de pesse deverd ser assinado no prazo de
até Nmmdadammm%mdthm salve

aceita pela que procedey § 3
admrimmra hdm&ode.pelonmum dom-dnnpm
de o de processos

tvos & fudiclals, rehmosumdz gnrju,smdu permitida a
ahteragdo do domicilia indicado somente mediante comunica-
3o esarita.

A idura ficard da & de

v
DG PATRIMONIC E DA RECETTA.
At 5* O patrimdnia da 5P Negddos serd constitaddo pela
acerva de bens ¢ direltos que adguirir ou vierem a ser-lhe

intorparados.

Art. 6* Com a extingdo da 5P Negbciog, os seus bens ¢
direitos ser3o revertidas ao patriménia da Prefeitura do Munk
cipio de 550 Paula,

Art. T* Constituirko receitas da $P Neglicias:

§
dedaragho de bens ¢ valores, na forma prevista ra legislagdo
municipal vigente, que deverd ser atualizada anualmente ¢ a0
térming do mandaln.

Segiol

Do Consetha Dekberative

Art. 17. O Conselho Deliberativo & o drglo miximo e
soberano da assoclagio, compasto por 8 (oita) membros e
respectives suplentes, todos nomeados pela Prefeit, os quais
s& reunirso em Assembleia Geral Deliberativa.

§ 1* A Assembleia Geral Deliberativa serd instalada em
primeira com a malora absoluta de seus membros

I - o3 recurses que lhe forem e
de dotagfies consignadas no orgamenta, créditos adicionais,
tramferbncias ou repasses;

Il - 0% recursos provenientes de contrato de gestio, de
eomwinios, acomdos € contratos com entidades, orga-
nizagbes & empresdy, plblicas ou privadas

11l - a5 doaghes, legades, subvengbies e outros fecursos que

e, em sequnda convocaglio, meia hora apés a primeira, com
qualquer nimers, deliberanda pela maioria simples dos votos.
dos peesentes, sendo as decisdes tomadas per voto aberta,
nominal ou simbdlicn, ou, ainda, por adamag3a, salvo nes casos
previstos neste Estatuto.

§ I* As assemblelas gerals serda realizadas trimestralmen-
h.d! farma ordindfa ou extraordindria, a quakquer tempo, &

pelo Prefeito ou pelo Presidente do Comelho

— SP Negboias, aprovada
Lel ri* 16.665, de 23 de maio de 2017, & artiga &%, incho L. do
Decreto n* 57.727, de & de junho de 2017, na conf; de do
Anexe Unico deste decreto.

Art. 2* Este decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cagia, revogado o Decreto n* 57,765, de 29 de junho de 2017

PREFEITURA DO MUKICIPIO DE SAD PAULGD, acs 22 de
setembro de 2017, 464* da fundagia de S30 Paula.

10AD DORIA, PREFEITO

CAID MEGALE, Secrethrio Municipal da Fazenda

ANDERSON POMINI, Secretirio Municipal de Justica

JULND FRAMCISCO SEMEGHINI NETQ, Secretinio do Gover
no Municipal

Publicade na Secretaria do Gavermo Municipal, em 12 de
sefembro de 2017,

Anexo Unico Integrante do Decreto n* 57.835, de 22 de
setemben de 2017

The forem destinados, @
1 aplluqﬁﬂ

- muluu
ﬁmme*mﬂiwdwd*kmnﬁwn!m&cb

\f - utras r!(emswe Ihe sejam atribuldas;

V1 = a5 decormentes de decribo judscial

carfoy

D4 COMPOSICAD SOCIAL

Art 8* A 5P Negdtios terd coma assotiados os membros do
Conselho Deliberath,

§ 1* A admissio dos assaciados dar-se-3 mediante sua
nomeacio pelo Prefeits do Municipio de 550 Paule, cujes atos
desde logo propiciarda a posse das nomeadas como membros

§ I* Comstitul direita do associada demitir-se quando julgar
conveniente, mediante apresentacdo de pedido de demissio
dirigida diretamente a0 Prefeito.

fiberative, mediante edital publicade no Dikrio Oficial da
Cidade, ou fixado na sede socal da associacio ou, ainda, en-
visda a todes os associadas do Conselha Deliberative, por mesa
de e-mall, com anteceddnga minima de 10 (ded) diss de sua
realizagio, contenda o Jocal, dla, mis, ana ¢ hora da peimeira
carvocagho ¢ da segunda chamada, ordem do dia e o nome
de quem & comvocou, talvo nos cascs previstos neste Estatuto,

§ 3* Os membros do Consedha Deliberative terSo mandato
por prazg -dﬂnmuhlmnwdaﬂauﬁm

Art. 18. Ao Cometho Deliberativa compete:

I Womunmd‘nmﬁd&um:ohmﬁu
¢3a pelo Prefeito ¢ publicagdo por melo de decretn;

1l = delderar sobre a alteracks da estatuto social da enti-
Mmmﬂuﬁnnhﬁmmmﬁm&:

dos mem-




sdbado, 23 de setembro de 2017

Dlério Oficial da Cidade de S3o Paulo

S3o Paulo, 62 (181)-3

IV - aprovar 3 politica de atuagla institucional, em con-
sondnga com o man.rlo sochl da u\\idadr + 0 contrato de
gestdo celebrade com

V- del-bmt snhm o planejamenlu estratégico da SP

Ni
delb«nwbremplamsdeuabalhmutmmh
de acompanhamento ¢ avalisSe, incusive o relative 20
wnhmdeguﬁoﬁnmduunnl’ndﬂhmﬂm
Vil - drh‘b«xsohnpmxnhdu«wmupmue
aplicacles apresentados pela Diretoria
Vi - m«wwhendemmx&smubenaw
pectiva prestagia de contas da Diretoria Executiva;
1X - deliberar sabre a proposta da Diretarla Executiva
referente a0 plano de gestdo de pessoal & a0 plana de cargos,
saldrias e beneficios, asim como sobre o quadro de pessoal;
% - deliberar sobre a proposta de Regimento Interna, con-
tenda os procedimentos a serem adotados para a contratagio
deebmear\d(nxlmnmmupmwﬂtﬂ-enaqmm-

Executiva, compativeis com o padrdes estabeledidos para o
cargo, em valof ndo superior ao subsidio mersal do Chefe do
Executvo;

XIl - garantir 3 publicidade « a transparéncia de suas
defiber; 4

X1l - aprovar a pritica de outras atividades e projetos, nes
termas do Inciso 1X do artigo 3* deste Extatuto.

§ 1* O Corselho, em situagdes devidamente pnhfudn
poderd realizar ¢ coordenar sudibngias & consultas
mmpopumdeupmmmmwlmmde

pesscalmente & reunilio, fea facultada a possibil
rifestar o seu voto sobre 3 matérla submetida & dlinrqh
mediante & ervio de comunicaglo escrita ou eletrinica a0 Pre-
sidente do Corsetho Deliberativa, até a data e hordrio previstos
para o inicia dos trabathes.

§ 3" As reunkdes do Consetho Deliberativ serdo presididas
pelo seu Presidente ou, na swa ausénla, por outry Cornselhein

Art. 26, Compete a0 Diretor-Presidente;
I - dirigir & coordenar as atividades da SP Negdoios ¢ da
Diretoria

Exequtiva
- wvefmmnwnuummahud’ulﬂm
da 5P

CAMTULO IX

00 CONTRATO DE GESTAD

Art. 35, Entende-se por contratn de geitho o insruments
firmada entre a Prefeitira & a SP Negdeos, com vistas 4 coo-
peragio entre as partes, pata fomento e execucla de
bt e

1 - cumprit e fazer cumprit o contrato de gestio celebrad
mamum
IV - representar a SP Negicias e juiza ou fora dele;
— representar institucionalmente a $7 Negdcios nas suas
nhqhsmmammsp@ﬁatmm!mgaal'
V1 - expedir atos & resolugBes que consubstanciem a5 deli-
mummochlmmm;
— cumprir & fazer cumgrir as defiberagdes do Conselho
Dﬁ«ameudmﬁamm\mdaw:mhm
Vlll-dmﬁnhmalmded;wnemmmmdt

pessoal;
X, - dirigh, eocedenar & cbmblaa execucio das athidades
< N !

!“Mpelenl’odu&ecmmm' da gestio
5P Negicios:

1 - definir ¢4 termos do contratn de gestda;

11 - aprovat anualmertte, o orgamento da 5P Negddos para
awxecuglo das atividades previstas no contratn de gestdo;

11l = indicar fiscal do contrato de gestho & respective su-

lerite com formagso de ensing
51'-!l(lnd'na}ldemudendamdmohder&r
Eutive apreciard o relatbno de gestdo e emitick parecer sobre o
eumprimento do contrato de gestia pela SP Negbdios.

Art. 36, Na ehhmn;}n do contrato de gestdo, devem ser
mpessoalidade, morali-

da & gestia teni-
aadnnmnl}uowmm ﬁunuw

X - submeter imshdu(wmlhomlbmmm
assuntos de interesse da 5P

X1 - assinar, em conjunta com um Diretae, comvndos, con-
unxapnmdwqmnmhmmdo‘mnum
a constituigso de dineltos & obrigagles, a realizagao de despesa
ou a captagla de receita;

Xl - Mrswﬂhamlmmlchsr

Xl - decidie, "ad referendum® da Diretoria Executiva,
quando & urglncia sobre matéras da competéncia desta assim
o recomendar;

v - ﬂeleg.u competnrias, quanda necessdrio, para o bom
andamenito das rabathos da SP Negdeios,
Y-

idade,

dade, publicidade & econamicidade, bem como os estabelecidas

nes indsos | e 1l do artigo 149 ¢ nos artigos 161, 162 ¢ 163, -

dos da Lel Orgdnica do Municipio, preve! eapressamente:
1 - a especificagio do programa de trabatha;

1 - &% metas ¢ objetivos a serem atingidos & o respectivos

[prazos de execugio;
1 = 0% critdrios objetivos de avakacia de desempenho a
serem utilzados, mediante indicadores de qualidade e produ-

¥ - o5 oritbrios para avaliagio da aplicacdo dos recursos

§ 1'0 contrato de gestia d’uumari também
do Poder

thcu e dasl‘ Hegdoas; g
I para o caso de Inadimplements das

EXEICRT DUTTaE. s5es que [he forem designad.
pelo Consetha Deliberativo.

Patdgrata dnico. O Diretor-Presidente poderd constituir pro-
curador com poderes expecais para representi-lo em Juizo ou
ha&hmwram:mmmkemuﬁuqh

Iq“mf

nun.lnooummudo dash Negbcm. mediants promrxh.
Art. 27 Dwetaria Executiva:

escolhida pela maiaria dos presentes.

§ 4* Ag deliberagbes tomadas pelo Comelho Deliberative
deverla constar de ata, ficando dispensado o seu amuivamento
na registra do érglo competents, quando n3o s¢ destinarem a
produzir eleitos perante terceinos.

§ 5* Poderio participar das reunifes do Corselha Defibera-
tivo o4 Diretores Executives, com direito 3 VoI, mas sem direito
¥ voln, & outras peasoas comvida

das pela Presidente.
§ 6" 0 membros suplentes do Conselho Delib

| eLabmu executal o phmmmmg
= elaborar ¢ executar os plancs de h'&ilno.kmwm
puoduxlr o3 relatérias de acompanhamento ¢ avaliaglo, in-
dhusive o relative a0 contrato de gestbo firmado com o
Executive;
¥l - acompanhar mmms r!iewmts que [he forem subme-
tidas pela Administragho Municipal;
elabour A proposta | de orgamenta para apmng‘io L]
o Consetha bem como executi-lo;

quand nbo estiverem substituindd 0s membees titulares, pode-
r3o participar das reuniSes do Conselho, com direito a vor, mas
sem direito a woto,

Art. 19. Os membros do Conselho Deliberativa perderia
essa condigio em virtude de:

1-mmmmdmmamwmdouﬂmgﬂn
Prefeits,

- mmcmnhﬂomheruqulhelnmnm
‘toy em e estattinia

Il - condenagio em processa penal com sentenca udical
tramsitada em jul

Art, 20. O Presidente do Conselho Deliberativo terd as
seguintes competingas:
1 - comvocar e presidir as reunides do Conselho Delbera-

W - elaborar as demonsiragbes contibers;

V1 - prestar contas 30 Conselho Deliberativa sobee a execu-
i do contrato de gestdo;

Wil - elaborar plana de gestia de pessoal ¢ plana de cargos,
saliries & beneficios, assim coma definir o quadr de pessoal
da entidade;

VIl - elaborar propesta de Regimento Intema, contenda
o3 procedimentos a serem adatados para a contrataclo de
ohiras & servicos, bem Como para compras e alienaghes e was
posteriores alteragbes.

P‘ulguloaicu Incumbe 30t membees da Diretoria Exe-

| = representar politica e socialmente a SP Negdcies, por
delegagdo do Diretor-Presidente ou em seus

m=- mhmkuadl&b}madﬂpﬁammm
€ vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados da SP Negbdas:

V- o8 recursos [
4 enecugio do contrata, bem coma o3 bens piblicos & atvas
IHIIK.I

§ 2' $3o assegurados & SP Neghcios os criditos previstos
] eas librer; de acorda
com o cranograma de desembolio previsto no contrato de
estho.

§ 1* Os bens, méveis ou imbveis, serdo destinados & 5P Ne-
gikion, dispernada 2 liitagla, mediante permisido de usa, con-
scanite cliusula expressa no contrato de gestio, requerida au-
tarizagia legrslativa para sua trarsferinda, quando necessra.

§ 4* O Poder Executive regulamentard o disposto neste ar-
tige, dispondo também sobre o acompanhamento ¢ fiscalizagio
da execugo do contrato de gestio.

Juu? S0 obrigagdes da SP Negdcios:

- apresentar, anualmente, 3o Poder Executive, até 28
de !mrdro, relatdria circunstanciado sobre 3 execuglo da
contrato de gestia no exercicka anterice, com a prestagdo de
contas dos recursos plblicos nele aplicadoy, a avaliagha geral
do contrato & a5 andlises gerenciais cabveis;

Il - remeter a0 Tribunal de Contas do Municipio & & Cimara
Municipal de S50 Paula, até 31 de manga do ane sequinte 30
mwummmamamammm
vadas pelo Conselho Deliberativo;

1l — dvubgar & manter atualizada, nos respectivos sitios na
intermet, a relag3o dot nomes de seus dirigentes ¢ dos demals

impedmentos: membeos do
thve; COrpo téonico;
"W - tornar piblicas ¢ fazer cumprir as deliberagbes do Con- iwm'”mhmud‘vw”“’w' IV = contratar & submeter 38 contas ¢ demansirativas
tho Deliberativa, expedinda o3 ates pert w"m § Diretoria wnt&hguamhmmhdepl com
1l - decidir, *ad referendum” do Conselho a sablaitio nub“w“"‘*‘“ i da maz:m
quando o a urghncia, ¢ | sobre ites Focional de Mﬁ acompanhame = atender lodas a3 exighncias previstas na Lel Federal
rmatérias da competbneia do plendsio; “"‘h’“ e i N rlzmmmmmmuw ]
¥ - dar posse ao Diretor-Presidente & a0s Diretores da 5P ) quinds seliciade. o8 de referente & transp ceto de ordem estrati-
Neghcion, nomeadas peo Prefeito. m:::m mwmaﬁwmum;:lahar gica providas pelo setor M
Seglo Il o eias de acompanhaments, avaliagha e execusa Vi — manter sitio eletrdnico com prestagio de contas
Da Conselho Fiscal "’"’hm"r’b::“"."“' L mensais aa cidadio, com a indicagda dos contratos, despesa ¢
An. 21,0 Comselho Fsal  rga coedo e caaacio participar de normas op ede | 4 :m‘!;mri;m:.d?ctmmdauuﬁlo oo de
interna dos atos do Conselho Deliberativo e da Dare- - plo & a Comi
€ contrale De V- assinag, #m o Presidente Publica da CAmara Municipal de 530 Fauk, bem

toria Executiva, composto por 3 (trbs]) membros e respectives
suplentes, com mandato por prazo indeterminado, a contar da
data da posse, na sequinte conformidade:

1= 1 {um) representante da Seaelaria Municipal da Fa-

enda;
1l =1 {umn) representance da Secretaria da Governo Mu-
nicipak;

111=1 fusm} repeesentante da setor privada, mediante comyi-
te de livre escolha do Prefeito.

Art, 22, Compete aa Corselho Fiscal:

1 - fiscalizar & gestho administrativa, oreamentiria, contibil
& patrimonial da SP Negidos, compreendendo os atos do
Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva, observads o
disposto no conirato de gestlo;

1l - deliberar sobre as demonstraches contibeis;

1l - dar publicidade ¢ transparéndia s suas deliberagbes.

§1* © Conselho Fiscal deliberard por maioria abscluta de

mediante designacio do Presidente, o5 doﬂlmmm! de que
trata o Inciso XI do artiga 26 deste Estatute;

W1 - delegar atribuighes, sabvo aquelas privativas da Direto-
ria Executiva, na forma deste Estatuin, se (onveniente para o3
resuitados dos trabalhos da rua drea funcional de supendsdo;

Wl - exgrcer outras atibuiges que Thes forem designa-
das pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente da 5P

Negboos.

AL 28, A Diretoria Executiva terd os poderes & as atribuk
ghes confetidas pelo presente Extatuts e pela Lei n* 16 665, de
2017, para assequrar o fundonaments regular da SF Negbios,
podendo decidir sobre a pritica de todos o3 aios e operagies
que 3¢ relacionarem com o objeto social e que nda forem de
competbncia exclusiva da Conselho Deliberativa, Fiscal ¢ do Di-
retor-Presidente ou que deles ndo exijam prévia mand

Art. 29, Sem prejulzo da competéncia da Diretor-Presidente,
prevista mmdwwdoamqn 26 deste Estatuta, outro Diretor

membires.
§ 2* 0 Conselho Funl reunir-se-4 tri ou,
seu Presidente, do
Presidente do Conselho Dehbtﬂ‘t.hn oy do Diretor-Presidente
da SP Negicios, permitida a realizacSo de reunides virtuais.

I?mmmhmndmmducmml,mm
estiverem substituings os membros titulares, paderda particpar
das reunibes do Conselbo, com direito a woz, mas sem direitn
aveta,

§ 4° O Conselho Fiscal, aped'dn de qualquer dos seus
membrod, poderd solicitar aos érgdos da administracSo da 5P
Negémnhmqﬁswmhmmmwuldm
& sua fungao fiscall bem coma a elaboragha de demons-

contibeis espeaificas.
§ 5* O Presidente do Conselha Fscal serd eleito dentre
o5 membeos do colegiado para um perioda de 2 (dois} anes,
vedada 3

poderd o a 5P Negicics, em
Julze ou fora de(e.m inrum suat respectivas atribuigbes
& poderes, podenda, para esses fing, constituir procurador com

poderes expecials, inclusive para receber citaghes iniclals &

ArL. 30, A Diretora Executiva reunir-se-3 ordindria e extraor-
comvocagio do Diretor Presidente, permitida a

D0 QUADRD DE PESSDAL

At 31, regime juridico das empregados da SP Negdcios
serd o da Consalidagdo das Lefs do Trabalha - CLL

§ 1" A contratacdo de pessoal permanente serd precedida
de processo seletiva simplificad.

§ 2* O processo seletivo 2 que se refere o § 1° deste artign
deverd ser precedido de edital publicada no Didrio Oficial da

3 o8 principios da i

rd um | pela
eoordenagio das agdes necessbrias 3 realizagdo das athidades
afetas a0 Comselho Frscal.

Art, 23. Os membres do Conselho Fiscal perderia essa
«condigio em virtude de:

| = rendncia, mediante carta nesse sentido enderecada ao
Prefeito;

1 = destituigho;

1l - pmissio em refagio aos devenes que The forem impos-
[ em narma estatutdnis

#m processo penal com sertenca judicial

llmllada em julgada.

Art. 24, Compete 30 Presidente do Corsetho Fiscal:

1 - comvocar e presidi as reunides do colegiado:

4§ 6* A Diretoria Executiva designa

Caddade & obr
& publicidade,

§ 3* Excetua-se da disposto no § 1* deste artigo o pessoal
contratado para gerbncla ¢ assessoramenta, cujas lun;hs
serdo de [wre p até o limite
pdotmhbelhram

At 32 o;nhmdummag!odupmnaldasruegd-
gos deverdo ser estabel em padries com o
aplnﬁohmpmasmwwpn

At 33, As remuneragSes do Diretor-Presidente e dos mem-
mmwmamnnummnhmmh
Conselho Deliberathm, compativeis com o3 padrbes estabe
ddnapmuangqmnlaniomﬂaummuma!
do Chefe do Executive, bem camo deverda atender 31 normas
lederans & ici nta & publicdad

It - tornar piblicas ¢ fazer cumprir as del do
Conselho Fiscal que serda objeta de ata regritrada awolw-
camente & arquivada na sede da SP Negédies, pr
sua publicagio na kmprensa oficlal, no caso de exiginda Iegal.
e expedingo 05 atos pertinentes.

ecutha

Art. 25. A Diretoria Executiva & drglo de direcio & admi-
nistragia compasta por 5 fcinca) membros, sendo um deles o
Diretor-Presidente.

§ 1* Os membwros da Diretorla Executiva terda mandato pot

praza indeterminada ¢ serdo demissiveis “ad nutum”®.

52‘ mmurimwhmmhha

& Impedimentas ternpordrios, por um dos diretares por ele

Qrmdemnuumurhmmtﬂoxnnhlun
iriot, pelo Diretor-Presids por outro
Diretor por ¢le

designada.
§ 4* Os Diretores da SP Neglcos poderdo ser destituidas
pelo Prefeito, com postenior deliberagia da Assemblela Geral
Extraordindria, corvocada e realizada nos termes deste estatuto.

CAPITULO VI

DAS AQUISICOES E DAS CONTRATACOES

Art, 34, Para 3 exscucSo de suas finalidades, a $P Negdcies
poderd adquirir ou alienar bens méveis ou iméveis ou celebrar
contratos de obeas ou de prestagko de serviges com quaisquer
pessoas fisicas ou juridica de direita privada ou poblics, sempee
que considere ser exsa a selugdo mais vantajosd para atingir o5
st objetivos.

§ 1" As aquisicBes, contrataghes e alienagBes de que trata
nuaﬂm serdo realizadas em conformidade com o previsto

manual pripro de contrates aprovado pelo Canselho De-

omo a5 demals comissBes, naquilo que estiver em sud drea
de abrangdncia, fiscalizarSo a execugdo da contratn de gestin
& determinarda, a qualquer tempa, 3 adogia das medidas que
julgar necesshrias para comigir eventuals fahas ou imegularida-
dnwnldewm

Do M(CANISMO [ DEFESA
At 39 ASP Negécm assegqurard 305 membros das drglos.
superiores & da Diretoria Executhva, por meio de eseritdrio de
xhnmu mr.rmio. a delul&ma &M prodesses judiciais &
mandatos, por
atos relacionados com o m!\duo demm
§ 1* Fica estendida aos empregados, prepostos € man-
datdrigs, que tenham atuado nos limites dos a thes
conferidos pels SP Negbcios, 2 mesma protegdo prevista no
Ly

sarcif 3 5P Neghios dos.
Art 40, A SP Negdcios assequrark aas membiros dos drglos
suptriones ¢ da Diretorla Executiva, a contrataho de seguro de
responsabilidade civil, durante o3 rhpe:lm mandatos, par
msltlxbnadulmomm s fungbes, estendides
emgregados, prepostos ¢ mandatirios.
muasruegﬁdmpndmmdml\m,aw
tempo, uma vez constatada 3 impassibilidade de sua sobrevi-
dmemmm&mnb@:mmmpuwmhde
recursas fina & humanas, mediante mandfestacso expres.
u&mmmmm»«mwmmma
Deliberatva especialmente corvocada nos termos deste Estatu-
o para e343 finalidade, ndo padenda o colegiado deliberar sem
ow:n!wuiuddelﬂhhhluwﬂdusmmmﬂo,un
primeira chamada, com a maioria dos

PREFEITURA [0 MUNICIPIO DE SAQ PAULD, acs 22 de
setembro de 2017, 464* da fundag30 de 530 Paulo.

JOAQ DORLA, PREFEITD

FERNANDO BARRANCOS CHUCRE, Secretirio Municipal
de Habi

ANDERSON POMINL Secretinia Municipal de Justica

JULI0 FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretisia do Gever-
na Municipal

Publicado na Secretaria da Governa Municipal, em 12 de
setembira de 2017.

DECRETO N* 57.897, DE 22 DE SETEMBRO DE
2017

Altera 0 arigo 1° do Decreto n® 47576, de
11 de deremdro de 2006.
JORG DORLA, Prefeita da Municipia de Sbo Paula, no usa
das atribuigbes que The sSo conferidas por el ¢ & vista do que
consta do processo administrative n® 2017-0.113.931-2,

DECRETA:

Art. 1* 0 artigo 1* do Dereta n* 47.976, de 11 de dezem-

o de 2006, pattd 2 vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 1" Fica declarada de utilidade piblica, nos termas
Ual.el n* 4.819, de 21 de novembro de 1955, com
alteragSes posteriores, a entidade denominada ASS0-
CIACAD PROJETO RAIZES, CNPJ n® 73.537.625/0401-

58, sediada no Municiplo de S50 Paula.” (NR)
Art. 2* Exte decreta entrard em vigor na data de sua pu-

blicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD, aas 21 de
setembro de 2017, 464" da fundado de So Paule.

JOAG DORMW, PREFEITD

ANDERSON POMIN|, Secretirio Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretddo do Gover-
MHUW‘ i I

Publicado na Secretaria do Governa Munidipal, em 12
setembro de 2017.

DECRETO N* 57.898, DE 22 DE SETEMERO
2017

Introdur afteragtes no Decrefg n® 5763
deJl de marga de 2017, que ditpde sobre
das repartigdes publicas
wsdadd’mﬁvm Direta, Autar-
quits ¢ Fundades no ang de 2017,
JOAO DORIA, Prefeito do Municlpio de S3a Paula, o uso
das atribuigBes que [he +50 conferidas pr lel,

DECRETA:
Art. 1* 0 artign 2* do Decreto n* 57.639, de 31 de margo de
2017, passa 3 vigorar com as seguirtes alteragbes:
“AFL I* Na semana comemorativa da Natal, que com-
preende o perioda de 24 a 30 de degembra, e na se-
mana comemorativa do Ano Nove, que compreende o
peciodnden de dezembro 3 6 de janeim, os Srgdos
3o Dureta, o5 Autarguias ¢ a5
pod«so, a critério de seus titulates, organizar o recesso
rsade, mediante a formagae de duas turmas de
trabalho que se revezarSo nas respectivas semanas,
devendo o expediente para atendimento ao publico
obedecer 20 hordrio normal de funclonamento de cada
unidade.

= NR)
Art. 2* Caberd &5 autoridades competentes dos brgdos da
Administraco Direta, das Awtarquias e das Fundagles provi-
dendar a dos atos 4 expedidos ks disposiies do
artiga 2* do Decreta n® 57,639, de 31 de mar(o de 2017, com a
nova redagio conferida por este decreta.
Art. 3" Este Decreto entrarh em vigor na data de sua

publicacia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD, a0s 22 de
setembra de 2017, 464° da fundagSo de S3o Paule.

JOAD DOALA, PREFEITD

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretirio Municipal
de Gestio

ANDERSON POMINI, Secretdoo Municipal de Justica

JULIC FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretirio do Gover-
no Municipal

Publicado na Secretaria do Geverno Municipal, em 22 de
setembro de 2017.

DECRETO N* 57.699, DE 22 DE SETEMERO DE
2017

infrodur alteragdes nos Decretos n*

57.824, de 9 de agosto de 2017, e n*

57.845, de 25 de agasto de 2017, que,

rESpECTvamente, MOMGAniZaram as Secrela-

rias Municipait de Desestatizacho e Parce-

rias & de Esportes e Larer: foma sem efeito

2 afinea “b* do inciso F do artge 111 do

Decreto n® 57.857, de § de setembro de

2017, que reorganizou & Secretara Muni-
cpal di Sadde.

JOAD DORLA, Prefeita do Municipia de S30 Paula, no o

das atribuighies que The 3o conferidas por lei,

DECRETA:

Art 1*ATabela "C" do Anexo | ¢ o Anexa I, integrantes da
Decrets n* 57.824, de 9 de agosto de 2017, ficam alterades na
seguirte conformidade:

- na ‘rabda ", . Cargos de Provimento em Comissia da
de ' do

&Mhmh«amammmomdelﬁ
[um terge) de seus membiros.

DECRETO N* 57.896, DE 22 DE SETEMBRO DE
w7

Declora de inferesse sociai, para desapro-

4 implantacio de programa habitacional.
J0AD DORLA, Prefeito do Munidplo de $3a Paula, no wso
das atribuigbes que Ihe wio conferidas por lei ¢ na conformads-
de do disposto o artigo 2°, incisa ¥, da Lei Federal * 4132, de
10 de setembro de 1962,

DECRETA:

At 1* Ficam declarados de interesse social, para serem
uenmprhdm judiclalments ou -idw-!lddbs mediante acordo,

Habitagdo de $3o Paulo

- (OHAHI‘SI‘ o iméveis parumhru situados no Distrits Vila
Medeiro, Prefeitura Regional daila Mariaf¥ila Guilherme, com
rea total de 25.740,00m7 (vinte & cinco mil setecentos e qua-
renta metros quadrados), indicados na planta P-33.153-A1 do
argquive do Departamenta de Desapropriagies, juntada a Al 115
do processo administrative n® 2016-0.254.594-0, delimitadas
pelos segquintes perimetros:
I—iml ml:lmmmﬂmmem
1:2:3-41;

S_Z‘On_u'!u_idequemnﬂ'ﬁtﬂe igo b &

|| lm 1 :nm u.m.no-nl (dare mil citocentos ¢ setenta
perimetsn 5-6-7-85.

I-da v a4 Edadk "
dade ¢ eficéncia;

- da julgaments chjetivo;

1l - da julgamento das propestas feita de acordo com o3
aitérios fiados i

na especificacio;
¥ - da iguakdade de condigBes entre todes o3 fomecedares.

mrnmmmuwumm
coamer30 por conta das datagdes orjamentarias priprias, consig:
nadas na orgaments de cada exercicia,

Art 3* Este decreto entrary em vigor na data de sua pu-
blicag3o.

& em segun- | Coord Finangas ¢
.lnml.namhnai Nova do Cargo, 3 denominagda dos
cargos relativos s vagas 17175, 17176 ¢ 17179 passa a vigorar

com a sequinte redaga:

“Diretor de Divisko Téenica™ (NR);

11 - na Anexo [I, Cargas Transferidos para o Quadro Espedfi-
o de Cargos de Provimenta em Comissdo, o3 provimentos dos
carges relativos bs ¥agas | 3333, 3610 « 2386 ficam retificados

a]ngu}!]}!}ﬁll}‘ “Livre proviments em comissda pelo
PPrefieite, dertre servidares municipals portadares de diploma de
cursa superior” (NR);

It} vaga 23BE: “Livre proviments em comiss3o pela Prefeito,
dentre res de diploma de nivel universiting” (NR).

Art. 2* Na Tabela “F*, Cargos de Provimenta em Comissdo
da Coardenacla de Admini: & Finangas - CAF, do Anexo
11, integrante do Decreto n* 57,845, de 25 de agosto de 2017,
i coluna Situagla Nova, a denominaglo dos cargos relatives
&5 vagas 11121, 11265, 11128, 2774, 2655 e 2656, passd 3
vigorar com a seguinte redacia;

"Encarmegado de Serviges Geran” (NR),

Art. 3* Este decrets entrard em vigor na data de sua pu-
blicagin, tomada sem efeito a alinea "b” do incisc Il do artige
111 do Decreto n® 57.857, de 5 de setembeo de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULG, aos 12 de
setembra de 2017, £64* da furdagio de $30 Paula.

JokO DORIA, PREFEITO

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretdrio Municipal
de Gesto

ANDERSON POMINI, Secretdrio Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETD, Secretdrio do Gaver-
no Municipal

Publicado na Secretaria do Gevemo Muniigal, em 22 de
setembrn de 2017,
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TERMO DE POSSE

Termo de posse do Conselho Deliberativo da Sto Paulo Negdcios — SP Negdécios, nos termos do
artigo 13 do Estatuto. = )

il de
50

Eu, Luiz Fernando Furlan, RG n.2 2.985.393 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o < '
n.2 019.489.978-00, administrador de empresas, brasileiro, casado, maior de idade, com
enderego na rua Libero Badard, 293, Sdo Paulo — S3o Paulo, nomeado pelo Prefeito de Sdo
Paulo através da Portaria n.2 161, de 20 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Cidade de 21 de junho de 2017, na forma do artigo 92 da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017,
regulamentada pelo Decreto 57.727, de 08 de junho de 2017, e pelo artigo 13 de seu Estatuto,
tomo posse, como Presidente do Conselho Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios — SP Negdcios,
para um mandato por prazo indeterminado, com inicio em 23 de junho de 2017.

Sao Paulo, 23 de junho de 2017.

PARA
DIVULGACAO
PUBLICA

U
LUIZ FERNANDO FURLAN

Presidente

CONSELHO DELIBERATIVO



S‘ »  Sdo Paulo
A Negécios
TERMO DE POSSE

Termo de posse do Conselho Deliberativo da Sto Paulo Negdcios — SP Negécios, nos termos do
artigo 20, inciso 1V de seu Estatuto.

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho de 2017, na Sede da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, tomou posse, conforme artigo 20, inciso IV de seu Estatuto, perante o
Presidente do Conselho Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios — SP Negdcios, Senhor Luiz
Fernando Furlan, o senhor:

Juan Manuel Quirés Sadir, RG n.2 32.695.031-X-SSP/SP e inscrito no CPF/MF
sob o n.2 137.733.818-59, empresdrio, brasileiro naturalizado, casado, com endereco na rua
Libero Badaré, 293, 92 andar, Sdo Paulo — Sdo Paulo, como Diretor Presidente, nomeado pelo
Prefeito de Sao Paulo através da Portaria n.2 161, de 20 de junho de 2017, publicado no Didrio
Oficial da Cidade de 21 de junho de 2017, na forma do artigo 92 da Lei 16.665, de 23 de maio
de 2017, regulamentada pelo Decreto 57.727, de 08 de junho de 2017, e pelo artigo 20, inciso
IV, de seu Estatuto, para um mandato por prazo indeterminado, com inicio em 23 de junho de
2017.

O supracitado Diretor Presidente da Sdo Paulo Negdcios assumiu o
compromisso de bem cumprir suas obrigagdes legais regulamentares e estatutdrias. O
presente termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo, em
duas vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

PARA
DI VU!_GA C[\O
PUBLICA

il
LUIZ FERNANDO FURLAN

rasidente BARA
CONSE DIVU!.GA Q[\O
PUBLICA

4

PARA PARA
DIVULGACAO § DIVULGACAO
PUBLICA PUBLICA

AN MANUEL QU\ S SADIR
Diretor Presidente

SP NEGOCIOS



Sao Paul
S Negottos

TERMO DE POSSE

Termo de posse do Conselho Deliberativo da SGo Paulo Negdcios — SP Negdcios, nos termos do
artigo 20, inciso IV de seu Estatuto.

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho de 2017, na Sede da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, tomou posse, conforme artigo 20, inciso IV de seu Estatuto, perante o
Presidente do Conselho Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios — SP Negdcios, Senhor Luiz

Fernando Furlan, o senhor: (
José Ricardo Santana, RG n.2 24.408.539-0-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o i

n.2 262.736.888-50, administrador, brasileiro, solteiro, maior de idade, com endereco na rua
Libero Badard, 293, Sdo Paulo — Sdo Paulo, como Diretor, nomeado pelo Prefeito de Sdo Paulo
através da Portaria n.2 161, de 20 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Cidade de
21 de junho de 2017, na forma do artigo 92 da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017,
regulamentada pelo Decreto 57.727, de 08 de junho de 2017, e pelo artigo 20, inciso IV, de seu
Estatuto, para um mandato por prazo indeterminado, com inicio em 23 de junho de 2017.

O supracitado Diretor da Sdo Paulo Negdcios assumiu o compromisso de bem
cumprir suas obriga¢des legais regulamentares e estatutdrias. O presente termo é assinado
pelo empossado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo, em duas vias de igual teor, para
que produza seus efeitos legais.

“PARA
DIVULGACAO
PUBLICA

—

LUIZ FERNANDO FURLAN
Presidente

CONSELHO DELIBERATIVO

PARA
DIVULGACAO
/f 1__PUBLICA \
U 7
JOSE RICARDO SANTANA
Diretor

SP NEGOCIOS

egistrado so

443999

a JuridicalSP\R




Sao Paul
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TERMO DE POSSE

Termo de posse do Conselho Deliberativo da SGo Paulo Negdcios — SP Negdcios, nos termos do< :
artigo 13 de seu Estatuto.

Eu, Caio Megale, RG n.2 23.331.852-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n.2
258.297.758-67, economista, brasileiro, casado, maior de idade, com endere¢o na Rua Libero
Badaro, 293, Sdo Paulo — Sdo Paulo, nomeado pelo Prefeito de S3o Paulo através da Portaria
n.2 161, de 20 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Cidade de 21 de junho de 2017,
na forma do artigo 92 da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017, regulamentada pelo Decreto
57.727, de 08 de junho de 2017, e pelo artigo 13 de seu Estatuto, tomo posse, como membro
do Conselho Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios — SP Negdcios, para um mandato por prazo
indeterminado, com inicio em 23 de junho de 2017.

Sdo Paulo, 23 de junho de 2017.

PARA
DIVULGAGCAO

- el
PUBLICA
A U—_E#—/—p,//-'-
— e S
CAIO MEGALE

CONSELHO DELIBERATIVO



SaoP
SN Ricgecios

TERMO DE POSSE

¢

Termo de posse do Conselho Deliberativo da S&o Paulo Negdcios — SP Negdcios, nos termos do
artigo 13 de seu Estatuto.

Eu, Rubens Barbosa, RG n.2 5227/ MRE-DF e inscrito no CPF/MF sob o n.2
090.564.241-49, advogado, brasileiro, casado, maior de idade, com endereco na Rua Libero
Badaré, 293, Sdo Paulo — Sdo Paulo, nomeado pelo Prefeito de S3o Paulo através da Portaria
n.2 161, de 20 de junho de 2017, publicado no Didrio Oficial da Cidade de 21 de junho de 2017,
na forma do artigo 92 da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017, regulamentada pelo Decreto
57.727, de 08 de junho de 2017, e pelo artigo 13 de seu Estatuto, tomo posse, como membro
do Conselho Deliberativo da S3o Paulo Negdcios — SP Negdcios, para um mandato por prazo
indeterminado, com inicio em 23 de junho de 2017.

S3o Paulo, Z/B*fie junho de 2017.

PARA
DIVULGA CAO
PUBLICA

=
@ BARBOSA

/CONSELHO DELIBERATIVO
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TERMO DE POSSE

Termo de posse do Conselho Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios — SP Negdcios, nos termos do
artigo 13 de seu Estatuto.

Eu, Horacio Lafer Piva, RG n.2 86871109 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n.2
03861361817, economista, brasileiro, divorciado, maior de idade, com enderego na Rua Libero
Badaré, 293, Sdo Paulo — S3o0 Paulo, nomeado pelo Prefeito de S3o Paulo através da Portaria
n.2 161, de 20 de junho de 2017, publicado no Didrio Oficial da Cidade de 21 de junho de 2017,
na forma do artigo 92 da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017, regulamentada pelo Decreto
57.727, de 08 de junho de 2017, e pelo artigo 13 de seu Estatuto, tomo posse, como membro
do Conselho Deliberativo da S3o Paulo Negdcios — SP Negdcios, para um mandato por prazo
indeterminado, com inicio em 23 de junho de 2017.

S3o Paulo, 23 de junho de 2017.

PARA
DIVULGACAO
PUBLICA
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HORACIO LAFER PIVA
CONSELHO DELIBERATIVO



