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CONSELHO DELIBERATIVO

32 EXTRAORDINARIA

o Determinacdo da Fazenda sobre a Contratag¢do dos Diretores
Executivos;

e Recomendac¢do da Fazenda e Conselho Fiscal sobre a politica
de viagens e concessao de diarias;

e Plano de Cargos e Salarios dos Funcionarios da Sdo Paulo
Negdcios;

e Posse dos Diretores da Sdo Paulo Negécios.
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EDITAL DE CONVOCACAO DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL

DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO PAULO NEGOCIOS

Prezados Senhores Conselheiros,

O Presidente do Conselho Deliberativo, no uso de suas atribuicbes legais previstas no
artigo 179, §29 de seu Estatuto Social, CONVOCA os membros do Conselho
Deliberativo da S3o Paulo Negdcios para a terceira reunido extraordindria, que sera
realizada no dia 10 de outubro de 2019, as 09h30min, na sede da organizagdo, sito a
Rua Libero Badard, 293, 122 andar, conjunto C, desta capital.

ORDEM DO DIA:

1. Determinacdo da Fazenda sobre a Contratagdo dos Diretores Executivos;
2. Recomendacdo da Fazenda e Conselho Fiscal sobre a politica de viagens e

concessao de didrias;
3. Plano de Cargos e Salarios dos Funciondrios da Sdo Paulo Negdcios;

4. Posse dos Diretores da Sdo Paulo Negocios.

S3o0 Paulo, 07 de outubro de 2019.

/ /’/
PARA DIVULGACAO PUBLICA

LUIZ FERNANDO FURLAN
Presidente do Conselho Deliberativo
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO
PAULO NEGOCIOS, DE DEZ DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

Aos dez dias do més de outubro de dois mil e dezenove, na sede da Sdo Paulo Negdcios,
sito a Rua Libero Badard, 293, 122 andar, conjunto C, Centro, Municipio de Sdo Paulo/SP,
conforme edital de convocagdo publicado na sede da empresa, que segue anexo a
presente Ata, foi realizada a terceira Reunido extraordindria do Conselho Deliberativo da
S3o Paulo Negdcios. Presentes os Conselheiros Sr. Luiz Fernando Furlan, Presidente do
Conselho Deliberativo, o Sr. Hordcio Lafer Piva, a Sra. Sonia Regina Hess de Souza,
Embaixador Rubens Barbosa e o Sr. Philippe Vedolin Duchateau. Também presentes os
seguintes membros da S3o Paulo Negdcios: Sr. Juan Quirds, Diretor-Presidente; Sras.
Silvana Léa Buzzi e Silvana Scheffel Gomes, Diretoras-Executivas; Sr. Gustavo Deud Brum e
o Sr. George Augusto Rodrigues, Gerentes da Sdo Paulo Negdcios, sendo que este ultimo
foi convidado para secretariar a reunido e redigir a presente Ata. Com a palavra o
Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Luiz Fernando Furlan, saudou todos os presentes

e deu inicio a ordem do dia:

1. Determinacéo da Fazenda sobre a Contratacdo cos Diretores Executivos:

Retomando o assunto pautado na 9° reunido ordindria do Conselho e buscando o
atendimento imediato a determinagdo da Junta Orcamentdria Financeira, ainda que paire

a divergéncia juridica sobre sua aplicabilidade, uma vez que pelo Estatuto da empresa o
regime juridico de contratagdo dos funciondrios é a CLT, foi apresentada proposta a
Secretaria da Fazenda para a implementag¢do da decisdo. A proposta consiste em acordo a

ser firmado com os Diretores da Agéncia para sua demissao, sem o pagamento das verbas
rescisérias (40% sobre o FGTS e aviso prévio) e imediata recontratagdo pelo regime N

estatutdrio. Também foi apresentado parecer do Escritério de Advocacia que prest PARA

servicos para a Agéncia e que constam elementos juridicos que demonstram a V|ab|I|dadPI‘I/;l{Jl_BC.;:?CC:O

da concretizacdo da proposta apresentada (anexo 01). Apds os devidos esclarecimentos, 0 .. N

Presidente do Conselho colocou o item em votagdo e foi aprovado pelos conselheiros. DIVLIIDI:AC';;Z\ACAO
PUBLICA

PARA DIVUL GA QAO PUBLICA

Esta pdgina é parte integrante da Ata da 3¢ Reuniéio Extraordindria do Conselho Deliberativo da SéGo Paulo Negdcios % L4
datada de 30 de setembro de 2019.
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2. Recomendacio da Fazenda e Conselho Fiscal sobre a politica de viagens e concesséo

de didrias:

Conforme solicitado pelo Presidente do Conselho na reunido ordindria realizada agosto do
corrente ano, a equipe da SP Negdécios elaborou nova Politica de Viagens contemplando as
viagens internacionais e padronizando-as com a pratica da Prefeitura da Cidade de S&o
Paulo, sendo que as viagens nacionais j& estavam organizadas neste sentido e aprovadas
pelo Conselho (anexo 02). Apds os devidos esclarecimentos, o Presidente do Conselho

colocou o item em votacio e foi aprovado pelos conselheiros.

3. Ratificagdo da Estrutura de Pessoal da Sdo Paulo Negdcios

Foi apresentada a proposta de adequagdo da estrutura de Pessoal da Sdo Paulo Negdcios
de modo a atender a demanda da Companhia e melhor definigdo dos cargos e saldrios a
serem disponibilizados aos funciondrios (anexo 03). Registra-se que o quadro proposto
ndo impacta na previsdo orgamentdria da Companhia, uma vez que seguem sendo
atendidos os limites impostos pelo Compromisso de Desempenho Institucional (CDI)
firmado entre a S3o Paulo Negdcios e a Secretaria da Fazenda, qual seja, 20 (vinte)
vinculos no méximo, desconsiderados desta conta os Conselheiros, Estagidrios, Aprendizes
e Contratos por Tempo Determinado). Ap6s os devidos esclarecimentos, o Presidente do

Conselho colocou o item em votag&o e foi aprovado pelos conselheiros.

4, Posse da Diretoria Executiva da Sdo Paulo Negdcios
Haja vista a decisdo pela alteragdo do regime de contratacdo dos Diretores, o Sr.
Presidente do Conselho Deliberativo, considerou prudente dar nova posse a Diretoria

Executiva da S3o Paulo Negdcios sendo, portanto, empossados como Diretor Presidente
Sr. Juan Quirds, e como Diretoras a Sra. Silvana Léa Buzzi e a Sra. Silvana Scheffel Gomes PEQ\RA
O Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Luiz Fernando Furlan, solicitou que a Gerén DIVULGAGAO

. . N PUBLICA
Administrativo-Financeira da Agéncia faga os registros formais do respectivos Termos de

Posse. r/

PARA DIVULGA QAO PUBLICA
/ YA
4 PARA DIVULGAGAO PUBLICA
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Esta pdgina é parte integrante da Ata da 3¢ Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios
datada de 30 de setembro de 2019.
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Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente do Conselho Deliberativo deu por encerrada
a reunido e determinou a lavratura da Ata, que lida e aprovada, encontra-se devidamente
assinada por ele, por mim, George Augusto dos Santos Rodrigues, PARA DIVULGAGAO PUBLICA

que lavrei a presente ata e por todos os conselheiros presentes, em duas vias nguaI teor,

passando esta Ata a constar em livro préprio da Companhia.
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Luiz Fernando Furlan
Presidente do Conselho
Deliberativo

)\ k \ _ .
PARA /DI\(UI:GAQAO PUBLICA
Philippe Vedolin Duchateau
Membro do Conselho Deliberativo

PARA DIVULGAGAO PUBLICA

Juan Quirés
residente da S&
Negdcios
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RESUMO EXECUTIVO

01. Determinacgdo da Fazenda sobre a Contratagdo dos Diretores Executivos:

e Recebemos oficio da Junta Orgamentario-Financeira determinando a suspensdo

dos contratos dos diretores e contratagdo por regime estatutario;

e O caso foi apresentado ao Conselho Deliberativo na 9° Reunido Ordinadria, que

orientou a andlise dos pontos em questdo e alinhamento entre as partes;

e SP Negbcios vai acatar a determinagdo imediatamente, para isso propde demitir

os diretores sem o pagamento das verbas rescisorias (40% e aviso prévio) e

recontratagdo pelo regime estatutario.

02. Recomendag¢do da Fazenda e Conselho Fiscal sobre a politica de viagens e

concessao de diarias:

A politica de viagem nacional foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na 9°
Reunido Ordinaria, conforme os valores e procedimentos praticados pela
Prefeitura Municipal;

Sobre a politica de viagem internacional, a proposta da Diretoria é a
aplicacdo dos mesmos valores e procedimentos praticados pela Prefeitura

da Municipal de Sdo Paulo.

03. Adequacdo da estrutura de pessoal da SP Negdcios:

Conforme cldusula 4.3.9 do Plano de cargos, carreiras e salarios dos
funcionarios da Sdo Paulo Negdcios, aprovado em 23 de junho de 2017, a
Diretoria Executiva da S3o Paulo Negdcios poderd adaptar os
enquadramentos de pessoal e os valores remuneratorios previstos no Anexo
I, conforme a necessidade operacional da entidade.

No entanto, para maior seguranga juridica dos atos internos, apresentamos

para ratificagdo a nova estrutura de pessoal da Sdo Paulo Negdcios.

[

PARA

DIVULGAGCAO
PUBLICA

A\

A
= /

PARA

DIVULGACAO
PUBLICA

7

B



SAO

\J) BAULO

NEGOCIOS

ESTRUTURA DE PESSOAL DA SP NEGOCIOS

DESCRICAO DIRETORIA EXECUTIVA PREVISTO | ATIVOS | REMUNERACAO
Presidente 1 1 RS 19.500,00
Diretor 4 2 RS 18.500,00
Chefe de Gabinete 1 0 RS 17.500,00
Gerente Executivo | 1 0 RS 10.000,00
Gerente Executivo Il 1 1 RS 17.500,00
Gerente Administrativo 1 1 RS 10.000,00
Assessor de Comunicagao | 1 1 RS 5.000,00
Assessor de Comunicagao Il 1 1 RS 12.000,00
Assessor Especial 1 1 RS 13.500,00
Secretaria Executiva 1 1 RS 6.500,00
Assessor Técnico | 5 4 RS 3.500,00
Assessor Técnico Il 1 1 RS 5.000,00
Assessor Técnico llI 2 1 RS 5.500,00
Assessor Técnico IV 2 2 RS 8.000,00
Assessor Técnico V 1 1 RS 8.500,00
Analista de Negdcios V RS 15.708,55
Analista de Negdcios IV RS 12.083,50
Analista de Negdcios Il 20 0 RS 9.295,00
Analista de Negdcios Il RS 7.150,00
Analista de Negdcios | RS 5.500,00
TOTAL GERAL a4 18
NOTAS:

a) Foram criadas as vagas de Gerente Executivo | e Gerente Administrativo-Financeiro,

Assessores de Comunicagdo Il, Assessor Especial, Assessor Técnico I, II, lll, IV eV,

extinguindo as vagas de Assessores de Diretoria.

b) Atualmente estdo ocupadas 18 vagas do quadro novo, dentre estes 03 séo contratos por

c)

prazo determinado.

Conforme Compromisso de Desempenho Institucional - CDI, firmado com a Prefeitura,

representada pela Junta Orgamentdrio-Financeira, o quantitativo maximo sdo 20

vinculos (excluidos: Conselheiros, Estagidrios, Aprendizes e Contratos por Tempo

Determinado).
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PARECER

Consulta-nos a SP NEG6CIOS, para emissao de parecer
juridico sobre a alteragdo no regime de contratacdo dos diretores da entidade, conforme
discussdo traduzida no relatdrio do Oficio SPN n°: 098/2019, que em sintese requer “Assim,
solicitamos novo parecer juridico acerca das duas propostas apresentadas acima, de modo a
oferecer maior seguranga juridica aos tomadores de decisdo da Empresa no tocante ao

regime de contratagdo de seu corpo diretivo”.
E a consulta formulada.

Em razdo da manifestagdo da Junta Orgamentdrio-Financeira -
JOF que estabeleceu que o regime de contratagdo dos Diretores dos Servigos Sociais
Autdnomos deve seguir o regime estatutédrio, modelo préprio dos servidores da Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, a SP NEGOCIOS solicitou manifestacio desta consultoria para
observancia do alcance da imposicdo da JOF, sendo emitido o parecer denominado anexo 2

do oficio.

No referenciado parecer, argumentamos juridicamente que a
SP NEGOCIOS é pessoa juridica de direito privado, com autonomia administrativa, néo
subordinada as leis que regem a Administragdo Plblica direta e indireta do Municipio de Sdo
Paulo, bem como, que seu Estatuto Social, Lei Maior, dispde no artigo 31 que os seus
empregados serao contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT,
portanto, na eventual alteragdo do regime de contratacdo dos Diretores deveria ser

observado as regras no concernente ao pagamento das verbas trabalhistas.

Entabulada varias discussGes e reunies com a representagao
da JOF, a direcdio da SP NEGOCIOS, ouvido o Conselho Deliberativo, decidiu pelo caminho
de entendimento com a JOF, no sentido de alteragdo do modelo de contratagdo de Diretores
do regime Celetista, consagrado nas disposigoes da CLT, para adogao do modelo proposto — \
regime estatutério -, encaminhando a Secretaria Municipal de Fazenda para o devido
conhecimento. PARA

DIVULGACAO

PUBLICA
Rua Bela Cintra, 756, 7° andar - Conjunto 72 — Consolagéo — S#o Paulo/SP — CEP 01415-002 = I a7/
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Deste modo, consultado no ambito da SP NEGOCIOS, os
Diretores envolvidos na discussdo, aceitaram pelo entdo processo demissionario, inclusive
com o ndo pagamento das verbas rescisérias (multa de 40% sobre o FGTS e aviso prévio) e
pela nova contratacdo no regime estatutario nos termos propostos pela JOF, que em suma é

traduzido da seguinte forma:
Regras remuneratorias vigentes:

a) Remuneragdo de R$19.500,00 para o Diretor-Presidente e
R$ 18.500,00 para os demais diretores;

b) Bonificagdo anual de 2,5 salarios, paga pro-rata a duragao
do vinculo estatutario;

c) Sem pagamento de 13° salério, ter¢o de férias, FGTS e
vale-refeicdo;

d) Férias de 30 dias, a ser gozada somente apds o
cumprimento do periodo aquisitivo de 12 meses;

e) Plano de salide, de acordo com a tabela de reembolso

aprovada pela Junta.

Entretanto, o Departamento de Defesa de Capitais e Haveres —

DECAP, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, divergiu da proposta apresentada pela SP

NEGOCIOS, apontando que a consignacio em Ata de Acordo entre os Diretores e a Entidade

levantam questionamentos de natureza administrativa e trabalhista, requerendo a suspensdo

dos contratos de trabalho com fundamento na Stiimula 269 do Tribunal Superior do Trabalho
“TST.

“"Siimula 269/TST - 01/03/1988. Relacdo de emprego. Contrato de

trabalho. Diretor eleito. Coémputo do periodo como tempo de servigo.
CLT, art, 29, CLT, art. 39, CLT, art, 4° e CLT, art. 449.

«0 empregado eleito para ocupar cargo

de _diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se
computando o tempo de servio deste periodo, salvo se permanecer a

subordinacdo juridica inerente a relagdo de emprego.” (g.n) PARA
DIVULGACAO
PUBLICA

A
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Com o merecido respeito, € equivocado o entendimento do
orgdo DECAP, ao trazer a discussdo a aplicabilidade da Simula 269 TST pelo simples fato
que os diretores da SP Negdcios ndo foram eleitos e sim nomeados nos termos dos
Estatutos Sociais.

Para ndo restar dividas, colacionamos decisdo do préprio TST

sobre a ndo aplicabilidade da Stimula 269

“ E ndo hd premissa fatica nos autos que demonstre o
enquadramento na hjpdtese da Stimula n. 269 do TST, segundo a qual, “ o empregado eleito para
ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo
de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinagéo juridica inerente a relagao de emprego”

Nio hd relacdo de emprego entre as partes, tampouco relaggo de
trabalho nos termos previstos no art. 114 da CF, pois o diretor presidente néo é simples mandatdrio
da reclamada, mas orgao da entidade que o contratou e dispensou. E dizer: a relagdo tem
natureza estatutaria, com disciplina de Direito Civil, ndo havendo competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar a agdo. No caso concrelo, a regéncia da matéria € aquela
do art. 35, pardgrafo 7°., da lei Complementar n. 109/2001 ( que dispbe sobre o regime de
previdéncia complementar e dd outras providencias): o membro de diretoria-executiva pode ter
remuneragéo fixada pela contratante de acordo com a legislagéo aplicavel a entidades fechadas de
previdéncia privada, que por sua vez, auloriza a fixagéo da remuneragdo em estatuto proprio. TST —

ARR '111608220165030024". (g.n)

Em virtude do exposto, verifica-se que a questdo juridica levada
a termo ndo se revela a melhor solucio para que a SPN acate a determinagdo ora imposta,
por outro lado, observa-se vantajosidade e maior seguranga juridica na proposta

encaminhada pela prdpria SPN, conforme passamos a analisar.

Importante registrar ainda, que além da ndo aplicagdo da
Stmula 269 do TST a Entidade, a suspensdo dos contratos de trabalho dos diretores néo
afastard o problema relativo & subordinagdo juridica inerente a relagdo de trabalho (parte
final da Sumula 269), mas em verdade postergando o problema e consequentemente
construindo-se um passivo trabalhista, pois ao final do periodo de investidura no cargo de

Diretor restard configurado a relacdo de emprego, portanto, a obrigatoriedade de

e ; PARA
pagamento das verbas rescisorias trabalhistas. DIVULGACAO

PUBLICA
e,
PARA
_DIVULGAGAO
PUBLICA
A\Y %
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Sobre este aspecto, verifica-se o Parecer da PGM/CGC n.
2877813 que afasta o pagamento da multa de 40% e do aviso prévio dos funcionarios
comissionados, contudo, além dessa consultoria ja ter manifestado entendimento de que o
Parecer em questdo ndo alcanca os Servigos Sociais Autdnomos em razéo do seu regime
jurfdico préprio, tem se decisBes conflitantes sobre a questéo na justica do trabalho e dentro
do Préprio Controle Interno, visto que a Assessoria Juridica da Secretaria da Fazenda emitiu
Parecer contrario ao ndo pagamento dessas verbas rescisdrias, embora seja voto vencido —
Parecer n. 219867.

Dessa forma, é oportuno destacar algumas decisbes favoraveis
ao pagamento das verbas trabalhistas supramencionadas ao empregado de cargo
comissionado e em seqguida as conclusGes alcangadas pelo Procurador do Municipio no
parecer divergente.

RECURSO  ORDINARIO EM  ACAO
RESCISORIA PROPOSTA E APRECIADA
SOB A LEI N° 5.869/73. I RECURSO
ORDINIIRIO DO REU. NULIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. RELAC/TO DE
EMPREGO. CARGO DE LIVRE NOMEAg‘/i'O
E EXONERAC/TO. ART., 485, V, DO CPC/73.
VIOLACAO DO ART. 37, li E§ 1, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. NAo
CARACTERIZACAO. I, Nos termos do art.
173, §19, II. da Carla Magna, 'a lel
estabelecerd o estatuto juridico da empresa
publica. da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias que explorem atividade
econdmica de produgdo ou comercializagdo de
bens ou de prestagdo de servigos, dispondo

sobre:f. . .} II a sujeicdo ao regime juridico

proprio das empresas privadas, inclusive quanto ﬁ
aos direj/os e obrigagbes civis, comerciais, PARA
trabalhistas e tributdrios:". 2. E jé antiga aDIVULGACAO
PUBLICA
[
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compreenséo de que a Administragdo Publica,
ao contratar pelo regime da CLT, esld
equiparada ao empregador da iniciativa
privada, quanto as normas ordindrias, com o
acréscimo das travas de algada constitucional,
3. Quando a Constituigdo Federal, no arl. 37,
jnciso 11, alude a ‘'cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo”, para dispensar o prévio concurso,
para  provimento, € a auséncia  dos
procedimentos legais, para o afastamento do
servidor; esta, em verdade, no que se cogita de
empregados pliblicos ocupantes de empregos
de provimento em confianga ou erm comisséo, a
renegar qualquer estabilidade e a afastar a
necessidade de motivacdo para a resilicdo
contratual: garante a dispensa imotivada. A
dispensa imotivada do empregado publico é
disciplinada pelos mesmos preceitos que a
orientam em campo privado, mesmo que para
emprego de provimento em confianga. 4. A
franquia de que dispord o Poder Pdblico, no
caso, serd a dispensa Iimotivada aqui
contraposta & Impossibilidade de dispensa
jmotivada dos empregados publicos que
detenham empregos de provimento efetivo. 5.
Assim, & evidencia que a norma constitucional
possibilita o exercicio de cargo em comissao
sem a prévia aprovagdo em concurso publico,
ndo hd, sob a dtica dos elementos postos na
decisBo rescindenda (Sumula 410/TST), como
se entender violado o inciso 11 do art. 3 7 da
Constituicdo Federal. Recurso ordindrio do réu
conhecido e provido.
(TST RO  2010914.2014.5.04.0000. DEJT

1911212016. Rei Min. Maria Helena Mallmann) PARA
DIVULGACAO
PUBLICA
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O fato do servidor ter sido admitido para
cargo em comissdo demissivel ad nutum
ndo implica na exclusdo a direito
trabalhistas rescisorios. A possibilidade de
dispensar o servidor ocupante de cargo em
comissgo ad nutum confere apenas maior
mobilidade no preenchimento do cargo por
pessoas de confianga do administrador. Assim,
ao empregado admitido pelo regime da
CLT para preenchimento do cargo em
comisséo de livre nomeagdo e exoneracao
aplicam-se as regras de terminacdo do
contrato. Veja que o art. 19-A da Lei n°
8.036/ 1990 e a Sumula n° 363 do C.TST
reconheciam até mesmo aos servidores
contratados irreqularmente, sem a observancia
do critério do concurso publico, o direito ao
FGTS. Com muito mais propriedade deve-se
reconhecer aos servidores contratados para
cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo ja que, embora admitido admitidos
precariamente,  Integram o quadro  de
servidores da Administragdo Publica de forma
regular. Ademais, a disciplina do§ 2° do art. 15
da Lei n°® 8.03611990 exclui os servidores civis
e militares sujeitos a regime juridico proprio do
direito aos depdsitos fundidrios, o que ndo
inclui os ocupantes de cargos em comissao pois
estes sdo regidos pela CLT. Cumpre observar
que a motivagdo no ato da dispensa. Mas isso
ndo desonera a Administragdo Publica da
sujeicdo as regras trabalhistas referentes a
dispensa sem justa causa, mormente porque
essas regras, o que inclui a disciplina do FGTS,
séo compativeis com a contratagdo de modo

precario. A Administragdo Publica nédo pode
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ignorar as regras celetistas as quais se vinculou
no momento da nomeagdo. Por i550, se
contratou o servidor pelo regime da CLT, deve
observar os ditames trabalhistas no ato da
dispensa.
(Proc. TRT/SP N° 0000595-54.2015.5.02.0046 -
20150073550. Recorrente: Companhia Do
Metropolitano De S&o Paulo - Metré Rei. PAULO
KIM BARBOSA).

RECURSO DE REVISTA - ADMINISTRAC/fO
PUBLICA - CARGO EM COMISSAO - REGIME
CELETISTA - EXONERAC/TO - VERBAS
RESCISORIAS. Tendo em vista que o direito a
cobertura do FGTS (art. 19-A da Lei n° 8.036/90 e
Stimula n® 363 desta Corte) € reconhecido mesmo
aos servidores contratados irregularmente, sem
observéncia do critério constitucional do concurso
plblico e sem que estivessem albergados pela
excegdo contida na parte final do art. 37, II, da CF/88
(cargos em comissdo), com muito mais razao,
portanto, a extensdo do direito ao FGTS aos
comissionados, que, embora admitidos precariamente
(e com isso se quer dizer de forma néo estavel),
adentram aos quadros da Administragdo Publica com
permissivo legal e em perfeita regularidade. Filio-me
ao posicionamento adotado no  julgamento do
Processo n° E-RR-72000-66.2009.5.15.0025, da SBDI-
1 desta Corte, em 2/10/2014, no sentido de manter o
acdrddo regional que deferiu ao autor os depositos de
FGTS referentes ao periodo em que ocupou cargo em
comissdo perante a entidade municipal. Recurso de
revista conhecido e desprovido .

(TST - RR: 8471820115150149, Relator: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: \/
25/02/2015, 72 Turma, Data de Publicagéo: PARA
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"Entendo que a Constituigdo Federal € clara ao dispor
que as empresas estatais devem seguir em suas
relagbes de trabalho a legislagéo trabalhista (art. 173
da Constituigdo Federal), logo, entendo em
conformidade com os argumentos apresentados na
deciséo retrocitada da 5DI-2 do TS5T, que a empresa
estatal deve seguir 0s mesmos preceitos da empresa
privado quanto a dispensa imotivada dos empregados
em comisséo. Parece-me oportunista, por parte do
Poder Pdblico, utilizar-se do disposto no art. 173 da
Constituiggo para a criagio dos empregados em
comissdo, mas ndo querer seguir o mesimo dispositivo
para o pagamento das verbas rescisorias.”
(Procurador Anténio Carlos Cintra do Amaral Filho,
Parecer n. 2198679, 15 de fevereiro de 2017)

Nesse sentido, opinamos que a proposta sugerida pela SPN se
demonstra mais vantajosa economicamente para a propria Administracdio Pubica e reduzira

consideravelmente os riscos trabalhistas, de forma a trazer seguranga a Entidade.

Pois veja, pretende-se demitir os Diretores em comum acordo,
sem o pagamento da multa de 40% sobre o FGTS e aviso prévio, estando, portanto, em
conformidade com o Parecer da PGM n. 2877813 e em seguida recontrata-los sob o regime
estatudrio, representando uma economia na ordem de R$ 100.000,00 (cem mil reais), pois
apenas serdo consideradas as verbas trabalhistas referidas a férias e 13° (décimo terceiro)

saldrio que ja estéo provisionadas no orgamento da Entidade, ndo havendo prejuizo.

Ademais, poe fim em definitivo a controvérsia uma vez que o
novo regime de contratagdo dos membros da Diretoria sera objeto de registro em Ata do

Conselho Deliberativo, 6rgdo soberano da entidade.

Em relacio ao aspecto administrativo, reitera-se novamente
que a medida se mostra mais econémica a propria Administracdo Pdblica Municipal que € a

Contratante da Entidade através da assinatura do Contrato de Gestao n. 01/2017, e ao
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mesmo tempo se insurgiu contra o regime celetista de contratagdo dos Diretores previstos

nos Estatutos Sociais da entidade.

Por sua vez, ndo ha em se falar em desvio de finalidade
porque aqui se busca um entendimento juridico em face da controvérsia criada pela propria
administragao municipal.

Em verdade a SPN, em que pese sua natureza juridica de
direito privado, portanto, ndo submetida as normas da administragdo publica, apresenta uma
proposta conciliadora e com grau de risco juridico bastante reduzido, como forma de
transicdo do regime atual para o regime proposto pela JOF, fato que merece todo o

reconhecimento e consideragao.

Dessa forma, verifica-se que a proposta da SPN em acatar a
determinacdo da JOF estd em observancia aos principios da economicidade, motivagéo,
vantajosidade e seguranca juridica, bem como, considera os eventuais riscos trabalhistas,
que como abordados existem nas duas propostas, contudo em menor potencial aquela
apresentada pela SPN.

Em face de todo o exposto, ressaltando a posigao da SP
NEGOCIOS e de seus Diretores no sentido de bom relacionamento e entendimento com a
Junta Orcamentario-Financeira e sem prejuizo de eventuais riscos trabalhistas no futuro
conforme manifestado, consignamos o presente parecer opinando favoravelmente pelo
encaminhamento da proposta apresentada pela SP NEGOCIOS, sem prejuizo da tramitagdo

perante o Conselho Deliberativo para amplo conhecimento e tomada de decisdo.

E o Parecer

Sé&o Paulo, 02 de outubro de 2019
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POLITICA DE AUTORIZACAO DE VIAGENS A SERVICO

V. 18/09/2019

CONTEXTUALIZAGCAO

Este documento foi elaborado pela Sdo Paulo Negocios (SP Negdcios), com a especial
finalidade de disseminar os requisitos minimos de compliance necessarios para a correta
conduta na utilizagdo de diarias para viagens a servigo.

Esta Politica é uma declaragdo formal da SP Negdcios acerca de seu compromisso com
os processos de controles internos e as diretrizes aqui estabelecidas que deverdo ser
seguidas por todos os colaboradores (diretores, funciondrios e estagiarios), uma vez
que, possuidores de tais conhecimentos, possam ter atitudes mais assertivas, dentro do
esperado pela companhia, reduzindo riscos corporativos, inclusive os de imagem
institucional. Também d4 ciéncia a cada colaborador de que a prestagdo de contas é um
procedimento obrigatério, com a entrega do Relatério de Atividades realizadas.

E obrigagdo de cada colaborador manter-se atualizado em relagdo a esta Politica e aos
procedimentos e normas relacionadas, buscando orientagdo do seu gestor sempre que
ndo estiver absolutamente seguro quanto a sua auséncia tempordria da sede da
empresa e outros assuntos afins.

Vale destacar que na ocorréncia de violagdo desta Politica, poderdo ser adotadas
sancdes administrativas e/ou legais, que poderdo culminar com o desligamento do
funciondrio e acarretar eventuais processos civeis e criminais, quando aplicaveis.

A seguir, elencamos as diretrizes e posteriormente nos remetemos aos procedimentos
e aos exemplos préticos descritos nos formuldrios dos documentos anexos. Entretanto,
mesmo com todo esse contetdo, por 6bvio, contamos sempre com o bom senso e
perspicécia dos colaboradores para a sadia convivéncia e continuo aprendizado.

1. Objetivo

Estabelecer procedimentos para solicitagdo, autorizagdo, adiantamento e prestagdo de
contas das viagens realizadas a servico pela Diretoria e empregados da Sdo Paulo
Negdcios, doravante denominada Empresa.

2. Abrangéncia
Viagens a servigo da SP Negdcios, realizadas por seus colaboradores, além dos limites

da Regido Metropolitana de S3o Paulo, com ou sem retorno no mesmo dia, desde que !>\
aprovadas pela Diretoria da area em que o colaborador solicitante esta alocado. PARA
DIVULGACAO
Sendo igualmente, consideradas viagens a servigo as destinadas a participacao em PUBLICA
cursos, seminarios, congressos, simpdsios, conferéncias, reunides, entre outros, desde ‘>
PARA
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que o assunto do evento esteja relacionado as atividades da Empresa ou ao seu
respectivo objeto social.

3. Despesas
3.1 Didrias:

Sera concedida didria, a titulo de indenizacdo de despesas de transporte, alimentagado e
acomodacdo, aos Diretores e empregados que se deslocarem, temporariamente, dentro
ou fora do pais, conforme determinado pela Diretoria.

A didria serd concedida por dia de deslocamento e correspondera, conforme o caso, aos

valores estabelecidos nos quadros 1 e 2 a seguir expostos, limitado o total de didrias ao
nGimero de pernoites em estabelecimento hoteleiro acrescido de uma diaria.

Quadro 01. Diarias para viagens nacionais

Referéncia de Brasilia, Rio de Janeiro Outras Capitais de Outros Municipios
Vencimento Manaus, Natal Estado
Diretores, Chefe de RS 711,55 RS 640,40 RS 569,24 RS 498,09

Gabinete e Gerentes
Demais colaboradores RS 569,24 RS 498,09 RS 426,93 RS 355,77

Quadro 02. Diarias para viagens internacionais (Valores em Délares Americanos)

Grupo | Grupo |l
DIRETORES, DEMAIS
Zona Paises CHEFE DE COLABORADORES
GABINETE E

GERENTES

Afeganistdo, Albania, Argélia, Arménia, Bangladesh, Belize, Benin,
Bolivia, Botsuana, Burkia-Fasso, Burundi, Butdo, Cabo Verde,
Camario, Chade, Comores, Congo, Costa do Marfim, Dominica, El
Salvador, Equador, Eritréia, Etidpia, Fiji, Filipinas, Gambia,
Granada, Guatemala, Guiana, Guiné-Conacri, Guiné-Equatorial,
Haiti, Honduras, llhas Marshall, Ir3, Kiribati, Laos, Lesoto, Libano,
Libéria, Madagdscar, Malaui, Mali, Malta, Maritania, Micronésia, 220 130
Molddavia, Mongélia, Miamar, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger,
Palau, Papua Nova Guiné, Paquistdo, Paraguai, Quirguistdo, Rep.
Centro Africana, Rep. Democrética do Congo, Salomdo, Samoa,
S3o Cristovdo e Névis, Sdo Tomé e Principe, Sdo Vicente e
Granadinas, Serra Leoa, Sri Lanka, Suazilandia, Suriname,
Tadjiquistdio, Tanzinia, Togo, Tonga, Trinidad e Tobago, Tunisia,
Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zdmbia, Zimbdbue.

Africa do Sul, Angola, Antigua e Barbuda, Argentina, Australia,
Azerbaidjdo, Barbados, Belarus, Bésnia-Herzegdévina, Bulgdria,
Camboja, Cazaquistdo, Chile, Chipre, Coldmbia, Coréia do Norte,
Costa Rica, Crodcia, Cuba, Djibuti, Egito, Eslovaquia, Eslovénia,
EstOnia, Gabdo, Gana, Gedrgia, Guiné Bissau, Hungria, Iémen,
india, Indonésia, Iraque, Islandia, lugoslavia, Jamaica, Jordania, 280 190 K\\

Zonall

Zona ll PRI & g .
Leténia, Libia, Litudnia, Maceddnia, Maldsia, Marrocos, México,

Mogambique, Namibia, Nigéria, Nova Zelandia, Panamd, Peru,
Poldnia, Quénia, Rep. Dominicana, Roménia, Ruanda, Santa PARA

Ldcia, Senegal, Siria, Somalia, Suddo, Tailandia, Timor Leste, DIVULGA GA lo)
Turcomenistdo, Turquia, Ucrania, Uruguai, Uzbequistdo, PUBLICA

Venezuela, Vietna. &
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Alemanha, Andorra, Ardbia Saudita, Austria, Berein, Bélgica,
Brunei, Canada, Catar, Cingapura, China, Coréia do Sul,
Dinamarca, Emirados Arabes, Espanha, Estados Unidos da
Zona lll América, Finlandia, Franga, Grécia, Irlanda, Israel, Itdlia, Kuaite, 330 240
Liechtenstein, Luxemburgo, Maldivas, Mauricio, Noruega, Om4,
Paises Baixos, Portugal, Reino Unido, Republica Tcheca, Russia,
San Marino, Seichelles, Suécia, Suiga, Taiwan.

Zona IV Bahamas, Hong Kong, Japdo, Mdnaco. 450 320

Os valores previstos nos quadros 01 e 02 s3o parametrizados com os valores praticados
pela Prefeitura da Cidade de Sd3o Paulo por meio do Decreto 48.744 de 20 de setembro
de 2007 com suas alteracdes, sendo atualizados anualmente, ou sempre que necessario,
por meio de comunicagdo legal da Prefeitura e deliberagdo da Diretoria Executiva da
Empresa.

Se houver necessidade comprovada de permanéncia por periodo superior ao previsto
originalmente, os valores das diarias adicionais serdo reembolsados ao viajante,
mediante a aprovagio da Diretoria da drea que o colaborador integra, entretanto, caso
o motivo da eventual permanéncia ndo seja aprovado por esse Diretor, respondera o
colaborador solicitante pela reposi¢do imediata da importancia referente aos custos
envolvidos na operacao.

Quando o periodo de deslocamento ndo exigir pernoite e for:
a) superior a 12 (doze) horas, contadas desde a saida até a chegada, o Diretor ou
empregado fara jus ao valor integral da didria arbitrada.
b) inferior a 12 (doze) horas e superior a 4 (quatro) horas, o Diretor ou empregado
fard jus a metade do valor da diaria .
i. Eventual adiantamento de voo de regresso realizado no aeroporto ndo ensejara
devolugio de metade da diaria, caso o tempo de permanéncia seja inferior a 12
(doze) horas.

Nas viagens internacionais, quando a duragdo do voo for superior a 8 horas, o
deslocamento devera ser propiciado de modo que o colaborador chegue ao destino no
dia anterior ao evento, com a respectiva pernoite.

Se as despesas com o deslocamento forem parcialmente cobertas pelos organizadores
do evento ou pelo ente ou 6érgdo municipal, estadual, federal ou internacional de
destino, a didria sera arbitrada com a redugdo de:

e 20% (vinte por cento), se houver cobertura das despesas com transporte;

e 30% (trinta por cento), se houver cobertura das despesas com alimentagao;

e 50% (cinquenta por cento), se houver cobertura das despesas com acomodagdc I\D,QRA
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Sempre que houver cobertura de despesas, total ou parcialmente, pelos organizadores
do evento, serd necessario que a Diretoria da drea em que o colaborador solicitante esta
alocado, certifique-se de que n&o haja conflito de interesses para autorizar a viagem.

Em casos excepcionais, devidamente justificados, a Diretoria podera arbitrar didrias com
valores superiores aos limites previstos acima, entretanto, se constatado que ndo exista
justificativa plausivel pela diaria concedida acima das normas estabelecidas, os
responsdveis deverdo repor de imediato a importancia paga em excesso.

O pagamento da didria serd antecipado, tendo em vista o prazo provavel do
deslocamento, desde que constatada a existéncia de recursos disponiveis pela Geréncia
Administrativo-Financeira.

Se constatado que a didria concedida estava acima das normas estabelecidas, os
responsaveis deverdo repor de imediato a importancia paga em excesso, sujeitando-se,
ainda, a punic¢do disciplinar cabivel na espécie.

3.2 Despesas ndo cobertas pelas didrias:
Passagens e taxas de embarque.

Apés definicdo da viagem, a Geréncia Administrativo-Financeira cotara as passagens e,
caso mais de uma empresa aérea possa atender a necessidade da Companbhia, sera
providenciada a emissdo de passagem que ofereca a tarifa mais vantajosa, observados
os critérios de preco, horério e itinerario/escala.

No caso de viagem ao exterior, devera ser adquirida passagem de classe econdmica.
Outras despesas:

As despesas ndo cobertas pelo adiantamento serdo objeto de analise para verificagao
da possibilidade de reembolso, efetuado mediante apresentagdo dos comprovantes e
justificativas, aprovagdo da Diretoria e processo especifico de indenizagéo.

Apds emissdo da passagem, o beneficidrio poderd troca-la a suas expensas para
antecipa-las, postergé-las ou alterar a classe de voo, sem que isso implique despesas
adicionais para a Companhia.

3.3 Vistos
E de responsabilidade do interessado as providéncias para obtencdo e revalidagdo de \

passaporte, de certificado de vacinagdo e outros documentos pertinentes. PARA .
DIVULGACAO
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A obtencdo de vistos que dependa do pagamento de taxas e solicitagdo oficial formal
serd reembolsada pela EMPRESA.

3.4 Moeda:

Os adiantamentos em moeda estrangeira devem ser solicitados a Geréncia Executiva
com a antecedéncia de 10 (dez) dias, que efetuara a cotagdo e a aquisicdo da moeda
negociada no pais de destino, com base no quadro 2.

Visando maior comodidade e dinamismo do colaborador no exterior, o solicitante
poderd optar por receber o adiantamento em reais, convertido pela taxa do Bacen.

Eventuais reembolsos, em caso de viagem internacional, serdo calculados com o cambio
utilizado para a aquisi¢do de moeda estrangeira para o adiantamento.

3.5 Seguro de Viagem:

O seguro de acidentes de viagem e de assisténcia médica internacional serd oferecido
para os colaboradores e o seu pagamento é suportado pela SPN. As apélices de seguros
serdo gerenciadas pela Geréncia Administrativo-Financeira.

4. Procedimento

As solicitacdes de viagens serdo feitas mediante o preenchimento do formuldrio de
solicitacdo de viagem, a ser submetido a autorizagdo da Diretoria, que deliberara sobre
o assunto (Anexo ).

Tal formuldrio deverd ser preenchido e apresentado, com a maior antecedéncia
possivel, ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis, em se tratando de viagem nacional, e 10 (dez)
dias uteis, em se tratando de viagem internacional, salvo casos de urgéncia
fundamentado pelo solicitante e acatado pela Diretoria da drea em que o colaborador
solicitante estd alocado.

Aprovada a viagem, a requisigdo sera encaminhada a Geréncia Executiva, para as
providéncias necessarias, como aquisi¢do de passagens aéreas e antecipagdo das
diarias.

5. Prestacdo de contas

0 colaborador deverd apresentar, no regresso da viagem, os comprovantes de embarque de ida
e volta, e, em até 10 (dez) dias Uteis contados de seu retorno, o Relatério de Viagem, obedecidas
as instrucBes e orientagdes para elaboragdo do relatério (Anexo l).

Do relatério de viagem deverdo constar minimamente a comprovagdo de: participagdo
em eventos, contatos havidos, resultados obtidos ou previstos, além de outros informes
Uteis que possam direcionar defini¢des e atuagdes da SP Negdcios em eventos futuros.

O colaborador n3o poderé realizar nova viagem, nacional ou internacional, enquantoDlvgfgf io
n3o tiver apresentado a prestagio de contas e o respectivo relatério aprovado, salvo se F ¢
e PUBLICA
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mediante aprovagdo prévia e justificada pela Diretoria da drea em que o colaborador
solicitante esta alocado.

Esta politica entra em vigor em XX, de XXXXX de 2019.
ANEXO I. Solicitagdo de viagem a servigo da SP Negdcios

Solicitacdo de Viagem a Servico da SP Negécios
INFORMACOES IMPORTANTES
Este relatério tem por objetivo acompanhar as contribuigdes que os eventos e as missdes poderdo
trazer ao desenvolvimento das atividades fins da SP Negdcios. Cada beneficiario ao retornar deve
apresentar a administracdo o Relatério de Viagem, contendo o detalhamento das atividades.

1. BENEFICIARIO (S):
Nome: Nome dos participantes da viagem
Fung&o: Cargo dos que foram citados acima

2. PERIODO DE AFASTAMENTO

Data de saida: data de ida

Data de retorno: data de volta

Total de diarias solicitadas: Inserir a quantidades de pernoites + 01 diaria

3. PERCURSO/TRECHOS
Ida: cidade de embarque/cidade de desembarque
Retorno: cidade de embarque/cidade de desembarque

4. JUSTIFICATIVA DA PARTICIPACAO NA REUNIAO/EVENTO
Descreva brevemente o objetivo da missdo e também as atividades que serdo realizadas. Ex: reunioes
marcadas, eventos, almogos, etc.

S3o0 Paulo, data da elaboragdo da solicitagao.

Nome completo
Cargo

DELIBERACAO DA DIRETORIA

A Diretoria, considerando a justificativa e a relevancia da presenga do solicitante no evento supra, com ' ﬁ\
fundamento na Politica de Autorizacdo de Viagens e Reembolso de Despesas, APROVA a viagem a

servigo e AUTORIZA a concessdo das didrias. PARA ~
DIVULGACAO
S3o Paulo, data da autorizacdo. PIJB[_ICA
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ANEXO Il. Relatoério de Viagem

1. Identificagdo do Servidor:

Nome: Cargo:

2. Dados do Afastamento:

Periodo:

Cidade (Pais):

Houve alteracio de data/horario de voos? Em caso afirmativo, justifique:

3.Finalidade do Afastamento / Objetivos do Evento

4. AGENDA PREVISTA

5. AGENDA FINAL

6. ATIVIDADES / FATOS TRANSCORRIDOS / PESSOAS CONTATADAS
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7. SUGESTOES DOS BENEFICIOS QUE PODEM SER AUFERIDOS EM RELACAO AOS OBJETIVOS DA VIAGEM

8. CONCLUSOES / RESULTADOS ALCANGCADOS

9. CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO
Houve emissdo de certificado? Em caso negativo, justifique:

10. OBSERVAGCAO
Quando for o caso, informar que fotos e cartdes de visitas estdo nos anexos destes Relatdrio

S3o Paulo, data da elaboragdo da solicitagdo.

Nome completo
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A Diretoria, considerando o relatério da viagem apresentado, com fundamento na Politica de
Autorizacdo de Viagens e Reembolso de Despesas, APROVA a presente prestag¢do contas.

S3o Paulo, data da deliberagao.

Nome completo do Diretor
Cargo
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