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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

De um |ado, representando a categona profissional o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULQ, inscrito no CNPJMF n° 60.876.404/0001-
47, com enderego na Praga da Liberdade. 130. 7°
andar, Sao Paulo - SP, por seu Diretor-Presidente; e,

de outro lado, representando a categona econémica,
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS £ DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES
E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJMF n° 62.638.168/0001-84, com
enderego na Avenida Tiradentes. 960. Luz, Sao
Paulo — SP, por seu Presidente;

representantes das categorias profissional e econdmica, respectivamente,
firmam entre si. com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das
Leis do Trabatho, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

1 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva vigera de 1° de agosto de 2018 até 31 de julho
de 2018.
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2- DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

3- ABRANGENCIA

Sao beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, todos os
empregados em empresas de contabilidade. assessoramento. pericias.
infor‘maQOes e pesquisas (1) contabilidade. na forma de organizagdes ou
escritérios individuais: (2) assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas:
auditoria; promotoras de vendas e financiamento; correspondentes bancarios;
administradoras de cartdes de crédito; administragdo, participagdo e controle
de empresas ~ holding: organizagdo e métodos; consultorias em geral. em
economia, administragdo e outras, associagdes de classe ndo sindicais, clubes
de lojistas, associagles comerciais e industriais. bolsas de valores, de
mercadorias, de futuros e de cereais; pericias, judiciais e sinistros; assessona
técnica promocional na venda e colocagdo de seguros em geral para
segurados e seguradoras, assessona !écnica auxiliar as seguradoras e
corretoras; analise de matenais e equipamentos, controle de qualidads,
controle de sondagens, assessoria em geral, técnica, gerencial, contabil,
econdmica, burocratica, estatlistica; planejamento e desenvolvimento
acondmico. pesquisas de marcado e de opinido publica; mapeamento,
levantamento e aerofotogrametria; associagdes, organizagdes, institutos,
fundagdes que realizam pesquisas. tradugdes. logistica, e demais,
representadas pelo Sindicato patronal no ambito da base terntorial do Sindicato
Profissional, que abrange os Municipios de Sao Paulo, Barueri, Caieiras,
Cajamar, Carapicuiba, Cotia. Embu, Embu Guagu, Francisco Marato, Franco
da Rocha, ltapecirica da Serra, Itapevi, Jandira. Juquitiba. Osasco, Pirapora do
Bom Jesus, Santana de Parnaiba, Sao Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista, exceto os integrantes de categorias diferenciadas e
os profissionais liberais que optaram por recolher contribuigdes exclusivamente
as suas proprias entidades sindicais.

REAJUST G NTOS

4 - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva,
independentemente da idade, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral,
ficam assegurados como pisos salariais 0s seguintes valores.
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4.1. Para empregados contratados e que exergam as fungdes de. “Office boy" -
CBO 4122-05; Recepcionista - CBO 4221-05; Faxineiro - CBO 5143-20:
Porteiro - CBO 5174-10; Auxiliar de Servigos Gerais - CBO 5143; Copeira -
CBO 5134-25; Atendente de Negécios - CBO 2532-25; Entrevistador de
Pesquisas de Campo - CBO 4241-15; o valor mensal correspondente a R$
1.264,00 (um mil e duzentos e sessenta e quatro reais)

4.2. Para as demais fungbes, o valor mensal corresponde a R$ 1.347,00 (um
mil @ trezentos e quarenta e sete reais)

5 - ATUALIZAGCAOQ SALARIAL

Os salarios de agosto de 2017, assim considerados aqueles resultantes
da aplicag8o integral da norma coletiva do mesmo ano, serdo majorados,
na data-base, em 3,61% (trds inteiros e sessenta e um centésimos por
cenlo), a titulo de atualizagao salarial.

§.1. Os reajustes espontdneos efetuados pelas empresas entre 1° de
agosto de 2017 e 31 de julho de 2018 poderdo ser compensados,
exceluados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de lei,
término de aprendizagem. promogdes, transferéncia de cargo. fungéo ou
localidade, equiparagfo salarial @ aumento rea! ou meriténo.

5.2. - Respeitando o Principio da Isonomia Salanal e preservando as
condigdes mais benéficas, os saldrios dos empregados admitidos apos
agosto da 2017 ser@o reajustados em obediéncia aos seguintes critérios:

52.1. - Nos saldrios de empregados contratados para fungdes com
paradigmas, ser2o aplicados 08 mesmos percentuais de correcio salarial
concedidos ao paradigma, até o limite do menor saldrio na fungao.

5.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou
entrado em funcionamento apés a ultima data-base, o saldno de ingresso
sera reajustado mediante aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual
estabelecido no "caput’ para cada més trabalhado. conforme tabela
abaixo:
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]
DE ADMISSAD ] TUALIZAGAD (%)
Agosto/17 , 3,61
_Setembro/17 [ 3,30
Qutubro/17 3.01
Novembro/17 2,71
Dezembro/17 2,41
Janeiro/18 I %
Fevereiro/18 180
Margo/18 1.50 ___if
Abril/18 1,20
Maio/18 A 0,90
Junho/18 0,60
Julho/18 030
6 - VALE QUINZENAL

As empresas adiantardo quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por
cento) do salano mensal do empregado.

6.1. - Na hipdtese de o empregado na3o pretender receber o adiantamento
previsto no "caput”, devera manifestar sua vontade por escrito.

6.2 - Na hipdtese de as empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por
si ou através de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc.,
poderdo considerar as importdncias por elas assim despendidas como
adiantamentos, deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput”.

7 - REFLEXQO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletirda no
pagamento das férias. gratificag8o natalina e descanso semanal remunerado.

TIFICACOES, ADICIONAIS, A OSEO

8 - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado gue conte com. no minimo. 08 (oito) anos de tempo de servigo
na mesma empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, um abono de
cunho extraordinario em valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por
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cento) de seu ultimo saldrio. desde que comunique sua aposentadoria ao

empregador no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da data
da ciéncia do deferimento.

8.1. As empresas efetuardo o pagamento do abono na folha de pagamento de
salario do més subsequente ao comunicado do empregado.

8.2. O abono previsto nesta clausula ndo integra a remuneracdo conforme
previsao expressa do art. 457, paragrafo 2°, da CLT.

® - HORAS EXTRAS
As horas extraordindnas serdo remuneradas com 0$ adicionais seguintes,
aplicaveis sobre o salério hora normal:

9.1.- 80% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;

9.2.- 80% (oitenta por cento) para as horas excedentes de 02 (duas) horas
didrias; e

9.3.- 100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e dias
ja4 compensados.

10 - ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberio por més a
importancia de R$ 60,10 (sessenla reals e dez centavos).

10.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01/02/1981.

10.2, - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio,
desde que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 serd devido a
partir do més seguinte.

10.3. - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salaro
recebido, e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

10.4. - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais
vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigagao
aqui prevista.
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11 - ADICIONAL NOTURNO

@) trabalhq noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da reducao hordna estabelecida em lei.

12— AUXILIO REFEIGAD OU ALIMENTAGAD
As empresas formecerdo aos seus empregados, mensaimente, em numero
Idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilic refeicdo

ou alimentagdc com valor facial unitario de. no minimo, R$ 19,90 (dezenove
reais @ noventa centavos).

12.1. Os tiquetes dever3c ser fomecidos até o Ulimo dia Utl do més
imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se

no meés subsequente as eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de
trabalho havidas no més de referéncia do beneficio.

12.2. O beneficio previsto no “caput” serad devido as empregadas durante o
periodo correspondente a licenga maternidade, devendo ser concedido pelas

empresas na mesma forma e valores que os relativos aos empregadas em
atividade laboral.

12.3 -As empresas que j& fornecem auxilio alimentagdo ou refeicdo em valores
iguais ou superiores ao estipulado no "caput’ deverao continuar fomecendo o
beneficio da maneira, valor e modo ja praticados, inclusive para 0s novos

empregados que vierem a ser admitidos apds a assinatura da presente
Convengao Coletiva.

12.4 - E facultado d&s empresas, am substituicdo da entrega dos tiquetes.
fornecer alimentagéo diretamente ao empregado, em seu préprio refeiténo,
observado o disposto na Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das
Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR
243 e NR 244 do MTE, no que tange a cozinha e ao refeitério,
independentemente do nimero de empregados que a8 empresa possua.

12.5.- A participagao do empregado no custeio do programa de alimentagao
ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagdo das empresas

nado podera ser inferior a R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por dia
de efetivo trabalho.

12.6 — As empresas que concederem o beneficio no valor minimo previsto de
R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) nao poderao efetuar qualquer
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desconto de seus empregados no custeio do programa de alimentagao, tendo
em vista o estabelecido no item anterior.

12.7 - Respeitadas as disposigdes constantes desta clausula, o fornecimento
do beneficio de auxilio refeigao ou de auxilio alimentagio ndo & cumulativo
com vantagens ja concedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades
ndo teré natureza salarial, nem integrara na remuneragdo do empregado, nos
termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976

13 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento s disposigdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
com a redagdo alterada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do
valor correspondente ao Vale Transporte poderd ser feita através do
pagamento quinzenal antecipado, em dinheiro, até o Ultimo dia Gtil da quinzena
anterior aquela a que os vales se referem. Nesse caso, fica estabelecido o
limite maximo de 2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) de
desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipdtese
de elevagdo de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a diferenga
por ocasido do pagamento imediatamente subsequente.

13.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de
passes ou melos eletrbnicos fornecidos pelas empresas concessionarias,
permanecera o limite de desconto de 8% (seis por cento).

14 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de
servigo na empresa e que esteja recebendo auxllio-doenga previdenciario
(codigo 31 do INSS) ou auxilio doenga-acidentario (céd. 91 do INSS) junto &
Previdéncia Social, sera paga uma importdncia mensal equivalente a 90%
(noventa por cento) da diferenca entre o seu salério e o valor referente ao
auxllio, obedecendo as seguintes regras:

14.1. - O complemento serd devido somente entre o 18° (décimo sexto) @ o
180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento;

14.2. - Terd como limite maximo mensal a importdncia de R$ 2.313,75 (dois
mil, trezentos e treze reais e setenta e cinco centavos).
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14.3. - O complemento sera devido apenas 01 (uma) vez em cada ano
contratual, que € contado a partir da data de admissao.

15- AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, e desde que conte com mais de 03 (trés) anos no
amprego, a empresa concederd a seus dependentes previdencidrios ou, na
falta destes, a seus herdeiros, indenizagdo correspondente a 100% (cem por
cento) do seu saldrio mensal vigente a época do 6bito.

15.1, Falecendo cdnjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a
este Gltimo a indenizagao prevista no “caput”, mantida a exigéncia pertinente ao
tempo de servigo minimo previsto nesta clausula.

15.2. - A indenizagBo prevista no “caput’ n@o serd devida se a ‘empresa
mantiver contrato de seguro de vida em favar do empregado.

16 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho (a),
pelo periodo de 01 (um) ano, a contar do retorno da licenga maternidade, a
Importdncia mensal de até R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais),
condicionado o referido reembolso & comprovagdo das despesas com o
internamento em creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha.

16.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do “caput”, aos empregados do
sexo masculino que detenham a guarda unilateral ou compartilhada dos fithos
(as), independentemente do estado civil,

16.2. - O beneficio previsto no "caput” sera igualmente devido na hipotese do
beneficiano do direito preferir a contratagdo de empregada doméstica para a
guarda do filhos (as), condicionado o reembolsc 4 comprovagdo do registro do
contrato de trabalho de sua empregada como ‘babad" ou "pajem” e &
apresentagdo do respectivo recibo mensal de pagamento.

16.3. Quando o nascimento da crianga for anterior & data de contratagao da
empregada, 0 reembolso sera devido até a crianga completar 01 (um) ano de
idade.
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17 - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados. e na renovacao do contrato de seguro, com valor de indenizagao

igual a, pelo menos, R$ 14.918,00 (quatorze mil, novecentos e dezoito reais)
em caso de morte ou invalidez total permanente.

17.1. A eventual coparticipagdo do empregado no pagamento do prémio do
seguro nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste, e

somente podera ser adotada mediante prévia e expressa autorizagdo do
trabalhador.

17.2. As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do

seguro relativo aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no
paragrafo imediatamente anterior.

17.3. As empresas ficarao igualmente dispensadas da contratagdo do seguro
de vida previsto no “caput” no que tange aos empregados cuja cobertura seja
recusada por, no minimo, 03 (trés) saguradoras, devendo, neste caso, ser

firmado acordo que cubra os sinistros mencionados no ‘caput’ apenas em
decorréncia de acidente.

17.4. As empresas constituidas apds agosto de 2018 que ainda néo possuam
seguro em favor dos empregados, na forma ora prevista, deverdo implementa-

o no prazo mdximo de 04 (quatro) meses, a contar da data-base 1 de agosto
de 2018.

17.5. Ficam mantidas as condigbes mais favordveis aos empregados
eventualmente existentes no dmbito de cada empresa.

NTRAT = S
E A S
18 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungao de outro dispensado sem justa
causa, serd garantido aquele saldno igual ao do empregado de menor salano
na fungao, sem considerar vantagens pessoais.
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19 - AVISO DE DISPENSA

A di_spensa de empregado devera ser realizada por escrito, qualquer que seja o
motivo. sob pena de gerar presungao absoluta de dispensa imotivada.

20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio,
quando comprovar a obtengdo de novo emprege. valendo o Ultimo dia
efetivamente trabalhado para célculo de todas as verbas rescisénas.

20.1. Ocorrendo a hipétese prevista no “caput’, o prazo para pagamento das
verbas rescisonas devidas serd de 10 (dez) dias corridos a contar da data do
pedido de dispensa de cumprimento, ou de 1 (um) dia Util apés a data em que

0 aviso prévio onginalmente terminaria, obedecendo-se a data que ocorrer
antes.

21 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.508/2011, os empregados terao direito a 30
(trinta) dias de aviso prévio até um ano de servigo na mesma empresa; sendo
acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até
0 méximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

21.1. O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestados na mesma
empresa, previsto no “caput’ da presente clausula. ndo se aplica a pedido de
demissdo, que serd sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo

de servico na mesma empresa, mantendo 0s lermos estabelecidos no artigo
487, da CLT.

21.2. Os dias de aviso prévic acrescentados por forga da Lei 12.506/2011
serdo, sempre, indenizados. sendo vedado o cumprimento dos mesmos na
modalidade trabalhada.

22 - INDENIZAGAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte
com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, se dispensado
sem justa causa, serd paga indenizagdo correspondente a 100% (cem por
cento) de seu saldrio. a ser satisfeita juntamente com as demais verbas
rescisorias.
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23 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de

iniciativa do empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-
empregados cartas de referéncia.

24 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do
primeiro dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado multa
em valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu préprio saldrio por dia sem
registro, limitada ao valor de 01 (um) saldrio mensal.

25 - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paréagrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036/90,
sobre a lotalidade dos depdsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente
dispensados do servigo apds sua aposentadoria perante a Previdéncia Social,

desde que permanegam trabalhando para a mesma empresa sem solugido de
continuidade.

268 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos que |hes fagam, contendo sua identificagdo e a do empregado,
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao

FGTS, além de cépia do contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando
houver.

27 - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotacdo devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

ET =CO E

28- IGUALLDADE SALARIAL

As empresas deverio assegurar a igualdade de tratamento salarial, repudiando
quaisquer formas de discriminagdo seja em razio do sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientagao sexual.
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29 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM
UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos
Os direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo

dos interesses de seu companheiro (a) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

29.1. A relag@o homoafetiva estdvel dar-se-8 a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Soclal, consoante disciplinam o art. 52. paragrafo 4° da Instrucao
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC
n? 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

30 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se

dispensada por motivo de justa causa. desde o inicio da gestacdo até 05
(cinco) meses apés o parto.

31 - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde que conte com,
no minimo, 12 (doze) meses de tempo de servigo na empresa, fica assegurada
estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o témino
do compromisso.

32 - ESTABILIDADE AD AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social fica assegurada estabilidade
provisdria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa
causa para a demissao, pelo periodo em que ficou sob custddia da Previdéncia
Social, limitado ao méximo de 60 (sessenta) dias.

33 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA _
Ao empregado que conte com, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo
na empresa @ que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para
completar o perijodo exigido pela Previdéncia Social, para requerer
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurada estabilidade
provisdria por esse perlodo.
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33.1. Se-solicitado pela empresa. 0 empregado deverd apresentar a esta
contagem de tempo de servigo efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua
condiga0 perante 0 6rgado previdenciario.

34 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

Fica assegurada, a todos os empregados. estabilidade provisoria no emprego
apds o reforno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

35 - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

vedada a contratagdo ou a utilizagdo, direta ou indiretamente, de forga de
trabalho de qualquer pessoa com Idade inferior a8 16 (dezesseis) anos de idade,
exceto na condigao de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos de idade, desde

que respeitadas todas as condigbes especiais e previsbes legais dessa
modalidade de contratagao.

- 35.1. Em se tatando de trabalhc insalubre, perigoso, penoso, Notumo,
prejudicial & formagao, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em
horanos e locais que ndo permitam a frequéncia & escola ou qualquer outro
que se insira na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP -
Anexo do Decreto 6.481/2008), a idade minima para o trabalho é de 18
(dezoito) anos.

35.2. O desrespeito as vedagdes previstas no caput e paragrafo 36.1. supra
sujeitar@o o infrator & multa igual ao valor do maior piso salanal previsto nesta

convengao coletiva de trabalho. sem prejuizo das sangdes que sejam impostas
por lei.

35.3. A multa reverterd em favor do empregado prejudicado.

36 - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
Os empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de v
servigo fario jus a0 recebimento de férias proporcionais 4 razao de 1/12 (um .

doze avos) por més ou fraclio igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme
Sumula n® 261 do TST.

36.1. O cdlculo a que se refere o "caput” desta cléusula sera acrescido do 1/3 ~ _‘(/
(um tergo) constitucional (art. 7° da Constituic8o Federal). /y
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37-AAS.eRS8.C.

As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento e
salanios (AAS) e as relagdes de saldrios de contribuigdes (RSC). nos seguintes
prazos maximos, contados a partir da solicitagdo do empregado:

37.1. - Para fins de auxllio-doenga: 05 (cinco) dias; e

37.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

38 - JORNADA DO DIGITADOR
Ao empregado que exerga exclusivamente a fungdo de digitador, fica
assegurada jomada didria de trabalho n3o excedente a 06 (seis) horas, sendo

que destas, apenas 05 (cinco) horas exercendo a atividade de entrada de
dados.

30 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensagao das horas diérias de trabalho, obedecidos os preceitos legais e

ressalvada a situagdo dos menores, fica autorizada, desde que atendidas as
seguintes regras:

39.1- Manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, em

instrumento individual ou plirime, do qual conste o horario normal e o
compeansavel;

39.2- Nao estar@o sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou
mais dias da semana, com correspondente redu¢do em um ou ouftro dia, sem
que seja excedido o hordrio contratual contado em periodo de 60 (sessenta)
dias a partir da quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia;

39.3- As horas excedentes que ndo forem compensadas na forma e prazos
previstos no paragrafo 39 2, supra, dever8o ser pagas como extraordinanas até
a segunda folha de pagamento imediatamente subsequente ao vencimento do
prazo para compensac¢do, aplicando-se as mesmas os adicionais previstos na

cldusula especifica desta norma coletiva acerca das horas exiras e seus
adicionais;
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39.4- Mediante prévio ajuste com o empregador, as horas faltantes em relagio
& jomada contratual ordindria de trabalho poderdo ser objeto de compensagao
através da posterior e correspondente elevagdo da jomada, de tal forma que
sejam repostas as que deixaram de ser trabalhadas;

39.5- A reposicdo de horas faltantes prevista no pardgrafc imediatamente
anterior terd de ser feita, no maxime. dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia: as horas nao
rabalhadas que deixarem de ser compensadas, poderdo ser descontadas
pelos empregadores na forma da legislagao em vigor, respeitadas as condigdes
contratuais pré-existentes eventualmente mais favordveis aos empregados.

39.6- As empresas poderao compensar os "dias-pontes” entre feriados e
domingos. no maximo, 02 (duas) horas diarias.

40 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de
rabalho de tempo Iintegral, serd permitida a saida antecipada de 02 (duas)
horas ao final do expediente, em dias de provas escolares, condicionada a

prévia comunicagao & empresa e posterior comprovagéo por atestado fomecido
peia escola.

40.1 - Para a prestacio de exames vestibulares para 0 ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés)
dias uteis, consecutivos ou n3o, por ano, condicionadas as faltas a prévia
comunicagfo a empresa e posterior comprovacao.

41 - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 1° da Portaria MTE 373/11, para as empresas
obrigadas & adog@o do Registro Eletrdnico do Ponto -SREP, instituido pela
Portaria MTE 1.510/09, fica facultada a substituicdo da impress3o do
comprovante do trabalhador pelo relatério mensal de marcagdo de ponto.
devendo. obrigatoriamente, ser entregue uma cépia ao trabalhador e a outra

cépia impressa que ficard com a empresa, apés conferéncia e assinatura do
trabalhador.

41.1. A adog3o de ponto eletrdnico mével poderd ser feita pelas empresas
desde que:
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41.1.1. O equipamento ou sistema a ser utilizado seja certificado por entidade
ou empresa, excluido o préprio fabricante ou distribuidor do produto, que
pPossua a ‘“expertise’ necessdria, atestando o cumprimento de todas as

funcionalidades e requisitos exigidos dos REP's para homologagao dos
mesmos; e

41.1.2. Haja prévia e expressa anuéncia escrita do Sindicato dos Empregados.

42 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderéio se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios
e sem necessidade de compensagao nos seguintes casos:

42.1. Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre contado a partir da data-base
1® de agosto. a fim de levar filho menor aoc médico, ou pais idosos.
condicionado o abono das horas de auséncia & comprovagdo através de
competente atestado médico.

42.2. Por 03 (trés) dias Uteis em virtude de casamento,

42.3. Por até 02 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de
cOnjuge, ascendente, descendente. sogro, sogra, irm3o ou pessca que
comprovadamente vivia sob dependéncia econémica do empregado.

43 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizagao de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, sejam de interesse do empregador, os
empregados poderdo se ausentar do servigo por até 18 (dezoito) horas anuais,
que serao consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

43.1. - A utilizagdo das horas previstas no “caput’ depende de prévia e
expressa autorizagdo do empregador e posterior comprovagao da frequéncia
do empregado.

44 - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

Sempre gue os salarios forem pagos por meio de bancos, serd assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jomada de trabalho para
permitir o recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado

suficiente para o recebimento do PIS, beneficios previdencidrios e
levantamento de FGTS.
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44.1. - O intervalo mencionado no "caput' nio podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagéo.

EERIAS E LICENCAS

45 - INICIO DE GOZO DE FERIAS

O infcio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sdbados,
domingos, feriados ou dias j4 compensados.

48 - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE
Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, & empregada que adotar ou
obtiver guarde judicial para fins de adogao de crianga, serd concedida licenca

matemidade com duragéo de 120 (cento e vinte) dias, conforme o art. 392, da
CLT.

461 - A licenca matemidade sé seré concedide mediante apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHOQ

47 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS

Quando exigidos ou necessarios, 0s uniformes ou roupas profissionais serlo
fornecidos gratultamente aos empregados.

48 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontolégicos facultativos do Sindicato dos
Empregados serfio aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas
Ou atrasos ao servigo por motivo de doenga.

49 - FORNECIMENTO DE CAT

As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fomecer prontamente c CAT —

Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situages em que 0 mesmo for
exigivel.
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RELACOES SINDICAIS

50 - DIVULGAGAO DO ACORDO
As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos
empregados, copia da presente Convengdo, mantendo-a pelo periodo minimo

de 60 (sessenta) dias, a contar de sua divulgagso pelo Sindicato dos
Empregados.

50.1. A divulgagao a qual se refere o "caput’ poderd se dar por meio eletrdnico
em acréscimo ou substituico ao quadro de avisos fisico.

51 - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que
nao estejam afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do
servico, sem prejuizo de remunera¢do por até 08 (oito) horas por semestre
civil,b desde que avisada a empresa por escrto, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para participarem de reunides,
encontros, congressos, negociagdes coletivas, etc.

52 - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Para manutencao e ampliagdo dos servigos prestados pelo sindicato patronal,
as empresas por ele aqui representadas ficam obrigadas a |he pagar, através
de recolhimento que deverd ser feito por meio de guias apropriadas por ele

fornecidas, até o dia 30 de novembro de 2018 os valores constantes da tabela
abaixo:

RECEITA BRUTA DO ANO
FAIXAS | o 2017 ALIQUOTA
A Até RS 241.328 00 RS 246,16
De R$ 241.329 01 até R$ o
= 68.057.424,04 Kbl i
C Acima de R$ 68.057.424,05 R$ 69.418,57

52.1 - Em caso de atrasc no pagamento, havera a incidéncia de muita
correspondente a 0,33% (trinta e trés centésimos) ao dia, ndo excedendo a
percerntagem de 10% (dez por cento) do valor total a ser recolhido, atualizado
com base na variagdc da TR (Taxa Referencial), ou outro indice que a venha
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substituir da data do inadimplemento até a data do efetivo pagamento e juros
de mora na base de 1% (um por cento) ao més.

52.2 - A empresa que tiver recolhido a contribuicdo confederativa referente ao
exercicio de 2018, estabelecida pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal
" convenente, fica dispensada do recolhimento desta contribuigao.

Os sindicatos convencionantes comprometem-se a instituir conjuntamente,
mediante Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho, cldusulas pré-ajustadas
para fins de cslebragdo de um ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com
condigdes especificas que observem o equilibrio na relagao empregado-
empregador, com par@metros fixados entre as entidades signatdrias da
presente Convengdo Coletiva, e que possuem como objeto os direitos e

obrigagbes inseridas e/ou alteradas pela Lei n® 13.467/2017, dos quais
exemplificadamente se inclui:

BANCO DE HORAS ANUAL

ALTERAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

PARCELAMENTO DE FERIAS

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

PONTO ELETRONICO

EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

TELETRABALHO

COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO EM “DIAS PONTES"

REDUGAQ DO INTERVALO INTRAJORNADA
TRABALHO INTERMITENTE

53.1: Durante o periodo de negociagdo. contados da assinatura do presente
instrumento até a formulagdo de Aditivo 4 Convengac Coletiva de Trabatho
previsto no capul, as empresas concederao permissao para que os Sindicatos
Profissionais, mediante agendamento prévio, promovam reunibes com o8
empregados representados ou alternativamente, divuigar comunicados de
campanhas sindicais, com finalidade de demonstrar sua atuagdo sindical &
possibilitar a participagdo da categoria na construgdc das clausulas pré-
aprovadas para estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho.

53.2: A adesdo das cldusulas a serem pré-aprovadas para cslebragdo do
Acordo Coletivo de Trabalho estara condicionada a REGULARIDADE

SEDE PROPRI A Praga Ja Liberdade. | 3t = ™ andar — CEP 01 502-900 ~- sdo Paulo -SP
Teletfone PABX: (111 3116 - 0111 - e-mail: can.deaa.org.br



Nonlicar dos Empregedos de Agenres Autonomos do Comercio ¢ om Empresus de
Avsessacamento Perviciuy e ey ¢ f’c.i;pu.\fu.\' e ue E mipresas de Servigos
Cunrdabeis nee Extaedor de Sde Pl

Intermet: waww ¢aa ory br E-mail: sindcatows ¢aa arg br

SINDICAL, entendendo-se por esta. como quitagdo das respectivas

contribuicdes devidas pelas empresas e empregados perante as entidades
sindicais Profissionais e Patronais,

54. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Tendo em vista os termos constantes da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000. que dispde sobre a Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou
Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, os Sindicatos
Convenentes recomendam s empresas que promovam estudos destinados ao

estabelecimento de plano de participagdo dos empregados nos fucros ou
rasultados.

54.1. Como forma de estimular a implementacao do previsto no “caput’, as
Entidades Sindicais convenentes disponibilizardo modelos de acordos de PLR.

DISPOSICOES GERAIS

55 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente
entre o Sindicato Profissional e as empresas, também serio consideradas, no
a&mbito exclusivo das mesmas, sobre a ora acordada, aplicando-se na data-

base, sobre os valores nelas fixados os mesmos Indices previstos na cldusula
4%

55.1 - A presente cldusula nao se aplica 4s empresas que venham estabelecer
acordo coletivo diretamente com o sindicato profissional a partir de 1° de
agosto de 2018.

56. DISPOSICAO TRANSITORIA ~ DIFERENGAS RETROATIVAS A DATA.
BASE

As diferengas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicagdo das
disposigdes contidas na presente Convengaa Coletiva de Trabalho. poderdo

ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de dezembro do ano
de 2018.
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57 - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento da presente Convengao, as empresas pagarao multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor

da parte prejudicada, excegdo feita as clausulas que estabelecem penalidades
especiais.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente instrumento
para que produza seus legais e jurfdicos efeitos.

Séao Paulo, 31 de outubro de

SINDICATO DOS EMP DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO
Jo3o Baptista de Gouveia
Diretor-Presidente
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO
Marcio Massao Shimomoto
Diretor-Presidente
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