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Conselho Fiscal - Plano de Trabalho 2021

1. Introducado

Tendo em vista as obrigagées e atribuices do Conselho Fiscal previstas na
legislagdo nacional e municipal e no Manual do Conselheiro Fiscal, aprovado pela
Instrugdo Normativa Intersecretarial n? 5 de 24 de abril de 2014, a SPIN submete para
aprovacao sugestdo de datas para a realizagdo das reunides de 2021, haja vista o cenério
atual, decorrente da pandemia do COVID19.

2. Pressupostos e Principios

O presente plano de trabalho tem como pressuposta a ideia de que é necessaria
organizacdo dos trabalhos do Conselho Fiscal para que possam ser atingidos os seus
objetivos de adequada vigilancia sobre o patrimoénio do servico social auténomo (SSA) e
acOes da Administracdo.

Parte-se, igualmente, da constatacdo de que os assuntos sdo variados e que uma
avaliacdo integral de todos os tdpicos tocantes ao SSA é dificil no prazo de apenas 01
ano de mandato dos Conselheiros.

Adota-se, finalmente, como pressuposto, o fato de que a Administracdo do SSA
é responsavel pelos esclarecimentos e entrega de informagdes demandadas pelos
Conselheiros, no exercicio de sua funcao.

Partindo-se destes pressupostos, o Conselho Fiscal da empresa buscara
maximizar a efetividade da sua atuacdo, selecionando procedimentos e assuntos que
entenda mais relevantes, na forma justificada neste plano de trabalho, para o exercicio
de adequada fiscalizagdo, nos moldes das melhores préticas estabelecidas no Manual
do Conselheiro Fiscal, aprovado pela Instrugdo Normativa Intersecretarial n2 5 de 24 de
abril de 2014.

Em sua atuacdo, o Conselho Fiscal atuara em conformidade com os seguint
principios, sem exclusdo de outros que possam ser aplicaveis:

e Proatividade;

e Competéncia;

e Transparéncia;

e Confidencialidade e discri¢ao e

e Aderéncia as boas praticas.
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3. Cronograma
Reunido Més Topico Analisado
12 Margo e Situacdo geral das contas;
2021 e Analise da execugdo dos contratos e recebiveis;

e Andlise de despesa de pessoal;

e Inventario de Bens Patrimoniais;

e Andlise do Relatdrio Trimestral de Auditoria Independente (out/nov/dez 2020);

e Andlise do Relatdrio Anual de Atividades da SPIN;

e  Andlise de eventuais recomendacbes do TCM;

e Acompanhamento das agdes para atendimento do contido no relatério anterior de
auditoria;

e  Andlise do Relatdrio Anual de Auditoria Independente;

e Analise das Demonstragdes Financeiras Relativas ao Exercicio de 2020;

e Examinar a situagdo fiscal da empresa: prejuizos fiscais acumulados e perspectivas de
aproveitamento;

e Acompanhamento do capital social: verificar, na ocorréncia de prejuizos acumulados, a
possibilidade de redugdo do capital social; examinar, em sendo o caso, a conveniéncia de
capitalizagdo de adiantamentos para futuros aumentos de capital.

22 Junho e Situagao geral das contas;

2021 e Anadlise da execucdo dos contratos e recebiveis;

e Andlise de despesa de pessoal;

e Anadlise do Relatério Trimestral de Auditoria Independente (jan/fev/mar 2021).

e Andlise de eventuais recomendacdes do TCM;

e Acompanhamento das acles para atendimento do contido no relatério anterior de

auditoria;
e Implantagdo de procedimentos para atendimento da LGPD - Lei Geral de Prote¢do de
e Dados.
32 Setembro e  Situacdo geral das contas;
2021 e Analise da execucdo dos contratos e recebiveis;

e Andlise de despesa de pessoal;

e Andlise do Relatério Trimestral de Auditoria Independente (abr/mai/jun 2021).

e Analise de eventuais recomendag¢des do TCM;

e Andlise e acompanhamento do atingimento de metas (semestrais) do Contrato de Gestao
com a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho - SMDET;

e Acompanhamento das agdes para atendimento do contido no relatério anterior de
auditoria;

e Andlise dos ativos: regularidade fiscal de eventuais bens imdveis; forma de depreciacdo dos
bens; regularidade de eventuais apdlices de seguros: bens segurados, validade da cobertura;

e Andlise do Relatério CDI/COGEAI.

42 Dezembro e Situagdo geral das contas;

2021 e Andlise da execucdo dos contratos e recebiveis;

e Andlise de despesa de pessoal;

e Anidlise do Relatério Trimestral de Auditoria Independente (jul/ago/set/2021);

e Andlise de eventuais recomendacbes do TCM;

e Acompanhamento das agdes para atendimento do contido no relatério anterior de
auditoria;

e Andlise dos passivos: critérios adotados para constituicdo de créditos de liquidagao
duvidosa; acompanhamento e evolug¢do de eventual passivo judicial, especialmente
trabalhista e fiscal;

e Anidlise e aprovacgdo do Plano de Trabalho e Cronograma de Reunides 2022,
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4. Disposigoes Finais

Em razdo da natureza dinamica da entidade, o presente plano de trabalho pode
vir a ser revisado, a qualquer momento, por entendimento da unanimidade dos
Conselheiros Fiscais da SPIN, sempre buscando a maior eficicia do trabalho de
fiscalizacdo das acdes da Administracdo.

O Conselho Fiscal solicitara, a cada reunido, que a Administracdo apresente copia
de todas as certiddes negativas de débitos fazenddrios, solicitando esclarecimentos na
impossibilidade de apresentacdo dos documentos.

O Conselho Fiscal mantera “Planilha de Pendéncias” anual, na qual constem as
solicitacdes realizadas por cada Conselheiro Fiscal, com informag3o da reunido em que
foi feita a solicitagdo e status de atendimento pela Administracdo da empresa.

Por estarem integralmente de acordo com o contido, assinam a presente em 02
(duas) vias de igual teor.
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Para divulgagcao publica—
LUIS FELIPE VIDAL-ARELLANO
Presidente dg’ Conselho Fiscal

//-) /
ol | )\ /
Para dlvulgagao publicay

TATIANA G'%N/A( Rt—:l\npo SUTro
el

Conselheira Fiscal

/
: /

Para divulgacgao publica

MARCO ANT

Conselhei




