Anexo Unico - integrante do Decreto n® 57.727 de 08 de junho de 2017,

ESTATUTO SOCIAL DA SP NEGOCIOS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A S3o Paulo Negdcios, doravante designada SP Nego-
cios, ¢ servigo social autbnomo, dotado de personalidade Juridica de direito privado
de fins ndo econdémicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regendo-se pelo
Capitulo I da Lei n° 16.665, de 23 de maio de 2017, que autorizou a sua instituicdo,
pelo Decreto n° 57.727, de 8 de junho de 2017, que a instituiu, por este Estatuto e pe-
las demais disposigdes legais aplicaveis.

§ 1° - A SP NEGOCIOS ter4 sede na Rua Libero Badaré, n-
mero 293, foro no Municipio de S#o Paulo e duragio por tempo indeterminado.

§ 2° A SP Negécios adquirird personalidade juridica a partir da
inscrigdo de seu ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, ao qual se-
rao apresentados o Estatuto e respectivo decreto de ratificacdo de sua aprovagdo.

§ 3° A SP Negoécios ¢ vinculada, por cooperagdo, a Secretaria
Municipal da Fazenda e com essa celebrara contrato de gestao.

§ 4° A SP Negoécios deverd atuar segundo os principios da le-

galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO 1T
DA FINALIDADE

Art. 2° A SP Negbécios tem por finalidade promover a execu-
¢do de politicas de desenvolvimento, especialmente as que, no Ambito do Municipio,
contribuam para a atragio de investimentos, nacionais ou estrangeiros, estimulem a
expansdo de empresas, promovam oportunidades de negocios, potencializem a ima-
gem da cidade como polo de realizagdo de negdcios, incentivem a cria¢do de formas

de economia solidéria, em especial para proporcionar oportunidades de renda e traba-
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lho, bem como promovam a inovagdo tecnoldgica e a exportagdo de produtos e ser-

Vigos.

CAPITULO 111
DO OBJETO

Art. 3° A SP Negocios tem por objeto:

I — identificar e articular oportunidades de investimentos nos
setores econdmicos definidos como estratégicos pelo Poder Executivo:

IT — articular-se com entes publicos e privados, nacionais
ou estrangeiros, para a promogio de oportunidades de negocios no Municipio de Sdo
Paulo e de exportagdes de produtos e servigos das empresas do Municipio;

I - potencializar a imagem da Cidade de S&o Paulo, no Brasil
e no Exterior, como polo de realizagéio de negdcios;

IV — articular parcerias institucionais, ptblicas e privadas, para
estimular investimentos no Municipio de S&o Paulo, inclusive atua¢do em rede;

V — atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem
como promover e estimular a expansdo de empresas instaladas no Municipio de Sio
Paulo;

VI - auxiliar na proposi¢do e implementagio de medidas pela
Administragio Publica com a finalidade de otimizar o ambiente de negdcios no Mu-
nicipio;

VII - estimular a criagio de formas de economia solidaria, em
especial cooperativas, para proporcionar oportunidades de trabalho e renda para a
populagdo em situagio de rua;

VIII - atuar em outras atividades relacionadas com as finali-
dades previstas nos incisos deste artigo;

IX — outras atividades e projetos aprovados pelo Conselho De-
liberativo, desde que estritamente relacionados aos incisos I a VII.

Art. 4° Para a realizagdo do seu objeto, a SP Neg6cios:

I — firmaré contrato de gestdio com a Prefeitura do Municipio

de Séo Paulo, por meio da Secretaria Municipal da F azenda;
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II - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias
com pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, atendidas as exigéncias do contrato de gestio;

III - podera celebrar contratos de prestagdo de servigos com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, mediante processo licitatério simplificado,
sempre que considere ser essa a solu¢do mais econdmica para atingir os objetivfs
previstos no contrato de gestdo, observados os principios da legalidade, impessoa

dade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

e

Art. 5° O patrimdnio da SP Negécios serd constituido pelo
acervo de bens e direitos que adquirir ou vierem a ser-lhe incorporados.

Art. 6° Com a extingio da SP Neg6cios, os seus bens e direitos
serdo revertidos ao patrimoénio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 7° Constituirdo receitas da SP Negécios:

I - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de
dotagdes consignadas no orgamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

IT - os recursos provenientes de contrato de gestdo, de convé-
nios, acordos e contratos celebrados com entidades, organiza¢des e empresas, publi-
cas ou privadas;

III - as doagdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe
forem destinados;

IV - os valores decorrentes da exploragdo econdmica de seu
patrimdnio, como rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de venda ou
aluguel de bens moveis e imoveis de sua propriedade;

V - outras receitas que lhe sejam atribuidas;

VI — as decorrentes de decisdo judicial.

Capitulo V

Da Composicio Social
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Art. 8 A SP Negocios tem como associados os membros do
Conselho Deliberativo.

§ 1° A admissdo dos associados se dara através de nomeagao
do Prefeito de Sdo Paulo, o qual, ao assinar o termo de admisso, instrumentalizara
sua posse como membro do Conselho Deliberativo.

§ 2° E direito do associado demitir-se quando julgar necessa-
rio, protocolando junto ao Prefeito de S3o Paulo, seu pedido de demissdo.

§ 3° Qualquer que seja 0 motivo da demissdo voluntaria, ndo

terd o associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natu-

reza, seja a que titulo for.

§ 4° Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiaria-
mente, pelas responsabilidades e obriga¢des sociais assumidas ou contraidas pela Sao
Paulo Negocios, que ficam a cargo exclusivo de seu patrimdnio social.

Art. 9° Sdo direitos dos associados:

I - Exercer cargo ou fun¢fo por nomeacio;

IT — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando as
matérias previstas na respectiva ordem do dia.

Art. 10° Sdo deveres de todos os associados:

I — Zelar pela obediéncia das normas estatutarias e regulamen-
tares;

IT - Exercer com zelo e eficiéncia, cargo ou fungfo para o qual
tenha sido eleito ou nomeado na forma deste estatuto;

III — Comparecer as Assembleias;

IV — Comunicar a Associagio, dentro dos 30 (trinta) dias se-

guintes a respectiva ocorréncia, toda e qualquer alteragdo em seus dados cadastrais.

Art. 11° A perda da qualidade de associado seri determinada
pelo Prefeito de Séo Paulo, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim re-
conhecida em procedimento disciplinar.

§ 1° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
do associado excluido, através de notificagio extrajudicial ao Prefeito de Sdo Pa
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§ 2° — Qualquer que seja 0 motivo da exclusdo, ndo terd o as-
sociado direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a

que titulo for.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 12° Sdo 6rgdos superiores da SP Negdcios:

I - Conselho Deliberativo: érgdo colegiado de deliberagdo,

N
composto por 8 (oito) membros e respectivos suplentes; @g "
h =

II - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e contro-

le interno dos atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por
3 (trés) membros e respectivos suplentes;

III - Diretoria Executiva: é6rgdo de diregio e administra¢io,
composta por 5 (cinco) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Art. 13° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva,
o Presidente do Conselho Deliberativo e o Diretor-Presidente serfio nomeados pelo
Prefeito, atendidos os requisitos e as demais normas pertinentes constantes da Lei n°
16.665, de 2017, os quais poderdo, de imediato, tomar posse para o pleno exercicio
de seus mandatos.

§ 1° O Diretor-Presidente ¢ os demais membros da Diretoria
Executiva podem ser destituidos pelo Prefeito a qualquer tempo, de oficio ou por
proposta do Conselho Deliberativo, aprovada por maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Na hipétese de vacancia antes do término do mandato de
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva,
far-se-a nova nomeagio para o periodo restante.

§ 3° Concluidos os mandatos, os membros dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, permanecero no exercicio de
suas fungdes até a posse dos novos nomeados.

Art. 14. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo
perceberdio remuneragdo pelo desempenho das fungdes de conselheiros, que serdo

consideradas de servigo publico relevante, ressalvado, quando for o caso, o refsarci-
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mento das despesas com deslocamento, alimentagdo e estadia para a participacdo nas
reunides do Conselho.

Art. 18. Os Conselheiros e seus suplentes, bem como os Dire-
tores da SP Negocios, ndo poderdio exercer outra atividade na Entidade, remunerada
ou ndo, com ou sem vinculo empregaticio.

Art. 16. Os membros da Diretoria Executiva da SP Negocias
serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de posse.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado no prazo de até 30

(trinta) dias da nomeag#o, sob pena de ineficécia, salvo Justificativa aceita pela auto-

ridade para o qual 0 membro tiver sido nomeado, e devera conter a indicagdo de, pelo

menos, um domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos admi-
nistrativos e judiciais, relativos a atos de gestdo, sendo permitida a alteragdo do do-
micilio indicado somente mediante comunicagao escrita.

§ 2° A investidura ficard condicionada a apresentagio de decla-
ragdo de bens e valores, na forma prevista na legislagdo municipal vigente, que deve-

ra ser atualizada anualmente e ao término do mandato.

Secio I

Do Conselho Deliberativo

Art. 17. O Conselho Deliberativo é érgido maximo e soberano
da associagdo, composto por 8 (oito) membros e respectivos suplentes, todos nomea-
dos pelo Prefeito, e se reunirdo em forma de Assembleia Geral Deliberativa.

§ 1° A Assembleia Geral Deliberativa instalar-se-4 em primeira
convocagdo, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagio,
meia hora apds a primeira, com qualquer niimero, deliberando pela maioria simples
dos votos dos presentes, sendo as decisdes tomadas por voto aberto, nominal ou sim-
bolico, ou ainda por aclamacgio, salvo nos casos previstos neste estatuto.

§ 2° As assembleias gerais serdo realizadas trimestralmente de
forma ordindria ou extraordinérias a qualquer tempo, e serdo convocadas pelo Prefei-
to de Sdo Paulo ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante edital publi-

cado no Didrio Oficial da Cidade, ou fixado na sede social da associacio ou ainda
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enviada a todos os associados do Conselho Deliberativo, através de e-mail, com an-
tecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constari o local, dia,
més, ano, hora da primeira convocagio e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome
de quem a convocou, salvo nos casos previstos neste estatuto.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato pot
prazo indeterminado, a contar da data da posse.

Art. 18. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — aprovar o estatuto social da entidade, sujeito a ratificacdo

pelo Prefeito e publicagdo por meio de decreto;

IT — deliberar sobre alteragdo do estatuto social da entidade,
encaminhando ao Prefeito para ratificacio;

III — deliberar quanto as nomeagdes e destituicdes dos mem-
bros da Diretoria Executiva;

IV — aprovar a politica de atuago institucional, em consonan-
cia com o estatuto social da entidade e o contrato de gestio celebrado com o Poder
Executivo;

V — deliberar sobre o planejamento estratégico da SP Nego6-
cios;

VI — deliberar sobre os planos de trabalho anuais e os relaté-
rios de acompanhamento e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato de gestdo fir-
mado com o Poder Executivo;

VII — deliberar sobre a proposta do orgamento e o plano de
aplicagdes apresentados pela Diretoria Executiva;

VIII - deliberar sobre as demonstragdes contébeis e a respec-
tiva prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

IX — deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referen-
te a0 plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, saldrios ¢ beneficios, assim
como sobre o quadro de pessoal;

X — deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo

os procedimentos a serem adotados para contratacio de obras e servigos, bem como
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para compras ¢ alienagGes, elaborado pela Diretoria Executiva, e suas posteriores al-
teracdes;

XI - fixar o valor da remuneracio dos membros da Diretoria
Executiva, compativeis com os padrdes estabelecidos para o cargo, em valor nio su-
perior ao subsidio mensal do Chefe do Executivo;

XII — garantir a publicidade e a transparéncia de suas delibefa-

¢coes;

XIII - aprovar a pratica de outras atividades e projetos, nos/

JuridicalSP Registrado sob

Oficia

termos do inciso IX do artigo 2° deste decreto.

2.

§ 1° O Conselho, em situa¢des devidamente justificadas, pode-
ra realizar e coordenar audiéncias e consultas publicas sobre as propostas de orca-
mento, plano de aplicag¢des, politica de atuagdo institucional e planejamento estraté-
gico da institui¢io, bem como as avaliagdes e prestagdes de contas.

§ 2° Fica facultada a0 membro do Conselho que ndo puder
comparecer pessoalmente a reunifo, a possibilidade de manifestar o seu voto sobre a
matéria submetida a deliberagdo mediante o envio de comunicagdo escrita ou eletro-
nica ao Presidente do Conselho Deliberativo, até a data e horario previstos para o ini-
cio dos trabalhos.

§ 3° As reunides do Conselho Deliberativo serfo presididas
pelo seu Presidente ou na sua auséncia, por outro Conselheiro escolhido pela
maioria dos presentes.

§ 4° As deliberagdes tomadas pelo Conselho Deliberativo de-
verdo constar de Ata, ficando dispensado o seu arquivamento junto ao Registro no
6rgdo competente, quando néo se destinarem a produzir efeitos perante terceiros.

§ 5° Poderéo participar das reunides do Conselho Deliberativo
os Diretores Executivos, com direito a voz, mas sem direito a voto, e outras pessoas
convidadas pelo Presidente.

§ 6° Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, quando

ndo estiverem substituindo os membros titulares, poderéo participar das reunides do

8 |
Pedro Pim/egi);el

269.732
oAg/sp

colegiado, com direito a voz, mas sem direito a voto.




Art. 19. Os membros do Conselho Deliberativo perderdo essa
condi¢do em virtude de:

I — rentncia, mediante carta enderecada ao Prefeito de Sio
Paulo;

IT - omiss@o em relagdo aos deveres que lhe forem imposto
em norma estatutaria;

III - condenagdo em processo penal com sentenga judicia
transitada em julgado.

Art. 20. O Presidente do Conselho Deliberativo tera as seguin-
tes competéncias:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

IT - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conse-
lho Deliberativo, expedindo os atos pertinentes;

III - decidir, "ad referendum" do Conselho Deliberativo,
quando o recomende a urgéncia, € justificadamente, sobre matérias da competéncia
do plendrio;

IV - dar posse ao Diretor Presidente e aos Diretores da SP Ne-

gocios, nomeados pelo Prefeito.

Segdo I1
Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal é 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e
controle interno dos atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, com-
posto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes, com mandato por prazo indeter-
minado, a contar da data da posse, na seguinte composicio:

I — 1 (um) representante e respectivo suplente da Secretaria
Municipal da Fazenda;

IT - 1 (um) representante e respectivo suplente da Secretaria do
Governo Municipal;

IIT - 1 (um) representante e respectivo suplente do setor pfiva-

do, mediante convite de livre escolha do Prefeito.

(88
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Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria, contébil e
patrimonial da SP Negocios, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, observado o disposto no contrato de gestio;

II — deliberar sobre as demonstragdes contabeis;

III — dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.

§ 1° O Conselho Fiscal deliberar4 por maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 trimestralmente ou, extra-
ordinariamente, por convocagdo de seu Presidente, do Presidente do Conselho Deli-
berativo ou do Presidente da SP Negocios, permitida a realizaco de reunides virtu-
ais.

§ 3° Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando no es-
tiverem substituindo os membros titulares, poderfio participar das reunides do Conse-
lho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus mem-
bros, podera solicitar aos 6rgios da administragio da SP Negécios informagdes ou
esclarecimentos, desde que relativos a sua fungo fiscalizadora, bem como a elabora-
¢do de demonstragdes contébeis especificas.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os
membros do colegiado para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducdo.

§ 6° A Diretoria Executiva designara um responsavel pela co-
ordenagdo das agdes necessarias a realizagdo das atividades afetas ao Conselho Fis-
cal.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal perderfio essa condi-
¢do em virtude de:

I — renlincia, mediante carta enderecada ao Prefeito de Sio
Paulo;

IT — destituicéo;

III - omissdo em relagdo aos deveres que lhe forem impostos

4
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IV - condenagdo em processo penal com sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar e presidir as reunides do colegiado;

IT — tornar publicas e fazer cumprir as delibera¢des do Conse?
lho Fiscal que serfio objeto de ata registrada cronologicamente e arquivada na sede {a
SP Negocios, providenciando a sua publica¢io na imprensa oficial no caso de exi-

géncia legal, bem como expedindo os atos pertinentes.

Secio III

Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva é 6rgdo de diregdo e adminis-
tracdo composta por 5 (cinco) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terio mandato por
prazo indeterminado, demissivel ad nutum.

§ 2° O Diretor-Presidente serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos temporérios, por um dos diretores por ele desi gnado.

§ 3° Os demais Diretores serdo substituidos, nas faltas e impe-
dimentos temporarios, pelo Diretor-Presidente ou por outro Diretor por ele designa-
do.

Art. 26. Compete ao Diretor-Presidente:

I - dirigir e coordenar as atividades da SP Negécios e da Di-
retoria Executiva;

IT - cumprir e fazer cumprir o estatuto social e as diretrizes da
SP Negdcios;

HI - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado
com o Poder Executivo;

IV - representar a SP Negécios em juizo ou fora dele;

V — representar institucionalmente a SP Negécios nas suas re-

lagSes com autoridades publicas e terceiros em geral;
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VI - expedir atos e resolugdes que consubstanciem as delibe-
ragoes da Diretoria e do Conselho Deliberativo:

VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho De-
liberativo e as decisdes normativas da Diretoria Executiva;

VIII - decidir sobre atos de dispensa e movimentagdo de pe
soal;

IX - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades da
SP Negdcios, praticando os atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, orga-

mentéria e financeira;

X - submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo outros as-
suntos de interesse da SP Negdcios;

XI - assinar, em conjunto com um Diretor, conveénios, contra-
tos, ajustes, cheques e outros instrumentos dos quais resulte a constitui¢do de direitos
e obrigagdes, a realizagdo de despesa ou a captagdo de receita;

XII - preencher as fungdes da estrutura operacional da SP Ne-
gbcios;

XIII - decidir, "ad referendum” da Diretoria Executiva, quan-
do a urgéncia sobre matérias da competéncia desta assim o recomendar;

XIV - delegar competéncias, quando necessério, para o bom
andamento dos trabalhos da SP Negécios:

XV - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente podera constituir pro-
curador com poderes especiais para representé-lo em juizo ou fora dele, inclusive pa-
ra receber citagdes iniciais e notificagdes, bem como delegar a representacdo extraju-
dicial a qualquer funcionario ou contratado da SP Negécios, mediante procuragio.

Art. 27. Séo atribui¢des da Diretoria Executiva:

I - elaborar e executar o planejamento estratégico;

IT - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como pro-
duzir os relatérios de acompanhamento e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato

de gestdo firmado com o Poder Executivo: | /
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IIT - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submeti-
das pela Administragio Municipal;

IV - elaborar a proposta de or¢amento para apreciagdo e deli-
beragdo pelo Conselho Deliberativo, bem como executé-lo;

V - elaborar as demonstragdes contébeis:

VI - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execuciio

do contrato de gestéo;

VII - elaborar plano de gestéio de pessoal e plano de cargos,

salarios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

VIII - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo os
procedimentos a serem adotados para contratagdo de obras e servigos, bem como pa-
ra compras ¢ alienagdes e suas posteriores alteracgdes.

Paragrafo tnico. Incumbe aos membros da Diretoria Executi-
va:

I - representar politica e socialmente a SP Negécios, por dele-
gagdo do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

IT - propor ao Diretor-Presidente da SP Negécios a designacdo
de funciondrios;

III - apresentar a Diretoria Executiva:

a) trimestralmente, os relatérios de acompanhamento da sua
area funcional de superviso;

b) quando solicitado, os relatérios de acompanhamento da
sua area funcional de supervisdo, a fim de subsidiar a elaboragdo dos relatérios de
acompanhamento, avaliagfo e execucdo dos planos de trabalho anuais;

IV - participar da elaborag@o de normas operacionais e de ges-
téo;

V - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, ou isola-
damente, mediante designagio deste, os documentos de que trata o inciso XI do arti-

g0 26 deste Estatuto;
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VI - delegar atribui¢des, salvo aquelas privativas da Diretoria
Executiva, na forma deste Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos
da sua 4rea funcional de supervisio;

VII - exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas
la Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente da SP Negécios.

Art. 28. A Diretoria Executiva terd os poderes e as atribuicd
conferidas pelo presente Estatuto e pela Lei n° 16.665, de 2017, para assegurar o fun-
cionamento regular da SP Negdcios, podendo decidir sobre a pratica de todos os atos
¢ operagdes que se relacionarem com o objeto social e que néo forem de competéncia
exclusiva do Conselho Deliberativo, Fiscal e do Diretor-Presidente ou que deles ndo
exijam prévia manifestagio.

Art. 29. Sem prejuizo da competéncia do Diretor-Presidente,
prevista no inciso IV do artigo 26, outro Diretor podera representar, ativa ou passi-
vamente, a SP Negdcios, em juizo ou fora dele, nos limites de suas respectivas atri-
buigdes e poderes, podendo, para esses fins, constituir procurador com poderes espe-
ciais, inclusive para receber citagdes iniciais e notificagdes.

Art. 30. A Diretora Executiva reunir-se-a ordinéria e extraor-
dinariamente por convocagfio do Diretor-Presidente, permitida a realizacdo de reuni-

des virtuais.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 31. O regime Juridico dos funcionérios da SP Negocios é
o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° A contratagdo de pessoal permanente serd precedida de
processo seletivo simplificado.

§ 2° O processo seletivo simplificado a que se refere o § 1°
deste artigo devera ser precedido de edital publicado no Didrio Oficial da Cidade e

observard os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade.
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§° 3° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo a contratagio
de pessoal para geréncia e assessoramento, cujas fungdes serdio de livre provimento,
até o limite quantitativo estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32. Os niveis de remuneragéo do pessoal da SP Negocios
deverdo ser estabelecidos em padrdes compativeis com o aplicado as empresas mufi-
cipais.

Art. 33. As remuneragdes do Diretor-Presidente e dos mem-
bros da Diretoria Executiva da SP Negécios serdo fixadas pelo Conselho Deliberati-
Vo, compativeis com os padrdes estabelecidos para o cargo, em valor ndo superior ao
subsidio mensal do Chefe do Executivo, e atenderfio as normas federais e municipais :

quanto a publicidade.

CAPITULO VII
DAS AQUISICOES E DAS CONTRATACOES

Art. 34. Para aa execugdo de suas finalidades, A SP Negocios
poderd adquirir ou alienar bens méveis ou iméveis ou celebrar contratos de obras ou
de prestagéo de servigos com quaisquer pessoas fisicas ou Juridica de direito privado
ou publico, sempre que considere ser essa a solugdo mais vantajosa para atingir os
seus objetivos.

§ 1° As aquisigdes, contratagdes e alienagdes serdo realizadas
em conformidade com o previsto no manual préprio de contratos aprovado pelo Con-
selho Deliberativo.

§ 2° O manual de que trata o § 1° deste artigo observara os
principios:

I - da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicida-
de e eficiéncia;

II - do julgamento objetivo;

I - do julgamento das propostas de acordo com os critérios
fixados na especificacio;

IV - da igualdade de condigdes entre todos os fornecedores.

CAPITULO VIII -
10 /\i()
Pedro Pimenic

269.732
0AB/SP

Nu



DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 35. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento fir-
mado entre a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e a SP Negocios, com vistas a r—
cooperagdo entre as partes, para fomento e execucdio de atividades de desenvolvi 23
mento.

§ 1° Compete ao Poder Executivo, na supervisdo da gestdo d

SP Negdcios:

I - definir os termos do contrato de gestdo:

II - aprovar, anualmente, o orcamento da SP Negocios para a
execugdo das atividades previstas no contrato de gestdo;

III - indicar fiscal do contrato de gestdo e respectivo suplente
com formagédo de ensino superior académico compativel.

§ 2° Até o dia 31 de margo de cada exercicio, o Poder Executi-
Vo apreciard o relatério de gestdo e emitira parecer sobre o cumprimento do contrato
de gestdo pela SP Negdcios.

Art. 36. Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser ob-
servados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eco-
nomicidade, bem como os estabelecidos nos incisos I e II do artigo 149 e nos artigos
161, 162 e 163 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, prevendo-se, expressa-
mente:

I - a especificagdo do programa de trabalho;

IT - as metas e objetivos a serem atingidos e os respectivos
prazos de execugio;

III - os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a se-
rem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - os critérios para avaliagdo da aplicacdo dos recursos re-
passados.

§ 1° O contrato de gestdo discriminara também:

I - as atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Pu-
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IT - as penalidades para o caso de inadimplemento das obriga-
coes;

IIT - os limites e critérios para a despesa com remuneracio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados da SP Nego-
cios;

IV - os recursos or¢gamentarios e financeiros destinados a ex
cugdo do contrato, bem como os bens ptiblicos e ativos municipais.

§ 2° Sdo assegurados a SP Negocios os créditos previstos no
orgamento ¢ as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 3° Os bens, moveis ou imdveis, serfio destinados & SP Nego-
cios, dispensada a licitag@o, mediante permissio de uso, consoante clausula expressa
no contrato de gestéo, requerida autorizagdo legislativa para sua transferéncia, quan-
do necessaria.

§ 4° O Poder Executivo regulamentars o disposto neste artigo,
dispondo também sobre o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato
de gestdo.

Art. 37. S3o obrigacdes da SP Negdcios:

I — apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 28 de feve-
reiro, relatério circunstanciado sobre a execugio do contrato de gestdo no exercicio an-
terior, com a prestagdo de contas dos recursos publicos nele aplicados, a avaliagdo
geral do contrato e as anélises gerenciais cabiveis;

IT — remeter ao Tribunal de Contas do Municipio e 4 Camara
Municipal de S&o Paulo, até 31 de margo do ano seguinte ao término do exercicio fi-
nanceiro, as contas da gestdo anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo:

III — divulgar € manter atualizada, nos respectivos sitios na in-
ternet, a relagdo dos nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técni-
co;

IV — contratar e submeter suas contas ¢ demonstrativos conté-

beis a auditoria externa independente com periodicidade minima de 2 (dois) anos;

7. .3
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V —atender todas as exigéncias da Lei Federal n° 12.527,de 18
de novembro de 2011, e legislagdo municipal referente & transparéncia, exceto in-
formagdes de ordem estratégica providas pelo setor privado;

VI - manter sitio eletronico com presta¢iio de contas mensai
ao cidaddo, com a indica¢do dos contratos, despesa e demais delibera¢des da SP(Ne-
gbcios.

Art. 38. O Tribunal de Contas do Municipio e a Comissdo de

Administragdo Puablica da Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como as demais

comissdes naquilo que estiver em sua 4rea de abrangéncia, fiscalizario a execugdo do
contrato de gestdo e determinardo, a qualquer tempo, a adogdo das medidas que jul-

gar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

CAPITULO IX
DO MECANISMO DE DEFESA

Art. 39. A SP Negécios assegurard aos membros dos 6rgios
superiores ¢ da Diretoria Executiva, por meio de escritério de advocacia contratado,
a defesa técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante os res-
pectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fun¢des.

§ 1° Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios,
que tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos pela SP Negocios, a
mesma prote¢do prevista no "caput" deste artigo.

§ 2° O agente que for condenado ou responsabilizado, com
sentenga judicial transitada em julgado, ficara obrigado a ressarcir a SP Negocios dos
valores efetivamente desembolsados.

Art. 40. A SP Negdcios assegurard aos membros dos 6rgios
superiores ¢ da Diretoria Executiva, a contratagdo de seguro de responsabilidade ci-
vil, durante os respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas
fungdes, estendidos aos empregados, prepostos e mandatarios.

Art. 41. A Sdo Paulo Negécios podera ser dissolvida, a qual-
quer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia e manuten-

¢do de seus objetivos sociais, por caréncia de recursos financeiros e humanos, medi-
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ante manifestagéo expressa do Prefeito de Sdo Paulo, com posterior deliberagdo da

Assembleia Geral Deliberativa, especialmente convocada nos termos deste estatuto
para este fim, néo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos

presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria dos associados e em segunda

chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenca de 1/3 de seus membros.
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Sao Paulo, quarta-feira, 21 de junho de 2017

| Ano 62

GABINETE DO PREFEITO

JOAO DORIA

DECRETOS
DECRETO N° 57.745, DE 20 DE JUNHO DE 2017

Altera o artigo 1° do Decreto n°® 57.716,
de 1° de junho de 2017, que dispde sobre
as incumbéncias do Secretario Especial de
Investimento Social.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 57.716, de 1° de junho de
2017, passa a vigorar com as seguintes alteraces:
"Art. 1°
§ 1° A formalizagdo dos acordos previstos neste artigo
sera de atribuicdo das Secretarias Municipais afetas,
cabendo ao Secretario Especial de Investimento Social
0 seu acompanhamento, com ampla transparéncia e
publicidade na formalizacdo dos ajustes.
§ 2° Excepcionalmente, se até a finalizacdo da analise
da proposta de doagédo e parceria, a Administracao
nao houver definido a Pasta destinatéria dos bens e
servicos ofertados, caberd ao Secretario Especial de
Investimento Social formalizar o competente instru-
mento.” (NR)
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicaggo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de
junho de 2017, 464° da fundagéo de Séo Paulo.
JOAO DORIA, PREFEITO
ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica
JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de
junho de 2017.

PORTARIAS

PORTARIA 161, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, em especial a
prevista no artigo 9° da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017,
regulamentada pelo Decreto 57.727, de 08 de junho de 2017,

RESOLVE:

| — Nomear, nos termos do inciso |, do artigo 3° do Decreto
57.727, de 08 de junho de 2017, para integrar o Conselho
Deliberativo da Sao Paulo Negacios — SP Negdcios, os seguintes
membros:

LUIZ FERNANDO FURLAN, RG 2.985.393-X, como Presidente
do Conselho Deliberativo

HORACIO LAFER PIVA, RG 8.687.110-9

RUBENS ANTONIO BARBOSA, RG 5227-MRE

ALENCAR BURTI, RG 1.157.170-6

CAIO MEGALE, RF 838.353.7

Il — Nomear, nos termos do inciso Ill, do artigo 3° do De-
creto 57.727, de 08 de junho de 2017, para integrar a Diretoria
Executiva da Sao Paulo Negdcios — SP Negdcios, os seguintes
membros:

JUAN MANUEL QUIROS SADIR, RG 32.695.031-X, como
Diretor-Presidente

JOSE RICARDO SANTANA, RG 24.408.539-0

PAULO LUIS CAPELOTTO, RG 4.378.429

REGINA SILVERIO, RG 18.742.974

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de
junho de 2017, 464° da fundagéo de Séo Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

PORTARIA 162, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar o senhor AFFONSO MASSOT, RF 838.375.8, para,
nos dias 22 e 23 de junho de 2017, substituir o senhor JULIO
SERSON, RF 838.369.3, no cargo de Secretario Municipal, referén-
cia SM, da Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais, em
virtude de seu afastamento para empreender viagem a cidade de
Miami, Estados Unidos da América, com o objetivo de participar
da 85 Conferéncia Anual de Prefeitos dos Estados Unidos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de
junho de 2017, 464° da fundacéo de Séo Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHO DO PREFEITO

2017-0.098.843-0 - JULIO SERSON — RF 838.369.3 - Pedi-
do de afastamento para participar de evento no exterior - | - Em
face dos elementos de convicgdo constantes do presente, em
especial as justificativas de fls. 02 e 11, e considerando, ainda,
a apresentacdo dos documentos de fls. 03/10, com fundamen-
to no artigo 47 da Lei 8.989/79, nos Decretos 19.512/84 e
48.743/07 e na Informacao 1.711/2014-PGM/AJC, AUTORIZO,
o afastamento do Sr. JULIO SERSON — RF 838.369.3, Secretario
Municipal de Relagdes Internacionais, para, sem prejuizo dos
vencimentos, direitos e vantagens do cargo que titulariza, em-
preender viagem no periodo de 22 a 23 de junho de 2017, com
a finalidade de realizar missao, em companhia desta Chefia do
Executivo Municipal, relativa a participacdo da 85.% Conferéncia
Anual de Prefeitos dos Estados Unidos, Miami, Estados Unidos
da América, conforme documentacao retro encartada. - Il — Des-
taco que o afastamento esta autorizado sem quaisquer dnus
relativos a diarias e passagens aéreas para a Municipalidade
de Séo Paulo.

PORTARIA 01/SEIS, DE 20 DE JUNHO DE 2017

CLAUDIO CARVALHO DE LIMA, Secretario Especial de
Investimento Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das na legislacdo do Municipio de S&o Paulo,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao de Processamento das Doacdes
do Gabinete do Prefeito representado pelo Secretario Especial
de Investimento Social, para os fins do disposto no Edital de
Chamamento Publico n° 01/SEIS/2017, a ser integrada pelos
servidores abaixo designados:

| — Nanci Aparecida Nunes, RF 807.382.1;

Il - Adriana Petrilli Leme de Campos, RF 735.579.3;

Il - Rafael Rodrigues de Oliveira, RF 838.670.6;

IV — Caren Vanessa Diniz, RF 828.594.2;

§1°. A coordenagdo da Comissao de Processamento das
Doagdes do Gabinete do Prefeito representado pelo Secretario
Especial de Investimento Social cabera ao primeiro nomeado e,
na sua auséncia, ao segundo e terceiro, respectivamente.

§2°. A Comissao deliberard por maioria simples dos votos
dos presentes, cabendo ao seu Coordenador, em caso de empa-
te, 0 voto de qualidade.

Art. 2° Compete a Comissdo de Processamento das Do-
acdes do Gabinete do Prefeito representado pelo Secretario
Especial de Investimento Social:

a) receber os documentos de inscri¢do, analisar sua com-
patibilidade com os termos do edital, deferindo ou indeferindo
a inscrigao;

b) determinar a abertura dos respectivos processos ele-
troénicos;

) consultar as areas pertinentes dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo acerca da aceitagdo da proposta apre-
sentada, com prazo de 3 dias Uteis para manifestacao, podendo
ser enviado a outros 6rgdos para mesma manifestagdo, caso
nao seja de interesse do 6rgao inicialmente consultado, ou seu
arquivamento;

d) publicar comunicado no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo, contendo, no minimo, nimero do processo, nome
do proponente e objeto da doagdo ou comodato, concedendo
prazo de 3 (trés) dias Uteis para eventual manifestacdo acerca
da intencdo apresentada e fixando o procedimento para vista
dos autos a quem se interessar;

e) solicitar ao proponente ou as unidades e 6rgaos munici-
pais informacées e documentos complementares;

f) encaminhar o processo, apds a devida instrucao, para ana-
lise juridica do 6rgdo competente para a formalizacao do termo.

g) dirimir as ddvidas ou solicitacdes de esclarecimentos
complementares relativos as doagdes.

Art. 3° Cabera aos servidores lotados na Secretaria do
Governo Municipal conferir o apoio administrativo as atividades
da Comissdo de Processamento das Doacdes, inclusive no que
tange a elaboragéo das atas de reunido e demais atividades de
secretaria do colegiado.

Art. 4° A Comissdo reunir-se-a a qualquer tempo, mediante
convocagdo do Coordenador.

Paragrafo Unico. As propostas apresentadas deverdo ser
apreciadas pela Comissdo no prazo maximo de 3 (trés) dias
(teis contados de seu recebimento.

Art. 5° Havendo motivo justificavel que impega a manifes-
tacdo da unidade de interesse sobre a proposta de doacdo ou
comodato no prazo de maximo de 3 (trés) dias Uteis, a Comis-
sao podera deliberar sobre sua dilacdo.

Art. 6° Os servidores designados para compor a Comisséo
desempenhardo suas fungdes sem prejuizo das atividades ine-
rentes aos cargos que ocupam.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

CLAUDIO CARVALHO DE LIMA, Secretario Especial de
Investimento Social

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 1033, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

1. ALCIDES PEREIRA XAVIER, RF 508.699.0, vinculo 2, a
pedido, do cargo de Assistente Técnico de Educacdo |, da Coor-
denadoria de Administracao, Finangas e Infraestrutura - COAD,
da Secretaria Municipal de Educagéo.

2. KELLY ANDRESSA PEREIRA NIEUWENHOFF, RF 780.089.4,
vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente de Diretor de Escola,
da EMEF Professora Shirley Guio, da Diretoria Regional de Edu-
cagdo Jacana / Tremembé, da Secretaria Municipal de Educacao.

3. MAURICIO OSORIO GONCALVES, RF 772.756.9, vinculo
1, a pedido, do cargo de Coordenador de Projetos, Referéncia
DAS-10, do Nticleo Educacional, do Centro Educacional Unifica-
do Parque Bristol, da Diretoria Regional de Educacéo Ipiranga,
da Secretaria Municipal de Educacao.

4. IVONE MARIA DUARTE, RF 677.102.5, vinculo 1, a pedi-
do, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI Ovidio
Decroly, da Diretoria Regional de Educacdo Sao Miguel, da
Secretaria Municipal de Educacdo.

5. KELY REGINA MATOS DE SOUSA, RF 721.657.2, vinculo
1, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Plinio
de Queiroz, da Diretoria Regional de Educacdo Sao Mateus, da
Secretaria Municipal de Educacdo.

Oficial

Cidade de Sao Paulo

Joao Doria - Prefeito

6. REGINA FREITAS DA SILVA, RF 786.395.1, vinculo 2, a
pedido, a partir de 06/04/2017, do cargo de Assistente de Dire-
tor de Escola, do CEU EMEF Professora Maria Lishoa da Silva,
da Diretoria Regional de Educacdo Sdo Mateus, da Secretaria
Municipal de Educaggo.

7. SUELI DOS SANTOS, RF 710.533.9, vinculo 4, do cargo
de Assistente Técnico Educacional, da Diretoria Regional de
Educagao Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacao.

8. DEBORA MATOS ALMEIDA DOS SANTOS, RF 749.601.0,
vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente de Diretor de Escola,
da EMEF Gianfrancesco Guarnieri, da Diretoria Regional de
Educacao Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacao.

9. MARIA DA CONCEICAO PAIVA PINHO SOUZA, RF
711.646.2, vinculo 2, a pedido, do cargo de Assistente de Dire-
tor de Escola, do CEU CEI Casa Blanca, da Diretoria Regional de
Educacdo Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacao.

10. SAMIR AHMAD DOS SANTOS MUSTAPHA, RF
794.413.6, vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente Técnico
de Educacdo |, da Diretoria Regional de Educacdo Penha, da
Secretaria Municipal de Educacdo.

11. SILVIA MARIA CAMPOS DA SILVEIRA, RF 540.980.2,
vinculo 4, do cargo de Assistente Técnico Educacional, da Di-
retoria Regional de Educacdo Butantd, da Secretaria Municipal
de Educacao.

12. LILIANNE SOUSA MAGALHAES, RF 798.888.5, vinculo
1, a pedido, do cargo de Assistente Técnico de Educacéo |, da
Diretoria Regional de Educacdo Butantd, da Secretaria Munici-
pal de Educagdo.

13. AMANDA MENOZZI, RF 800.408.1, vinculo 1, a pedido,
do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Professor
José Carlos Nicoleto - Zito, da Diretoria Regional de Educacdo
Sao Mateus, da Secretaria Municipal de Educacdo.

14. ANA LUCIA DA SILVA SOUZA, RF 678.983.8, vinculo 1, a
pedido, do cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEl Yvo-
ne Lemos de Almeida Fraga, da Diretoria Regional de Educacdo
Butantd, da Secretaria Municipal de Educacao.

15. ROSANGELA SEREHI, RF 635.961.2, vinculo 2, a pedi-
do, do cargo de Assistente Técnico Educacional, da Diretoria
Regional de Educacdo Sdo Mateus, da Secretaria Municipal de
Educacao.

16. EMANUEL DA CONCEICAQO PINHEIRO JUNIOR, RF
791.590.0, vinculo 1, do cargo de Assistente Técnico de Educa-
¢do |, da Diretoria Regional de Educacdo Butantd, da Secretaria
Municipal de Educaggo.

17. MARIA ELIANE DE SOUZA, RF 780.374.5, vinculo 1,
a pedido, do cargo de Assistente Técnico de Educacdo |, da
Diretoria Regional de Educacdo Santo Amaro, da Secretaria
Municipal de Educaggo.

18. ANA PAULA FARIA NARCIZO, RF 803.962.3, vinculo 1,
do cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Carlos
Chagas, da Diretoria Regional de Educacdo ltaquera, da Secre-
taria Municipal de Educacéo.

19. VANESSA LOPEZ, RF 723.429.5, vinculo 2, a pedido, do
cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI Professora
Marisa Ricca Ximenes, da Diretoria Regional de Educacéo Ipi-
ranga, da Secretaria Municipal de Educacdo.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1034, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

1- PATRICIA CALLO, RF 737.175.6, vinculo 1, a pedido, do
cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEF Doutor Abréo
Huck, da Diretoria Regional de Educacéo Ipiranga, da Secretaria
Municipal de Educagao.

2- CHRISTIANNE DUARTE GREGORIO DE ALMEIDA, RF
694.618.6, vinculo 1, a pedido, do cargo de Assistente de Dire-
tor de Escola, da EMEF Aguas de Marco, da Diretoria Regional
de Educacao Itaquera, da Secretaria Municipal de Educacdo.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1035, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS

1 — ELENICE DOS SANTOS LINHARES, RF 2.930/1, do cargo
de Assessor Técnico — Area de Informatica, Ref. DAS-12, do
Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo, da Secretaria
Municipal de Servicos e Obras.

2 — RAFAEL DE CARVALHO SILVA, RF 817.501.2, a pedido,
do cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Diviséo
de Manutencéo e Controle da lluminacdo Publica, do Gabinete
do Diretor, do Departamento de lluminacao Publica, da Secreta-
ria Municipal de Servicos e Obras.

3 — LUIS AUGUSTO PANADES, RF 839.143.2, do cargo de
Assistente Técnico |, Ref. DAS-09, do Departamento de llumina-
¢do Publica, da Secretaria Municipal de Servigos e Obras.

4 — ROSE VITALI FERREIRA DA SILVA, RF 838.697.8, do car-
go de Oficial de Gabinete, Ref. DAI-05, do Departamento de Ilu-
minagdo Publica, da Secretaria Municipal de Servicos e Obras.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

Numero 115

PORTARIA 1036, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretdrio do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1- BERNADETE DE ARAUJO CARNEY, RF 660.177.4, do
cargo de Assistente |, Ref. DAI-04, da Coordenadoria de Projetos
de Incluséo, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

2- MYRNA DOS SANTOS DE MELO, RF 839.297.8, do cargo
de Assistente IlI, Ref. DAI-08, da Coordenadoria de Projetos de
Inclusdo, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

3- PRISCILA REGO FONSECA, RF 838.486.0, do cargo de
Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Administracao e
Financas, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

4- JULIANA WESTMANN DEL POENTE, RF 822.223.1, do
cargo de Assessor Técnico |, DAS-11, do Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante
do Decreto 54.157/2013.

5- MARCIEL ALVES DA SILVA, RF 777.339.1, do cargo de As-
sessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Projetos de Inclusao,
da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante
do Decreto 54.157/2013.

6- ANTONIA ELENI ATSALAKIS, RF 823.491.4, do cargo de
Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, do Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante do
Decreto 54.157/2013.

7- MONICA MANTECON MEIRA, RF 815.217.9, do cargo
de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Comissdo Permanente de
Acessibilidade, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia, constante do Decreto 54.157/2013.

8- JAQUELINE MARTINS GOMES, RF 811.655.5, do cargo
de Assessor |, Ref. DAS-09, da Comissdo Permanente de Aces-
sibilidade, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

9- ALCEBIADES NASCIMENTO SILVA JUNIOR, RF 839.153.0,
do cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

10- ELSA ALVES BASILIO DE OLIVEIRA, RF 803.321.8, do
cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Comissdo Permanente de
Acessibilidade, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia, constante do Decreto 54.157/2013.

11- EUNICE FARIA DOS SANTOS SANTORIO, RF 751.775.1,
do cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 54.157/2013.

12- INES APARECIDA DA COSTA FIGUEIREDO SANTOS, RF
511.877.8, do cargo de Assessor Técnico |, DAS-11, do Gabinete
do Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia, constante do Decreto 54.157/2013.

13- MARCOS ROGERIO LOZANO LOPES, RF 558.856.1, do
cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Coordenadoria de Admi-
nistracdo e Finangas, da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, constante do Decreto 54.157/2013.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1037, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

1- APARECIDA MARIA FERREIRA DE PAULA, RF 509.501.8,
a pedido, e a partir 25.05.2017, do cargo de Coordenador de
Projetos, Ref. DAS-10, da Supervisao de Assisténcia Social do
Jabaquara — SAS JA, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, constante do Decreto 54.073/13.

2- MARIA LUIZA CASTELO BRANCO, RF 828.094.1, do
cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, do Gabinete do Secre-
tario, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, constante do Decreto 54.073/13.

3- ROGERIO SASDELLI CAMARANO, RF 826.203.9, a partir
de 01.03.2017, do cargo de Coordenador de Projetos, Ref. DAS-
10, da Coordenadoria de Protecdo Social Especial — CPE, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
constante do Decreto 54.073/13.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 20 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1038, DE 20 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1- JURANDY VALENCA PERCIANO, RF 839.123.8, a partir
de 24.04.2017, do cargo de Diretor de Divisao Técnica, Ref.
DAS-12, do Centro Cultural Municipal da Penha, da Coordena-
doria de Centros Culturais e Teatros, da Secretaria Municipal de
Cultura, constante do Decreto 57.528/16.

2- JANAINA FAINER BASTOS, RF 740.322.4, a partir de
24.04.2017, do cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS-14, da
Coordenadoria de Programacdo, da Secretaria Municipal de
Cultura, constante do Decreto 55.455/14.



Ano 64

GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

PORTARIAS

PORTARIA 251, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor JOHNNY ROBERTY BIBE DE SOU-
ZA OLIVEIRA para integrar, como membro efetivo, o Conselho
Fiscal da empresa Sao Paulo Urbanismo — SP URBANISMO, de
acordo com o disposto na clausula 197, §1°, do contrato social
da empresa, constante do Anexo Unico integrante do Decreto
52.063, de 30 de dezembro de 2010, com as alteracdes do
Decreto 58.369, de 17 de agosto de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 252, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, e a partir de 8 de abril de 2019, o
senhor FLAVIO ADAUTO FENOLIO, RF 747.481.4, do cargo de
Chefe de Gabinete, simbolo CHG, do Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, constante do
Decreto 58.031/2017, vaga 13719.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundacéo de S&o Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 253, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO

1. SYLVIA REGINA RODRIGUES DAMIAQ, RF 642.714.6, a
partir de 08.04.2019, do cargo de Diretor de Divisdo Técnica,
Ref. DAS-12, da Divisao de Cadastro — DCAD, da Coordenadoria
de Cadastro e Sistema Eletronico de Licenciamento — CASE, da
Secretaria Municipal de Licenciamento, vaga 2172.

2. MARIA CRISTINA HADDAD MARTINS, RF 598.546.3,
a partir de 08.04.2019, do cargo de Assessor Técnico II, Ref.
DAS-12, da Coordenadoria de Cadastro e Sistema Eletronico de
Licenciamento — CASE, da Secretaria Municipal de Licenciamen-
to, vaga 1935.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3. PRISCILA FERNANDES LIBONATI, RF 801.020.0, a pedido,
do cargo de Assessor Especial I, Ref. DAS-14, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
constante do Decreto 58.031/17, vaga 13697.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CI-
DADANIA

4. TALITA CORREA SANTOS, RF 812.218.1, a partir de
08/04/2019, do cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, da Se-
cretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, constante
do Decreto 58.123/18 e da Lei 16.974/18, vaga 17405.

5. DANIEL GUEDES DOS SANTOS, RF 851.709.6, a partir de
08.04.2019, do cargo Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, cons-
tante do Decreto 58.624/19, vaga 17432.

6. DAYANA PIMENTEL DA SILVA, RF 856.224.5, a partir de
08/04/2019, do cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, constante do De-
creto 58.624/19, vaga 13716.

7. FERNANDA GALVAO ALVES, RF 851.714.2, a partir de
08/04/2019, do cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, constante do De-
creto 58.624/19, vaga 13704.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 254, DE 15 DE ABRIL DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em especial a
prevista no artigo 9° da Lei 16.665, de 23 de maio de 2017,
regulamentada pelo Decreto 57.727, de 08 de junho de 2017,
com as alteracdes do Decreto 57.895, de 22 de setembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora SILVANA LEA BUZZI, RG
4.057.379, para integrar a Diretora Executiva da Séo Paulo
Negdcios — SP Negécios, nos termos do artigo 9° da Lei 16.665,
de 23 de maio de 2017.

Art. 2° Cessar, em consequéncia, a designagdo da senhora
BEATRIZ GUSMAOQ SANCHES PEREIRA, designada por meio da
Portaria 317-PREF, de 30 de outubro de 2017, para integrar a
Diretoria Executiva da Sao Paulo Negdcios — SP Negdcios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Sé&o Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 5, DE 15 DE ABRIL DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicdes conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea “b", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar o senhor ANDRE DIAS MENEZES DE ALMEIDA, RF
857.972.5, para, no periodo de 8 a 12 de abril de 2019, subs-
tituir o senhor GUSTAVO GONCALVES UNGARO, RF 849.175.5,
no cargo de Controlador Geral do Municipio, referéncia SM, da
Controladoria Geral do Municipio, em virtude de seu afasta-
mento para empreender viagem a cidade de Skopje - Macedd-

ario Oficial

Cidade de Sao Paulo

Bruno Covas - Prefeito

Sao Paulo, terca-feira, 16 de abril de 2019

nia, com a finalidade de participar do Férum PEMPAL - IACOP
- Comunidade de Praticas de Auditoria Interna Governamental,
organizado pela PEMPAL - Internal Audit Community of Practi-
ce - IACOP.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIOQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA 6, DE 15 DE ABRIL DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribuicdes conferidas pelo artigo 1°, inciso I,
alinea “b", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar a senhora ANDREA LUA CUNHA DI SARNO, RF
771.915.9, para, no periodo de 28 de marco a 10 de abril de
2019, substituir a senhora JASMIN LINH EYMERY, RF 853.349.1,
no cargo de Diretora Geral, simbolo DGF, da Fundacao Paulista-
na de Educacao, Tecnologia e Cultura, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, a vista de seu impe-
dimento legal, por motivo de licenca médica.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIOQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA 7, DE 15 DE ABRIL DE 2019

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIQ, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das atribui¢des conferidas pelo artigo 1°, inciso |,
alinea "a", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Cessar, a pedido, os efeitos do ato que designou o senhor
CARLOS AUGUSTO DA SILVA BARROS, RF 816.808.3, para exer-
cer a fungdo de confianca de Assessor Técnico |, simbolo ATC 1,
do Departamento de Cadastros - DECAD, da Subsecretaria da
Receita Municipal - SUREM, da Secretaria Municipal da Fazen-
da, vaga 9081.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIOQ, Chefe de Gabinete do Prefeito

TITULOS DE NOMEACAO

TITULO DE NOMEACAO 65, DE 15 DE ABRIL
DE 2019

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

NOMEAR

GABINETE DO PREFEITO

1. CAMILA GOMES DE ASSIS, RG 34.004.353-2-SSP/SP,
para exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da
Coordenacéo de Assuntos Internacionais Bilaterais, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissdo, dentre portadores de
diploma de nivel superior, constante do Decreto 58.632/19,
vaga 13571.

2. BARBARA MAIME SILVA, RG 44.699.613-0-SSP/SP, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissdo, dentre portadores de
diploma de nivel superior, constante do Decreto 58.520/18. Exe-
cugdo das atividades relacionadas aos assuntos de promogdo
e articulacdo das relagdes interfederativas e metropolitanas,
vaga 13587.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, DO GABINETE DO
PREFEITO

3. MARTA DAMACENO, RG 16.311.985-5-SSP/SP, para exer-
cer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Coordenacéo
de Monitoramento e Avaliagdo, da Secretaria do Governo Mu-
nicipal, do Gabinete do Prefeito, de provimento em comisséo,
constante do Decreto 58.596/19, vaga 17251.

4. LUZ MYRIAM CAMACHO MOLANO, RNM: G334103-P,
excepcionalmente, a partir de 09.04.2019, para exercer o cargo
de Assessor |, Ref. DAS-09, da Supervisdo para Assuntos de Go-
verno Aberto, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete
do Prefeito, de provimento em comissdo, dentre portadores de
diploma de nivel superior, constante do Decreto 58.596/19,
vaga 13585.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

5. CRISTINA SOARES SILVA, RG 39.850.359-X-SSP/SP, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Secretaria
Municipal de Turismo, de provimento em comisséo, constante
da Lei 16.974/18 e do Decreto 58.555/18, vaga 13650.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

6. GISLENE DOS SANTOS ALMEIDA GOMES, RF 682.020.4,
para exercer o cargo de Coordenador, Ref. DAS-10, da Divisdo
de Planejamento de Pessoal, do Departamento de Planejamento
e Gestdo de Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de Pesso-
as, da Secretaria Municipal de Gestdo, constante do Decreto
57.775/17 e da Lei 16.974/18, vaga 2486.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO

7. MARIA CRISTINA HADDAD MARTINS, RF 598.546.3,
excepcionalmente, a partir de 08.04.2019, para exercer o
cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Divisdo
de Cadastro — DCAD, da Coordenadoria de Cadastro e Sistema
Eletronico de Licenciamento — CASE, da Secretaria Municipal de
Licenciamento, vaga 2172.

8. DULCE VASCONCELLOS DE ANDRADE E SILVA, RF
648.634.7, excepcionalmente, a partir de 08.04.2019, para exer-
cer o cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, da Coordenado-
ria de Cadastro e Sistema Eletronico de Licenciameno — CASE,
da Secretaria Municipal de Licenciamento, vaga 1935.

9. ANA CECILIA AGUIRRE AMO, RG 63.287.048-5-SSP/
SP, para exercer o cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12,
do Gabinete do Secretario — GAB, da Secretaria Municipal de
Licenciamento, vaga 13588.

10. CIBELE ALMEIDA MOLINA, RG 28.102.094-2-SSP/SP,
para exercer o cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, da
Assessoria Técnica de Licenciamento — ATEL, do Gabinete do
Secretario — GAB, da Secretaria Municipal de Licenciamento,
vaga 2215.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

11. MEL GATTI DE GODOY PEREIRA, RG 29.773.439-8-SSP/
SP, para exercer o cargo de Assessor Especial |, Ref. DAS-14, do
Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, constante do Decreto 58.031/17, vaga 13697.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CI-
DADANIA

12. TALITA CORREA SANTOS, RF 812.218.1, excepcional-
mente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de Assessor
Técnico Ill, Ref. DAS-13, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/2018 e da
Lei 16.974/18, vaga 277.

13. DAYANA PIMENTEL DA SILVA, RF 856.224.5, excep-
cionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de
Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, da Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/2018
e da Lei 16.974/18, vaga 17405.

14. DANIEL GUEDES DOS SANTOS, RF 851.709.6, excepcio-
nalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de As-
sessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria Municipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19, vaga 13705.

15. LUANA RAMOS MOREIRA, RG 44.154.997-4-SSP/SP, ex-
cepcionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de
Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19,
vaga 17432.

16. LUCAS FERNANDES DE OLIVEIRA, RG 52.275.139-8-
SSP/SP, excepcionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer
o cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19,
vaga 13716.

17. LUCAS CASTELANI DE MEIRELES, RG 39.039.552-3-SSP/
SP, excepcionalmente, a partir de 08/04/2019, para exercer o
cargo de Assessor |, Ref. DAS-09, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.624/19,
vaga 13704.

18. FERNANDA GALVAO ALVES, RF 851.714.2, excepcional-
mente, a partir de 08/04/2019, para exercer o cargo de Assessor
Técnico II, Ref. DAS-12, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/18 e da Lei
16.974/18, vaga 17412.

19. INES APARECIDA DA COSTA FIGUEIREDO SANTOS, RF
511.877.8, a partir de 23/04/2019, para exercer o cargo de Dire-
tor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.079/18
e da Lei 16.974/18, vaga 13633.

20. MONIQUE BATISTA CARVALHO, RG 114331333-IFPRJ,
excepcionalmente, a partir de 11/04/2019, para exercer o cargo
de Assessor Técnico IIl, Ref. DAS-13, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, constante do Decreto 58.123/18
e da Lei 16.974/18, vaga 278.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 55/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQ()ES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 35/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: CAIO FELIPE FERRIANI COELHO -
RF: 841.321.5 - Cargo: ASSESSOR TECNICO Il — Ref./
Padrao: DAS-13 - Categ. Funcional: COMISSIONADO - E.H.
26.01.02.000.00.00.00 — SUBSTITUIDO: ANA CAROLINA CAN-
DIDO CANGUSSU - RF: 854.372.1 — Cargo: COORDENADOR
IV — Ref.: DAS-14 — Categ. Funcional: COMISSIONADO - E.H.
11.00.00.000.00.00.00 — Unid. De lotagdo: GABINETE DO
PREFEITO - Motivo: LICENCA MEDICA — Periodo: 05/04/2019
A 19/04/2019.

PORTARIA 56/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUI(;()ES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 31/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: ELIZA SETSUKO KUTEKEN TOYAMA - RF:
602.318.5 - Cargo: ENCARREGADO DE EQUIPE | — Ref./
Padrao: DAI 06 - Categ. Funcional: COMISSIONADO — E.H.
11.20.17.070.03.00.00 — SUBSTITUIDO: MARIA NAKAMURA
- RF: 502.005.1 — Cargo: ASSESSOR Il — Ref.: DAS-10 — Categ.
Funcional: COMISSIONADO — E.H. 11.20.17.060.02.00.00 —
Unid. De lotagdo: SUPERVISAO DE INFORMATICA — DEPTO. DE
RECURSOS LOGISTICOS/CAF/SGM — Motivo: FERIAS — Periodo:
04/04/2019 A 18/04/2019.

PORTARIA 57/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 32/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: JOEL ROSA DE ALMEIDA — RF: 725.192.1
- Cargo: ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
NIVEL | - Ref./Padrdo: M7 - Categ. Funcional: EFETIVO — E.H.
11.20.17.070.01.00.00 — SUBSTITUIDO: MARIA DO SOCOR-
RO SANTANA DE PAULA - RF: 137.570.9 — Cargo: ASSESSOR
| — Ref.: DAS-09 — Categ. Funcional: COMISSIONADO — E.H.
11.20.00.001.00.00.00 — Unid. De lotagdo: SUPERVISAO PARA
ASSUNTOS DE GOVERNO ABERTO/SGM — Motivo: FERIAS — Pe-
riodo: 22/04/2019 A 01/05/2019.

Numero 71

PORTARIA 58/19, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 33/19

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: MARCOS FERNANDES — RF: 817.675.2 - Car-
go: DIRETOR DE DIVISAO TECNICA - Ref./Padrdo: DAS-12 - Ca-
teg. Funcional: COMISSIONADO - E.H. 11.20.17.000.00.00.00
- SUBSTITUIDO: MARCO ANTONIO TORRES PASSOS - RF:
137.513.0 — Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Il — Ref.: DAS-15 — Ca-
teg. Funcional: COMISSIONADO — E.H. 11.20.00.000.00.00.00 —
Unid. De lotag&o: SGM — Motivo: FERIAS — Periodo: 06/05/2019
A 25/05/2019.

SEGURANCA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SMSU 15, DE 08 DE ABRIL DE 2019

Institui o Programa Vigilancia pela Biodiversidade (VigiBio).

JOSE ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretério
Municipal de Seguranca Urbana, no uso das atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa Vigilancia pela Biodiversidade
(VigiBio), que corresponde ao conjunto de atribuicdes da Divi-
sdo de Defesa e Vigilancia Ambiental (DDVA), da Coordenagéo
de Politicas Integradas e Parcerias (CPIP), em complementacdo
e consonancia com as agdes e operacdes da Superintendéncia
de Acdes Ambientais e Especializadas (SAE), da Guarda Civil
Metropolitana (GCM), da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana (SMSU).

Art. 2° - O Programa VigiBio tem por objetivo sistematizar
e integrar as agdes e informacdes da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, no dmbito da prevencdo e repressdo de
condutas lesivas ao meio ambiente e da defesa e vigilancia do
patrimonio natural, com outras secretarias municipais e demais
6rgaos de governo.

Art. 3° - O Programa VigiBio é composto pelas seguintes
atividades:

| - Operagdo Integrada Defesa Ambiental — OIDAM;

Il - Central de Monitoramento de Areas Ambientais e
Biodiversidade - CEMAB;

11l — Resgate de Animais Silvestres - SisVigiFauna;

IV — Consolidacdo de Informacdes Ambientais — CIA;

V - Comité Municipal de Enfrentamento ao Trafico de Ani-
mais Silvestres - COMETAS.

Art. 4° - Compete a Divisdo de Defesa e Vigilancia Am-
biental, no ambito da Operagédo Integrada Defesa Ambiental
- OIDAM, as seguintes atribuicdes:

| — propor e elaborar as diretrizes de normatizagdo da atu-
acdo da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana na protegéo
e defesa das areas de interesse ambiental do municipio;

Il — propor e acompanhar o planejamento e a avaliacdo
das agdes e operagdes, com vistas a detectar e impedir ocupa-
¢Oes irregulares, supressao de vegetacdo, crimes contra a fauna
e a flora, movimentac&o de terra, deposicéo irreqular de residu-
os, entre outras acdes lesivas ao meio ambiente;

1l — propor e articular as acdes integradas de fiscalizagéo,
preventiva e complementar, com os demais 6rgdos que atuam
na fiscalizacdo de condutas lesivas ao meio ambiente e de
uso e ocupacdo do solo, observadas as atribuicdes e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

IV — colaborar com os demais 6rgdos publicos e organiza-
¢oes da sociedade civil em atividades integradas de protecao,
defesa e vigilancia do ecossistema, visando a redugdo de riscos
e danos decorrentes de eventos climaticos extremos e desastres
naturais;

V - participar dos processos de informagao e sensibilizagdo
dos cidadéos acerca da necessidade da preservacdo do meio
natural, da biodiversidade e das aguas, visando a salde e boa
qualidade de vida.

Art. 5° - Compete a Divisdo de Defesa e Vigilancia Am-
biental, no dmbito da Central de Monitoramento de Areas
Ambientais e Biodiversidade - CEMAB, as seguintes atribuices:

| — monitorar as areas ambientais prioritarias, definidas
pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, com vistas a
deteccdo de supressdo de vegetagdo, ocupagdes irregulares,
movimentacdo de terra, deposicdo irreqular de residuos, entre
outras acdes lesivas ao meio ambiente;

Il — atuar para a obtencdo de recursos visando a instru-
mentalizacdo da fiscalizagdo preventiva em areas de interesse
ambiental, para detectar e evitar a ocorréncia de agdes lesivas
ao meio ambiente;

11l — empregar ferramentas de monitoramento ambiental e
de detecgdo de mudancas do territdrio, para subsidiar acdes e
operagdes intersecretarias;

IV — subsidiar com relatérios da linha-do-tempo, com o
emprego de imagens de satélite, sobrevoo e drone, o monitora-
mento, avaliagao, fiscalizagdo e defesa ambiental, no ambito da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 6° - Compete a Divisdo de Defesa e Vigilancia Ambien-
tal, no ambito do Resgate de Animais Silvestres - SisVigiFauna,
as seguintes atribuicdes:

| — acompanhar o Servico de Resgate de Animais Silvestres
vitimados na cidade de S&o Paulo, realizado pela Superinten-
déncia de Acbes Ambientais e Especializadas, da Guarda Civil
Metropolitana;

Il — organizar o prontuario documental de todos os animais
resgatados, vitimados ou apreendidos, mantendo sob custodia
o arquivo fisico;

11l - manter atualizado o arquivo de fotos e filmes dos
resgates realizados;

IV — manter atualizadas as informagGes no Sistema de Vi-
gilancia da Fauna Silvestre - SisVigiFauna, para fins de controle
e rastreabilidade;







