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CONSELHO FISCAL DA SAO PAULO NEGOCIOS

Prezados Senhores Conselheiros,

O Presidente do Conselho Fiscal, no uso de suas atribuigdes legais previstas no inciso | do
artigo 24, de seu Estatuto Social (Decreto Municipal n2 57.895, de 22 de setembro de 2017),
CONVOCA os membros do Conselho Fiscal da Sdo Paulo Negécios para a décima quarta reuniao
ordindria, que seré realizada no dia 29 de outubro de 2021, as 16h, no formato virtual em fungdo
de recomendaco legal da quarentena, visando a prevencgdo de riscos de contaminagdo do COVID-
19 e que poderé ser acessada através de link a ser enviado via convite por e-mail.

ORDEM DO DIA:

1) Situagdo geral das contas;

2) Andlise da execugdo dos contratos e recebiveis;

3) Anélise de despesa de pessoal;

4) Andlise do Relatério Trimestral de Auditoria Independente (jul/ago/set 2021);

5) Andlise de eventuais recomendacdes do TCM;

6) Analise e acompanhamento do atingimento de metas (semestrais) do Contrato de Gestdo com a
SMDET;

7) Acompanhamento das agbes para atendimento do contido no relatério anterior de auditoria;

8) Analise dos ativos: regularidade fiscal de eventuais bens iméveis; forma de depreciagdo dos
bens; regularidade de eventuais apdlices de seguros: bens segurados, validade da cobertura;

9) Anélise do Relatério CDI/COGEAI;

10) Outros assuntos de interesse da agéncia.

S3o Paulo, 26 de}?h%)ro de 2021.
Para divulgacao publica
. — =’
LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO
Presidente do Conselho Fiscal
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ATA DA DECIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA SP NEGOCIOS,
REALIZADA EM VINTE E NOVE DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas, de acordo
com a convocagdo que segue junto a presente Ata, foi realizada, em formato virtual, a Décima
Quarta Reunifo Ordinaria do Conselho Fiscal da S&o Paulo Negécios. Conforme lista de presenca,
que segue junto a presente Ata, participaram da reunido os Conselheiros Sr. Luis Felipe Vidal
Arellano, Sr. Marco Antdnio Fabbri e Sra. Tatiana Regina Rennd Sutto. Também presentes os
seguintes membros da Sdo Paulo Negdcios: Sra. Elenice dos Santos Linhares, Gerente
Administrativa-Financeira e a Srta. Vanessa Aparecida Rodrigues Silva, Assessora Técnica, que
foi convidada a redigir a presente Ata. O Presidente do Conselho, Sr. Luis Felipe Vidal Arellano,
saudou a todos e passou a palavra a Sra. Elenice Linhares que seguiu a ordem do dia iniciando
pela apresentagdo dos slides com a situacdo geral das contas, dos contratos e recebiveis e das
despesas com pessoal. Sem questionamentos a respeito, a Sra. Elenice deu continuidade a pauta
apresentando aos Conselheiros o relatério da auditoria trimestral sobre os objetivos e
indicadores referentes ao terceiro trimestre do ano, para os quais ndo houve apontamentos ou
questionamentos. Em seguida, deu inicio a leitura dos apontamentos indicados no relatdrio
anual referente ao exercicio de 2020 da auditoria do Tribunal de Contas do Municipio. Ao tratar
do item 8.2.1, sobre a consolidagdo das informagdes contabeis e financeiras em um Unico
sistema interno, a Sra. Elenice informou que a SP Negécios estd em vias de concluir tal
contratagdo, ao que o Conselheiro Sr. Marco Antonio Fabbri questionou se a agéncia esta
contemplando, na avaliagdo do sistema, as especificagdes de armazenamento dos dados em
backup, bem como a disponibilizacdo das informacdes ali registradas caso, no futuro, seja
necessario migra-las para outro fornecedor e a Sra. Elenice respondeu que sim, que a agéncia
estd contemplando essas especificagdes. Ainda com a palavra, o Sr. Marco Antonio Fabbri
solicitou um panorama sobre o andamento do processo de implantagdo da LGPD. A Sra. Elenice
informou que a SP Negdcios adotou a cartilha sugerida pela Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo e que esta adequando o material a realidade da agéncia. A ideia é que haja
uma cartilha interna que esta sendo elaborada sob a assessoria do departamento juridico da SP
Negdcios. A Sra. Elenice comunicou também que havera a contrata¢do de um CRM para as duas

diretorias para a segregacdo das informag8es e armazenamento dos dados |3 existenﬁes. uanto

1

Esta pdgina é parte integrante da Ata da Décima Quarta Reuniéo Ordindria do Conselho Fiscal da SP
Negécios, realizada em 29 de outubro de 2021.
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as indica¢des do Tribunal de Contas do Municipio frente as demonstragdes contdbeis, O Sr.
Marco Antonio Fabbri sugeriu que, antes do fechamento anual, o Conselho possa acompanhar
as adequacdes indicadas e, se possivel, que eles possam ter acesso ao material antes do
fechamento do balango anual (exercicio 2020). Ndo houve questionamentos aos demais itens
apresentados. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente do Conselho Fiscal deu por

encerrada a reunido, que lida e aprovada, encontra-se devidamente assinada pelos presentes.

/)

Para divulgacao publica.
LUIS FELIPE VID A(RELLANO
Presidente do Zonselho Fiscal

Ny

Para divulgagao publica

Para divulg\;agféo publica

TATIANA REGINA RENNO SUTTO MARCO ANTOJ \o FABBRI

Conselheira Fiscal Conselhé‘@ Fiscal
I

Para dwa\o publica Para divulgagao publica

arez e :
ELENICE DOS SANTOS LINHARES VANESSA APAREC&RODRIGUES SILVA
Gerente Administrativa Assessora Técnica
SP Negdcios SP Negdcios

Esta pdgina é parte integrante da Ata da Décima Quarta Reunido Ordindria do Conselho Fiscal da SP
Negdcios, realizada em 29 de outubro de 2021.
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Anexo |: Apresentagdo em Power Point
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1. SITUACAO GERAL DAS CONTAS BADLO '

Datado |Valor bruto do| Valor retido a titulo de | Valor retido a titulo de Valor liquido depositado
& | Penalidades
repasse repasse fundo de reserva (3%) [fundo de investimento (1%) em conta corrente

29/01/2021 375.000,00 375.000,00
08/02/2021 375.000,00 : - - 375.000,00
19/03/2021 375.000,00 . - = 375.000,00
19/04/202 422.466,10 . = - 422.466,10
10/05/2 375.000,00 . = - 375.000,00
15/06/73021  375.000,00 - - - 375.000,00
12/07/p021 375.000,00 - = - 375.000,00
09/08/2021 375.000,00 - - - 375.000,00
| 05/10/2021  375.000,00 - - - 375.000,00

Funido de 8.6, Para fins de estimulo ao cumprimento total de todos os objetivos estabelecidos, serd

Incentivo formado o Fundo de Incentivo, composto por 1% dos valores previstos para repasse. Na

referente ao ' hipétese de cumprimento total de tmfos os objetivos a{? final do aditivo, a Secretaria

ano de 2020 Municipal da Fazenda repassara 4 SAQO PAULO NEGOCIOS os recursos financeiros

RS 47.466,10 contidos no Fundo de Incentivo, como um estimulo ao cumprimento total de todos os
objetivos estabelecidos, e deverdo ser utilizados em investimentos na infraestrutura da

contratada.




2. ANALISE DA EXECUCAO DOS CONTRATOS E RECEBIVEIS

CONTAS MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO

Repasse liquido da SEFAZ / SMDET 375.000 375.000 375.000 375.000
5.2 - Servigos de Terceiros 35.926 35.500 95.998 20.881
5.3 - Material de Consumo - - 28 65
5.4 - Despesas Gerais 15.109 15.354 15.491 15.111
5.5 - Tributdrias 746 1.072 1.642 815
6 - Recursos Gerenciados - - - -
7 - Investimentos - - - 48.396

8 - Financiamentos -

e e

Fonte: SADIN

Maiores desembolsos

Investimentos: Referente a aquisi¢io de 30 telefones VolIP + 10 notebooks
com o fundo de incentivo de 2020 recebido em abril de 2021.

Despesas gerais: Aumento referente a cobranga integral do aluguel da

impressora, sem desconto concedido durante a pandemia.

375.000
21.084
17
17.069
900

39.070

113.159

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO




3. DESPESA COM PESSOAL =y Eny

NEGOCIOS
Repasse liquido da SEFAZ / SMDET 375.000 375.000 375.000 375.000 375.000
5.1.1 - Salarios 127.291 125.912 131.454 136.422 141.639 265237
5.1.2 - Encargos 91.303 91.183 90.981 95.164 103.372 255 441
5.1.3 - 132 Salario ) - - » ; 235414
5.1.4 - Férias 3.080 10.731 5.233 - 4238
5.1.5 - Vale Refeigao 11.754 10.250 10.128 12.522 9.821
5.1.8 - Plano de Saude 6.104 5.754 5.866 6.243 5.779
5.1.11 - Rescisdes Contratuais - 10.448 - 5.016 350
5.1.13 - Recrutamento e Sele¢do 307 153 153 = -
5.1.14 - Treinamento de Pessoal 1.190 - 143 - -

5.1.15 - Vale Transporte . - - - . MAIO JUNHO  JULHO AGOSTO SETEMBRO

5.1.17 - Outros desembolsos com pessoal - 586 114 76 38
5.1 - Despesas com Pessoal 241.030| 255.018| 244.072| 255.441 265.237
Fonte: SADIN

Maiores desembolsos

Salarios: Aumento referente a contratacdo de 01 Assessora Técnica Ill em agosto e 01 Assessora Técnica Il em setembro para a Diretoria de Investimentos
e Novos Negdcios (especificamente para o projeto da SPTW)

Rescis30 em agosto e setembro: 01 Assessora Técnica | desligada por término de contrato (em setembro foi pago o FGTS)

Outros desembolsos: despesas com exames médicos ocupacionais
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Anexo ll: Relatério de Auditoria n? 242_2021

32 Trimestre 2021 - Indicadores e Objetivos

01.07.2021 a 30.09.2021




S a ¢ h o — Auditores Independentes
Auditoria e Assessoria

SAO PAULO NEGOCIOS -SP
NEGOCIOS

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS
ACORDADOS SOBRE A ANALISE
DOS OBJETIVOS
E INDICADORES RELATIVOS AO
CONTRATO DE GESTAO

N°242/2021

Periodo: Julho a Setembro/2021

A

Sdo Paulo Negocios — SP Negocios

A/C: Dr. Aloysio Nunes Ferreira — Diretor Presidente
C/C: Sra. Elenice S. Linhares

Prezados Senhores:

I - CONSIDERACOES PRELIMINARES:

Realizamos os servigos de auditoria independente, aplicando os procedimentos previamente
acordados com V.Sas., relativos aos objetivos e indicadores do 2° Termo Aditivo do Contrato
de Gestdo 01/2020, firmado junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho — SMDET, em observdncia ao disposto na NBC TSC 4400, regulamentada pela
Resolugdo n° 1.277/2010, do Conselho Federal de Contabilidade, aplicdvel aos trabalhos de
procedimentos acordados, portanto ndo incluiram todos os procedimentos requeridos pelos
padrées de auditoria independente adotados para os exames, cujo objetivo € o de expressar
uma opinido formal sobre as demonstragdes contdbeis.

Analisamos os referidos indicadores, compreendidos no 3° trimestre de 2021, relativos ao 2°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 01/2020, celebrado junto a Fazenda Municipal, em
30 de dezembro de 2020:

Este Relatorio encontra-se apresentado nos seguintes topicos:

Rua Redencdo, 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979
sacho @sachoauditores.com.br SACHO susnadodsfoma g

= AUDITORES hsrbmtesniscens
Sao Paulo - SP INDEPENDENTES; X176~
74006719000176 0300
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I11.01 - 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N’ 01/2020 (VIGENCIA DE
01 DE JANEIRO DE 2021 ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2021):

I1.01.01 - Descricdo dos Objetivos e Indicadores

OBJETIVO 01: Posicionar a cidade de Sdo Paulo como hub de inovacao, tecnologia e
geracdo de negdcios

o Indicador 01: Niimero de acbes organizadas no dmbito da SPTW (Sdo Paulo Tech

Week)

Meta até 30/11/2021 de 150 (cento e cinquenta) eventos.

Até este 3° Trimestre, ndo foram apresentadas agdes, considerando que o periodo previsto
para a realizagio do Evento SPTW, serd préximo ao encerramento do exercicio.

e Indicador 02: Niimero de empresas atendidas no dmbito dos projetos de inovacdo

Meta até 30/11/2021 de 28 (vinte e oito) empresas.
Meta proporcional até 31/05/2021: 13 (treze) empresas.
Meta proporcional de 01/06/2021 até 30/11/2021: 15 (quinze) empresas.

No periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, foram enviados os formuldrios das empresas
prospectadas e atendidas, sendo 17 (dezessete) empresas no total.

No periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021, foram enviados os formuldrios das empresas
prospectadas e atendidas, sendo 2 (duas) empresas no total, portanto, cumprida_a meta
anual deste indicador.

Sobre as 10 (dez) acdes computadas no primeiro trimestre de 2021, e ndo formalizadas pela
Administragio, desconsideramos a exigéncia de tal procedimento, com base na
manifestagdo da Diretoria da drea envolvida no trimestre anterior:

Manifestacdo da Diretoria:

Quanto ao Objetivo I, na mesma esteira de reformulacdo e reposicionamento de atuacdo ja
relatada, nesse o processo foi ainda mais profundo, ensejando inclusive na_ alteracdo
conceitual da principal atividade elencada. Com _base nos novos conceitos, a SPTW foi
totalmente reformulada, bem como, todas as acdes acessdrias que sdo necessdrias para a
realizacdo e divulgacdo de um evento da magnitude que se pretende. O viés adotado impacta
por si s6 os indicadores _elencados, bem como sua forma de mensuracdo, desta forma,
entendemos d época que nio haveria como solicitar aos possiveis parceiros estratégicos que
estavamos dialogando e prospectando a formalizacdo de qualquer tipo de instrumento,
visando somente a comprovacdo do indicador 4. Assim, adotamos como prdtica o registro
desses encontros, frise-se acdes necessdrias e meio para a consecucdo do principal, qual
seja a realizacdo da SPTW; e, desta forma seguimos ao longo do primeiro semestre deste
ano.

Rua Redencdo, 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 - 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979
sacho@sachoauditores.com.br o
Séao Paulo - SP AUDITORES

INDEPENDENTES:

Assinado de forma digital
jpor SACHO AUDITORES
INDEPENDENTES:7400671
9000176

Dados: 2021.1022

74006719000176 11:09:15-0300"
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Com base nessa logica foram lancados os niimeros na competente planilha de
acompanhamento, reforcando essa logica podemos citar a_atuacdo junto_ao setor de
infraestrutura de telecomunicacédes, que culminou com a proposta de um Projeto de Lei
gue altera e moderniza o marco legal que regula o tema na cidade. A inciativa ndo
comporta, por légica a formalizacdo de um formuldrio de atendimento, uma vez que se trata
de uma acdo de intercambio de informacdes e experiéncias, sem_que resulte em um
atendimento “lato sensu’ e sim em uma iniciativa de para a simplificacdo burocrdtica e o
fomento do setor, reforcando a missao institucional da SP Negdcios e totalmente aderente
aos objetivos estabelecidos no Contrato de Gestao.

OBJETIVO 02 - Atrair e reter investimentos, nacionais e estrangeiros, para o municipio de
SP

e Indicador 03: Atendimento a investidores

Meta até 30/11/2021 de R$ 550.000.000,00 (quinhentos e cinquenta milhoes de reais).

Meta proporcional até 31/05/2021: R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de
reais).

Meta proporcional de 01/06/2021 até 30/11/2021: R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de
reais).

No periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021, ndo foram apresentados valores de investimentos
anunciados.

No periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, foram apresentados R$ 16.412.506.701,00 em
valores de investimentos anunciados, com o cumprimento da meta total.

No periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021, foram apresentados adicionalmente, R$
475.000.000,00 em valores de investimentos anunciados.

e Indicador 04: Realizacdo de acdes de prospeccdo e atendimento ao investidor

Meta até 30/11/2021 de 95 (Noventa e cinco) agoes.
Meta proporcional até 31/05/2021: 43 (quarenta e trés) agoes.
Meta proporcional de 01/06/2021 até 30/11/2021: 52 (cinquenta e duas) agoes.

No periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021, foram declaradas 43 (quarenta e trés) acoes
organizadas pela Administracao.

No periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, foram declaradas 62 (sessenta e duas) acoes
organizadas pela Administra¢io, com o cumprimento da meta anual.

No periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021, foram declaradas adicionalmente, 42 (quarenta e
duas) acoes organizadas pela Administracao.

Rua Redencdo, 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979
sacho @sachoauditores.com.br o st s gl
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INDEPENDENTES: 2000176
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OBJETIVO 03 - Promover a internacionalizacdo das empresas do municipio de Sido Paulo

e [Indicador 05: Realizacdo de eventos de manutencdo e promogdo de exportagoes

Meta até 30/11/2021 de US$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de ddlares).
Meta proporcional até 31/05/2021: US$ 2.000.000,00 (Dois milhoes de dadlares).
Meta proporcional de 01/06/2021 até 30/11/2021: US$ 3.000.000,00 ( Trés milhoes de

dolares).

No periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021, ndo foram apurados valores em expectativa de
exportagoes.

No periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, foram apurados US$ 32.107.400,00 (trinta e dois
milhdes, cento e sete mil e quatrocentos délares), em valores em expectativa de exportagoes,
com o cumprimento total da meta.

No periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021, foram apurados adicionalmente, US$ 5.355.000,00
(cinco milhdes e trezentos e cinquenta e cinco mil délares), em valores em expectativa de

exportacdes.

e Indicador 06: Realizacdo de capacitacdes para a internacionalizacdo

Meta até 30/11/2021 de 165 (cento e sessenta e cinco) empresas.
Meta proporcional até 31/05/2021: 75 (setenta e cinco) empresas.
Meta proporcional de 01/06/2021 até 30/11/2021: 90 (noventa) empresas.

No periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021, foram capacitadas 30 (trinta) empresas.
No periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, foram capacitadas 176 (cento e setenta e seis)
empresas, com o cumprimento total da meta deste indicador.

Para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021, foram capacitadas adicionalmente, 29 (vinte e
nove) empresas.

I1.01.02 - 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio n°01/2020: Quantidades alcancadas por
Objetivo e Indicador:

BSO ) DO ADO (D DO
4 O \INDICADOR " 47/91/2021 A VAl 0 01.04.2021 A DE 01.07.20 : ;
0/11/20 A 03.20 0.06.20 0.09.20 v

1 1 150 (quantidade) - - - 150
1 2 28 (quantidade) 10 17 2 (1)
" B RS ) RS RS RS

550.000.000,00 16.412.506.701,00 |475.000.000,00 ¥16.337.506.701,00)
2 4 95 (quantidade) 43 62 42 (52)

Us$ US$ Us$

3 4 5.000.000,00 ) US$32.107400 |5 355.000,00 | (832.462.400,00)
3 6 165 (quantidade) 30 176 29 (70)

Rua Redencio, 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979
sacho @sachoauditores.com.br SACHO it e
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I - PROCEDIMENTOS APLICADOS PARA VALIDACAO DAS ACOES

a) Andlise de matérias em midia impressa de comunicagdo de grande circulagdo;

b) Andlise de Formuldrios de pesquisas e dados cadastrais obtidos junto as empresas
atendidas, correspondéncias eletronicas de agradecimento e declaragoes de
avaliagdo das empresas atendidas;

¢) Andlise dos Relatdrios de controle interno sobre os objetivos e indicadores elaborados
pela drea de controles internos da SP Negdcios, demonstrando as quantidades e itens
cumpridos;

d) Andlise das evidéncias comprobatdrias relativas as quantidades e itens cumpridos, as
quais estdo representadas por:

e  Lista de presenca em eventos, reunioes e conferéncias em que a SP Negdcios esteve
presente;

Links para acesso a video conferéncias e reunides virtuais realizadas entre os colaboradores
da SP Negocios e as empresas prospectadas;

e Fotos dos representantes da SP Negdcios junto a representantes de empresas
nacionais e multinacionais, de entidades dos mais diversos ramos de negocios;

e  Cartoes de visitas de vdrios participantes;

e  Qutras evidéncias definidas pelo Contrato de Gestdo, Agéncia e gestores das dreas
responsdveis pela execugdo das metas.

Rua Redencéo, 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2796-2977 — 2796-2978 — Tel/Fax: (011) 2796-2979
sacho @sachoauditores.com.br I
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IV - CONSIDERACOES FINAIS:

O presente Relatério destina-se exclusivamente a finalidade descrita nas consideragoes
preliminares, portanto ndo deve ser utilizado para qualquer outro fim ou distribuido a
terceiros, que ndo tenham assumido responsabilidade pela suficiéncia das informagoes
prestadas ou que ndo tenham concordado com os procedimentos adotados.

Este relatério estd relacionado exclusivamente as andlises dos objetivos e indicadores do
Contrato de Gestdo e seu Aditivo, e ndo se estende as Demonstragoes Contdbeis da SP
Negdcios.

Com base nos testes efetuados e na extensdo que julgamos necessdria, e considerando os
aspectos abordados neste Relatorio, concluimos que os controles sdo satisfatorios e
proporcionam seguranga a Sdo Paulo Negdcios — SP NEGOCIOS, na coleta das
comprovagbes consideradas para as nossas andlises dos objetivos e indicadores, relativos ao
periodo de 01 de julho de 2021 a 30 de setembro de 2021.

Atenciosamente.

Sdo Paulo, 21 de Outubro de 2021.
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1. INTRODUGAO

A Séo Paulo Negocios (SP Negocios) foi instituida pela Lei Municipal 16.665, de 23 de maio de
2017, regulamentada pelo Decreto Municipal 57.727, de 8 de junho de 2017 e pelo seu Estatuto
Social, ratificado pelo Decreto Municipal 57.895, de 22 de setembro de 2017. Segundo essas
normas, trata-se de uma instituicio de servigo social auténomo, pessoa juridica de direito privado
de fins ndo econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, vinculada inicialmente, por

cooperacao, a Secretaria Municipal da Fazenda (SF).

A Lei Municipal 17.433, de 29 de julho de 2020, que “dispe sobre a reorganizagdo da
Administracdo Publica Municipal Indireta, na forma que especifica, incluindo a criagao e extingdo
de entidades e a criacdo, transferéncia, alteragéo e extingdo de cargos de provimento efetivo e
em comissdo e de funcdes admitidas, bem como a criagdo de empregos publicos”, alterou a

denominacéo, vinculagéo e aspectos relacionados ao objeto da entidade, nos seguintes termos:

a) A denominagdo da Sdo Paulo Negécios — SP Negocios passou a ser Sdo Paulo
Investimentos e Negécios — SPIN e sua vinculagdo foi alterada da Secretaria Municipal da

Fazenda para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

b) O objeto da entidade foi modificado, com o acréscimo dos incisos X e Xl ao art. 3° da Lei
16.665/17.

A seguir, a integra do Titulo Il da Lei 17.433/20:

TITULO

DA ALTERACAO DA SAO PAULO NEGOCIOS — SP NEGOCIOS

Art. 30. Fica alterada a denominagéo da S&o Paulo Negécios — SP Negdcios,
prevista na Lei n° 16.665, de 23 de maio de 2017, para S&o Paulo Investimentos e
Negocios — SPIN.

Art. 31. Os arts. 1°, 3° e 4° da Lei n® 16.665, de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir servigo social autbnomo, a ser
denominado S#o Paulo Investimentos e Negdcios — SPIN, pessoa juridica de
direito privado de fins ndo econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
vinculado, por cooperagdo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho.

' Disponivel em htip://legislacao.prefeitura.sp.gov.brfleis/lei-17433-de-29-de-julho-de-2020, acesso em 15.07.21.
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.................................................................. "(NR)

CATE. B0 et cr e e

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas no
Municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel da cidade de Séo Paulo;
i1l - incentivar o desenvolvimento local e setorial;

IV - promover o desenvolvimento cientifico, a capacitagdo tecnoldgica e a
inovacao;

V - contribuir para a melhoria do ambiente de negdcios, para o aumento da
competitividade e para o fortalecimento da atividade empreendedora;

VI - promover a atragéo de investimentos e a internacionalizagéo da economia de
Séao Paulo;

VIl - trabalhar pelo fortalecimento das cadeias produtivas que se apresentam
como vocagdes da cidade e pela ampliagdo dos negécios ja implantados no
municipio;

VIIl - apoiar o desenvolvimento e o fortalecimento do empreendedorismo nas
regides com maior indice de vulnerabilidade;

IX - promover a capacitagdo e a qualificagéo profissional;

X - facilitar o acesso a crédito para micro e pequenos empreendedores;

X| - outras atividades, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo, desde que estritamente relacionados aos incisos | a X."(NR)
AL A2 e

| - firmara contrato de gestdo com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

Assim sendo, adotar-se-4 ao longo do Relatorio a nova denominagéo aprovada pela Lei
17.433/20: Sio Paulo Investimentos e Negécios — SPIN. Outrossim, recomenda-se & Diretoria

da Entidade a atualizacéo do Estatuto e sua compatibilizagdo com a nova legislagéo.

O presente Relatério tem por objetivo reportar os principais aspectos abordados nos trabalhos de

auditoria que o subsidiaram, especificamente quanto:

- 4 asseguragdo razoavel? da conformidade dos saldos, representacgéo integral, fidedigna,

tempestiva e compreensivel das demonstragdes contabeis de 2020 elaboradas pela SPIN; e

- 3 conformidade dos atos de desempenho institucional previsto no Contrato de Gest&o firmado
com a PMSP, inclusive quanto & sua transparéncia, mediante disponibilizagéo de informacdes

nos canais de comunicagao da SPIN.

2 Seguranga razoavel significa um aito nivel de seguranca, mas nfo uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), detecta todas as eventuais distorgGes relevantes existentes. As distorgbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decistes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragfes contabeis.

Céd. 042 (Versio 05) 8
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Os trabalhos de fiscalizagdo foram desenvolvidos com amparo no artigo 48, inciso 113, da Lei
Organica do Municipio de S8o Paulo (LOMSP) combinado com 0s arts.74 a 78 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo (TCMSP).

Dessa forma, viabiliza o cumprimento, por simetria, do disposto no art. 70 da Constituicdo
Federal®, extensivo aos servicos sociais autbnomos, conforme prolatado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) por meio do voto proferido pelo Ministro Teori Zavascki, Relator no Recurso
Extraordinario n°® 789.874.

As Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas foram avaliadas sob o prisma das Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC), em especial, a Interpretagéo Técnica Geral — Entidade Sem
Finalidade de Lucros - ITG 2002 (R1), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e,

alternativamente, por outras normas nos aspectos ndo contemplados pela ITG.

Por fim, devido & pandemia decorrente da COVID-19, os procedimentos de auditoria foram
desenvolvidos sem a presenca fisica da equipe do TCMSP nas instalagdes da entidade, com
priorizagdo de entendimentos a distancia viabilizados por meio da tecnologia da informagéao.
Portanto, com limitacbes, haja vista a impossibilidade, por exemplo, da realizagao dos

procedimentos de inspegéo fisica e de observagéo direta.

1.1.Finalidade

De acordo com o art. 2° de seu estatuto, a SPIN tem por finalidade promover a execugdo de
politicas de desenvolvimento, especialmente as que, no ambito do Municipio, contribuam para a
atragdo de investimentos, nacionais ou estrangeiros, estimulem a expansdo de empresas,
promovam oportunidades de negdcios, potencializem a imagem da cidade como polo de

realizacéo de negdcios, incentivem a criagéo de formas de economia solidaria, em especial para

3 Art. 48 — O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipic de S&o Paulo, ao
qual compete: [...]

1| —apreciar, através de parecer, as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos, da administragdo
direta, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erério;

4 CF, art. 70. A fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e
indireta, quanto 2 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo das subvengdes e rendncia de receitas, sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder

Paragrafo Gnico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, pUblica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagbes de natureza pecuniaria.
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Il

proporcionar oportunidades de renda e trabalho, bem como promovam a inovacao tecnologica e

a exportagdo de produtos e servigos.
1.2.0bjeto Social

O art. 3° da Lei 16.665/175, alterado pela Lei 17.433/20, trata do objeto da SPIN, cujo designio
precipuo, em sintese, é identificar, fomentar, incentivar e facilitar o desenvolvimento econdmico

sustentavel e viabilizar a atragdo de investimentos visando o fortalecimento da economia de Sao

Paulo.
1.3.Atos de Gestao

Com relagdo & gestdo da entidade, conforme previsto no art. 12 de seu Estatuto Social, a

entidade possui os seguintes 6rgdos superiores em sua organizagao:

e Conselho Deliberativo, 6rgéo colegiado de deliberagéo composto por 8 (oito) membros e seus

respectivos suplentes;

e Conselho Fiscal, 6rgdo colegiado de fiscalizagéo e controle interno dos atos do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes;

e

e Diretoria Executiva, 6rgdo de direc&o e administragdo, composta por 5 (cinco) membros,

sendo um deles o Diretor-Presidente.

5 Art. 3° A SP Negdcios tera por objeto:

I - identificar potencialidades economicamente vidveis de serem desenvolvidas no Municipio;(Redaggo dada pela Lei n° 17.433/2020)

I - fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel da cidade de S&o Paulo;(Redagéo dada pela Lei n°® 17.433/2020)

1il - incentivar o desenvolvimento local e setorial;(Redagéo dada pela Lei n° 17.433/2020)

IV - promover o desenvolvimento cientifico, a capacitagao tecnolégica e a inovagéo;(Redagio dada pefa Lei n® 17.433/2020)

V - coniribuir para a melhoria do ambiente de negdcios, para o aumento da competitividade e para o fortalecimento da atividade
empreendedora;(Redagdo dada pela Lei n° 17.433/2020)

VI - promover a atragdo de investimentos e a internacionalizagdo da economia de S&o Paulo;(Redagado dada pela Lei n° 17.433/2020)

VI - trabalhar pelo fortalecimento das cadeias produtivas que se apresentam como vocagdes da cidade e pela ampliagdo dos negodcios ja
implantados no municipio;(Redagao dada pela Lei n® 17.433/2020)

VIil - apoiar o desenvolvimento e o fortalecimento do empreendedorismo nas regides com maior indice de vulnerabilidade;(Redagdo dada pela
Lei n° 17.433/2020)

IX - promover a capacitagéo e a qualificagdo profissional;(Redag&o dada pela Lei n® 17.433/2020)

X - facilitar o acesso a crédito para micro e pequenos empreendedores;{Incluido pela Lei n® 17.433/2020)

X! - outras atividades, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo, desde que estritamente relacionados aos incisos | a
X.(Incluido pela Lei n°® 17.433/2020)
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As pautas discutidas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo materializadas por meio de atas,

conforme comando do estatuto social em seus artigos 18, §4°, e 24. Procedeu-se a analise das

atas referentes ao exercicio de 2020 disponibilizadas pela Origem, a fim de identificar pautas

com possivel influéncia relevante nas demonstragdes contabeis encerradas em 31.12.20, e,

quando necessario, serdo objeto de analise no decorrer deste relatério.

A seguir, a indicagéo das atas formalizadas durante o exercicio e resumo dos temas tratados:

Quadro 01 - Atos de Gestao

Orgédo Deliberativo

Ndamero

Tipo

Data

Resumo dos temas tratados

Conselho
Deliberativo

112

122

132

Reunido
Ordinaria

28.07.20

-Posses do Diretor-Presidente, membros da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

-Assuntos gerais:

a)Restabelecimento das responsabilidades da empresa;
b)Politicas internas de transporte, reembolso de plano de internet
e cédigo de ética;

c)Aprovagio das Contas de 2019;

d)Reestruturagio de Cargos e Salérios;

e)Contrato de gestdo 2020 e da proposta de aditivo contratual;
fProjetos da Entidade;

g)Aprovacéo do PL 749/19.

09.11.20

-Apresentagao do Relatério Anual de Acompanhamento do CID —
2019, COGEAI/SF;

-Assuntos gerais:

a)Projetos da Entidade;

b)Andamento dos trabalhos do Grupo de Trabalho
Intersecretarial — Lei 17.433/20 - Reestruturacdo da
Administracéo Indireta.

10.03.21

-Posse do Diretor-Executivo, saida do presidente e membro do
CD e indicagGes de suplentes;

-Assuntos gerais:

a)Deliberagdo sobre as contas de 2020 (aprovadas pelo
Conselho Fiscal)

b)Relatorio Anual de Atividades 2020,

c)Aditivo Contratual de Gestdo 2021 — previsio orgamentaria
anual;

d)Plano de Trabalho 2021;

e)Projetos em 2020;

f)Aprovagao do calendérios anual de reunides.

Conselho Fiscal

83

93

Reuniao
Ordinaria

12.03.20

-Acompanhamento do capital social;

-Situagéo geral das contas;

-Andlise da execugéo dos contratos e recebiveis;

-Anédlise da despesa de pessoal;

-Andlise das Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio
de 2019;

-Analise do Relatorio de Auditoria Independente;

-Aprovagdo do Plano de Trabalho e Calendarios das reunies do
Conselho Fiscal para 2020.

21.10.20

-Situagéo geral das contas;

-Analise da execugdo dos contratos e recebiveis;
-Anélise da despesa de pessoal,

-Analise de eventuais recomendagdes do TCM;

C6d. 042 (Versdo 05)
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Orgao Deliberativo | Nimero Tipo Data Resumo dos temas tratados
-Acompanhamento das agtes para atendimento do contido no
relatdrio de auditoria anterior;

-Andlise e acompanhamento do atingimento de metas
(semestrais) do Contrato de Gestao;

-Revisdo dos calendérios de reunites;

-Qutros assuntos.

-Andlise dos ativos;

-Situagéo geral das contas;

-Analise da execugao dos contratos e recebiveis;

-Anélise da despesa de pessoal;

102 30.11.20 | -Andlise e acompanhamento do Relatorio Trimestral Contratual
(atingimento de metas);

-Andlise do Relatdrio Trimestral de Auditoria Independente;
-Relatérios COGEAI/SF — CDI SPN 2019;

-Qutros assuntos.

-Analise dos passivos;

-Situagao geral das contas;

-Analise da execugdo dos contratos e recebiveis;

-Andlise da despesa de pessoal,

a

i 15.12.20 -Analises dos relatorios de Auditoria Independente;
-Andlise e aprovagéo do Plano de Trabalho e Cronograma de
Reunides 2021;
-QOutros assuntos.
-Situagéo geral das contas;
-Andlise da execugao dos contratos e recebiveis;
-Anélise da despesa de pessoal;
-Inventarios de Bens Patrimoniais;
-Anélise do Relatério Trimestral de Auditoria Independente
(out/nov/dez 2020},
-Analise do Relatério Anual de Auditoria Independente;

122 05.03.21 | -Analise do Relatdrio Anual de Atividades da SPIN;

-Andlise de eventuais recomendagdes do TCM,;
-Acompanhamento das agBes para atendimento do contido no
relatério anterior de auditoria;

-Analise das Demonstragbes Financeiras relativas ao exercicio
de 2020;

-Exame da situagdo fiscal da empresa;

-Acompanhamento do capital social.

Fonte: Atas das reunides disponibilizadas pela SPIN

Constatou-se que as reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo estdo sendo realizadas

trimestralmente como prescreve o §2° do art. 176 e §2° do art. 217 do Estatuto da SPIN.

8 Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgéio méximo e soberano da associagéo, composto por 8 (oito) membros e respectivos suplentes, todos
nomeados pelo Prefeito, os quais se reunirdo em Assembleia Geral Deliberativa.

{..]

§ 2° As assembleias gerais serdo realizadas trimestralmente, de forma ordinaria ou extraordindria, a qualquer tempo, e seréo convocadas pelo
Prefeito ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante edital publicado no Diario Oficial da Cidade, ou fixado na sede social da
associagdo ou, ainda, enviada a todos os associados do Conselho Deliberativo, por meio de e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizagdo, contendo o local, dia, més, ano e hora da primeira convocagéo e da segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a
convocou, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

7 Art. 21. O Conselho Fiscal & 6rgao colegiado de fiscalizagéo e controle interno dos atos do Consetho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes, com mandato por prazo indeterminado, a contar da data da posse, na seguinte
conformidade:

[
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A seguir, composigdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ao longo do exercicio de 2020:

Quadro 02 - Composigéo Conselhos Deliberativo e Fiscal

Philippe Vedolim Duchateau

Luiz Fernando Furlan, até fevereiro

Rubens Barbosa

Sonia Regina Hess de Souza, até junho
Alfredo Cotait Neto

Horacio Lafer Piva, até margo

Conselho Deliberativo

Lair Alberto Soares Krahnenbuhl, a partir de junho

Juan Manuel Quiros, a partir de junho

Rita de Cassia Campagnoli Acea, a partir de julho

Wilson Newton de Mello Neto, a partir de julho

Luiz Felipe Vidal Arellano
Conselho Fiscal Tatiana Regina Renno Sutto

Marco Antdnio Fabri
Fonte: Relatério de Atividades (pega 5, p. 14).

Consoante prescreve o art. 14 do Estatuto Social, os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal ndo perceberdo remuneragdo pelo desempenho das fungbes de conselheiros, sendo
consideradas como servigo publico relevante. No exercicio de 2020, n&o foram identificados

pagamentos aos Conselheiros a titulo de remuneragao.

Todavia, constatou-se que o Conselho Deliberativo ndo contou com os 8 (oito) membros em
nenhum momento ao longo do exercicio, o que desrespeitou o art. 12, inciso |, do Estatuto da
SPINS,

1.4.Destaques do Exercicio

A SPIN, sob a coordenagdo da Controladoria Geral do Municipio de S&o Paulo (CGM/SP),
apresentou cronograma de implantagéo e consolidagao de seu sistema de controle interno e
instituiu o Cddigo de FEtica, sendo, indiscutivelmente, os maiores destaques do periodo
examinado, ja que contribuirdo para um melhor ambiente de controle, aperfeigoamento de sua

gestdo e conduta ética dos funcionarios da Entidade.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestraimente ou, extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente, do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Diretor-Presidente da SP Negécios, permitida a realizagao de reunides virtuais.

8 Art. 12. Sdo 6rgéos superiores da SP Negocios:

1 - Conselho Deliberativo: 6rgéo colegiado de deliberagio, composto por 8 (oito) membros e respectivos suplentes;
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2. PRESTACAO DE CONTAS

O prazo para apresentagéo das contas anuais das entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de S&o Paulo ao TCMSP ¢ definido pelo § 2° do art. 48 da Lei Organica do Municipio,
combinado com o art. 74° do Regimento Interno da Corte de Contas, sendo ele até cinco meses

contados do término do exercicio financeiro correspondente.

A prestacéo de contas referente ao exercicio encerrado em 31.12.20 da SPIN foi encaminhada
por meio do Oficio SPIN/GAB n° 045207971 de 31.05.21, assinado pelo Diretor-Presidente da
entidade, Aloysio Nunes Ferreira Filho'?, sendo o registro no sistema eTCM realizado em

31.05.21, dentro do prazo legal previsto na LOMSP e Regimento Interno.
2.1.Responsabilidade pela gestao

A Diretoria Executiva da SPIN é o 6rgdo de diregdo e administragao, responsavel pela gestéo da
Entidade, cujos integrantes sdo nomeados pelo Prefeito, atendidos os requisitos e as demais

normas constantes na Lei 16.665/17'1.

Segundo art. 27 do Estatuto, sdo atribuigdes da Diretoria Executiva:

| - elaborar e executar o planejamento estrategico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os relatorios de
acompanhamento e avaliagéo, inclusive o relativo ao contrato de gestéo firmado
com o Poder Executivo;

Il - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela
Administragéo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orgamento para apreciagdo e deliberagdo pelo
Conselho Deliberativo, bem como executa-lo;

V - elaborar as demonstragdes contabeis;

VI - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execugéo do contrato de
gestao;

VII - elaborar plano de gestédo de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

% Regimento Interno, Capitulo VII, DAS CONTAS ANUAIS DA ADMINISTRACAO INDIRETA, Art.74 — As entidades da Administragdo Indireta
encaminhardo suas contas anuais ao Tribunal, para julgamento, no prazo de até cinco meses contados do término do exercicio financeiro

correspondente.
10 Ressalta-se que as Demonstragdes Contabeis estavam assinadas pela Diretora-Presidente Interina, Silvana Lea Buzzi.

1 Art. 8° Sdo 6rgdos superiores da SP Negocios:

!Ii'- Diretoria Executiva: 6rgdo de direcio e administragdo, composta por 5 (cinco) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.
Art. 9° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo e o Diretor-Presidente serdo nomeados pelo
Prefeito [...].
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VIl - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo os procedimentos a
serem adotados para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras

e alienagbes e suas posteriores alteragoes.

2.2.Publicacdo das Demonstragbes Contabeis Notas Explicativas e Parecer de Auditoria

Independente

As Demonstracdes Contabeis, incluindo as Notas Explicativas, referentes ao exercicio encerrado
em 31.12.20, foram publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOCSP) em 12.03.21,

dentro, portanto, do prazo previsto na legislagéo.

No entanto, ndo identificamos a publicagdo do Parecer de Auditoria Independente em conjunto
com as Demonstragbes Contabeis, o que se recomenda visando informar os usuarios externos a
respeito das concluses da auditoria independente quanto & adequagéo da posig&o patrimonial
da Entidade.

2.3.Consisténcia da Prestagio de Contas encaminhada e sua publicagdo no DOCSP

Procedeu-se a andlise das informagdes da prestagdo de contas encaminhada ao TCMSP e sua

publicagdo no DOCSP referente ao exercicio de 2020, constando-se o que se segue:

Quadro 03 — Analise da Consisténcia da Publicacéo Em R$

Grupo de Contas BP Prestagado de Contas Publicagao no DOCSP Distorgdo
Ativo Circulante 533.252,84 533.252,84 -
Ativo Nao Circulante 709.535,16 709.535,16 -
Passivo Circulante 1.077.636,99 1.077.636,99 -
Patrimdnio Liquido 165.151,01 165.151,01 -

Grupo de Contas DRE Prestacdo de Contas Publicagdao no DOCSP Distorgao
Receitas Operacionais 4,857.042,44 4.857.042,44 -
Despesas Operacionais 4.926.598,85 4.926.598,85 -
Déficit do Exercicio 69.556,41 69.556,41 -

Fonte: Prestagdo de Contas encaminhada (pega 5, p. 14) e publicagio no DOCSP em 12.03.21 (pega 7).

Nao foram constatadas divergéncias entre o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do
Resultado do Exercicio publicados e informagdes disponibilizadas na prestagéo de contas por
meio do Oficio SPIN/GAB n° 045207971.

Assim, a SPIN cumpriu a proposta de determinagéo 10.1.3 do exercicio anterior ao estabelecer

rotina interna de conferéncia e envio de dados oficiais para publicagdo no DOCSP.
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2.4.Pareceres dos Conselhos Fiscal e Deliberativo

As Demonstragdes Contabeis de 2020 foram aprovadas pelo Conselho Fiscal na 12% Reuniéo
Ordinaria de 05.03.21 e pelo Conselho Deliberativo em 10.03.21, em homenagem ao inciso Il do

art. 2212 e ao inciso VIl do art.18'3, ambos do Estatuto Social.

Ademais, a SPIN cumpriu a proposta de determinagdo 10.1.4 do exercicio anterior, ao garantir a

tempestividade da formalizagédo de todos os atos do Conselho Deliberativo.
2.5.Responsabilidade Técnica

A prestacéo de servigos contabeis, fiscais e de folha de pagamento esté sob a responsabilidade
da empresa terceirizada ATTOC — Contabilidade e Tributos Ltda., com termo contratual assinado
em 04.10.17 e, na data base 31.12.20, com vigéncia do 4° Termo Aditivo, que prorrogou 0s seus

servicos por 12 meses a partir de 03.10.20.

As Demonstragbes Contabeis foram assinadas pelo responsavel técnico da ATTOC, com
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade de S&o Paulo (CRC SP), sob n°
SP.171.642/0-0", logo o profissional se encontra habilitado para prestar servigos contabeis

como pessoa fisica, nos termos previstos no art. 25 e 26 do Decreto Lei 9.245/46.

Outrossim, constatou-se que a empresa ATTOC — Contabilidade e Tributos Ltda., registrada sob
0 n° 2SP042211'6 esta habilitada para prestar servigos contabeis, respeitando os ditames da

legislacéo.
2.6.Processo Contabil

Foi certificada a adequag&o do processo contabil, visto que ha consisténcia entre os saldos do
Raz&o Analitico e Balancete Analitico, na data base 31.12.20, em confronto com os saldos

apresentados nas contas do Balango Patrimonial, conforme informagdes constantes no quadro a

2 Art.22. Compete ao Conselho Fiscal, inciso Il — deliberar sobre as demonstragdes contabeis.

3 Art.18. Compete ao Conselho Deliberativo, inciso VIII — deliberar sobre as demonstragbes contébeis e a respectiva prestagéo de contas da
Diretoria Executiva.

™ Disponivel em https://lonline.cresp.org.brivisitantes/registro/consulta_registro.aspx?tipo=1, consulta em 15.07.21.

15 Disponivel em http://www.planaito.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del9295.htm, consulta em 15.07.21.

'€ Disponivel em https://online.crcsp.org.brivisitantes/registro/consulta registro.aspx?tipo=2, consulta em 15.07.21.
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seqguir:
Quadro 04 — Adequag8o dos saldos do raz&o/balancete e BP EmR$
Conta Contabil Saldo Balango Patrimonial Saldo Distorcao

1101010001 — Caixa Pequeno Setor Administrativo 1.510,50

1101020001 - C/C Bco Brasil - Projeto SPTW 0,00

1101030001 - C/C Bco Brasil - Recursos Vinculados 0,00 Caixa e Equivalentes de

1101’0.30002 - CIC Bco Brasil - Rodadas de 38.457,60 Caixa 473.882.49 )

Negocios B

1101040001 - Aplicagéo Bco Brasil Projeto SPTW 34.909,40

1101050001 - Aplicagéo Bco Brasil vinculada 399.004,99

Total 473.882,49 Total

1102010002 - Titulo de Capitalizagdo - Franquia 48.013,90

Aluguel Imoével

1102020001 - Adiantamento Salarial 0,00 Créditos a Receber

1102020006 - Adto rescisao 0,00 48.013,90 -

1102020007 - Adiantamento de Pré Labore 0,00

Total 48.013,90 Total

1104010003 - Apdlice de Seguro 7.596,03

1104010004 - Base de dados FDI Markets 2.050,42 Despesas Antecipadas 11.356.45 .

1104010006 - Portal assinaturas Certisign 1.710,00 B

Total 11.356,45 Total

1201060001 - Contrato Prefeitura de S&o Paulo 496.918,05 .

1201060002 - Fundo de Investimento 47.466,10 | Realizévelalongo Prazo | oy g4 45 ]

Total 544.384,15 Total

1204010001 - Marcas e Patentes 2.937,03 Intangivel

1204020001 - Marcas e Patentes (2.937,03) (-) Amortizagéo 0.00 .
Acumulada ’

Total 0,00 Total

1205010005 - Equipamento de Informatica e 129.887,35

Comunicagéo

1205010006 - Moveis e Utensilios 116.042,27 Imobilizado

1205010007 - Instalagdes 141.155,73

1205010008 - Infraestrutura Tecnoldgica 26.105,63

1205020005 - Equipamentos de Informatica e (42.727,65)

Comunicagdo 165.151,01 -

1205020006 - Moveis e Utensilios (33.563,03) Depreciagéo Acumulada

1205020007 - Instalagdes (141.155,73)

1205020008 - Infraestrutura Tecnoldgica (20.435,89)

1205030001 - Ajuste ac valor recuperavel de (10.157,67) Ajuste ao Valor

mercado -Equiptos Inf. e Comunicacédo Recuperavel

Total 165.151,01 Total

2101010001 - Berkley Brasil Seguros 3.812,00

2101010069 - Microsoft Brasil 858,00

2101010075 - A Rodrigues da Silva 4.500,00 Fornecedores

2101010115 - Quales Medina 949,90 16.961,77 -

2101010158 - Yazo Tec. 6.841,87

Total 16.961,77 Total

2102020001 - Salario a Pagar 180.847,58 L

2102020003 - Pré Labore a pagar 64.200,89 ProvisSes de Folha 245.048,47 -

Total 245,048,47 Total
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Conta Contabil Saldo Balango Patrimonial Saldo Distorgéo
2102030001 - INSS a Recolher - folha 88.334,68 o
2102030002 - FGTS a Recolher 17.128,43 E“CEVRQS:O%‘LCF'E“S a 107.584.43
2102030004 - PIS s/Folha a Recolher 2.121,32 I
Total 107.584,43 Total
2103010001 - IRRF a Recolher - terceiros 26,74
2103010003 - Pis a Recolher 2,24
2103010004 - Cofins a Recolher 59,76
2103010005 - PIS a recolher SPTW 0,56 L o
2103010006 - COFINS a recolher SPTW 3,47 | Obrigacoes Tributdrias | g 49 47 -
2103010007 - IRRF a recolher - folha 78.364,69
2103010008 - INSS retido - terceiros 400,65
2103010009 - ISS a recolher - terceiros 91,06
Total 78.949,17 Total
2105010001 - Contrato de Gestdo Prefeitura de S&o 578.805,37 ’
Paulo Recursos Vnpculados a
2105010002 - Projeto SPTW 50.287,78 Realizar 629.093,15 -
Total 629.093,15 Total
2301010001 - Imobilizado - Contato Gestdo Pref. 416.128,01
Municipal
2301010002 - Déficit acumulado - exercicio anterior | (181.420,59) Patrimdnio Liquido 165.151,01 .
Déficit do Exercicio (DRE) (69.556,41)
Total 165.151,01 Total

Fonte: Prestagdo de Contas encaminhada (pega 5, p. 14), publicagdo no DOGSP em 12.03.21 (pega 7) e Razéo Analitico.

Ilgualmente, constatou-se a adequagdo das informagdes constantes na Demonstragdo do

Resultado do Exercicio que compuseram a prestagéo de contas da SPIN.

No que tange a escrituragéo contabil do Razao Contabil, constatou-se que alguns langamentos
estavam sem a informacé&o da transagéo econdmica realizada em seu histérico, em desacordo
com o item 6, “d” da ITG 2000 (R1)"".

Em resposta, a Origem alegou que os langamentos contabeis ao serem importados culminou em

erro no sistema contabil, sendo a regularizagdo prontamente atendida pela SPIN.

Todavia, do exame realizado se verificou que o Balancete Analitico apresentou o Ativo Intangivel
antes do Ativo Imobilizado, constatagdo também verificada no Relatorio Preliminar de
Recomendac&o para Controles Internos da Auditoria Independente que propds recomendagéo

de correcdo ndo acatada até o fechamento em 31.12.20. Assim sendo, reforga-se a

7 A escrituragdo em forma contdbil de que trata o item 5 deve conter, no minimo: [...]
d) histérico que represente a esséncia econdmica da transag8o ou o cédigo de histérico padronizado, neste caso baseado em tabela auxiliar

inclusa em livro préprio;
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recomendagao.
2.7.Parecer de Auditoria Independente

As demonstragdes contabeis do exercicio encerrado em 31.12.20 foram auditadas por Sacho —
Auditores Independentes, que emitiu o seguinte parecer identificado com o n” 017/21 em
17.02.21"8:

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e
financeira da S&o Paulo Negocios — SP Negdcios em 31 de dezembro de 2020, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Adicionalmente, verificou-se que estio ativos no CRC SP os registros tanto da pessoa juridica,
registro n° 2SP 017.676/0-8'°, quanto de seu Contador responsavel técnico, registro n° 1SP
124.067/0129. Portanto, a pessoa juridica e seu responsavel técnico estavam habilitados

tecnicamente a emitir o Parecer de Auditoria.
3. DEMONSTRAC.OES CONTABEIS

As demonstracbes contabeis a serem elaboradas pela entidade sem finalidade de lucros sao o
Balango Patrimonial, a Demonstragéo do Resultado do Periodo, a Demonstragdo das Mutagoes

do Patriménio Liquido, a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas?'.
3.1.Notas Explicativas

A ITG 2002 (R1) prevé em seu item 27 os critérios minimos que devem ser contemplados pelas
notas explicativas. A SPIN organizou as Notas Explicativas referentes as demonstragoes

contabeis encerradas em 31.12.20 da seguinte forma:

18 Fonte: Prestagdo de Contas Oficio SPIN n® 045207971 (pega 2

'8 Disponivel em https://online.crcsp.org.br/visitantes/reqistro/consulta_reqistro.aspx?tipo=2, acesso em 15.07.21.

2 Disponivel em https://online.crcsp.org.br/visitantes/registro/consulta registro.aspx?tipo=1, acesso em 15.07.21.

21 ITG 2002 (R1) - ltem 22. As demonstrages contébeis, que devem ser elaboradas pela entidade sem finalidade de lucros, s&o o Balango
Patrimonial, a Demonstragéio do Resultado do Periodo, a Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, a Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa e as Notas Explicativas, conforme previsto na NBC TG 26 ou na Segéo 3 da NBC TG 1000, quando aplicivel.
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Quadro 05 — Apresentagéo das Notas Explicativas

Nota n° Descri¢do
1 Contexto Operacional
2 Elaboracgéo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis
3 Resumo das Principais Préaticas Contabeis
4 Caixa e Equivalentes de Caixa
5 Titulos de Capitalizacdo
6 Despesas Antecipadas
7 Fundo de Reserva - Contrato de Gestao
8 Imobilizado
9 Intangivel
10 Fornecedores
11 Pro Labore
12 Provisoes de Folha
13 Encargos Sociais a Recolher
14 Obrigagdes Tributarias
15 Recursos Vinculados a Realizar
16 Patrimonio Liquido

Fonte: Prestagao de Contas Oficio SPIN n° 045207971 (pega 4) - DOCSP de 12.03.21

Ressalta-se que houve referéncia cruzada das notas 4 a 16 com o Balango Patrimonial em
conformidade ao previsto no item 113 da NBC TG 26 (R5)%.

No exercicio de 2019, foram constatadas inconsisténcias nas notas explicativas em relagéo ao
pré-labore, no que tange a mudanga do regime de CLT para Estatutario da Diretoria Executiva
ocorrido em outubro/19, em virtude do valor divulgado de R$ 169.915,86 se referir,
exclusivamente, ao valor percebido de out/19 a dez/19 pelo regime estatutério, omitindo assim o

valor recebido quando o regime vigente era CLT.

Verifica-se que no exercicio de 2020, a SPIN atualizou as informagdes:

Corresponde a valores devidos aos Diretores-Executivos contratados sob o
regime Estatutario. No exercicio de 2020 a SP Negdcios informa, em observancia
ao disposto na NBCTG 05 (R3), que desembolsou o montante de R$ 786.736,00
(Setecentos e oitenta e seis mil e setecentos e trinta seis reais), correspondente a
valores de remuneragdes aos seus Diretores Estatutarios.

22 113, As notas explicativas devem ser apresentadas, tanto quanto seja praticavel, de forma sistematica. Na determinagéo de forma sistematica,
a entidade deve considerar os efeitos sobre a compreensibilidade e comparabilidade das suas demonstragdes contabeis. Cada item das
demonstrages contabeis deve ter referéncia cruzada com a respectiva informagdo apresentada nas notas explicativas. Disponivel em
https:/lwww1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTG26(R5).pdf, consulta em 16.07.21.

Céd. 042 (Versdo 05) 20




Tribunal [~
de Contasl |

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

A titulo de informacéo, em 2019 a SP Negdcios desembolsou aos seus Diretores
Executivos o montante de R$ 668.841,20 (Seiscentos e sessenta e oito mil,
oitocentos e quarenta e um reais e vinte centavos) enquanto contratados no
regime celetista e posteriormente, aos mesmos Diretores-Executivos, agora no
regime estatutario, o montante de R$ 169.915,86 (Cento e sessenta e nove mil,
novecentos e quinze mil e oitenta e seis centavos), perfazendo assim o total de
pagamentos aos Diretores-Executivos, naquele ano, de R$ 838.757,06
(Oitocentos e trinta e oito mil, setecentos e cinquenta e sete reais e seis centavos).

Constata-se assim a aderéncia ao que preceitua a NBC TG Estrutura Conceitual em seus itens
2.13 e 2.14%% ¢ a NBC TG 05 (R3) — Divulgacéo sobre Partes Relacionadas em seu item 1724,

Por fim, ndo foram identificadas inconsisténcias das Notas Explicativas no exercicio de 2020.
3.2.Distorgoes Relevantes

Nao foram detectadas distorgdes relevantes no exercicio de 2020.

3.3.Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial foi apresentado na p. 1 da pega 3.

A estrutura do Balango Patrimonial apresentado esté consistente com o Apéndice A — Exemplos

de Demonstragdes Contébeis para Entidades sem Finalidade de Lucros da ITG 2002 (R1).

No exercicio de 2019, foram constatadas questdes formais na apresentagdo do demonstrativo

para corregéo, quais sejam:

a) O Fundo de Reserva / Contrato de Gestdo Prefeitura inserido no N&o Circulante ndo foi
identificado como sendo do grupo Realizavel a Longo Prazo;
b) No Patriménio Liquido foi indicada a terminologia Resultados Acumulados ao invés de

Superavit ou Déficit Acumulado, conforme preconizado pelo item 2325 da ITG 2002 (R1).

23 pisponivel em https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTGEC.pdf, consulta em 16.07.21.

24 Disponivel em https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTGO5(R3).pdf, consulta em 16.07.21.

25 No Balango Patrimonial, a denominago da conta Capital deve ser substituida por Patrimonio Social, integrante do grupo Patriménio Liquido.
No Balango Patrimonial e nas Demonstragdes do Resultado do Perfodo, das Mutagbes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa, as palavras
lucro ou prejuizo devem ser substituidos por superavit ou déficit do periodo.
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No exercicio de 2020, constatou-se a apresentagéo do Balanco Patrimonial com as adequagoes

propostas pela equipe de auditoria.
3.3.1. Ativo Circulante

O Ativo Circulante é composto pelos grupos de contas “Caixa e Equivalentes de Caixa”, “Créditos
a receber” e “Despesas Antecipadas”, sendo o primeiro o mais representativo e com maior risco

em funcao de envolver valores financeiros.

3.3.1.1. Evolugao do Caixa

Conforme a Nota Explicativa 3 — Resumo das Principais Praticas Contabeis em seu item a, Caixa

e Equivalentes de Caixa:

S&o valores mantidos em contas bancérias, aplicagdes financeiras de liquidez
imediata e recursos em espécie. As aplicagbes financeiras representam titulos e
valores mobiliarios e estdo registrados pelo montante aplicado, acrescido dos
rendimentos liquidos auferidos até a data do balango, e ndo excedem seus
valores de realizacgéo.

Ao final do exercicio de 2020, houve um acréscimo de 143,8% nas disponibilidades financeiras

da SPIN, fazendo com que a conta contabil “Caixa e Equivalentes de Caixa” apresentasse saldo

de R$ 473 mil ao final de dezembro, como demonstrado a seguir:

Quadro 06 - Evolugdo do Caixa EmR$
Descrigao Valores % Vert.
Caixa e Equivalentes de Caixa em 31.12.19 194.339 100,0
Geragéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa no exercicio de 2020 279.543 143,8
Caixa e Equivalentes de Caixa em 31.12.20 473.882 243,8

Fonte: DFC — DOCSP de 12.03.21

A seguir, evidenciam-se os recursos vinculados aos Contratos de Gestdo SF 01/2017 e 01/2020

e a iniciativa privada:

Céd. 042 (Versio 05) 22




Tribunal [~
de Contasl 1

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Quadro 07 — Composigdo do Subgrupo “Caixa e Equivalentes de Caixa” Em R$
Caixa e Equivalente de Caixa vinculados ao Contrato de Gestdo SF 01/2017 e 01/2020
ltem Conta Titulo Sﬁ'ﬁ;j? %z;lﬂg;w % Vert.
1 1101010001 Caixa Pequeno Setor Administrativo 1.215,50 1.510,50 0,3
1101030001 C/C Bco Brasil - Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,0
3 1101050001 Aplicagéo Bco Brasil vinculada 174.999,24 399.004,99 84,2
Subtotal 176.214,74 400.515,49 84,5
Caixa e Equivalente de Caixa vinculados a Projetos junto a Iniciativa Privada
Item Conta Titulo S;":;ﬁg’ S;:"ig;g‘ % Vert.
4 1101020001 C/C Bco Brasil - Projeto SPTW 0,00 0,00 0,0
5 1101030002 CIC Bco Brasil - Rodadas de Negécios 0,00 38.457,60 8,1
6 1101040001 Aplicagao Bco Brasil Projeto SPTW 18.124,22 34.909,40 7.4
Subtotal 18.124,22 73.367,00 15,5
Total 194.338,96 473.882,49 100,0

Fonte: Razdo Analitico.

A seguir, posigdo de Caixa e Equivalente de Caixa, excluindo-se Fundo Fixo — Com vinculagéo
no valor de R$ 1.510:

Quadro 08 - Saldo em Conta Corrente / Aplicagéo Financeira e rendimentos do exercicio Em R$

Instituigdo Financeira Saldos .Ren_d imgntos .
. Aplicagdo Financeira
Recursos Vinculados Conta Aplicagao
Banco / Agéncia c/len Corrente Financeira Rentabilidade anual
Contrato Gestdo 01/17 e 01/20
Banco do Brasil 18935-9 PMSP 0,00 399.004,99 7.675,00
Ag.1897-x Contrato iniciativa privada (Sao
19.270-8 Paulo Tech Week - SPTW) 0,00 34.909,40 29,23

Fonte: Razdo Analitico / Extrato Banco do Brasil / Balango Patrimonial / Demonstragéo do Resultado do Exercicio.

A movimentacéo financeira e as aplicagdes de recursos da entidade foram realizadas no Banco
do Brasil, instituicdo financeira oficial, em conformidade ao § 3° do art. 164 da Constituicao
Federal. Adicionalmente, foram cumpridas as clausulas 7.5% e 7.6%" do Termo de Contrato de

Gestdo SF 01/2017 e 7.3 e 7.4 do Termo de Contrato de Gestao SF 01/2020 de mesmo teor.

27 5 Os recursos repassados 8 CONTRATADA deverdo ser aplicados no mercado financeiro e os resultados dessa aplicagéo serdo revertidos
exclusivamente ao cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

27 7.6 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhes forem repassados pela CONTRATANTE por este CONTRATO DE GESTAO,
em conta bancéria especifica e exclusiva, no Banco do Brasil., &4 qual dever fazer referéncia a este CONTRATO DE GESTAO, de modo que
nao sejam confundidos com os recursos provenientes de outras fontes. (grifo nosso)
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Ademais, verificou-se que os registros contabeis foram segregados de forma a permitir a
apuracdo das informagdes para prestagdo de contas, em conformidade com o item 17 da TG
2002 (R1)%.

Na Ata de Reuni&o da 122 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal foi identificado que o saldo da
conta corrente principal da SPIN, em 31.12.20, n&o coincidia com o saldo financeiro do Sistema
de Acompanhamento da Administragdo Indireta (SADIN) e que, em busca interna nos fluxos de
caixa da empresa, descobriu-se que a diferenca se referia ao investimento nos Titulos de
Capitalizagdo para caugéo do aluguel (espago do escritdrio), o recurso saiu efetivamente da
conta corrente, porém, ndo foi langado como despesa no SADIN em novembro/17, o que
acarretou a diferenca. Na reunido foi informado que a SPIN abriu processo interno para

regularizagdo da situagao junto &8 COGEAL.

Nesse sentido, recomenda-se adotar as providéncias necessarias para regularizagéo, situagéo a

ser analisada no proximo exercicio.
3.3.1.2. Situagdo Financeira de Curto Prazo

Na avaliacdo da situagéo financeira de curto prazo, verificamos o que se segue:

Quadro 09 - Indicadores de Liquidez Em R$
. . Resultado
Indicador Formula —
Valores Indice

. - \ Disponibilidade de Caixa 473.882/
Indice de Liquidez Imediata Passivo Circulante 448 544 1,06
- - Ativo Circulante 533.252/
Indice de Liquidez Corrente Passivo Circulante 448 544 1,19

Fonte: Balango Patrimonial - DOCSP de 12.03.21.
Obs.: Para fins de calculo, foi excluido os valores do grupo de contas “Recursos Vinculados a Realizar” da formula do Passivo Circulante por se

tratar de recursos a receber diferidos e néo obrigagdes a pagar propriamente ditas.

Como ¢é possivel observar do calculo dos indicadores de liquidez, a SPIN possui capacidade
financeira para liquidar as dividas de forma imediata e no curto prazo. Ao analisar as Atas de

reunides do Conselho Fiscal, o tema “situagéo geral das contas” € um dos mais abordados, o que

denota a preocupagéo da Entidade com a situagéo financeira de curto prazo.

28 [tem 17. Os registros contabeis devem ser segregados de forma que permitam a apuragéo das informag6es para prestago de contas exigidas
por entidades governamentais, aportadores, reguladores e usudrios em geral.
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3.3.1.3. Conciliagdo Bancaria

De acordo com informagdes obtidas junto a SPIN, a situagéo das contas correntes e contas de

aplicacdes financeiras apresentavam a seguinte situagéo em 31.12.20:

Quadro 10 - Conciliagdo Bancaria Em R$
Conta Corrente — Extratos Bancarios Saldo (R$)
BB — Ag. 1897-X — Conta 18935-9 0,00
BB — Ag. 1897-X — Contas 19270-8 0,00
BB — Ag. 1897-X — Contas 19758-0 38.457,60
Total Conta Corrente 38.457,60
Investimentos — Extratos Bancarios Saldo (R$)
BB — 1897-X — Conta 18935-9 — Investimento 399.004,99
BB — 1897-X — Conta 19270-8 — Investimento 34.909,40
BB — 1897-X — Conta 19758-0 — Investimento -
Total Conta Investimentos 433.914,39
Total Extratos Bancarios {Conta Corrente e Investimentos) 472.371,99
Razéo Contabil
1101030001 - C/C Bco Brasil - Recursos Vinculados 0,00
1101050001 - Aplicagéo Bco Brasil vinculada 399.004,99
1101020001 - C/C Bco Brasil - Projeto SPTW 0,00
1101030002 - C/C Bco Brasil - Rodadas de Negdcios 38.457,60
1101040001 - Aplicagéo Bco Brasil Projeto SPTW 34.909,40
Total Saldo Contabil 472.371,99
(+/-) Conciliagédo 0

Fonte: Extratos Bancarios e Razdo Analitico em 31.12.20.

Apds os testes de auditoria efetuados, constatou-se a regularidade dos saldos apresentados

nos extratos bancarios em confronto com os saldos contabeis.
3.3.2. Ativo Nao Circulante

No Ativo Nao Circulante s3o agrupados os ativos com caracteristica de periodo superior a 12
meses e ndo ser faciimente convertidos em unidade monetaria de imediato. Segundo art. 178 da
Lei 6.404/76, alterado pelo art. 37 da Lei 11.941/19, o ativo n&o circulante € composto pelos

subgrupos Realizavel a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado, Intangivel.
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3.3.2.1. Realizavel a Longo Prazo

Conforme clausulas 8.42° e 8.5%0 do Contrato de Gestao SF 01/2017 o equivalente a 3% do valor
repassado a entidade sera mantido como reserva de recursos destinada a contingéncias judiciais
conexas a execuc¢do do contrato. No caso do Fundo de Contingéncia, a reserva podera ser

requisitada a Municipalidade por meio da Diretoria Executiva.

Com a formalizacéo do Contrato de Gestao SF 01/2020, concomitantemente a essa retengéo do
fundo de reserva de 3%, foi instituido o percentual de 1% para constituicdo do Fundo de Incentivo
previsto na clausula 8.6%', que estabelece estimulo ao cumprimento total de todos os objetivos

estabelecidos ao final da realizacdo do contrato ou do aditivo, anualmente.

Evidencia-se a movimentag&o contabil do exercicio da conta “Fundo de Reserva — Contrato de

Gestao Prefeitura” na data-base de 31.12.20:

Quadro 11— Composig¢do do subgrupo “Realizavel a Longo Prazo” EmR$
. Saldo em Saldo em
Item Conta Titulo 31.12.19 31.12.20 % Vert.
1201060001 Contrato Prefeitura de Séo Paulo 341.574,45 496.918,05 91,3
2 1201060002 Fundo de Investimento 0,00 47.466,10 8,7
Total 341.574,45 544.384,15 100,0

Fonte: Raz&o Analitico.
Houve aumento de 45,5%32 do saldo total do “Fundo de Reserva — Contrato de Gestéo

Prefeitura” em 31.12.20 em relagdo ao exercicio de 2019. Acrescente-se que desde a sua

constituicdo, a SPIN néo utilizou tais recursos, conforme informagdes da Nota Explicativa 7.

A seguir, a demonstragéo dos valores repassados e respectivas retengdes para formar o Fundo

de Reserva:

29 8 4 Para fins de reserva de recursos destinada as contingéncias da execugdo deste instrumento, convencionam as partes que seréo,
efetivamente, liberados 97% (noventa e sete por cento) dos valores previstos na clausula sétima, sendo que 3% (trés por cento) permaneceréo
consignados no saldo da nota de empenho.

30 8.5 A reserva de recursos prevista no item 8.4 podera ser requisitada pelfa CONTRATADA, por meio da Diretoria Executiva, 8 CONTRATANTE
para fazer frente ao pagamento de todos e quaisquer valores relativos a condenagdes judiciais ou, ainda decorrentes de acordos judiciais em
agbes promovidas por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, em face da CONTRATADA, na esfera federal ou estadual, de
competéncia da Justica Comum ou Especializada, assim como aqueles relativos a agdes judiciais promovidas pela propria CONTRATADA que
tenham sido julgadas improcedentes.

3 Para fins de estimulo ao cumprimento total de todos os objetivos estabelecidos, sera formado o Fundo de Incentivo, composto por 1% dos
valores previsto para repasse. Na hipétese de cumprimento total de todos os objetivos ao final do aditivo, a Secretaria Municipal de Fazenda
repassara 4 SAO PAULO NEGOCIOS os recursos financeiros contidos no Fundo de Incentivo, como um estimulo ao cumprimento total de todos
os objetivos estabelecidos, e deverdo ser utilizados em investimentos na infraestrutura da contratada.

32 496.918,05/341.574,45
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Quadro 12 - Repasse / Fundo de Reserva / Penalidade Em R$
Valor do Fundo de Fundo de . Valor liquido
Data do repasse repasse reserva (3%) | Investimento Penalidade recebido Base Contratual
Total em 2017 2.000.000,00 60.000,00 - 0,00 1.940.000,00 | Contrato Gestéo SF
- 01/2017, 1° e 2°
Total em 2018 5.710.000,00| 171.300,00 0,00 5.553.700,00 Aditamento
- Contrato Gestao SF
Total em 2019 3.675.814,58 110.274,45 183.790,73 3.381.749,41| 01/2017, 4°, 5° e 6°
Aditamento
Contrato Gestédo SF
15.01.20 331.510,00 12.945,30 - 0,00 318.564,70 01/2017, 8°
Aditamento
07.02.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
06.03.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
07.04.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
08.05.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
08.06.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
07.07.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60 CO”"%tﬁ’/foezs(;ao Sk
07.08.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
06.10.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
07.10.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
13.11.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
09.12.20 431.510,00 12.945,30 4.315,10 0,00 414.249,60
Total em 2020 5.078.120,00 155.343,60 47.466,10 0,00 4.875.310,30
Total do Contrato 16.463.934,58 496.918,05 47.466,10 | 183.790,73| 15.735.759,71

Fonte: Razdo Analitico das contas: 1201060001/ 1201060002 / 2105010001 e Contratos e Aditamentos.

Obs'.; A aplicagdo de penalidade no valor de R$ 183.790,73 foi referente ao cumprimento insatisfatério do Objetivo Hi (Promover a imagem do
Municipio de S&o Paulo como cidade Global, centro internacional e investimentos) e ndo cumprimento do Objetivo IV (Prestar apoio especializado
na estruturagéo e captagéo de financiamentos para programas e projetos estratégicos da cidade de Sao Paulo) no exercicio de 20189.

Obs?.: O repasse do dia 15.01.20 teve se valor abatido em R$ 100.000,00 do saldo financeiro disponivel no caixa da contratada, conforme item 3
do 8° Termo Aditivo. O Fundo de reserva foi calculado sobre o valor antes do abatimento.

Por fim, ndo houve penalidades por descumprimento de objetivo no exercicio de 2020.

3.3.2.2. Imobilizado

O subgrupo “Imobilizado” compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos
destinados a manutengao das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive

os decorrentes de operagbes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses

bens.

Evidencia-se a movimentagdo do exercicio da conta contabil “Imobilizado” na data-base de

31.12.20:
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Quadro 13 - Composigéo do subgrupo “Imobilizado” Em R$
ltem Conta Titulo S;:'ﬁ:;_:g‘ Saa,ll.(:g;g‘ % Vert. | A%
1 1205010005 Eg‘;ﬁ’";:g;‘f de Informatica e 84.379,27 129.887,35| 786 | 53,9
2 1205010006 Moveis e Utensilios 116.042,27 116.042,27 70,3 0,0
3 1205010007 Instalagbes 141.155,73 141.155,73 85,5 0,0
4 1205010008 Infraestrutura Tecnolégica 26.105,63 26.105,63| 15,8 0,0
Subtotal 367.682,90 413.190,98 | 250,2 12,4
5 |(-)Depreciagdo Acumulada
5.1 1205020005 Egmmgggf de Informatica e (22.893,78) (42.727,65)| -259 | 86,6
5.2 1205020006 | Méveis e Utensilios (21.958,79) (33.563,03)| -20,3 | 52,8
5.3 1205020007 | Instalagbes (120.668,73) (141.155,73)| -85,5 | 17,0
5.4 1205020008 Infraestrutura Tecnoldgica (15.899,29) (20.435,89)| -12,4 28,5
Subtotal (181.420,59) (237.882,30) | -144,0 | 31,1
6 [ (-)Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 (10.157,67) | -6,2 -
Total do "Ativo Imobilizado" 186.262,31 165.151,01| 100,0 | -11,3

Fonte: Raz&o Analitico.

Houve redugao de 11,3% do saldo total do imobilizado em 31.12.20 em relag&o ao exercicio de
2019 e apenas uma aquisigdo foi registrada na conta contabil 120501005 — Equipamento de
Informatica e Comunicagéo no valor total de R$ 45.508,08, tratando-se de aquisigao de 1 (um)

celular Smartphone e 12 (doze) notebooks.

Acrescente-se que a Administragdo da SPIN identificou no encerramento do exercicio indicios de
desvalorizagdo nos bens do ativo imobilizado, registrados nas contas de Equipamentos de
Informética e Moveis e Equipamentos de Escritdrio, procedendo ao reajuste no montante de R$
10.157,67, em observancia a NBC TG 01 (R4) - Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos,

conforme informagdes da Nota Explicativa n° 8.

Segundo informagdes obtidas da SPIN, as evidéncias que levaram ao reconhecimento da perda
por redug&o ao valor recuperavel sdo provenientes de relatério de apuracao interna, que indicou
um comportamento nos pregos do ativo pior que o esperado, sendo feita a baixa por

desvalorizacédo, em conformidade com a NBC TG 01 (R4).

A Nota Explicativa n° 03 Resumo das Principais Praticas Contébeis em seu item “d” descreve os

critérios e procedimentos do registro contabil de depreciagéo aplicado pela Entidade:
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d) Imobilizado

Registrado ao custo de aquisigdo. Até o término do exercicio de 2017, o imovel
onde est4 instalada a SP Negécios encontrava-se em obra e os bens adquiridos
s6 foram colocados em uso a partir de janeiro de 2018, o que resultou no
reconhecimento das respectivas depreciagbes e amortizagdes. As depreciagdes e
amortizaces sdo calculadas pelo método linear, que levam em consideragao o
tempo de vida datil estimado para moveis e equipamentos de escritorio,
equipamentos de informatica e de comunicagéo; para as instalagées e itens de
infraestrutura tecnolégica é considerado o prazo contratual de locagéo de
imovel, pela SP Negoécios. (grifo nosso)

Assim como disponibiliza quadro com a base em estimativa da vida Gtil dos bens do ativo
imobilizado, em conformidade com o item 27(k) do ITG 2002 (R1)3.

Por fim, verifica-se que o inventario fisico dos bens disponibilizado ndo possui informagoes
consolidadas com a descrigdo do patriménio, sua localizagéo, ntimero patrimonial, custo unitario

e custo total para fins de conferéncia fisica em cotejamento com os saldos contabeis.

Na Ata de Reunido 122 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal o tema foi abordado, ocasido em
que foi apresentado o Manual de Procedimentos para Gest&o do Imobilizado (pp. 50/59, pega 8),
cujos principais pontos sdo a adogéo de procedimentos anuais para o inventario dos bens
patrimoniais da empresa, a definicdo de responsabilizagdo dos bens disponibilizados a cada
area, bem como estipulagéo de prazo para realizagéo do levantamento, a fim de coincidir com as

demonstragdes contabeis anuais.

Assim sendo, é necessario consolidar as informagdes em um Unico sistema, de modo a permitir a
visualizagdo da descrigdo do patrimdnio, a localizag&o, o nimero patrimonial, a definigao de
responsabilidade, o custo unitario, custo total e somatdrio geral, devendo a Entidade realizar o
inventario geral anual para fins de conferéncia e apresentagéo das demonstragdes contabeis

anuais aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

33 As demonstragdes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas que contenham, pelo menos, as seguintes informagtes: [.. ]
(k) os critérios e procedimentos do registro cont4bil de depreciagdo, amortizagio e exaustdo do ativo imobilizado, devendo ser observado a
obrigatoriedade do reconhecimento com base em estimativa de sua vida Gtil;
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3.3.3. Passivo Circulante

Passivo Circulante é composto pelos grupos: Fornecedores, Obrigacbes Trabalhistas,

Obrigagbes Tributarias e Recursos Vinculados a Realizar, a seguir detalhados:

Quadro 14 ~ Composigdo do “Passivo Circulante” Em R$
ltem Titulo Saldoem | Saldoem | o vert. | A%
1 | Fornecedores 49.745 16.962 1,6 -65,9
2 | Obrigagdes Trabalhistas 170.741 352.633| 32,7 [106,5
3 | Obrigagdes Tributarias 40.893 78.949 7,3 93,1
4 | Recursos Vinculados a Realizar 326.981 629.093| 58,4 92,4
Total 588.360 1.077.637| 100,0 | 83,2

Fonte: Balango Patrimonial — DOCSP de 12.03.21

O passivo circulante registrou um aumento de 83,2% em relagdo ao exercicio anterior, com

destaque para o aumento de 106,6% das Obrigacdes Trabalhistas e de 93,1% das Obrigacdes

Tributarias.

3.3.3.1. Obrigagoes Trabalhistas

No exercicio de 2020, as obrigages trabalhistas encerraram o exercicio com a seguinte

COMpOosi¢ao:
Quadro 15 ~— Obrigagdes Trabalhistas Em R$
Descrigdo Valor % Vert.
Salarios a Pagar - 0,00
Pré Labore a Pagar - 0,00
Provisoes de Folha 245,048,47 69,5
Provisdo de Férias 180.847,58 51,3
Proviséo de Encargos sobre Férias 64.200,89 18,2
Encargos Sociais a Recolher 107.584,43 30,5
INSS (parte empregado e empregador) 88.334,68 25,1
FGTS 17.128,43 4.9
PIS s/ Folha 2.121,32 0,6
Total 352.632,90 100,0
Fonte: Balango Patrimonial / Notas Explicativas 12 e 13.
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a) Provisées de Folha

A Nota Explicativa 3, item “g”, assevera que a provisao de férias é constituida de acordo com a
legislagao trabalhista, com base nos periodos aquisitivos e proporcionais dos colaboradores,

acrescidos dos respectivos encargos sociais.

Importante asseverar que a NBC TG 25 (R2)3*, item 11, diferencia as provisbes dos
denominados “passivos derivados de apropriagdo por competéncia (accruals)’, a seguir

destacado:
Proviséo e outros passivos

11. As provisdes podem ser distintas de outros passivos tais como contas a pagar
e passivos derivados de apropriagdes por competéncia (accruals) porque ha
incerteza sobre o prazo ou o valor do desembolso futuro necessario para a sua
liquidagédo. Por contraste:

(a) as contas a pagar s&o passivos a pagar por conta de bens ou servicos
fornecidos ou recebidos e que tenham sido faturados ou formalmente acordados
com o fornecedor; e

(b) os passivos derivados de apropriagdes por competéncia (accruals) sao
passivos a pagar por bens ou servigos fornecidos ou recebidos, mas que
ndo tenham sido pagos, faturados ou formalmente acordados com o
fornecedor, incluindo valores devidos a empregados (por exemplo, valores
relacionados _com pagamento de férias). Embora algumas vezes seja
necessario estimar o valor ou prazo desses passivos, a incerteza é geralmente
muito menor do que nas provisdes.

Os passivos derivados de apropriagdo por competéncia (accruals) séo
frequentemente divulgados como parte das contas a pagar, enquanto as
provisdes sdo divulgadas separadamente. (grifos nossos)

Assim sendo, ao invés da utilizacdo do termo “Provisdo de Férias”, sugerimos a adogéo do termo
“Férias a Pagar”, ja que suas incertezas (de prazo e valor) ndo s&o suficientes para qualificarem

a obrigagdo como proviso.

Verificou-se que a Entidade realizou as apropriagdes por competéncias mensais de 1/12 avos do
salario, acrescido de 1/3 constitucional e dos encargos sociais, em conformidade com a

sistematica preconizada pela NBC TG 25 (R2).

3 pronunciamento Contabil de Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
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No que tange a divulgagéo, além do valor contébil do inicio e fim do periodo divulgado pela
Entidade, recomenda-se adicionar informagdes na Nota Explicativa 12 dos valores utilizados (ou
seja, incorridos e baixados contra a apropriagéo por competéncia) durante o periodo para uma

melhor evidenciac8o aos usuarios, em analogia ao previsto no item 84, item “c” da NBC TG 25
(R2)%.

b) Encargos Sociais a Recolher

Verificou-se, por meio do Documento de Arrecadagdo de Receita Federais (DARF), Guia da
Previdéncia Social (GPS), Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e comprovagéo de pagamento
junto ao Banco do Brasil, os recolhimentos, em dezembro de 2020, referentes a: INSS, FGTS,
IRRF e PIS s/Folha.

Verificou-se o recolhimento, em janeiro de 2021, dos valores de R$ 88.334,68, R$ 17.128,43 e
R$ 2.121,32, referente ao INSS, FGTS e PIS de dez/20, respectivamente.

No que tange a diferenga constatada do FGTS no exercicio anterior, verifica-se que houve a sua

regularizagéo.
c¢) Contabilizagao folha de pagamento

Procedeu-se a conferéncia do registro contabil da folha de pagamento do més de dez/20, relativa
aos funcionarios em cargo comissionado e diretoria executiva, confrontando os registros
contabeis, que obedecem ao Regime de Competéncia, com os respectivos resumos de folha, e

se concluiu por sua adequagéo.
3.3.3.2. Obrigagodes Tributarias

No exercicio de 2020, as obrigacdes tributarias encerraram o exercicio com a seguinte

composigao:

35 84, Para cada classe de provisdo, a entidade deve divulgar:

(a) o valor contébil no inicio e no fim do periodo;

(b) provisGes adicionais feitas no periodo, incluindo aumentos nas provisGes existentes;

(c) valores utilizados (ou seja, incorridos e baixados contra a proviséo) durante o periodo;

(d) valores néo utilizados revertidos durante o periodo; e

(e) o aumento durante o periodo no valor descontado a valor presente proveniente da passagem do tempo e o efeito de qualquer mudanga na
taxa de desconto.
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Quadro 16 - Obrigagdes Tributarias Em R$
Tributos Valor % Vert.
IRRF sobre salarios 78.364,69 99,3
IRRF sobre servicos contratos de terceiros 26,74 0,0
INSS RF sobre servigos contratos de terceiros 400,65 0,5
ISS RF sobre servigos contratos de terceiros 91,06 0,1
CS RF sobre servigos contratos de terceiros 0,00 0,0
PIS sobre receitas financeiras e SPTW 2,80 0,0
COFINS sobre receitas financeiras e SPTW 63,23 0,1
Total 78.949,17 100,0

Fonte: Balango Patrimonial / Notas Explicativa 14.

Conforme observado na Nota Explicativa 14 — Obrigagbes Tributarias, este grupo possui o

montante de R$ 78.949,17 e o valor mais significativo é relativo ao IRRF sobre salarios no valor

total de R$ 78.364,69, que representa 99,3% desse grupo.

Verificou-se, por meio do DARF e comprovagdo de pagamento junto ao Banco do Brasil, o
recolhimento, em janeiro de 2021, do valor de R$ 78.364,69 referente ao IRRF da Folha de

dez/20.

Por fim, registre-se que a SPIN, por ser sem fins lucrativos, ndo esta sujeita a incidéncia do

Imposto de Renda e da Contribuigdo Social sobre os resultados apurados em cada exercicio.

3.3.3.3. Recursos Vinculados a Realizar

O saldo desta conta representa o saldo liquido dos repasses financeiros, cuja motivagéo € a
execucdo do Contrato de Gestdo SF 01/2017 que se encerrou no inicio do exercicio e,

atualmente, do Contrato de Gestao SF 01/2020:

A seguir, apresenta-se a movimentagéo ocorrida durante o exercicio:

Céd. 042 (Versdo 05) 33




%

Tribunal ;-
de Contasl 1

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Quadro 17 - Recursos Vinculados a Realizar Em R$
Descrigéo Valor

Saldo em 31.12.19 (a) 325.957,81
Repasses financeiros de janeiro a dezembro/20 5.078.120,00
Contrato 01/2017 331.510,00
Contrato 01/2020 4.746.610,00
Montante de penalidades aplicadas 0,00
Repasse liquido (b) 5.078.120,00
Realizagéo Patriménio Social - imobilizado (45.508,08)
Realizagao Patriménio Social - Intangivel (100,13)
Realizago de receita de janeiro a dezembro/19) (4.779.664,23)
Realizagdes 2020 (c) (4.825.272,44)
578.805,37

Saldo em 31.12.20 (atb+c)

Fonte: Razéo analitico da conta 2105010001 e Notas Explicativa 15, item “a”.

Portanto, a movimentagcdo contabil desta conta no exercicio € baseada nos ingressos de

recursos financeiros e da realizagdo do Patrimdnio Social, referente aquisi¢do de Imobilizado e

Intangivel, e da realizagéo de receita para confronto das despesas apuradas més a més por

regime de competéncia.

Além disso, a conta é composta pelos recursos vinculados a projetos ligados a iniciativa privada,
(R$ 50.287,78, em 30.12.20) conforme informagdes da Nota Explicativa 15, item “b".

Y

No que tange a “Realizagdo Patriménio Social — Intangivel” no valor total de R$ 100,13,

entende-se que o reconhecimento do ativo intangivel ndo observou a NBC TG 04 (R4) e a NBC

TG 26 (R5), tendo em vista que ndo restou comprovada a provavel geragdo de beneficios

econdmicos futuros esperados atribuidos ao ativo para além de 12 meses da data do balango,

sendo o correto o registro diretamente no resultado. A matéria ndo sera tratada como

infringéncia, em razdo da baixa materialidade, contudo, produz efeitos de orientagdo para a

Entidade quando do reconhecimento de tais ativos.

3.3.4. Patrimoénio Liquido

O patriménio da SPIN é constituido pela aquisicdo de bens mdveis com recursos repassados
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pela PMSP, conforme art. 5° do Estatuto Social®.

A movimentacgado do Patriménio Liquido é apresentada no quadro a seguir:

Quadro 18 - Movimentagéo do Patriménio Liquido Em R$
Descrigdo Patrimdénio Social Déficits Totais
Acumulados

Saldos em 31.12.19 370.519,80 (181.420,59) | 189.099,21
Aumgntos vinculados as Aquisiges de Imobilizado/Intangivel (Contrato 45.608.21 ) 45.608 21
Prefeitura)

Déficit do Exercicio - (69.556,41) | (69.556,41)
Saldos em 31.12.20 416.128,01 (250.977,00) | 165.151,01

Fonte: Balango Patrimonial, Razéo Analitico e DRE.

O déficit apurado no exercicio de 2020 é consistente com o montante apresentado na

Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

O montante de R$ 45.608,21, refere-se 4 movimentag&o liquida do Imobilizado no valor de R$

45.508,08, tratado no subitem 3.3.2.2, e ao valor de R$ 100,13 referente aquisi¢cdo do Intangivel.

Destaca-se o seguinte apontamento no RAF 2017 com relagdo a esse tema:

Constituir o Patrimdnio Social no momento da aquisigdo do imobilizado, em
contrapartida ao passivo “Recursos vinculados a realizar — Contratos em
Execugéo”, até que os recursos sejam aplicados na aquisi¢do do imobilizado”

Portanto, verifica-se que a Origem acatou o apontamento feito pela Auditoria.
3.4.Demonstragio do Resultado do Exercicio

A Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), com os resultados encerrados em 31.12.20,

consta na p. 2 da peca 3.

A estrutura da Demonstragéo do Resultado do Exercicio apresentada esta consistente com o
Apéndice A — Exemplos de Demonstragdes Contabeis para Entidades sem Finalidade de Lucros
do ITG 2002 (R1).

Identificou-se na conta contabil “3308020001 - Fornecedores” despesa com pagamento de

multas no valor total de R$ 705,76, situagdo também detectada pela auditoria independente,

3 Art. 5° O patrimdnio da SP Negécios sera constituido pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vierem a ser-lhe incorporados.

Céd. 042 (Versio 05) 35




Tribunal
de Contasl 1

DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

sendo parte da despesa no valor de R$ 630,74 ressarcida pela ATTOC — Contabilidade e

Tributos Ltda., que reconheceu erro na tramitagédo processual.

Sobre o tema, cabe citar a titulo de orientagéo para os proximos exercicios a decisao do TCEMT
no Acordao n° 2.925/2014-TP?%, que determinou a instauragéo de Tomada de Contas Especial

em situacdo similar:

5) instaure Tomada de Contas Especial, com fulcro no artigo 156, § 1°, da
Resolugdo n° 14/2007, a ser encaminhada a este Tribunal no prazo de 120 dias,
para verificar a responsabilidade sobre as despesas n&o autorizadas, irregulares e
lesivas ao patriménio publico, ilegais e/ou ilegitimas com pagamento de multas,
juros e atualizacdes monetarias decorrentes de atraso no pagamento de
despesas de iluminag&o publica e de telefonia, no valor de R$ 11.301,92 — item
8.8 — JB 01; (grifos nossos)

Nesse contexto, ¢ imprescindivel a adogdo de controles internos rigidos buscando evitar
situacdes recorrentes que gerem despesas adicionais como multas, juros e atualizagbes

monetarias por erro de tramitagdo documental.

No exercicio de 2020, as receitas operacionais da SPIN tiveram queda de 0,8% mesmo com o
aumento de 2,5% nas receitas vinculadas ao contrato de gestdao com a PMSP, resultado da
queda de 69,1% das receitas operacionais vinculadas a iniciativa privada. As despesas
operacionais também tiveram uma redugédo de 1,3%, o que se mostra proporcional a queda da

receita operacional.

Ressalta-se que a despesa é apropriada por regime de competéncia e o déficit apurado no
exercicio representa as despesas econdmicas com depreciagéo, redugdo ao valor recuperavel e
amortizacdo, que, neste exercicio, compdem o valor de R$ 69.556,413%. Portanto, essas

despesas formam o “Déficit do Exercicio” de 2020.

Por sua vez, a receita é realizada mensalmente em confronto a despesa e em idéntico valor,
portanto, é reconhecida & medida que a entidade incorre nas despesas de funcionamento para

manutencgdo de suas atividades.

37 7,158-7/2013, 9.102-2/2013, 9.103-0/2013, 11.811-7/2013, 14.650-1/2013 (2 volumes), 17.382-7/2013 (2 volumes), 20.034-4/2013 (2
volumes), 22.981-4/2013 (2 volumes), 25.595-5/2013 (2 volumes), 27.968-4/2013 (2 volumes), 29.874-3/2013 (2 volumes), 427-8/2014 (2
volumes), 6.834-9/2014 (2 volumes) e 14.808-1/2014 - apenso

38 56.461,71 (depreciagio) + 10.157,67 (redugéo ao valor recuperavel) + 2.937,03 (amortizagéo).
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Por fim, o valor do Déficit apurado nesse exercicio é consistente com o valor apresentado nos
demonstrativos contabeis: Balango Patrimonial, no grupo do Patriménio Liquido, e

Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.
3.5.Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido

A Demonstracdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido, na data base 31.12.20, & apresentada na

p. 4 da peca 3.

A estrutura apresentada na Demonstragéo das Mutagbes do Patrimonio Liquido (DMPL) esta
consistente com o Apéndice A — Exemplos de Demonstragdes Contabeis para Entidades sem
Finalidade de Lucros da ITG 2002 (R1).

No exercicio de 2019, a equipe de auditoria destacou que a identificagdo do demonstrativo como
Demonstragdes das Mutagdes do Patrimonio Social ndo era adequada, sendo o correto a
denominagdo “Demonstragio das Mutagdes do Patrimdnio Liquido”, recomendacdo atendida

pela SPIN no exercicio de 2020.

Ademais, acatou-se a mudanga de “Resultados Acumulados” para “Déficit Acumulado”. Assim

sendo, constata-se a regularidade da apresentagdo da DMPL da SPIN.
3.6.Demonstragao dos Fluxos de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) do exercicio de 2020 foi apresentada na p. 3 da

pega 3.

O demonstrativo foi elaborado pelo método indireto, que parte do superavit/déficit do periodo,
ajustando-o pelas despesas e receitas que ndo tém efeito no caixa e que ndo pertencem as
atividades operacionais e pelas variagbes de ativos e passivos relacionados com atividades

operacionais da empresa, ou seja, Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais.

Destaca-se que o Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos tem efeito nulo nesse
demonstrativo, pois a contrapartida da aquisigéo do Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel é Bancos
conta Movimento e, simultaneamente, a contrapartida da conta Patrimbnio Social do grupo
Patriménio Liquido é a conta classificada como Recursos Vinculados a Realizar/Contratos de

Execucdo Prefeitura do grupo Passivo Circulante. Portanto, o reflexo no fluxo de caixa é a
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diminuigdo no grupo do Passivo Circulante, ja computado no Fluxo de Caixa das Atividades

Operacionais.

Por sua vez, o Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos foi zero, pois a entidade durante
o periodo néo fez nenhuma captagéo de recursos de terceiros e ndo tinha nenhum recurso a

receber cuja origem tenha sido empréstimos concedidos.

Os saldos apresentados nesse demonstrativo sdo consistentes com os saldos apresentados no
Balango Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio, a saber: Caixa e Equivalente de

Caixa e Déficit do Exercicio, respectivamente.

No entanto, sugere-se incluir na DFC a adogdo da nomenclatura “Depreciagdo/Amortizagéo”
logo ap6s o “Déficit do Exercicio”, ja que a linha representa a soma desses dois subgrupos

contabeis?®, dando clareza na apresenta¢do do Demonstrativo.

Verifica-se que no exercicio de 2020 houve um acréscimo de 143,8% no caixa em relagéo ao

exercicio anterior, o que indica uma situagao confortavel do fluxo de caixa ao final do exercicio.

No exercicio de 2019, houve incorregdo de valores considerados na variagéo dos ativos nao

circulantes e passivos circulantes, situagdo corrigida no exercicio de 2020, conforme indicado a

seguir:
Quadro 19 - Variagio dos Ativos Nao Circulante e Passivo Circulante em R$
VARIACAO
LINHA DA DFC Demonstragéo dos Balango Diferenga
Fluxos de Caixa Patrimonial
(AUMENTO) DIMINUICAO NOS ATIVOS NAO CIRCULANTES
Fundo de Reserva -Contrato Prefeitura (202.809,70) (202.809,70) 0,00
AUMENTO (DIMINUICAO) NOS PASSIVOS CIRCULANTES
Recursos Vinculados - Contrato Prefeitura (252.847,56) (252.847,56) 0,00

Fonte: Demonstragéo dos Fluxos de Caixa e Balango Patrimonial - DOCSP de 12.03.21

Assim, a determinagdo 10.4.1 do exercicio anterior foi superada, em razdo dos registros

contabeis estarem fidedignos.

% 56.461,71 (depreciagdo) + 2.937,03 (amortizag&o) = 59.398,74
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Por fim, a estrutura da Demonstracao dos Fluxos de Caixa apresentada esta consistente com o
Apéndice A — Exemplos de Demonstracdes Contabeis para Entidades sem Finalidade de Lucros
do ITG 2002 (R1).

4. GESTAO DE PESSOAL

Demonstramos abaixo o quadro de pessoal da SPIN no encerramento do exercicio:

Quadro 20 - Quadro de Pessoal

Existentes Ocupado Vagos
Natureza do cargo/emprego
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Estatutarios 5 3 2 3 3 0
CLT (Fungdo em Comisséo) 19 23 14 20 5 3
CLT (Analista de Negdcios) 20 20 0 0 20 20
Estagiarios - - 3 2 - -
Total 44 46 19 25 28 23
Até 31.12.20
N?° de admitidos 15 contratagdes
N° de demitidos 9 demissbes

Fonte: SPIN

4.1.Auséncia de Analista de Negécios e Turnover

A Entidade ndo possuia cargo de “Analista de Negocio” preenchido em dez/20, sendo a folha
composta, exclusivamente, por cargos com “Fungdo em Comissdo”, que possuem a seguinte
conceituagéo, conforme item 2. Conceitos Basicos do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
(PCS) em seu item h:

h. Fungbes em Comissdo — sdo aqueles de natureza temporaria, relacionados

as atividades e responsabilidades pela gestdo técnico-administrativa e por
assessoramento técnico-administrativo; (grifo nosso)

Assim, a previsdo dos §§1° e 2° do art. 16 da Lei 16.665/1740 ndo teve seus efeitos
concretizados, ja que até o presente momento ndo houve contratacdo de pessoal permanente

precedida de processo seletivo simplificado.

“® Art. 16. O regime juridico dos funciondrios da SP Negdécios sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
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No exercicio anterior, foi destacado o alto indice de turnover referente ao periodo 2017/20189,

conforme demonstrado a seguir:

Quadro 21 - Turnover 2017/2019

Saldo em 2018 2019
Regime / Anos
2017 Contratados | Demitidos | Saldo Contratados | Demitidos Saldo
Estagiarios 0 7 -4 3 10 -10 3
CLT 10 12 -8 14 21 -21 14
Estatutarios 0 0 0 0 3 -1
Afastamentos 0 0 0 0 0 0
SALDOS 10 19 -12 17 34 -32 19

Fonte: “Relatério Anual de Acompanhamento do CDI 2019 S&o Paulo Negécios COGEAI julho/2020".

No exercicio de 2020, ocorreram 15 contratacdes e 9 demissdes, o que indica uma diminuigdo do

turnover, todavia, a pratica permanece em desacordo com a politica estabelecida no PCS.

Portanto, a concentracdo em cargos com “Fungdo em Comisséo” em detrimento de cargos de
“Analistas de Negdcios”, aliado ao expressivo turnover, ndo é consistente com a diretriz do PCS,
em que a retengéo de profissionais, entre outras agdes, é requisito para que a entidade cumpra a
sua missao institucional, conforme pode-se evidenciar nos seguintes itens do PCS:

APRESENTACAO

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCS da S&o Paulo Negocios,
apresentado neste documento, define os mecanismos de atragao,
desenvolvimento, valorizagéo e retengao de profissionais que concorram para
que a Agéncia cumpra a sua misséo institucional.

[.-]

3 OBJETIVOS
[-]
3.1.3 Oferecer parametro para que empregados possam se desenvolver e
construir uma carreira de continuo crescimento profissional e pessoal,
agregando valor aos resultados da Agéncia.

[..]

4. REFERENCIAIS ORIENTADORES PARA A GESTAO DOS PCS

[]

4.2.3 Fortalecer a valorizagéo dos empregados, criando as condigbes para que 0s
mesmos se comprometam com resultados e tenham uma relagdo de longo
prazo com a SAO PAULO NEGOCIOS. (grifos nossos)

Logo, a concentrag&o de cargos, exclusivamente, em “Fungéo em Comisséo”, aliado ao turnover,

§ 1° A contrataco de pessoal permanente sera precedida de processo seletivo simplificado.
§ 2° O processo seletivo devera ser precedido de edital publicado no Diario Oficial da Cidade e observaré os principios da impessoalidade,

moralidade e publicidade.
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acarreta um dispéndio de recurso financeiro adicional para atender as rescisbes, o que nao

atende ao que preceitua o “Plano de Cargos, Carreiras e Salarios”.
4.2.Regime Juridico dos Funcionarios
A Lei que instituiu a SPIN, estabeleceu o seguinte regramento para seus funcionarios:

Art. 16. O regime juridico dos funcionarios da SP Negocios sera o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
§1° A contratagéo de pessoal permanente sera precedida de processo seletivo.

Todavia, no exercicio de 2019 os Conselhos Deliberativo e Fiscal trataram da alteragéo do

regime juridico da seguinte forma:

a) Conselho Deliberativo - Ata da 32 Reunido Extraordinaria de 10.10.19:
e ltem 1 da pauta - Determinag&o da Fazenda sobre a Contratagéo dos Diretores Executivos:

Retomando o assunto pautado na 92 reunifo ordinaria do Conselho e buscando o
atendimento imediato a determinagdo da Junta Orgamentaria Financeira,
ainda que paire a divergéncia juridica sobre sua aplicabilidade, uma vez que
pelo Estatuto da empresa o regime juridico de contratacéo dos funcionarios
é a CLT, foi apresentada proposta & Secretaria da Fazenda para a implementacéo
da decisdo. A proposta consiste em acordo a ser firmado com os Diretores
da Agéncia para sua demissédo, sem o pagamento das verbas rescisorias
(40% sobre o FGTS e aviso prévio) e imediata recontratagdo pelo regime
estatutario. Também foi apresentado parecer do Escritério de Advocacia que
presta servicos para a Agéncia e que constam elementos juridicos que
demonstram a viabilidade da concretizagdo da proposta apresentada (anexo 01).
Ap6s os devidos esclarecimentos, o Presidente do Conseiho colocou o item em
votagao e foi aprovado pelos conselheiros. (grifos nossos)

e Item 4 da pauta - Posse da Diretoria Executiva da S&o Paulo Negocios:

Haja vista a decisdo pela alteragdo do regime de contratagéo dos Diretores,
o Sr. Presidente do Conselho Deliberativo, considerou prudente dar nova
posse & Diretoria Executiva da S&o Paulo Negécios sendo, portanto, empossados
como Diretor Presidente Sr, Juan Quirds, e como Diretoras a Sra. Silvana Léa
Buzzi e a Sra.Silvana Scheffel Gomes. O Presidente do Conselho Deliberativo, Sr.
Luiz Fernando Furlan, solicitou que a Geréncia Administrativo-Financeira da
Agéncia faca os registros formais dos respectivos Termos de Posse. (grifos
Nossos)

b) Conselho Fiscal - Ata 62 Reuni&o Ordinaria de 29.10.19:
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5) Outros Assuntos

O Sr. George*' informou ao Conselho que fora realizada reunigo Extraordinaria do
Conselho Deliberativo da Agéncia, onde foi definida a alteragdo do regime de
contratagdo dos Diretores, passando de celetistas para estatutarios,
conforme determinagdo da Secretaria da Fazenda. Também foi aprovado o
novo plano de cargos e salarios da Empresa, sem impactar em custos. [...] (grifos
nossos)

A alteragdo promovida vai de encontro com o art. 9° da Lei 16.665/17%2, que estabelece que o
Diretor-Presidente e os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Prefeito,
possuindo o cargo caracteristica juridica de “cargo em comissao”, logo regido pelos preceitos

estabelecidos pela CLT, é o que também estabelece o art. 16 da Lei 16.665/17.

Tanto possui caracteristica de cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao, que o §2°
do art. 9°43 estabelece que o Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva

podem ser destituidos pelo Prefeito de oficio a qualquer tempo.

Verifica-se que, mesmo com as ponderages da equipe de auditoria no exercicio de 2019, a
alteragdo do regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para o regime

Estatutério foi concretizada sem amparo na legislagao vigente.

4.3.Pagamento da verba “BONUS ESTATUTARIO”

Constatou-se da andlise da folha de pagamento de dezembro/2020 o pagamento de

R$ 141.694,44 a titulo de “bdnus estatutario” ao Presidente e Diretores Executivos, em

41 Gerente Executivo

42 Art. 9° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o Presidente do Consetho Deliberativo e o Diretor-Presidente serdo nomeados
pelo Prefeito, entre cidaddos de reputagao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das
alineas “a” e “b” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e ilI:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 5 (cinco) anos, no setor pablico ou privado, na area de atuagdo da SP Negdcios ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
fungao de diregdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregéo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungo de confianga equivalente a DAS-15 ou superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

4. 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuag8o da empresa publica
ou sociedade de economia mista;

11 - ter formag&io académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do “caput” do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 135, de 4 de junho de 2010.

43 § 2° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva podem ser destituidos pelo Prefeito a qualquer tempo, de oficio ou por
proposta do Conselho Deliberativo, aprovada por maioria absoluta de seus membros.
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decorréncia da autorizagdo concedida pelo Conselho Deliberativo da SPIN, justificada pela

alteracéo do regime celetista para o estatutario.

Instada a justificar o pagamento, a SPIN encaminhou o parecer PGM/CGC n° 013628436, que
em seu infcio apenas destaca a orientagéo da JOF acerca dos direitos de diretores das empresas

municipais, a seguir elencados:

Segundo manifestagdo SEI 013082858, em 2013 a JOF orientou que seria direitos
dos diretores das empresas:

i) Remuneragédo mensal;

ii) Sem pagamento de 13° salario;

iii) Sem pagamento de adicional de férias;

iv) Sem depésito no FGTS;

v) Férias de 30 dias, continuos ou ndo, a cada 12 meses trabalhados;

vi) Bonificagdo anual de 2,5 salérios, pro rata temporis;

vii) Participagdo nos resultados, quando for o caso, dentro de diretrizes a serem
fixadas pela JOF;

viii) Nenhum outro beneficio de natureza pecuniaria a qualquer titulo. (grifos
Nnossos)

Assim, verifica-se que houve a equiparagéo dos direitos dos diretores das empresas e aplicagdo
por analogia a ctpula da SPIN, contudo a ADI 1.86444 assevera o regime privado de emprego,

nao fazendo qualquer tipo de diferenciagéo:

[...] os servigos sociais autdnomos sdo entes paraestatais cujo objetivo é
promover a cooperagéo com o Poder Publico no desempenho de suas atribuigbes.
Com personalidade de direito privado, prestam assisténcia ao Estado e s&o
mantidas por meio de dotagdes orgamentarias ou contribuigdes parafiscais. Estao
sujeitos & prestagdo de contas dos recursos publicos que recebem para a sua
manutencdo, sendo que seus servidores, sujeitos ao regime privado de
emprego, equiparam-se aos funcionarios publicos exclusivamente para fins de
responsabilidade criminal por delitos funcionais. (grifos nossos)

Por essa razdo, o art. 16 da Lei 16.665/17 estabeleceu o regime privado a todos seus

funcionarios, incluindo ai os dirigentes.

Nesse sentido, conclui-se que o pagamento a titulo de “bonus estatutario” néo encontra amparo

na legislacdo.

4.4.Remuneragio dos Dirigentes e Empregados

O Quadro a seguir demonstra a remuneragéo da cupula da SPIN durante o exercicio de 2020:

44 BRASIL, Supremo Tribunal Federal, ADI 1.864, rel. p/ o ac. min. Joaquim Barbosa, j. 8-8-2007, P, DJE de 2-5-2008. P. 10
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Quadro 22 - Demonstrativo das Remuneracdes dos Estatutdrios durante 2020 Em R$
Mas Silvana Cheffel | silvana Lea Buzzi floysio NUMeS | | eandro Ferron José Total
Janeiro 18.500,00 20.083,34 - - 38.583,34
Fevereiro 18.500,00 19.066,67 8.068,97 - 45.635,64
Margo 18.500,00 18.500,00 19.500,00 - 56.500,00
Abril 18.500,00 18.500,00 19.500,00 - 56.500,00
Maio 18.500,00 18.500,00 19.500,00 - 56.500,00
Junho 18.500,00 18.500,00 19.500,00 - 56.500,00
Julho 18.500,00 - 19.500,00 14.322,58 52.322,58
Agosto 18.500,00 - 19.500,00 18.500,00 56.500,00
Setembro 18.500,00 - 19.500,00 18.500,00 56.500,00
Outubro 18.500,00 - 19.500,00 18.500,00 56.500,00
Novembro 18.500,00 - 19.500,00 18.500,00 56.500,00
Dezembro 18.500,00 - 19.500,00 18.500,00 56.500,00
Bonus 46.250,00 30.833,33 42.385,42 22.225,69 141.694,44
Total 268.250,00 143.983,34 245.454,39 129.048,27 786.736,00

Fonte: Quadro em excel disponibilizado pela SPIN, folha de pagamento ~ jan-dez/20 e razéo analitico.

Constatou-se a fidedignidade da conta contabil 3301010002 (Pré-Labore) em relagao aos

valores constantes do somatério da folha de pagamento.

A estrutura de cargos e salarios foi atualizada na 112 Reunido Ordinaria do Conselho

Deliberativo, cuja justificativa foi a adequagéo ao novo cenario de pandemia, assinatura do

Contrato de Gestdo SF 01/2020 e premente necessidade de reestruturagéo visando atender

seus objetivos. O Quadro a seguir demonstra a estrutura atualizada:

Quadro 23 - Estrutura de Cargos e Salarios Atualizada Em R$
Descrigdo do cargo Tipo de Cargo Quantidade Remuneragéo
Diretor-Presidente . ) . 1 19.500,00
Diretor-Executivo Diretoria Executiva 2 18.500,00
TOTAL 5
Chefe de Gabinete 1 17.500,00
Gerente Executivo | 3 10.000,00
Gerente Administrativo 1 10.000,00
Assessor de Comunicagao | 1 5.000,00
Assessor de Comunicagéo |l Fungdes Comissionadas 1 12.800,00
Assessor Especial 1 13.500,00
Secretaria Executiva 1 6.500,00
Assessor Técnico | 4 3.500,00
Assessor Técnico |l 3 5.000,00
Assessor Técnico lli 3 6.500,00
44
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Descrigdo do cargo Tipo de Cargo Quantidade Remuneragao

Assessor Técnico IV 4 8.000,00
TOTAL 26

Analista de Negdcios V 15.708,55
Analista de Negocios IV 12.083,50
Analista de Negdcios Il Analistas de Negdécios 20 9.295,00
Analista de Negdcios Il 7.150,00
Analista de Negocios | 5.500,00
TOTAL 20
Fonte: SPIN

Demonstra-se a seguir os dados da Folha de Pagamento - “Fungdes Comissionadas” de dez/20:

Quadro 24 - Folha de Pagamento dez/20 - Fungéo Comissionada e Analista de Negdcios

Em R$

Prontuario Descrigdo do Cargo Tipo de Cargo Salario Base (R$)
41 Assessor Especial 13.641,75*
46 Assessoria Técnica 5.000,00
47 Assessoria Técnica 3.518,55*
48 Gerente Executivo 10.000,00
54 Secretaria 6.500,00
55 Assessoria Técnica 5.000,00
56 Assessoria Técnica 5.000,00
60 Gerente Executivo 10.000,00
61 Assessoria Técnica 8.000,00
62 Assessoria Técnica 3.500,00
Fungéo Comissionada
63 Assessoria Técnica 5.000,00
64 Assessoria Técnica 6.500,00
65 Gerente Executivo 10.000,00
66 Assessoria de Comunicagéo 9.600,00
67 Assessoria Técnica 8.000,00
69 Chefe de Gabinete 17.500,00
70 Assessoria Técnica 6.500,00
71 Assessoria Técnica 5.000,00
72 Assessoria Técnica 6.500,00
73 Assessoria Técnica 6.500,00
Fonte: Folha de Pagamento dez/20.
*A diferenga se deve ao dissidio coletivo.
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Assim, verificou-se que os valores de pré-labore e remuneragéo pagos estdo compativeis com o
Anexo Il do PCS e observa o limite previsto no item 3.1.114% do Termo de Contrato de Gestéo SF

01/2020.
5. DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Além do exame dos aspectos financeiros das demonstragdes consolidadas de 2020 elaboradas

pela SPIN, foi avaliada a conformidade com ditames legais vigentes.

5.1.Contrato de Gestao SF 01/2017

Em homenagem ao art. 22, inciso |, da Lei 16.665/1746 e item 3.1.24%7 do Contrato de Gest&o SF
01/2020, a SPIN, por meio do Oficio SPIN 045207971 de 31.05.21, apresentou o Relatério Anual
de Atividades — Exercicio 2020, que trata da execugéo do Contrato do exercicio, com a prestagdo
de contas dos recursos publicos nele aplicados, a avaliagdo geral e as analises gerenciais

cabiveis.

A seguir, dados do relatério:

Quadro 25 - Relatério Gerencial de Atividades de 2020

Objetivo Descrigdo Resultado
_— Posicionar a cidade de Sao Paulo como um hub de inovagéo, tecnologia e N
Objetivo | geragdo de negécios. Cumprido integralmente
Objetivo Il égjll(r) e reter investimentos nacionais e estrangeiros para o Municipio de Séo Cumprido integralmente
Promogao internacional da imagem do Municipio de Séo Paulo como cidade
Objetivo Hi global, a partir da realizagdo de negdcios de exportagdo e promogdo de | Cumprido integraimente
investimentos.

Fonte: Relatdrio de Atividades (pega 5).

Destaca-se a seguir o parecer sobre a execugao financeira efetuado pela Contratante no que

tange ao cumprimento do objeto previsto no Contrato de Gestdo:

Em relagdo as contas de despesas langadas e a documentag&do acostada como
comprobatéria destaca-se que: ndo ha nenhuma inconformidade na

453 1.11. a remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos por seus dirigentes e empregados ndo poderao exceder o teto de

remuneracgio do chefe do Poder Executivo.
46 | — apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 28 de fevereiro, relatdrio circunstanciado sobre a execugédo do contrato de gestéo no

exercicio anterior, com a prestagéo de contas dos recursos ptblicos nele aplicados, a avaliagéo geral do contrato e as andlises gerenciais

cablveis;
47 3,1.25 apresentar anualmente 8 CONTRATANTE, através do fiscal do contrato, até 28 de fevereiro do exercicio subsequente, refatério de
atividades acompanhado da prestagéo de contas;
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documentagao. Em relagéo ao saldo das contas, estas representam a adequagao
aos documentos comprobatérios apresentados. Dessa forma, conclui-se pela
aprovagéo da execugdo financeira da Parceria pelas analises retro referidas.
(Doc. 044362477, Processo n® 6064.2021/0000142-9)

Conclui-se que esta havendo o devido accountability pela SPIN e o acompanhamento do
Contrato SF 01/2020 esta sendo realizado pela SF.

5.2.Compromisso de Desempenho Institucional (CDI)

O Relatério Anual de Acompanhamento do CDI, referente ao exercicio de 2020, elaborado pelo
Comité de Governanca das Entidades da Administragdo Indireta (COGEAI) nao foi

disponibilizado, tampouco se encontra disponivel no Portal da Transparéncia da SPIN.
6. TRANSPARENCIA

O paragrafo Unico do art. 70 da CF determina que prestara contas qualquer pessoa fisica ou
juridica, ptblica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens
e valores publicos*8. Assim sendo, em havendo aplicagao de recursos publicos, a transparéncia
dos atos deve ser a regra, sendo um dos pilares da democracia e um principio basico para
permitir o controle social pela populagéo, encontrando base constitucional no caput do art. 37 da
CF.

Com a entrada em vigor da Lei de Acesso a Informagéo (Lei 12.257/11), o principio da
transparéncia foi reforgado e ganhou contornos mais amplos com as obrigagbes ligadas tanto a
transparéncia ativa quanto a passiva. Nesse contexto, s&o obrigagdes da SPIN atender todas as
exigéncias da Lei Federal 12.527/11 e a legislagdo municipal referente a transparéncia, bem
como manter sitio eletrdnico com prestagéo de contas mensais ao cidadido com indicagéo dos

contratos, despesa e demais deliberagbes da SPIN4, As obrigacbes a serem cumpridas com

48 Art, 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da Uni&io e das entidades da administrag&o direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengdes e rentncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Paragrafo tnico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagBes de natureza pecuniaria.

49| oj 16.665/17, Art. 22. Séo obrigagbes da SP Negocios:

[..]
V - atender todas as exigéncias da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e legislagdo municipal referente 4 transparéncia, exceto
informagdes de ordem estratégica providas pelo setor privado;
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relacdo a transparéncia dos dados estéo elencadas no art. 22° da Lei 16.665/17 e artigos 7% e
8°52 da Lei Federal 12.527/11.

Apos as andlises efetuadas, apresentam-se os resultados no quadro a seguir:

Quadro 26 — Andlise do atendimento as exigéncias de Transparéncia

Verificagdes no Portal da Transparéncia da SPIN:

1 A SPIN mantém atualizada a relagao dos nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico? Sim
(Art. 22, inciso H], Lei 16.665/17)
2 Ha registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e Sim
horarios de atendimento? (Art. 8°, §1°, inciso I, Lei Federal 12.527/11)
As atas de reunido do Conselho Deliberativo sdo divulgadas? (Ar. 22, inciso VI, Lei 16.665/17) Sim
4 | As atas de reunigo do Conselho Fiscal s&o divulgadas? (Art. 22, inciso VI, Lei 16.665/17) Sim
5 | O relatério anual de atividades esta disponivel? (Art. 22, inciso VI, Lei 16.665/17) Sim

VI - manter sitio eletrdnico com prestagéo de contas mensais ao cidaddo com indicagéo dos contratos, despesa e demais deliberagdes da SP

Negdcios.

50 Art. 22 Sdo obrigagbes da SP Negdcios: [...]

11l - divulgar e manter atualizada, nos respectivos sitios na internet, a relagio dos nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo

técnico;

V — atender todas as exigéncias da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e legislagdo municipal referente & transparéncia, exceto

informagBes de ordem estratégica providas pelo setor privado;

VI — manter sitio eletrdnico com prestagéio de contas mensais ao cidaddo com indicag8o dos contratos, despesas e demais deliberagdes da SP

Negdcios.

51 Art. 7° O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter: [...]

VIi - Informacéo relativa:

a) &4 implementag&o, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes dos érgdos e entidades publicas, bem como metas e

indicadores propostos;

b) ao resultado de inspegdes, auditorias, prestagGes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, incluindo

prestagdes de contas relativas a exercicios anteriores.

52 Art. 8° E dever dos Grgdos e entidades ptiblicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagio em local de facil acesso, no

ambito de suas competéncias, de informagbes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§1° Na divulgagéo das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagBes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos

celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras de 6rgdos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgéos e entidades publicas deverao utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que

dispuserem, sendo cbrigatéria a divulgagdo em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§ 3° Os sitios de que trata o § 2° deverdo, na forma de regulamento, atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

I - conter ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso & informagéao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil

compreensao;

Il - possibilitar a gravagéo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de

modo a facilitar a andlise das informagdes; i

11 - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagao da informagéo;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso;

V| - manter atualizadas as informag&es disponiveis para acesso;

VI - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletrdnica ou telefénica, com o 6rgédo ou entidade detentora do

sitio; e

VIl - adotar as medidas necessdrias para garantir a acessibilidade de conteddo para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n®

10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art. 9° da Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo

n° 186, de 9 de julho de 2008.

53 hitps://spnegocios.com/acesso-a-informacao/ - acesso em 28.07.21 e 03.08.21.
https://spnenocios.comlparticipacao—social/conselhos—e~orqgos-coleqiados/ - acesso em 28.07.21 e 03.08.21.
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g | O relatorio trimestral de atividades esta disponivel? (Art. 22, inciso VI, Lei 16.665/17) N&o

O relatorio do Poder Executivo com o parecer sobre o cumprimento do contrato de gestao é divulgado? (Art. 22, N
g ; ao
inciso VI, Lei 16.665/17)

A prestagéo de contas com as demonstragdes contabeis do encerramento do exercicio € divulgada? (Art. 22, Nao

8 inciso VI, Lei 16.665/17)

9 O relatorio (parecer) da auditoria independente referentes as Demonstragdes Contabeis € divulgado? (Art. 22, sim
inciso Vi, Lei 16.665/17)

10 | O relatério de auditoria do TCMSP & divulgado? (Art. 22, inciso VI, Lei 16.665/17) Sim

O site possibilita a gravagdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e né&o
11 | proprietarios, tais como planithas e texto, de modo a facilitar a andlise das informagdes? (Art. 8°, §3°, inciso Il, Lei | N&o
Federal 12.527/11)

12 H4 informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusivo os respectivos editais e resultados? (Art. 8°, Sim
§1°, inciso 1V, Lei Federal 12.527/11)
43 | Ha informagdes concernentes aos contratos firmados? (Art. 8°, §1° inciso IV, Lei Federal 12.527/11) Sim
14 | As informagdes referentes & estrutura de cargos e salarios ¢ disponibilizada? (Art. 22, inciso V1, Lei 16.665/17) Nao
15 E possivel consultar a remunerag&o dos funcionarios de forma nominal?%* (Art. 22, inciso VI, Lei 16.865/17) Sim
16 | O compromisso de desempenho institucional (CDI) é divulgado? (Art. 22, inciso VI, Lei 1 6.665/17) Sim
47 | O relatério anual de acompanhamento CDI & divulgado (COGEAI)? (Art. 22, inciso VI, Lei 16.665/17) Nao*
18 Estdo disponiveis as perguntas mais frequentes (FAQ) de interesse publico? (Art. 8°, §1°, inciso VI, Lei Federal | o

12.527/11)

Fonte: Portal da Transparéncia da SPIN.
*O relatério anual de acompanhamento CDI elaborado pelo COGEA! do exercicio de 2020 nio foi divulgado no Portal da Transparéncia até o

término da presente auditoria.

Adicionalmente, verificou-se a possibilidade de acessibilidade de contelido para pessoas com

deficiéncia, cumprindo o art. 8, § 3°, inciso VIl da Lei 12.527/11.

O descumprimento das exigéncias previstas verificado acarreta prejuizo a transparéncia e
redugao da efetividade do controle social, em razéo da auséncia de informagdes no Portal da
Transparéncia da SPIN. Assim sendo, as infringéncias verificadas devem ser corrigidas pela

Diretoria Executiva da Entidade.

7. CONTROLE INTERNO

O controle interno em uma organizagéo tem por finalidade estabelecer procedimentos e rotinas
visando salvaguardar os ativos, contribuir para a promog&o da eficiéncia operacional, produzir
dados contabeis fidedignos e, de uma forma geral, assessorar a Administragdo no

aperfeigoamento da gestéo.

5 No site da SPIN foi disponibilizado o link de acesso ao enderego eletronico da PMSP para consulta da remuneragio:
httg://transgarencia.prefeitura.sp.qov.br/funcionalismo/ - acesso em 28.07.21 e 03.08.21.
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Nesse sentido, os controles estabelecidos quando bem executados podem elucidar falhas
ocorridas ou que possam Vir a ocorrer na execugéo das atividades continuas da entidade,

exercendo importante papel no controle e registro das informacoes.

Na 122 reunigo ordinaria do Conselho Fiscal do dia 05.03.21 foi estabelecido o Plano de Trabalho
para a materializagdo do sistema de controle interno na SPIN (pp. 121/129, peca 8), em
observancia & CF/88, Decreto 59.496/20 e Portaria 126/2020/CGM, com os seguintes eixos de

atuacao:
1. Capacitagdes, publicizagdo de informagdes e redesenho de processos;
2. Monitoramento e controle das agdes administrativo-financeiras; e

3. Fortalecimento da gestéo.

Verifica-se que a SPIN, sob a coordenagéo da Controladoria Geral do Municipio de Sdo Paulo
(CGMI/SP), apresentou cronograma de implantagao e consolidagéo de seu sistema de controle
interno, o que contribuira para um melhor ambiente de controle da Entidade e aperfeicoamento
de sua gestdo, sendo altamente recomendada sua constituigao, inclusive com a produgéo de

relatérios e normas internas de procedimentos no ambito de sua competéncia.
Por fim, recomenda-se a segregacéo de fungdes entre as fungdes de execugéo e controle.
8. INFRINGENCIAS E PROPOSTAS DE DETERMINACOES DO EXERCICIO

S&o apresentadas a seguir as infringéncias e propostas de determinagbes do exercicio:

8.1 Atos de Gestao

Infringéncias:
8.1.1 As reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo estdo sendo realizadas

trimestralmente. (subitem 1.3)

Dispositivos ndo observados:
= §2° do art. 17 e §2° do art. 21 do Estatuto da SPIN

8.1.2 O Conselho Deliberativo ndo contou com os 8 (oito) membros ao longo do

exercicio, conforme estabelecido no Estatuto. (subitem 1.3)
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Dispositivo ndo observado:

= art. 12, inciso |, do Estatuto da SPIN

8.2

Demonstragdes Contabeis

Proposta de Determinagéao:

8.2.1 Consolidar as informacdes em um unico sistema, de modo a permitir a
visualizag8o da descrigdo do patrimonio, a localizag&o, o nimero patrimonial, a
definicdo de responsabilidade, o custo unitério, custo total e somatorio geral,
devendo a Entidade realizar o inventario geral anual para fins de conferéncia e
apresentagdo das demonstragdes contabeis anuais aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal. (subitem 3.3.2.2) (Geréncia Administrativa-Financeira)

8.3 Gestdo de Pessoal

Infringéncias:

8.3.1 A SPIN, até o presente momento, ndo realizou contratagdo de pessoal
permanente precedida de processo seletivo simplificado, nao concretizando os
efeitos da legislagdo de criagdo quanto ao quadro de pessoal. (subitem 4.1)
Dispositivo ndo observado:
= Lei 16.665/17, §§1° e 2° do art. 16.

8.3.2 A alteracdo do regime juridico da Diretoria Executiva de Consolidagéo das Leis
do Trabalho para Estatutario foi efetivada e produz seus efeitos sem amparo na
legislagao aplicavel. (subitem 4.2)

Dispositivo legal ndo observado:
= Art.16 da Lei 16.665/17.
8.3.3 O pagamento a titulo de “b6nus estatutério” ao Presidente e Diretores Executivos
ndo encontra amparo na legislagdo. (subitem 4.3)
Dispositivo legal ndo observado:
= Art.16 da Lei 16.665/17.
8.4 Transparéncia
8.4.1 Deficiéncia nas informagdes disponibilizadas no Portal de Transparéncia. (item
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6)
Dispositivos ndo observados:

= Lei 16.665/17, art. 22;
= Lei Federal 12.527/11, arts. 7° e 8°.

9. DETERMINAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES

O dltimo julgamento referente as contas da SPIN emitido pelo Plenario do TCMSP foi registrado
na Ata da 3.1392 sessdo extraordinaria e publicado no DOCSP de 14.05.21 (acordéos dos
processos eTCM 003781/2016 e 003097/2017 - Relatérios Anuais de Fiscalizagdo dos

exercicios de 2015 e 2016 - julgados em conjunto).

9.1.Otimizar os controles internos existentes na empresa, haja vista a identificagao de
diversas fragilidades nos processos administrativos e financeiros, tais como: auséncia
de politica de recursos humanos, auséncia de politica de gestdo de bens, auséncia de
segregacio de fungdes, especificamente acerca das atividades de controle e de geréncia
administrativalfinanceira, inexisténcia de sistemas informatizados de controles e

deficiéncias na gestdo dos bens patrimoniais.

A Entidade instituiu a politica de cargos e salarios e a politica de gestéo de bens do imobilizado,
todavia, ainda héa deficiéncia na gestdo dos bens patrimoniais e nao segregacao de fungdes, ja
que a referida Geréncia também exerce diversas outras atribuigdes administrativas e financeiras

na Entidade.

Situacdo Atual: nao atendida.
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9.2. Aprimorar o planejamento para participagdo em eventos e reunides que ensejem o
deslocamento de funcionarios para outros Estados do Brasil ou para o exterior, evitando
a aquisicédo de passagens aéreas em datas muito proximas as viagens, o que ocasiona o

maior dispéndio financeiro com tal despesa.

A Entidade instituiu a politica de autorizagéo de viagens, que destaca no item 4 o procedimento

para solicitagdo de viagem, nos seguintes termos:

Tal formulario devera ser preenchido e apresentado, com a maior antecedéncia
possivel, ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis, em se tratando de viagem nacional, e
10 (dez) dias Gteis, em se ftratando de viagem internacional, salvo casos de
urgéncia fundamentado pelo solicitante e acatado pela Diretoria da area em que o
colaborador solicitante esta alocado.

Levando-se em consideragdo que as datas estabelecidas ainda estéo proximas, considera-se

que a determinagao néo foi atendida.

Situacdo Atual: ndo atendida.

9.3.Instituir mecanismos apropriados para o controle de todos os contratos de prestagao

de servigos celebrados pela companhia.

A Entidade n&o possui mais contratos de prestagéo de servigos, razao pela qual o apontamento
se encontra superado. Ademais, o contrato de gestéo firmado com a PMSP possui mecanismos

de controle.

Situacdo Atual: prejudicada.

9.4.0bservar, nas aquisigoes realizadas com recursos do fundo fixo, todas as regras
estabelecidas na legislagdo de licitagbes e contratos vigentes. Efetuar, ainda, quando

aplicavel, as retengdes tributarias estabelecidas por lei.

A Entidade n3o possui mais fundo fixo, atualmente, possui fundo de reserva e fundo de incentivo
para investimento, provenientes do Contrato de Gestao firmado com a PMSP. Acrescente-se que
desde a sua constituigdo, a SPIN n&o utilizou os recursos de fundo de reserva, conforme

informacées da Nota Explicativa 7.

Situacéo Atual: prejudicada.
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9.5.Registrar contabilmente, de forma segregada, os tributos a recuperar, buscando
possibilitar o levantamento das informagoes individualizadas dos tributos passiveis de

compensacio a qualquer fempo.

Segundo o RAF de 2016, os valores dos tributos registrados nessa conta poderiam ser
compensados pela companhia nos termos do art. 74 da Lei Federal 9.430/96, assim que

ocorresse geragéo de lucro em montante suficiente para a compensacao.

Tendo em vista que, atualmente, a Entidade tem natureza juridica de servigo social autbnomo,

sem finalidade lucrativa, o apontamento se encontra prejudicado.

Situacéo Atual: prejudicada.

9.6.Instaurar procedimento interno para apuragao de responsabilidade tendo em vista o
pagamento de despesas com juros no valor de R$ 4.943,86 decorrente de recolhimento de

tributos em atraso, representando prejuizo aos cofres da SP Negdcios S.A.

A Entidade, atualmente, tem natureza juridica de servigo social autdbnomo, sem finalidade
lucrativa, e segundo informagdes obtidas junto & SPIN, sob a posse da atual Diretoria, ha apenas
os documentos a partir da sua constituicdo em out/17. Assim sendo, somente sera possivel
verificar o cumprimento da referida determinagdo com a citagdo dos Diretores em exercicio a

época dos fatos.

Situacéo Atual: prejudicada.

9.7.Adequar os gastos com pessoal, inclusive pré-labores da diretoria, a real capacidade
financeira da empresa, de forma a viabilizar a realizagao de investimentos e o pagamento
dos demais itens de custeio, objetivando a continuidade das suas operagoes no longo

prazo.

A adequagdo dos gastos com pessoal, atualmente, & definida no Compromisso de Desempenho
Institucional (CDI) assumido pela Diretoria e leva em consideragdo os limites de repasses

mensais firmados no Contrato de Gestdo. Assim sendo, houve adequagao dos gastos com
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pessoal na mesma proporgao da capacidade de pagamento da SPIN. Ademais, nas reunides dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal o tema é tratado com constancia.

Situacdo Atual; atendida.

10.RESPONSAVEL PELAS FISCALIZAGOES

SUBITEM

eTCM

0.S.

NOME

RF

1 - Introdugédo

2 — Prestagdo de Contas

3 — Demonstragtes Contabeis
4 — Gestéo de Pessoal

5 — Desempenho Institucional

6 — Transparéncia

7 — Controle Interno

009288/2021 2020/05750

Rodrigo A. B. Nonato

20.303

De acordo em 10.08.21

Cod. 042 (Versio 05)

Assinado digitalmente Assinado digitalments por Assinado digitalmente por

r MARCOS THULYO CAMILA ALEXANDRA RODRIGO DE ALMEIDA
ORREAO TAVARES MAJER BALDRESCA BRITO NONATO
1200812021 Data: 13/08/2021 Data: 13/08/2021

13:37:28 -03:00

D
20:22:21 03 08:51:20-03:00
or SCM »

QVCM | oo

RODRIGO A. B. NONATO

04.08.21

Agente de Fiscalizagado

CAMILA A. MAJER BALDRESCA
Supervisora de Equipes de Fiscalizagao

e Controle 2

MARCOS THULYO TAVARES
Coordenador Chefe de Fiscalizagao

elfcM

e Controle |

55




W
>3
O

U
>
2,

Z
m
)

29/10/2021

CONSELHO FISCAL
142 REUNIAO ORDINARIA

Anexo IV: Relatério de defesa SP Negocios




SAO
PAULO

NEGOCIOS

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR ROBERTO BRAGUIM DD. CONSELHEIRO
DO EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

e-TCM n. 09288/2021
Objeto: Balango Geral - exercicio 2020.
Oficio SSG n. 15649/2021 - deferimento da dilag&o de prazo.

A SAO PAULO NEGOCIOS, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com enderego na Rua Libero Badaré n°® 293, 12° andar CJ 12, Centro, na cidade de
S&o Paulo — SP — CEP 01009-000, inscrita no CNPJ sob n° 28.743.311/0001-60, por seu advogado,
que esta subscreve, vem, respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, em cumprimento ao
oficio SSG n. 15111/2021, encaminhado ao Presidente da instituigdo Sr. Aloysio Nunes Ferreira
Filho, apresentar ALEGAGOES DE DEFESA, pelas razdes de fato e direito aduzidas a seguir.

DA TEMPESTIVIDADE

O Oficio SSG n° 15649/2021 foi recepcionado em 23/09/2021,
deferindo o prazo para apresentagéo de justificativas em 15 (quinze) dias a contar da juntada aos
autos, que ocorreu em 24/09/2021; portanto, o prazo final esgota-se somente em 19/10/2021, devido
a suspensdo de expediente na segunda-feira dia 11 de outubro e do feriado de Nossa Senhora de

Aparecida no dia 12, sendo tempestiva a presente defesa.

SAO PAULO NEGOCIOS
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1.1 - DA CONSTITUICAO

A priori cumpre-nos esclarecer que a SP Negdcios foi autorizada e
instituida respectivamente pela Lei n° 16.665 de 23 de maio 2017 e pelo Decreto Municipal n® 57.727
de 8 de junho de 2017, com Estatuto ratificado pelo Decreto Municipal n® 57.895 de 22 de setembro
de 2017.

Em 29 de julho de 2020, através da Lei n. n° 17.433, houve a
reorganizagdo da Administragéo Publica Municipal, sendo alterada o objeto descrito no artigo 3° da
Lei n° 16.665 de 23 de maio 2017; e sua vinculacdo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Trabalho.

As atualizages e adequagdes do Estatuto Social em relagéo a Lei n°
17433/2020 ja estdo em andamento, sendo objeto de tratativas internas junto @ Administragéo

Municipal.

N&o se pode perder de vista que a justifica para criagéo da ora SP
Investimentos e Negécios esta fundamentada na exposigéo de motivos do projeto, considerando que
“em decorréncia do Municipio de Sdo Paulo empreender esfor¢os para manter e sustentar a
atratividade na promogéo de investimentos, contado com sua maior participagéo relativa na produgéo
industrial, a diversidade de suas atividades econémicas, a qualidade de seus recursos humanos e
sua infraestrutura fisica e de ciéncia e tecnologia, uma vez que se acirra no contexto econémico-
politico a disputa entre estados da federagéo. Ainda, para melhor articulagéo dos 6rgéos e entidades
municipais, com interface com outros 6rgdos estaduais e federais, garantindo a melhora das
condigées de competitividade do municipio, frente aos enormes desafios provocados pelo forte
crescimento de paises emergentes e pelo novo padréo industrial, com fortes componentes de

desenvolvimento tecnoldgicos e inovativo”.
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Portanto, a SP Negocios foi constituida como Agéncia de promogao
de investimentos e exportages vinculada por cooperagéo a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo,
responsavel por programas de prospecgéo de investidores para setores prioritarios da economia da
cidade, capacitagdo de pequenas e médias empresas a exportagéo e apoio ao desenvolvimento e

treinamento de startups (empresas nascentes de tecnologia digital).

Nesse sentido, cumpre elucidar as importantes atribuigGes

destinadas a esse ente de cooperagéo e que foram estabelecidas em seu Estatuto Social:

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 2° A SP Negocios tera por finalidade promover a
execugdo de politicas de desenvolvimento, especialmente
as que, no ambito do Municipio, contribuam para a atragéo
de investimentos, nacionais ou estrangeiros, estimulem a
expansdo de empresas, promovam oportunidades de
negacios, potencializem a imagem da cidade como polo de
realizagdo de negacios, incentivem a criagéo de formas de
economia solidaria, em especial para proporcionar
oportunidades de renda e trabalho, bem como promovam a
inovagéo tecnoldgica e a exportagéo de produtos e servigos.

CAPITULO Il
DO OBJETO

Art. 3° A SP Negdcios tera por objeto: (Redagéo dada
pela Lei n® 17.433/2020)

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de
serem desenvolvidas no Municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel da
cidade de Sao Paulo;

[l - incentivar o desenvolvimento local e setorial;

IV - promover o desenvolvimento cientifico, a capacitagdo
tecnolégica e a inovagéo;

V - contribuir para a melhoria do ambiente de negdcios, para
o aumento da competitividade e para o fortalecimento da
atividade empreendedora;

VI - promover a atragdo de investimentos e a
internacionalizagéo da economia de Séo Paulo;

VIl - trabalhar pelo fortalecimento das cadeias produtivas que
se apresentam como vocagdes da cidade e pela ampliagéo
dos negacios ja implantados no municipio;

SAO PAULO NEGOCIOS
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VIII - apoiar o desenvolvimento e o fortalecimento do
empreendedorismo nas regides com maior indice de
vulnerabilidade;

IX - promover a capacitagéo e a qualificagéo profissional;

X - facilitar o acesso a crédito para micro e pequenos
empreendedores;

XI - outras atividades, programas e projetos aprovados pelo
Conselho Deliberativo, desde que estritamente relacionados
aos incisos | a X."(NR)

Art. 4° Para a realizagédo do seu objeto, a SP Negocios:

| - firmaré contrato de gestdo com a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; (Redagéo dada
pela Lei n® 17.433/2020);

Il - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias
com pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, atendidas as
exigéncias do contrato de gest&o;

Il - podera celebrar contratos de prestagéo de servigos com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, mediante processo
licitatorio simplificado, sempre que considere ser essa a
solugdo mais econdmica para atingir os objetivos previstos
no contrato de gestdo, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

(G.n)

Em observancia as atribuigbes da SP Negdcios, é importante registrar
que ndo ha nenhum outro servigo social autdnomo que pratique as atividades ora desempenhadas
por esta Agéncia que detém a premissa de atrair investimentos a cidade de S&o Paulo através de
politicas que a potencializem e incentivem a geragdo de negdcios na cidade e o estimulo a criagao

de emprego e renda e o fomento econdmico.

Oportuno aqui dizer que para sua operacionalizagdo inicial foi
assinado Contrato de Gestdo com a Secretaria da Fazenda do Municipio de S&o Paulo em 04 de

outubro de 2017, passando a ter condigGes financeiras para iniciar efetivamente as suas atividades.

Dessa forma, feitas as consideragdes pertinentes, ndo restam duvidas

da importante constituigio da ora SP Negdcios e da sua finalidade de contribuir com o ente municipal.
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Rua. Libero Badaré, 293 — 122 andar — Conjunto 12 C — Centro — Sdo Paulo/SP — CEP 01009-000 — Tel.: 11 4862.1730




SAO
PAUL

NEGOCIOS

Passamos assim a discorrer sobre o seu regime juridico a fim de

colaborar com o debate envolvendo os entes paraestatais, pertencentes ao Terceiro Setor.

1.2 DO REGIME JURIDICO

Como inicialmente retratado a SP Negdcios foi constituida como
Servio Social Auténomo, Entidade compreendida como ente de cooperagao paraestatal pertencente

ao denominado Terceiro Setor.

Cumpre-nos assim esclarecer que o Terceiro Setor é a denominagao
utilizada para aferir o campo da sociedade correspondente as agdes sociais promovidas por
instituicbes privadas de carater ndo lucrativo, com atividades que envolvem a demanda pela
reinvindicagdo de determinadas causas ou agdes de filantropia e do exercicio de atividades privadas

de interesse publico.

Dessa forma, cabe observar que com a alteragdo advinda da Lei n.
17.433/2020, o artigo primeiro da lei de autorizagdo da SP Negdcios passou a constar
expressamente a sua cooperagdo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Trabalho, mantendo-se como servigo social autonomo de personalidade juridica de direito privado:

Da Denominagéo, Duragéo, Sede e Foro

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir servigo
social autbnomo, a ser denominado S&o Paulo Investimentos
e Negdcios — SPIN, pessoa juridica de direito privado de fins
n&o econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
vinculado, por cooperagdo, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho. Lei n°
17.433/2020)

(G.n)

Sendo assim, importante elucidar que os servigos sociais autdnomos

s&o pessoas juridicas de direito privado criadas ou previstas por lei, que podem atuar no ambito da
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relacdo econdmica, capital e trabalho, vindo a compor o tradicional Sistema “S”, ou que usam a

terminologia em razéo das caracteristicas proprias, reconhecidos como entes de cooperagao.

Nas palavras do jurista Hely Lopes Meirelles ' (2006, pag. 392):

“Entre as espécies de entes de cooperagéo — que podem ser
compreendidas na expresséo entidade paraestatal — estéo
05 servigos sociais autbnomos, ja existentes ha muito tempo,
e as organizagbes sociais, figura juridica criada pela Lei
federal 9.637, de 15.5.1998.”

O Professor DIOGENES GASPARINIZ, (2000, pag. 370) em sua
analise vai além:

“Essas entidades, entes de cooperagdo da Administragédo
Publica, sem fins lucrativos, genericamente denominados
servicos sociais auténomos, néo prestam servigo
publico; exercem atividades privadas de interesse
publico. Séo criadas mediante autorizagéo legislativa e
dotadas de administragdo e patriménio préprios, sem,
contudo, integrarem a Administragdo direta e indireta do
Estado, ainda que dele recebam reconhecimento e
amparo. Né&o se subordinam _hierarquicamente a
Administracdo Publica que as cria, apenas vinculam-se ao
drqdo publico responséavel por atividades de natureza mais
préxima_das_que desempenha, para controle finalistico e
prestacdo de contas.”

G.n)

Também ndo se pode perder de vista que o Supremo Tribunal Federal
pacificou entendimento quanto ao tema, no voto do Ministro Teori Zavascki REXT n. 789.874, cuja

ementa transcrevemos:

1. Os servigos sociais autdnomos integrantes do
denominado Sistema “S”, vinculados a entidades patronais
de grau superior e patrocinados basicamente por recursos
recolhidos do proprio setor produtivo beneficiado, ostentam

1 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro, 152 edicdo atualizada por Mércio Schneider Reais e Edgar
Neves da Silva. Sdo Paulo. Malheiros Editores Ltda. 2006.

2 GAPARINI, Diogenes. 1934 — Direito Administrativo / Diogenes Gasparini — 5 ed. rv. Atual. E aum. — Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.
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natureza de pessoa juridica de direito privado e ndo
integram a Administracdo Publica, embora colaborem
com ela na execugdo de atividades de relevante significado
social. Tanto a Constituigdo Federal de 1988, como a
correspondente legislagdo de regéncia (como a Lei 8.706/93,
que criou o Servigo Social do Trabalho — SEST) asseguram
autonomia administrativa a essas _entidades, suijeitas,
formalmente, apenas ao controle finalistico, pelo Tribunal de
Contas, da aplicacdo dos recursos recebidos.

(Gn)

Logo, & forgoso reconhecer que a SP NEGOCIOS possui
personalidade juridica de direito privado, com autonomia juridica propria, néo afeta as normas que
regem a Administragdo Publica Direta ou Indireta do municipio de Séo Paulo, eis que detém
discricionariedade para tomar decisdes em favor do cumprimento de sua finalidade e dos objetivos

que Ihe foram atribuidos.

Diante da andlise dos instrumentos constitutivos e juridicos da SP
Negdcios, passamos a esclarecer os apontamentos da d. Auditoria em analise das contas anuais do

exercicio de 2020.

Il - DOS ESCLARECIMENTOS FATICOS E JURIDICOS

Tratam-se os autos do exame das contas anuais do exercicio de 2020
da SP Negdcios, onde a D. Fiscalizagao emitiu relatorio analitico com as infringéncias constatadas

e as propostas de determinagdes a SP Negdcios.

Constata-se que as infringéncias apontadas carecem de gravidade,

se tratando de situagBes excepcionais que ocorreram no exercicio, ou de decisdes adotadas
anteriormente e reiteradamente questionadas pela D. Fiscalizagéo, sendo que determinadas falhas
sdo passiveis de adequagdes, ou ja foram totalmente saneadas pela Agéncia, ndo comprometendo

a regularidade das contas do exercicio de 2020, conforme sera demonstrado a seguir.
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Nesse sentido, passa-se a justificar os itens destacados pela D.

Fiscalizagéo, na sequéncia das infringéncias, seguida das propostas de determinagao.

2.1 - DAS INFRINGENCIAS

8.1 - ATOS DE GESTAO

8.1.1 - As reuni6es do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo estdo sendo realizadas
trimestralmente. (subitem 1.3)
Dispositivos ndo observados:

o 8§2°doart. 17 e §2° do art. 21 do Estatuto da SPIN

Como é de conhecimento, no final do més de margo de 2020 foi
declarada a quarentena no Estado de S&o Paulo para contengéo do agravamento da pandemia da
Covid-19, a situagdo excepcional vivenciada impediu a realizagdo das reunides trimestrais do
Conselho Deliberativo e Fiscal, visto que a Agéncia teve que realizar adequagdes aos novos formatos

de trabalho e conciliagdes de agenda com os membros.

A situagdo registrada pela Auditoria foi pontual, uma vez que a SP
Negocios conseguiu se adaptar ao novo modelo de trabalho (teletrabalho) e tem mantido a

regularidade das reunides no exercicio de 2021.

Além disso, deve ser ponderado que em nenhum momento restou
prejudicado o elevado nivel de debate dos temas de interesse publico, ora objetivos perseguidos
pela Agéncia. O Conselho Deliberativo é composto por membros de notéria qualificagéo profissional

e expertise, que mantiveram a qualidade das discussdes.

Diante do fato atipico que ndo representou nenhum prejuizo as

atividades e objetivos perseguidos pela Agéncia, requer-se a superagao da infringéncia apontada.
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8.1.2 — O Conselho Deliberativo ndo contou com os 8 (oito) membros ao longo do exercicio,
conforme estabelecido no Estatuto. (subitem 1.3)
Dispositivo néo observado:

e art. 12, inciso |, do Estatuto da SPIN

A D. Auditoria assevera que o Conselho Deliberativo ndo contou com
os 8 (oito) membros em nenhum momento ao longo do exercicio em analise, desrespeitando a

legislagéo de seu Estatuto Social.

Contudo & afirmativa esta equivocada, o Conselho Deliberativo s6
ndo contou com a totalidade membros previstos no primeiro semestre do exercicio de 2020, devido
a pedidos de exoneragéo durante o inicio do ano (fevereiro). Veja que os cargos sao preenchidos
por livre nomeagéo do Prefeito, nos termos do artigo 17 do Estatuto Social, portanto, eventual

“delonga” nas nomeagdes escapam das prerrogativas da Agéncia.

Merece reconhecimento que as nomeagfes dos novos membros

foram ocorrendo durante o exercicio, restando-se completo o quérum a partir do sequndo semestre

de 2020. Novamente registramos que todas as matérias de competéncia do Conselho Deliberativo
foram amplamente discutidas pelos membros, mantendo-se a qualidade esperada desse

reconhecido servigo social autbnomo.

Portanto, embora as dificuldades enfrentadas no ano de 2020, com
toda a situagéo de crise pandémica, passamos a demonstrar o preenchimento e participagao dos 8
(oito) membros do Conselho Deliberativo, conforme atas das reunides ordinarias dos dias 28/07/2020
e de 09/11/2020 - Anexos 01 e 02.
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ATA DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO
PAULO NEGOCIOS, DE VINTE E OITO DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE.

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte, reuniram-se virtualmente, conforme
edital de convocacio disponibilizado pela empresa, que segue anexo a presente Ata, foi
realizada a décima primeira Reunifo Ordindria do Conselho Deliberativo da SZo Paulo
Negdcios. Presentes os Conselheiros Sr. Philippe Vedolin Duchateau - Presidente do Conselho
Deliberativo, o Embaixador Rubens Barbosa, o Sr. Lair Alberto Soares Krahenbuhl, o Sr. Juan
Manuel Quiros Sadir, o Sr. Wilson Newton de Mello Netg, o Sr. Alfredo Cotait Neto, a Sra. Rita
de Céssia Campagnoli Acea e a Sra. Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot. Também presentes
Os Srs. Luiz Purcino Neto e o Sr. Vagner Jaime Rodrigues, representantes respectivamente das
consultorias externas de Auditoria e Contabilidade, bem como os seguintes membros da S&o
Paulo Negdcios: Sr. Aloysio Nunes Ferreira, Diretor-Presidente; Sra. Sophia Costa, Chefe de
Gabinete e os Diretores-Executivos Sra. Silvana Scheffel Gomes e Sr. Leandro Ferron José e a
Sra. Elenice dos Santos Linhares, Gerente Administrativo-Financeire, que foi convidada para
secretariar a reunifo e redigir a presente Ata. Com a palavra o Presidente do Conselho
Deliberativo, Sr. Philippe Vedolin Duchateau, saudou a todos os presentes e deu a palavra ao
Diretor-Presidente da SP Negdcios, Sr. Aloysio Nunes Ferreira, que agradeceu aos novos
membras por terem aceitado os convites para participarem do Conselho Deliberativo. A seguir,
dando inicio a ordem do dia:

ATA DA DECIMIA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO
PAULO NEGOCIOS, DE NOVE DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE.

Aos hove dias do més de navembro de dois mil e vinte, reuniram-se virtualmente, conforme
edital de convocagdo disponibilizado pela empresa, que segue anexo a presente Ata, foi
realizada a décima segunda Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios.
Presentes os Canselheiros Sr. Philippe Vedolin Duchateau - Presidente do Conselho Deliberativo,
o Embaixador Rubens Barbosa, o Sr. Lair Alberto Soares Krahenbuhl, o Sr. Juan Manuel Quiros
Sadir, o Sr. Wilson Newton de Mello Neto, o Sr. Alfredo Cotait Neto, a Sra. Rita de Cassia
Campagnoli Acea e a Sra. Aline Pereira Cardoso de S3 Barabinot. Tambeém presentes os
seguintes membros da Sdo Paulo Negdcios: Sr. Aloysio Nunes Ferreira, Diretor-Presidente; Sra.
Sophia Costa, Chefe de Gabinete e os Diretores-Executivos Sra. Silvana Scheffel Gomes e Sr.
Leandro Ferron José e a Sra. Elenice dos Santos Linhares, Gerente Administrativo-Financeiro,
que fol convidada para secretariar a reunido e redigir a presente Ata. Com a palavra o
Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Philippe Vedolin Duchateau, saudou a todos os
presentes e deu a palavra ao Diretor-Presidente da SP Negdcios, Sr. Aloysio Nunes Ferreira, que
deu sequéncia aos trabalhos, conferindo o inicio da apresentagdo referente ao tema Relatdrio
Anual de Acompanhamento Anual da COGEAI a Sra. Elenice dos Santos Linhares, Gerente
Administrativo-Financeiro da SP Negdcias. A seguir, dando inicio a ordem do dia:

Assinalamos novamente que o ano foi de excepcionalidade, sendo
forgosas as mudangas de trabalho implementadas, mas as adaptagbes foram realizadas a nova

realidade.
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Dessa forma, demonstrado o preenchimento e participagéo dos 8

(oito) membros do Conselho Deliberativo, requer-se a superagéo da infringéncia.
8.3 - GESTAO DE PESSOAL

Infringéncias:
8.3.1 - A SPIN, até o presente momento, nio realizou contratagédo de pessoal permanente
precedida de processo seletivo simplificado, ndo concretizando os efeitos da legislagdo de

criagdo quanto ao quadro de pessoal. (subitem 4.1)

Dispositivo néo observado:
o Lei16.665/17,8§81°e 2°do art. 16.

Sobre o apurado, cumpre-nos esclarecer que o Estatuto Social da SP
Negdcios disciplina de forma explicita que o regime juridico a ser observado pelos seus empregados
sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com a contratagéo de pessoal procedida de

processo seletivo simplificado.

O perfil de contratagdo é devidamente regulado nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou seja, mediante vinculo empregaticio. Insistimos que a S&o
Paulo Negécios foi instituida como servigo social autdnomo, dotado de discricionariedade, nao
integrando a Administragdo Publica, mas colaborando com a gestédo municipal nos assuntos de

interesse publico.

Para corroborar com a assertiva da contratagdo e afastar qualquer
hipotese de enquadramento de seus empregados na categoria dos “servidores publicos” e da
regulamentagdo prevista no artigo 37 da Constituigio Federal, pedimos vénia, para elencar ao
debate o Parecer da Procuradoria Geral do Estado n. 05/2009, sobre o teto remuneratério da
InvesteSP, servico social autdnomo de colaboragéo Estadual e a deciséo da ADI n® 1.864-9-PR, que
tratou do servigo social autdnomo PARANAEDUCAGAO - Anexos 03 e 04. Ambos os entendimentos
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concluiram que a contratagéo de empregados pelo regime celetista dos servigos sociais auténomos

ndo ofendem a Constituigao.

Importante salientar que para o preenchimento dos cargos é
devidamente realizado processo seletivo simplificado, independentemente da fungéo prevista no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios, iniciado com a ampla publicidade da vaga nas midias sociais
e site da Agéncia e consequentemente feita a andlise de curriculos, experiéncias e entrevistas, até

o aval final da Diretoria pela contratagéo.

O Conselho Deliberativo da SP Negdcios vem realizando
atualizagbes no Plano de Cargos, Carreira e Salérios para adequagéo das fungdes, a realidade do

modo operacional da Agéncia e ajustes de nomenclaturas, diminuindo-se o turnover observado.

Veja que a respeito da rotatividade de funcionrios, embora reduzida
no exercicio em exame, precisa ser reconhecido que houve pedidos de desligamentos por parte dos
funcionarios e substituicdo de profissionais, comuns em mudangas de gestores; situagGes naturais

a uma instituigdo de perfil e porte relevante e que tem como objetivos assuntos de interesse publico.

Nos termos expostos, a ocorréncia de inobservancia do Estatuto

Social ndo deve prosperar.

8.3.2 - A alteragdo do regime juridico da Diretoria Executiva de Consolidagao das Leis do
Trabalho para Estatutario foi efetivada e produz seus efeitos sem amparo na legislagao
aplicavel. (subitem 4.2)
Dispositivo legal n&o observado:

e Art.16 da Lei 16.665/17.

A alteragdo do regime de contratagdo da Diretoria também foi objeto
de infringéncia nas contas do exercicio anterior, 2019 e nesse sentido, cumpre-nos novamente
consignar que a mudanga buscou atender o entendimento da Junta Orgamentaria Financeira- JOF

e enquadrar a SP Negdcios ao regime juridico adotado pelos demais servigos sociais autbnomos
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instituidos pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo, tendo em vista a falta de subordinagdo dos
Diretores e as mudancas inerentes na administragdo da Agéncia que consequentemente geram no

pagamento de rescisdes, causando elevados custos.

Neste contexto, destacamos que nos termos do artigo 13 do Estatuto
Social, os membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva, bem como o Presidente do Conselho
Deliberativo e o Diretor-Presidente da SP Negdcios sdo nomeados pelo Prefeito, que ao senso de

novas perspectivas, tem o poder de alterar o quadro Diretivo.

Repisamos que para a mudanga de regime de contratagéo dos
Diretores fosse efetivada, houve a apresentagéo de proposta a Secretaria da Fazenda com base na
legislagdo trabalhista vigente, observado os impactos econdmicos que a medida causaria a SP

Negdcios, eventuais riscos e parecer de sua assessoria juridica para subsidiar a deciso.

Portanto, reconhecendo a natureza juridica privada da SP Negécios
e sua autonomia na tomada de decisGes, regulamentada no Estatuto Social, ndo se verifica a falta
de enquadramento legal para mudanga que foi devidamente deliberada pelo 6rgdo maximo da

instituicao.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a resposta da
Secretaria da Fazenda Anexo - 05 ao e. Tribunal de Contas do Municipio no exercicio de 2019,

sobre a alteragéo do regime, sendo expostos os motivos, sua necessidade e adequagao da medida.

Ademais, esclarecemos que foi providenciada alteragéo do artigo 31
do Estatuto Social da SP Negdcios, para fazer constar a alteragéo acerca do regime de contratagdo
dos diretores, tendo ficado a redagéo da seguinte forma: “art. 31. O regime juridico dos empregados
da SP Negdcios sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com excegao do Diretor-
Presidente e da Diretoria Executiva, que serdo contratados pelo regime estatutario de livre indicagao

do prefeito.”
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Diante do exposto, fica evidente que a deciséo de alteragao do regime
foi a0 encontro das orientagdes e recomendagdes da Secretaria da Fazenda, devidamente amparada

na legislagéo vigente, ndo podendo prevalecer o entendimento D. Auditoria.

8.3.3 - 0 pagamento a titulo de “bénus estatutario” ao Presidente e Diretores-Executivos ndo
encontra amparo na legislagao. (subitem 4.3)
Dispositivo legal ndo observado:

e Art.16 da Lei 16.665/17.

E entendimento da D. Fiscalizagdo que o pagamento a titulo de
bonus estatutario ao Presidente e Diretores ndo encontra amparo na legislagéo, pois supostamente

seriam funcionarios celetistas nos termos do Estatuto Social.

Contudo, deve ser observada que foi devidamente efetivada a
alteracdo do regime de contratagdo do poder diretivo, anteriormente celetista, para o regime
estatutario, que nos termos das orientagdes dos 6rgdos de controle da Secretaria da Fazenda, tem
renumeracdo e beneficios a4 semelhanga do ja praticado nas empresas municipais, conforme
consignado no Oficio encaminhado & SP Negacios pelo Diretor do Departamento de Defesa de

Capitais e Haveres do Municipio — DECAP, de margo de 2019 — Anexo 06.
Portanto, merece ser analisado que a SP Negdcios se adequou as
orientagdes dos 6rgdos de controle municipal, com parecer favoravel da Secretaria da Fazenda

acerca da condugdo e governanga para as empresas e as SSAs do municipio de S&o Paulo.

Deste modo, os pagamentos de bonificagdo anual ao Presidente e

Diretoria-Executiva s&o devidos, devendo ser afastada a infringéncia proposta.

8.4 - TRANSPARENCIA

8.4.1 - Deficiéncia nas informagdes disponibilizadas no Portal de Transparéncia. (item 6)
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Dispositivos néo observados:
o Lei16.665/17, art. 22,
o LeiFederal 12.527/11, arts. 7° e 8°.

A D. Fiscalizagdo em auditoria ao portal eletronico da Agéncia

https://spnegocios.com constatou a auséncia de algumas informagdes, em descumprimento a Lei

Federal de Acesso a Informagéo e de sua Lei de Criag&o, advertindo que as infringéncias devem ser
corrigidas pela Diretoria-Executiva da entidade. Vejamos:
- Relatério trimestral de atividades;
- Relatério do poder executivo com o parecer sobre o cumprimento do contrato de
gestéo;
- A prestagdo de contas com as demonstragbes contabeis do encerramento do
exercicio;
- Gravagao de relatorios em diversos formatos eletronicos;

- Informagdes referentes a estrutura dos funcionarios de forma nominal;
- Relatorio anual de acompanhamento CDI (COGEAI);

Cumpre-nos esclarecer que o sitio eletronico da SP Negdcios é
atualizado corriqueiramente e conjuntamente a Controladoria Geral do Municipio - CGM, em respeito
as premissas legais, notadamente a Lei de Acesso a Informagéo e a Portaria Intersecretarial n°
03/2014 — CGM/SECOM/SMDHC/SEMPLA. Além disso, sdo observados os preceitos da Lei n°
13.709 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados e as prerrogativas das boas praticas
de governanga, amplamente deliberadas nos 6rgéos internos da Agéncia, buscando-se sempre o
aprimoramento das politicas de compliance e melhorias de gest&o, em especial no relacionamento

com a Controladoria - GCM.

Registra-se também, que todas as informagdes acima citadas estéo
sendo providenciadas para a sua devida inclusdo no sitio eletronico, encontrando-se em analise

prévia interna, para posterior insergéo do contetido no site, que seré feito com brevidade.

Entretanto, no que diz respeito a ndo divulgagéo do Relatério anual

de Acompanhamento do CDI referente ao exercicio de 2020, cumpre-nos expor que o documento s6
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foi recepcionado pela SP Negdcios em sua verséo final em 24/08/2021, ou seja, em data posterior
ao envio das informagdes solicitadas pelo e. Tribunal de Contas. Ainda, foi objeto de argumentagao

por parte da Agéncia junto ao COGEAI/SF, o que resultou em nova andlise do 6rgao de controle.

O Relatorio citado segue incluso a presente defesa para devida
analise deste e. Tribunal de Contas — Anexo 07 e sera inserido no site apds as consideragdes da

Diretoria.

Posto os devidos esclarecimentos, é notorio que as infringéncias
destacadas quanto & publicidade de informagdes sdo passiveis de corregéo e serdo oportunamente
saneadas com as devidas atualizagdes no site da Agéncia, néo sendo empecilhos & aprovagéo das

contas do exercicio de 2020.

2.2 - PROPOSTA DE DETERMINAGAO

8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS
8.2.1- Consolidar as informagdes em um unico sistema, de modo a permitir a visualizagao da
descrigio do patriménio, a localizagdo, o namero patrimonial, a definigao de
responsabilidade, o custo unitario, custo total e somatorio geral, devendo a Entidade realizar
o inventario geral anual para fins de conferéncia e apresentagéo das demonstragoes
contabeis anuais aos Conselhos Deliberativo e Fiscal. (subitem 3.3. 2.2) (Geréncia

Administrativa-Financeira)

A D. Auditoria consignou proposta de determinag&o no topico que

compreende as demonstragdes contabeis, pontuando nos subitens 2.2 e 3.3 melhorias de gestéo.

Observa-se que as sugestdes elencadas pela Auditoria vém no intuito
de melhorar a geréncia administrativa da Agéncia, podendo ser implementadas com facilidade e sem

nenhum prejuizo & aprovagéo das contas do exercicio em exame.
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Nesse sentido, passamos a elucidar cada apontamento da D.

Fiscalizagdo e & medida que sera adotada pela SP Negocios.
(subitem 2.2)

Sobre a publicagdo do Parecer Independente separado das
demonstragdes contabeis, a Agéncia acatara a sugestdo, adotando como procedimento ja nas

demonstrages contabeis desse ano vigente, 2021.
(subitem 2.6)

Outra consideragdo da Auditoria foi referente & observancia ao
Balancete Analitico, que apresentou o Ativo Intangivel antes do Ativo Imobilizado. A recomendagao
do érgao de controle ja foi reforgada a Contabilidade Terceirizada e podera ser constatada sua

alteragéo na proxima demonstragéo contabil.
(subitem 3.3.1.1)

A D. Auditoria, assim ponderou:

“Na Ata de Reunido da 122 Reunio Ordinario do Conselho
Fiscal foi identificado que o saldo da conta corrente principal
da SPIN, em 31.12.20, ndo coincidia com o saldo financeiro
do Sistema de Acompanhamento da Administragéo Indireta
(SADIN) e que, em busca interna nos fluxos de caixa da
empresa, descobriu-se que a diferenga se referia ao
investimento nos Titulos de Capitalizagdo para caugdo do
aluguel (espago do escritorio), o recurso saiu efetivamente
da conta corrente, porém, ndo foi langado como despesa no
DADIN em novembro/2017, o que acarretou a diferenga. Na
reunido foi informado que a SPIN abriu o processo interno
para regularizago da situagdo junto &8 COGEAI.”

(FI. 24 do Relatério de Fiscalizagéo)
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Cumpre-nos esclarecer que a questdo ja foi regularizada junto ao
SADIN e equacionada por esta Agéncia conjuntamente com o COGEAI/SF, de acordo com o

Processo Administrativo n® 7710.2021/0000008-6. Portando, a determinagéo esta saneada.
(subitem 3.3.2.2)
Sobre o inventario fisico dos bens ndo possuir informagdes

consolidadas e a necessidade de consolidar as informagdes em um Unico sistema, cumpre-nos

esclarecer que a Agéncia est4 em vias de contratagdo de um “sistema financeiro” que permitira

inclusive a emissdo de varios tipos de relatorios, com todas as informagbes pertinentes,

possibilitando a confecgéo de relatérios consolidados e personalizados.

(subitem 3.3.3.1/ 3.6)

No que tange as sugestdes de mudanga de nomenclatura dos termos
“Férias a Pagar ao invés de ‘Provisdo de Férias’; Adogdo da nomenclatura
“Depreciagdo/Amortizagdo, logo apdés “Déficit do Exercicio” e recomendagdo para adicionar

informagdes na Nota Explicativa 12, cumpre-nos confirmar que seréo acatadas pela Agéncia.

(subitem 3.4)

Sobre o pagamento de multa assumida pela contabilidade
terceirizada, cabe novamente registrar que foi um fato externo e de responsabilidade da empresa
contratada. Internamente a SP Negécios ndo teve nenhum gasto relacionado a despesas adicionais
como multas, juros e atualizagdes monetarias, sendo rigorosamente cumpridos os prazos de

pagamento.

(subitem 7)

Embora n&o esteja listado como determinagéo, no topico de controle

interno foi recomendada a segregagéo de fungdes de execugao e controle; neste ponto, cumpre-nos

SAO PAULO NEGOCIOS
Rua. Libero Badaré, 293 — 122 andar — Conjunto 12 C — Centro — Sdo Paulo/SP — CEP 01009-000 — Tel.: 11 4862.1730
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elucidar que as fungdes de execugdo estdo a cargo da profissional Elenice dos Santos Linhares e a
fungdo de acompanhamento esta a cargo do Chefe de Gabinete, profissional Jodo Manoel Scudeler

de Barros, dada a estrutura e organograma enxutos da Agéncia.

Destacamos ainda o relevante e produtivo didlogo e cooperagéo
operacional que a Agéncia mantém com a Controladoria Geral do Municipio - CGM, no sentido da

ampliagdo do compliance, estimulo as boas praticas e respeito a integridade na gestéo da institui¢ao.

Diante do exposto, é evidente que a SP Negocios esta de acordo com
as sugestdes e recomendagdes da Auditoria, 6rgdo de controle externo, que ndo apontou falhas

administrativas, mas propds melhorais de gerenciamento contabil.

Il - TOPICO 9. DETERMINAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES

A D. Fiscalizagao no tépico 9 do relatério de auditoria registrou o
resultado sobre o atendimento das determinagdes feitas nos exercicios anteriores, considerando os
exercicios de 2015 e 2016 (acérddos dos processos eTCM 003781/2016 e 003097/2017 -

Relatdrios Anuais de Fiscalizagéo dos exercicios de 2015 e 2016 - julgados em conjunto).

Contudo, o entendimento exarado merece reparo.

Registra-se, a Sao Paulo Negdcios foi instituida em 2017, conforme Lei
Municipal n° 16.665 de 23 de maio de 2017 e Decreto Municipal n° 57.727 de 08 de junho de 2017,
sendo o seu primeiro Balango Geral as contas anuais do exercicio de 2017, processo e -TCM n°
002366/2018, julgada na 3.144? Sesséo Extraordinaria de 2021.

Os processos elencados como exercicios de 2015 e 2016 se referem
a S&o Paulo S.A, atual Sdo Paulo Parcerias — SP Parcerias, que néo se confunde com a S&o Paulo

Negdcios. Veja que foram instituidas por leis diferentes e detém atribuigbes distintas.

SAO PAULO NEGOCIOS
Rua. Libero Badaré, 293 — 122 andar — Conjunto 12 C — Centro — S3o Paulo/SP — CEP 01009-000 — Tel.: 11 4862.1730
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Vejamos o site da SP Parcerias:?

Sobre a SP Parcerias

Atualizado em 15/06/2021

A SP Parcerias S/A é uma sociedade de economia mista integrante da Administragdo Publica Indirera do Munidipio de
S3o Paulo, vinculada 3 Secretaria de Governo Municipal ('SGM) e constituida com o objetivo primordial de estruturar e
desenvolver projetos da concessdo, privatizagdo & parcerias publico-privadss para viabilizar a consecugdo do Plano
Municipal de Desestatizagio ("PMD") e do Programa Municipal de Parcerias Piblico-Privadas.

MissSo
“Promover bem-estar socioecondmico, mediante processos de Privatizacio, Concess3o e Parcerias Publico-Privadas de
projetos definidos como prioritarios para a administrag3o publica.”

Visdo

“Ser referénda nacional na estruturacdo de projetos de desestatizagdo e parcerias, contribuindo para a gestdo de Estado
eficiente.”

Valores

Conduta ética e transparente;

Exceléncia na estruturagdo de projetos;

Zelo na aplicagdo dos recursos publicos;
Promover o desenvolvimento econdmico e social;
Respeito ao meio ambiente.

A Lei Municipal n® 14517/ slterada pela de n® 16 17, autorizou o Poder Executivo a criar a SP Parcerias sob a

forma de sociedade por acdes, tendo a Companhia por cbjeto:

| - viabilizar e garantir a implementag3o do Programa Municipal de Parcerias Pablico-Privadas e do Plano Municipal de
Desestatizag3o;

Il - gerir o5 ativos a ela transferidos pelo Municipio ou que tenham sido adquiridos a qualquer titulo;

Il - atuar em outras atividades relacionadas ao Programa Municipal de Parcerias Piblico-Privadas e ao Plano Municipal
de Dasestatizagio;

IV - estruturar projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-privadas, desestatizagao e outros projetos de
interesse publico, fornecer subsidios técnicos e auxiliar na sus implementagdo, conforme diretrizes do Poder Executivo;
V - auxiliar o Poder Executivo na promogdo do desenvolvimento econdmico e social da Cidade de S3o Paulo e na
mobilizac3o de ativas do Municipio;

VI - auxiliar érgdos e entidades da Administragdo Publica de outros entes federativos, além de particulares, na
formulagio e implementacdo de projetos de infraastrutura, concessdes, parcerias publico-privadas, desestatizagdo,
parcerias em geral e outros projetos de interesse publico;

idad.

T i com as finali previ: acima.

Vii - atuar em outras

ULTIMAS NOTICIAS

Processo ficitatdrio para

concessdo dos parques

Mirio Covas e Trianon

tem g0 supeariora
1.500%

Prefeitura de SP colatard
subsidios para estruturar
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manuteng3o da escolas
murnicipsis

Prafeitura de SP langa
b3 / Py consulta piblica para
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B e Terminais Urbanos de
== " | Ondus é reromada

Praferurs de S3o Paulo rstoma
projeto para implantagio de
banhsiros e bebadeuros pdblicos

pre—

ORGAOS VINCULADOS

a Secrstaria Munic. de

Sgintpe Goverma de SioPauio
PAULO

play

E Prafeitura Municipal ds

SioPaulo
CIDADE DE
SAO PAULO

Portanto, as determinagdes expostas no relatério de fiscalizagéo néo

se referem & Sdo Paulo Negocios e dessa forma, ndo serdo discutidas, cabendo & defesa aos

competentes 6rgaos técnicos da S&o Paulo Parcerias — SP Parcerias.

Sendo assim, ndo devem ser acolhidas as determinacbes ora

transcritas no relatorio de fiscalizagao por se referirem a outra empresa do &mbito Municipal.

3 Site SP — Parcerias.< https://www.spparcerias.com.br/sobre-sp-parcerias> Acesso em 14/10/2021.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Exceléncia, requerer o acolhimento das alegagdes de defesa apresentada, para que o Balango
Geral do Exercicio de 2020 da SAO PAULO NEGOCIOS seja JULGADO REGULAR, como medida

de Justical

Na esperanga de ter esclarecido os pontos impugnados pela douta
Auditoria de Fiscalizagéo, aproveita-se o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e

consideragao.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Séo Paulo, 15 de outubro de 2021.

ARCENIO RODRIGUES DA SILVA
OAB/SP N° 183.031

SAO PAULO NEGOCIOS
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Anexo V: Tabela de Objetivos, Indicadores e
Metas — 12 semestre 2021




Quadro de Objetivos, Indicadores e Metas - 22 Termo Aditivo ao Col

OBJETIVO N2 AGAO INDICADOR
Realizagdo de edicdo da S3o Paulo Tech | 01. Nuimero de eventos
1. Posicionar a cidade de Sdo Week- SPTW. Fall3d0E,

Paulo como hub de inovagéo,
tecnologia e geragdo de Prospecgdo e atendimento a empresas  02. Nimero de empresas
negécios. do voltadas a i 3

03. Soma da expectativa
de investimentos
anunciados.

Atendimento a investidores.

1. Atrair e reter investimentos,

nacionais e estrangeiros, para

o Municipio de Sdo Paulo. 04. Soma do nimero de
acdes a serem

organizadas.

de agBes de pr
atendimento ao investidor.

05. Expectativa de
Realizagdo de agBes de manutengdo e = negdécios internacionais
promogdo de negécios e internacionais. | gerados na Cidade de Séo
Paulo.

I1l. Promover a
internacionalizagdo das
empresas do municipio de Sdo

Paulo.
06. Nimero de empresas

capacitadas.

Realizagdo de capacitagdes para a
internacionalizagdo.

to de Gestao SF 01/2020

META DO
CONTRATO

150

28

550 milhGes

95 agBes

5 milhdes

165

UNIDADE

Agdes

Namero de
empresas
atendidas

Real (RS)

Numero de
eventos

Délar
americano
(uss) *

Empresas

DESCRITIVO

Total de a¢des organizadas no dmbito da SPTW 2021.

Somatério do nimero de empresas atendidas no &mbito dos projetos de
inovag3o relacionados neste Plano de Trabalho, no decorrer do ano de 2021.

Somatério dos investimentos anunciados por empresas atendidas pela Sdo
Paulo Negécios no decorrer do ano de 2021.

Execugdo de agdes de promogéo da SPIN junto 4 iniciativa privada para geragdo
de relacionamento de longo prazo com as empresas, seguida de
hamento si: para 1to e fe do rel
com o objetivo de gerar projetos de investimentos.

to,

Somatério dos valores declarados (em délares) pelas empresas participantes das
agdes, relativos a expectativa de r do de contados
da data de realizagdo das agGes até os 12 meses subsequentes.

inter

Oferecer as empresas a preparagdo e o suporte para a obtengdo de resultados
positivos para a concretizagdo dos negdcios internacionais. A meta se refere a
soma do nimero de empresas a serem capacitadas no decorrer do ano de 2021.

TOTAL
12 SEMESTRE

27

R$ 16.412.506.701,20

88

$ 32.606.520,00

203

JULHO

R$ 50.000.000,00

AGOSTO

R$ 50.000.000,00

17

$ 5.355.000,00

20

SETEMBRO

R$ 375.000.000,00

16

TOTAL
22 SEMESTRE

0

R$ 475.000.000,00

42

$ 5.355.000,00

29

TOTAL 2021

29

R$ 16.887.506.701,20

130

S 37.961.520,00

232
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Anexo VI: Relatério Anual de

Acompanhamento do CDI

2020 (COGEAI)
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO
CDI

Apresentacao

Pensar a longo prazo e definir claramente metas traz sinergia a gestdo, maior qualidade ao gasto
publico e, consequentemente, melhor aproveitamento das agdes voltadas a populagdo. Este
documento visa apresentar o relatério anual do Compromisso de Desempenho Institucional —

CDI.

O Compromisso de Desempenho Institucional — CDI, pactuado entre o Municipio de Sdo Paulo,
por meio da JOF — Junta Orgamentario-Financeira, e as entidades descentralizadas de
administragdo indireta, é uma ferramenta de governanga, com a prerrogativa de assegurar a
preservacdo do patrimdnio publico, a economicidade e a qualidade das atividades prestadas pelas
entidades da administracdo indireta. Ele é regido pelo Decreto Municipal n® 58.093, de 21 de
fevereiro de 2018, e é composto por planejamento estratégico, plano tatico composto por seis
metas (econdmica, financeira, pessoal, produtos, investimento e indicadores) e agbes que visam

a melhoria da eficiéncia e da governanga da empresa.

Quanto as metas, estas sdo definidas de forma a estimular um desempenho superior aos
resultados histdricos na empresa, eventualmente ponderados por situagdes excepcionais. E o
acompanhamento dos valores realizados permite averiguar as agbes que influenciaram
positivamente e negativamente a empresa, e, deste modo, permite ao leitor que avalie o

andamento da empresa frente a sua finalidade.

Na avaliacdo do atingimento das metas utiliza-se a mensuragdo do resultado alcangado, corrigido
pela imprevisibilidade e empenho das empresas. Os critérios estdo expressos nos itens detalhados

a seguir:

Resultados Econdmico e Financeiro:

Atingido: O resultado foi igual ou melhor que a meta definida no CDI.

Atingido com ressalvas: O resultado foi atingido exclusivamente porque houve fatos ou eventos
imprevisiveis que impactaram diretamente sobre o planejamento inicial, e, sem tais fatos ou

eventos, o resultado da empresa ndo atingiria a meta definida no CDI.

N&o atingido com ressalvas: O resultado ndo foi atingido exclusivamente porque houve fatos ou

eventos imprevisiveis que impactaram diretamente sobre o planejamento inicial e ndo puderam

ser evitados mesmo com o empenho da empresa.




N&o atingido: O resultado foi inferior a meta definida no CDI.

Meta de Pessoal:

Atingido: quando atingir a meta quantitativa de pessoal e ndo exceder as despesas com pessoal

pactuadas na meta definida no CDI.

N&o Atingido: quando ndo atingir a meta quantitativa de pessoal e/ou exceder as despesas com

pessoal pactuadas na meta definida no CDI.

Indicadores: Produtos e Investimentos:

Satisfatdrio: quando mais de 75% dos itens atingirem uma execugdo de 100% da meta definida
no CDI.

Nao Satisfatério: quando menos de 75% dos itens atingirem uma execugdo de 100% da meta
definida no CDI.

O beneficio deste processo de definicdo e de acompanhamento dos resultados € ter uma
orientacdo de acdo para cada grande agrupamento de indicadores de desempenho da empresa.
Adicionalmente, o acompanhamento dos resultados traz transparéncia para drgdos de controle e
de governanca, como os conselhos fiscais e os 6rgdos de acompanhamento, principalmente por
meio da disponibilizacio das informagdes no SADIN — Sistema de Acompanhamento da

Administracdo Indireta e, posteriormente, nos relatérios e no portal de transparéncia.
Cenario

A Administracdo Indireta da Prefeitura de S&o Paulo representa um importante brago de execugdo
de politicas publicas e compreende organismos que recebem a delegagdo ou a outorga da
prestacdo de servigos publicos, podendo ser: autarquias, sociedade de economia mista, empresa
plblica, fundagdes publicas e servigos sociais autdnomos. Trata de assuntos prioritarios para a
cidade como a Salde, Habitacdo, Transporte Publico, Transito, Cultura, Previdéncia Publica,

Urbanismo, Obras, Desenvolvimento Econdmico.

Assim como a Cidade, essas entidades em conjunto apresentam nlimeros consideraveis, como
cerca de 21 mil vinculos trabalhistas e que, s6 no més de dezembro de 2020, custaram

aproximadamente R$ 244 milhdes.




As entidades que s3o acompanhadas pelo Compromisso de Desempenho Institucional — CDI

obtiveram ingresso de recursos de R$ 2,266 milhdes no ano de 2020. Desse montante, 88% $30

recursos da PMSP.




Séo Paulo Negdcios
2020

Sumario Executivo

Weta  lcumprimento observagio

Em que pese a entidade ter se aproximado da meta
estabelecida em CDI (Meta RS 5.037 mil / Realizado R$

Resultado Econdmico N&o Atingido . - g -
B 4.857 mil), ndo houve, ao final, atingimento do
resultado.
A entidade gerou caixa de RS 298 mil, abaixo da meta de
Resultado Financeiro N&o Atingido RS 708 mil prevista, ainda que tenha tido menos
ingressos de recursos.
Meta Pessoal Néo Atingido A empresa encerrou o ano com o quantitativo de pessoal
dentro do previsto, mas a despesa ficou acima da meta.
Plano de lnvestimentas N3o Satisfatério Foi realizado apenas .um item dentre os trés itens
propostos como investimentos.
Produtos Satisfatério A entidade cumpriu logrou éxito na maior parte das

acOes propostas.

A entidade esclareceu que, contratualmente, as metas
Indicadores N&o Satisfatério  dos indicadores da tabela abaixo ndo mais existem e, por
isso, ndo foram apuradas.

0 desempenho da S3o Paulo Negécios ndo foi satisfatério em 2020, jé que apenas uma das seis
metas previstas no CDI foi cumprida. A crise sanitdria impds a entidade a necessidade de
adaptacdo e alteragdo de algumas de suas atividades. Como exemplo, tem-se a Sdo Paulo Tech
Week (SPTW), que visa consolidar a cidade como maior hub de inovagdo da América Latina, e

que ocorreu de forma integralmente virtual na edi¢do de 2020.

Por ocasido da andlise do Relatério de 2019, o COGEAI (Comité de Governanga das Entidades da
Administracdo Indireta) decidiu pelo encaminhamento do Relatério a JOF sem indicagdo de
recomendacio, dado o cendrio de transigio que deveria ocorrer nos meses seguintes, quando
a entidade passaria de S3o Paulo Negécios para Sdo Paulo Negdcios e Investimentos, conforme
disposigdo do PL n2 749/19, atualmente Lei 17.433/2020. No entanto, ainda ndo foram

efetuadas as alteragdes.




Resultado Economico

Status: Ndo Atingido

Valores Acumulados RS Mil

Realizado 2020 % Realizado em
Realizado | Realizado CaEEse o Realiza

Resultado Econémico Vs Meta 2020 relagdo a Meta

2020
2013 Realizado 2019 2020

1.1 - Resultado Operacional Bruto 4.897 4.857 99,2% 5.037 96,4%

O Resultado Econémico da Sdo Paulo Negdcios ficou estavel no ano, no entanto ligeiramente
abaixo da meta estabelecida em CDI. Este resultado é apurado pelo Resultado Operacional
Bruno, que por sua vez, é composto pelas Receitas Operacionais sem dedugdo de custos. A
entidade possui o regimento juridico de servigo social auténomo (SSA), e, por isso, tem forma
de apuragdo da resultado econémico diferente das empresas e baseada em sua estrutura de

demonstragdo de resultados.

A receita operacional total foi de R$ 4.857 mil e é decomposta em RS 4.780 mil, decorrentes de
recursos advindos do contrato de gestdo com a Prefeitura, via Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SMDET); RS 8 mil advém de receitas de

rendimentos de aplicagdo dos recursos, e o restante, RS 70 mil, de contratos e patrocinios.

Em comparacdo ao ano anterior, as receitas se mantiveram estdveis e os ingressos mensais

foram uniformes e regulares, de acordo com o contrato preestabelecido.

As despesas operacionais, por sua vez, apresentaram redugdo de 1% e foram impactadas,
sobretudo, pela redugio das despesas com viagens e descolamentos, que cairam RS 92 mil no
ano, consequéncia direta da restrigdo das atividades impostas pela crise sanitdria iniciado em
2020 e também pelas despesas administrativas, que tiveram queda de R$ 112 mil, conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Nota-se também que as despesas com pessoal apresentaram alta de 5% no ano e compdem a
maior parte das despesas operacionais, além da alta observada com as despesas com marketing
e eventos, que passaram de RS 60 mil para R$ 237 mil no ano, com destaques para as atividades

que foram realizadas no formato virtual, dado o cendrio pandémico.




Despesas Operacionais 4.975 4.926 -1%
Pessoal 3.737 3.935 5%
Administrativas (gerais,

instalagdes, servigos de terceiros) 736 624 -15%
Viagens e deslocamentos 105 13 -88%
Depreciagao 96 70 -28%
Marketing e eventos 60 237 296%
Financeiras 8 13 69%
Tributdrias 7 3 -62%
Despesas vinculadas ao

patrocinio 226 31 -86%

RS Mil

Ademais, registra-se que a empresa, no confronto entre as receitas e despesas operacionais,
teve déficit de RS 69,5 mil em 2020, resultado este menor em relagdo ao déficit do ano anterior

(RS 96 mil).




Resultado Financeiro

Status: Ndo Atingido

Variagdo % Variacao %
-GUE] CDI

Realizado Realizado

Resultado Fi i ’ C
esultado Financeiro 2019 2020 Meta CDI 2020

INGRESSOS 3.413 4.952 5.037 45% -2%
1 Receitas Préprias 3.413 4.952 5.037 45% -2%
1.1 Clientes PMSP 3.382 4.875 5.037 44% -3%
1.2 Clientes Externos - 73 - - -
1.3 Outras Receitas Proprias 31 3 = -90% -

1.4 Ingressos decorrentes de estornos e outros ajustes - - - - o
2 Recursos Gerenciados - s & s ¥
3 Investimentos - - - = &
4 Financiamentos - - g - o

DESEMBOLSOS 4.811 4.654 4.329 -3% 8%
5 Custeio 4.803 4.606 4.329 -4% 6%
5.1 Despesas com Pessoal 3.884 3.720 3.409 -4% 9%
5.2 Servigos de Terceiros 530 588 479 11% 23%
5.3 Material de Consumo 11 4 9 -59% -53%
5.4 Despesas Gerais 377 280 428 -26% -35%
5.5 Tributdrias 1 14 4 906% 281%
6 Recursos Gerenciados - - - - -
7 Investimentos 7 48 - 569% -
8 Financiamentos - - - - -
Liquipo - 1.398 298 708 -121% -58%
SALDO INICIAL 1.623 225

SALDO FINAL 225 522

A S3o Paulo Negdcios encerrou o ano com geragdo de caixa de RS 298 mil, porém abaixo da
meta de R$ 708 mil, ainda que superior ao resultado do ano anterior, quando houvera consumo
de caixa. Este resultado foi composto por Ingressos de R$ 4.952 mil e Desembolsos de RS

4.654mil.

Para a composicdo dos ingressos, a entidade recebeu R$ 4.875 mil de receitas “Clientes PMSP”
fruto do contrato de gestdo, RS 73 mil em Clientes Externos, onde a entidade classificou os
recursos recebidos entre junho e novembro referentes a inscricdo de empresas para
participarem das rodadas de negécios de exportagdo e entradas de valores de patrocinio para a

SPTW, e RS 3 mil referentes a rendimentos financeiros.

O total de ingressos subiu 45% no ano e se deu, sobretudo, ao total de 2019 que foi bem baixo
(R$ 3.413 mil), ja que, na ocasido de firmar o contrato, este foi feito em valor menor por conta

do montante em caixa acumulado na época.

Desembolsos e Custeio

Os desembolsos tiveram queda de 3%, somou-se no ano o montante de RS 4.654 mil, e ficaram
acima do valor inicialmente projetado no CDI. A queda observada em Custeio foi ligeiramente

maior, 4% no periodo.




Contribuiu para esta queda a redugdo dos gastos com Despesa de Pessoal em 4%, ou RS 164 mil,
quando comparado com o ano anterior. O maior impacto, nas Despesas de Pessoal, se deu em
relagdo as férias, que ndo foram tiradas pela maior parte dos funcionarios em 2020, face a
situacdo de pandemia que demandou a atua¢do dos funciondrios nas atividades da entidade. Os
gastos com rescisdes contratuais e vale transporte também apresentaram quedas consideraveis

(67% e 80%, respectivamente).

Quanto aos desembolsos com Servigos de Terceiros, estes apresentaram alta de 11% no ano. De
acordo com a entidade, ndo obstante a renegociacio das mensalidades dos servigos de limpeza
e copeiragem, e do encerramento do contrato de locagdo de veiculo, sobre os quais se obteve
substanciais reducdes (-54% e -71%, respectivamente), houve um aumento nos custos com
servigos de terceiros. Isto se deu em decorréncia da contratagdo de agéncia de publicidade, de
empresa de matchmaking, de desenvolvimento e implantagéo de aplicativo para a SPTW e
customizacdo e de implantago do site da SPTW, uma vez que as dreas tiveram que desenvolver
um plano alternativo, focando na prestagdo de servigo on-line, para cumprir os objetivos e metas

definitas no contrato de gestdo.

A S3o Paulo Negdcios gerou uma economia de 59% com Material de Consumo no exercicio em
decorréncia da adoc3o da modalidade teletrabalho emergencial durante a pandemia, quando
ndo se fizeram necessarios gastos com material de escrit6rio, copa, cozinha, higiene e limpeza,

entre outros.

A economia também p6de ser observada nos desembolsos com Despesas Gerais que cairam
26% no ano e foram impactados por redugdes considerdveis em transportes, aluguel de
equipamentos, energia elétrica e projetos em decorréncia, sobretudo, do cenario de pandemia
e consequente reducdo das atividades que se estabeleceu em 2020. Além disso, houve
renegociacdo de despesas mensais como aluguel do imével e de impressora, de acordo com a

entidade.

As despesas Tributdrias, por sua vez, subiram de R$ 1 mil para R$ 14 mil no ano. A SP Negdcios
esclareceu que, devido ao aumento nas contratacdes de terceiros, houve, consequentemente,

aumento nas despesas com tributag3o, principalmente IOF sobre operagBes estrangeiras.




Investimentos

Os investimentos apresentados no fluxo de caixa subiram de RS 7 mil para RS 48 mil e se
coadunam com os investimentos apresentados no Plano de Investimentos que se referem a

aquisicdo de notebooks para uso dos funcionarios e celular para area de exportagdo.




Despesa de Pessoal

Status: Ndo Atingido

2020 vs Meta % da Meta -

Despesa de Pessoal !TOTAL 2019’TOTAL 2020‘ 2019 2020 2020
3.1 - Quantidade de Pessoal * 14 17 3 21 ¢ 81,0%
CLT: contrato por tempo indeterminado 12 14 2
CLT: contrato por tempo determinado 2 6 4
Estatutdrio: outros (Conselho Deliberativo) 5 8 3
Estatutdrio: conselho fiscal (estatuto social) 3 3
Estatutdrio: diretor (estatuto social) 2 3 1
Estagiario 3 3
3.2 - Fluxo de Caixa - rubrica 5.1 - Total Despesas de Pessoa  3.884 3.720 -4%
(-)rubrica 5.1.11 - Rescisdes Contratuais 427 140 -67%
(-)rubrica 5.1.12 - Reclamagdes e Acordos Trabalhist:
= Fluxo de Caixa - Despesas de Pessoal a serem
consideradas para andlise da Meta CDI 2020 3R gy 4% 2408 - 105,91%

* A meta quantitativa do CDI n3o leva em consideragdo os seguintes vinculos: Conselheiros Administrativos,

Conselheiros Fiscais, Desligados, Estagiérios, Aprendizes e Contratados por Tempo Determinado.

Em 2020, a S3o Paulo Negdcios concluiu o ano com 17 vinculos: 3 vinculos a mais em
comparagdo ao ano anterior, mas abaixo da meta do CDI (21). No entanto, a despesa de pessoal
para fins de meta, ou seja, o saldo da despesa, deduzidas as RescisGes Contratuais e
Reclamages Trabalhistas, além de ter subido 4% no ano, ficou acima da meta estipulada no CDI.

Por isso, a meta foi considerada ndo atingida.

Para fins de meta, também n3o se contabilizam, no quantitativo, os vinculos de contrato por
tempo determinado. Estes tiveram alta de 4 vinculos no ano e foram alocados a projetos

especificos da entidade. O grafico abaixo mostra o movimento desses vinculos ao longo do ano.

3
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® CLT: contrato por tempo indeterminado CLT: contrato por tempo determinado

No quadro a seguir, vemos a variagdo ocorrido nos tltimos anos em termos de quantitativo de
rescisdes e contratagdes. E 2020 aponta uma alta no nimero de vinculos, sobretudo, por conta

dos contratos por tempo determinado:




2017 2018 2019 — 1 |
m Desligados m Desligados m Contratados |Desligados m
0
0

Estatutario 0 0 0 3 1 2 2 | 3
Determinado 6 2 4 2 4 2 5 i 6
Indeterminad 10 6 6 10 19 17 12 7 5 14

Estagio 0 7 4 3 10 10 3 1 2 2
Total 10 19 12 17 34 32 19 15 9 25

Quanto as despesas de pessoal, em que pese a queda observada no fluxo de caixa no ano, para

fins de meta, como esclarecido acima, houve aumento. Esta alta segue o movimento de maior

quantitativo no ano.

Quanto ao Plano de Satde, houve aumento de 49% no ano decorrente de maior utilizagdo, no

entanto ndo houve reajuste na tabela de reembolso aprovada pela JOF.

NZo houve aplicagdo de reajuste em 2020 nos saldrios e tampouco nos beneficios. O indice foi

aplicado em fevereiro de 2021 retroativo a agosto de 2020, conforme Convencdo Coletiva.




Plano De Investimentos

Status: N3o Satisfatério

A S3o Paulo Negdcios havia programado como investimentos para 2020 adquirir mobilidrio, servidores e computadores. No entanto, em funcdo da pandemia,

a entidade adquiriu notebooks que imprimiram mais agilidade, facilidade e qualidade nos trabalhos realizados a distancia, e um celular para a area de

Exportacdo, que trouxe mais agilidade na relagdo com empresas internacionais, dado os diversos fusos hordrios entre os paises, de acordo com ela.

Investimento

% Realizado em Riscos a Execucao conforme

Realizado em| Realizado em | Meta 2020 -

Mobilidrio

Servidores computacionais

Computadores

Descricao A relacao ao Compromisso / Justifique o
projetado 2020 resultado apresentado
Mobilidrio, mesas de trabalho, mesas de reuniGes, cadeiras e armarios
s ; 0 0 5! 0%
para compor o escritério sede da SP Negdcios.
Servidores para arquivos eletrdnicos e gerenciamento de rede de 0 0 5 0%

computadores.
Em funcdo da pandemia, houve a
necessidade de aquisicdo de notebooks para
Computadores para utilizagdo dos funcionarios da SP Negdcios os diretores, gerentes e funcionarios, a fim
de imprimir agilidade e manter o nivel de
3,4 47,5 10 475% qualidade dos trabalhos.




Produtos

Status: Satisfatorio

% Realizado em | Riscos a Execugdo conforme

Realizado em| Realizado em

Descrigdo Meta 2020 relagao ao

projetado 2020

Compromisso / Justifique o
resultado apresentado

2019 -R$ Mil| 2020 - RS Mil

0 produto procura mensurar o investimento atraido pela SP Negécios a cidade de Sao Paulo. Sera

Utilizagdo de investimentos

Investimentos mensurado pela somatéria total do valor que as empresas atendidas pela SP Negécios, naquele ano, 500.000 1.718.346 500.000 344% ; :
i 3 anunciados publicamente
se comprometeram a investir na cidade.
. . 0 produto procura captar a expectativa de geragdo de negdcios internacionais e serd mensurado Implantagdo de rodadas de
Atendimento prestado a potenciais ) . : A, - - :
pelo niimero de empresas sediadas na Cidade de Sdo Paulo que pretendem promover exportagao 500 2.047 300 682% negdcios aproximando
empresas exportadoras .
de seus produtos. produtores de importadores
Ano de pandemia, o que
g S Necessidade de que as entidades da Administragdo Publica busquem formas de aumentar suas dificultou imensamente a
Incremento de Receitas Acessorias em : AL e R s : : o :
15% # receitas por meio de iniciativas proprias, ligadas ao seu objeto social ou dele decorrentes de forma 0,73 15% 0% captacdo de receitas para
acessoria, a fim de que dependam cada vez menos de aportes da Administragdo Direta. somar ao recurso advindo de
contrato de gestéo
Festival descentralizado de Inovagio, Tecnologia e Criatividade da cidade de S&o Paulo que visa Festival realizado 100% no
S&o Paulo Tech Week - SPTW enaltecer as iniciativas residentes na metrépole para valorizagdo da cidade e reforgo de seu DNA 1 1 1 100% formato online, com 412
inovador. eventos dos curadores
Realizagdo de eventos nacionais e
internacionais para a promogdo da 0 produto serd mensurado em eventos realizados, ao longo do periodo considerado, visando a :
) SR p. % : g i : A PR / & J B 41 16 1 1600% Eventos totalmente online
imagem institucional da cidade de S0 promogéo da imagem institucional da cidade de S&o Paulo.
Paulo
A SP Negdcios ira elaborar Cédigo de Boa Conduta para relacionamento com entidades.
- P s I . . Elaborado e daprovado pelo
Cddigo de Boa Conduta 0 produto sera medido pelo Cédigo aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade e pela efetiva 0 1 1 100%

implementagdo do mesmo.

Conselho Deliberativo




Indicadores
Status: N3o Satisfatério

Como os indicadores estdo atrelados em sua maior parte ao plano de trabalho do contrato de gestdo, a entidade esclareceu que, contratualmente, as metas

dos indicadores da tabela abaixo ndo mais existem e, por isso, ndo foram apuradas.

Realizado Realizado
Indicado Descricao a
£ 2019 TP i - I L

Atendimento a empresas e entidades Nimero de atendimentos realizados & empresas, continuos ou n&o, cuja comprovagao sera ;

- : o R ] o 113 N/A 60 Quanto maior, melhor
representativas. realizada pelos dados da “Lista de Presenga” ou “Fichas de Atendimento”.
Atracio de Empresas/Investidores para  Ndmero de atendimentos a investidores nacionais ou internacionais com potencial interesse
projetos prioritarios do municipio de Sdo nos Projetos Prioritarios, cuja comprovacéo se daré pela “Lista de Presen¢a” devidamente 150 N/A 300 Quanto maior, melhor
Paulo. preenchida.

0 indicador mensura a porcentagem de empresas que foram capacitadas no primeiro ano, e

que de maneira reincidente, participaram de agdes internacionais no segundo ano

(permaneceram no ciclo de treinamento das exportagdes), e sera calculado pela férmula: n2 de 46% N/A 25% Quanto maior, melhor
empresas participantes da agdo no ano i+1/n2 de empresas atendidas no ano i

Acompanhamento das empresas no ciclo
de atendimento e fomento a exportagdo

Acompanhamento das empresasno ciclo . . : ; 4
P P O indicador mensura a porcentagem de empresas atendidas em determinado periodo que

de atendimento e fomento a exportagdo . N 18% N/A 10% Quanto maior, melhor
viraram casos de sucesso em exportacdo
— casos de sucesso
omento a osigdo de agentes Yl , : 4 =
,F S ) 16 g Y O indicador serd mensurado pelo nimero de eventos ativados na cidade de Sdo Paulo que :
inovadores da cidade por meio da 3 755 N/A 320 Quanto maior, melhor
SR pretendem promover seus produtos e tecnologias.
realizagdo de eventos
Captagdo de recursos junto ao setor 0 indicador serd mensurado pelo montante captado junto as empresas e marcas que
plag . P P ] P q 1.734 N/A RS 150 mil  Quanto maior, melhor

privado para realizagdo do festival SPTW pretendem promover seus produtos e tecnologias na cidade de S3o Paulo.




Acompanhamento dos Instrumentos de Governanga Corporativa e

Desenvolvimento Sustentavel

Neste tépico a Sdo Paulo Negdcios relatou as agdes desenvolvidas no ambito da Governanga.

Governanca Corporativa (Conselhos e outros instrumentos)

A SP Negdcios preza pelo acatamento da legislagdo vigente a que estd submetida, sempre
atualizando seus depositérios nesse quesito e fazendo acompanhd-la, assim como seus
Regulamentos Internos no tocante a Recursos Humanos (além de cumprir toda a legislagdo
pertinente, acompanha também o realizado em confronto com o previsto anualmente, em
especial as regras do CDI, constantes também do Contrato de Gestdo firmado com a Secretaria
Municipal de Finangas e posteriormente vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo), Compras e Contratagdes (visando atendimento dos principios
da boa Administragdo), Contratos (com acompanhamento rigoroso de seus contratos firmados),
Viagens e outros, sempre fazendo cumprir os preceitos |4 estabelecidos e em consonancia com

o disposto em seu Estatuto Social.

Também mantém os procedimentos de apresentagdo de seus atos aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, que analisam e se manifestam no sentido de deliberagdo acerca das atividades, ja

devidamente aferidas contabilmente e auditadas.

Visando o cumprimento de metas de transparéncia e publicidade, faz a publicagdo de seus
resultados contdbeis e mantém atualizado seu site na internet, com informagdes de suas

atividades, em todos os niveis.

Responsabilidade Social

No que tange as relagdes com todos os envolvidos nas suas atividades, a empresa busca, junto
aos seus colaboradores, manter a unicidade de informagdes e padronizagdo de procedimentos,
inclusive no ambito de ambiente de trabalho, mantendo a corporatividade dos seus.
Especialmente em 2020, com a instalagdo da pandemia do Covid-19, buscou propiciar seguranga
aos seus funcionérios, adotando o formato de trabalho home office e disponibilizando todos os
meios necessarios 3 manutengdo das atividades e atendimentos com a mesma qualidade

empregada e obtida nas dependéncias da empresa.

No tocante a sociedade (todos os municipes afetados pelas agGes da Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo), efetivamente resgata a responsabilidade quando da realizagdo e implantagdo dos
projetos prioritarios, constantes da Agenda da PMSP, potencializando assim as agdes

coordenadas da empresa.




Desenvolvimento Ambientalmente Sustentdvel

Comprometida e empenhada na busca de um desenvolvimento ambientalmente sustentdvel a
toda a comunidade paulista, nacional e internacional, a SP Negécios contribui no sentido de
racionalizacdo do consumo de 4gua, energia elétrica, geragdo de residuos, emissdo de gases
estufa e etc., em acbes de conscientizagdo dos seus funciondrios, multiplicadores em suas
residéncias e demais - sejam familias, amigos e outros - que acabam sendo motivados a darem
suas cotas de participacdo e engajamento, visando um futuro mais limpo e com energias
renovéveis, necessdrias e vitais a continuidade do planeta. Em 2020 tivemos uma agdo de adotar
o trabalho home office, em fun¢do da pandemia de covid-19 e centramos a atengdo na redugdo
de consumo de bens ambientais nos ambientes internos, residenciais de nossos colaboradores,

uma vez que adotamos o formato de trabalho home office.




Plano De Trabalho Do Conselho Fiscal 2020

A S3o Paulo Negdcios cumpriu com seu Plano de Trabalho do Conselho Fiscal realizando reunides
periédicas com discussdes e analises sobre o atingimento das metas e os apontamentos da
auditoria, a andlise das despesas de pessoal, incluindo alteragdes no Plano de Cargos e Saldrios,
anélise geral das contas, com informagdes sobre os repasses por parte da Secretaria e variagoes

nas despesas, andlise da execugdo de contratos e recebiveis, dentre outros.

Fonte De Dados

Documento Periodo Solicitacao Limite Recebimento
Questionario Anual 2020 SEL 601713%11//33 01978-0 26/02/21 Dentro do prazo
A ta?: Cons:elho 2020 - - Concluido
Deliberativos

Atas Conselho fiscal 2020 - ) Eaniclufilo
Preenchimento goghniednio i Até o dia 10 | Dentro do prazo
SADIN pag de cada més

A consideragéo superior.
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Anexo VII: Alteracao do Estatuto




ESTATUTO SOCIAL DA SAO PAULO NEGOCIOS

Capitulo VII
Do Quadro de Pessoal

Art. 31. O regime juridico dos empreg
Leis do Trabal ' cao d

 CONGr
OFrer

ados da SP Negi serd o da Consolidagdo das

ue

§ 12 A contratacdo de pessoal permanente sera precedida de processo seletivo
simplificado.

§ 22 O processo seletivo a que se refere o § 12 deste artigo devera ser precedido de
edital publicado no Didrio Oficial da Cidade e observara os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 32 Excetua-se do disposto no § 12 deste artigo o pessoal contratado para geréncia
e assessoramento, cujas fungdes serdo de livre provimento, até o limite quantitativo
estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32. Os niveis de remuneragdo do pessoal da SP Negocios deverdo ser
estabelecidos em padrdes compativeis com o aplicado as empresas municipais.
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