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CONSELHO FISCAL:

e 42 REUNIAO ORDINARIA

o Situacao Geral das Contas

o Verificagao dos processos e da politica de
contratacao de fornecedores pela SP
Negocios

o Analise da Despesa de Pessoal

o Analise da execug¢ao dos contratos e
recebiveis

o Analise dos relatorios de auditoria

pendentes
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NEGOCIOS

EDITAL DE CONVOCAGAOQ DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DA SAO PAULO NEGOCIOS

Prezados Senhores Conselheiros,

A Presidente do Conselho Fiscal, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso |
do artigo 24, de seu Estatuto Social (Decreto Municipal n? 57.895, de 22 de setembro
de 2017), CONVOCA os membros do Conselho Fiscal da Sao Paulo Negécios para a
QUARTA reunido ordinaria, que sera realizada no dia 24 de junho de 2019, as 10h, sito
a Rua Libero Badaré, 293, 122 andar, conjunto C, desta capital.

ORDEM DO DIA:

1) Situacdo Geral das Contas;

2) Verificagdo dos processos e da politica de contratacdo de fornecedores pela SP
Negocios;

3) Andlise da Despesa de Pessoal;

4) Anidlise da execugdo dos contratos e recebiveis;

5) Andlise dos relatérios de auditoria pendentes;

6) Outros assuntos de interesse da companhia.

Sao Paulo, 14 de junho de 2019.

TARCILA PERES SANTOS
Presidente do Conselho Fiscal
S3o Paulo Negocios






VUNLYNISSY

ellelbelsg

ewi Auejelg

SOl100BaN dS - elossassy

BA|IS 'Y eploatedy essauep

SOI100B8N dS - OAlJNOSXT BjUBIS9)

senblupoy ‘S ojsnbny abiosw)

S010068N dS - BANOSXT BI0JRII(

1zzng e97 BUBA|IS

SOI10068N dS - BAlNOSXT BI0JalI(]

SOWON) [alayoS BUBA|IS

|eos|4 0JI8y|asuon

lIgge4 OlUCIUY ODJBN

|easI4 ollayjasuo)

oue|ja.y [epIA odijo] sinT

(sjuspisaly) |eosi4 odlvy|esuon

salad e|iode |

O9HYD

JNON

dS-04u8) -3 ZT [ - Jepue 52T - €62 ‘9lepeg 043911 *Y - NdS :1¥J01 - YOT :VYOH - 6T0Z 2P OHNN( 3 ¥Z :V.LVa

S010039\ o|ned Oes - [edS14 OY|2SU0) Op OBIUNDY st







SAO
PAULO

NEGOCIOS

TERMO DE POSSE

Termo de posse do Conselho Fiscal da SGo Paulo Negdcios — SP Negdcios.

Ao vigésimo quarto dia do més de junho de 2019, na Sede da S3o Paulo Negdcios,
tomou posse, perante a Presidente do Conselho Fiscal da Sdo Paulo Negdécios — SP

Negdcios, Senhora Tarcila Perez Santos, o Senhor:

Marco Antonio de Carvalho Fabbri, RG:_ e inscrito no CPF sob n°
—brasileiro, casado, como Conselheiro Fiscal, nomeado pelo Prefeito de
Sao Paulo por meio da Portaria n® 339, de 11 de junho de 2019, publicada no Diario
Oficial da Cidade de 12 de junho de 2019, nos termos determinados pelo artigo 9° da
Lei 16.665 de 23 de maio de 2017.  \

-

MARCO ANTONIO D\ CARVALHO FABBRI
Conselhgiro Fiscal
Sao Paula Negécios






gquarta-feira, 12 de junho de 2012

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Séo Paulo, 64(110)=5

Art. &°

, 3 partic de 1306/2013, o senhor LUCIO
NASAAK 2 funcio de

10, RF 689.959.5, para oxercer

cnfiang de MIMSIMAKZ&M

Cimara lulgadera = 4* CJ, do Conselho Municipal de
Fazenda.

d-SemuMmpdda
R?Ml. partir de 1310672015, 2 semora LUCIA-

NASALZANI 693.519.2, para exexer 3 fungdo de confangd
de Conselheiro kulgadcr, simbelo ATC 2, da Terceira Camans Jule
gaddora =3 CJ, do Comnetho.
Municipal da Fazencd
Detignar, para 3 funcles de Presidente e Vice-

Camans Julgadoras do Corsetho Wunicipal de

Municipel de Tributos, da Secretaria

Juigachra

AN/ HELCISA CARMOMNA OCANA DOS SANTOS - RF
757,104 (Pracdants)

:.!UGINASALZAM RF 633.5192 (Vice -Presicente)

LUCD MASAAKI YAMAZAIO - RF 689,959,5 (Fresicente)

Art. 7* Os mandaws dos Conselheiros terio %rmo inicial
3 data da publieachio & termo final em 30 ce junhe de 2020,

Art. 8* O Secretiri> Municipal da Fazenda podard alterar 3

riduico, pels Camaras, des Conselheiros
Art, 9° Esta Portana entrara em viger na data de sua

0.
PRETEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULG acs 11 de

junho de 2019, 466° da fundagao de S30 Paulo.
BRUNO COVAS. Profeito

PORTARIA 339, DE 11 DE JUNHO DE 2019

BRUNO COYAS, Prefeito co Muniipio de $30 Paulo, Lsando
das atrituices que Ihe sio conferiéds por loi, em espedal 2
Previcts % artigo 9° da Lei 16665, e 23 e mais da 2017,

RESOLVE:
ANTONIO DE CARVALHO FARBRI,

privada, nos termes do
:2017:60:1@21 do Decreto 57.895, de 22 de setembeo
2017,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 90 VAULQ 205 11 de
junho de2019, 466° da fundagio de
BRUNO COVAS, Prefeito

PORTARIA 63, DE 11 DE JUNHO DE 2019

VITCR DEALMED»\ SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Pre-
feito, usando das conferidas pelo artigo 1°, inciso I,
alinea "2%, do Mmm de 3 dr abril de 2019,

RESOLVE:

DESIGNAR:

SECRETARIA DO GOVERND MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO

1- NARIA ONDINA VIEIRA DA su.wu RF 601.928.1, 3té
uhterior deliberacio, pard responder pelo crgo de Supervisor
Técnico L Ref. DAS-11, da Supervicis do | » Gectio de
Quadros, da Cosrdenadoria de Gestio de Pessoas, da Secretaria
&> Govemo Mu:rpaldo Gabinete do Prefrito, de provimento
en comisio, dentre portxciones de diploma de nivel supsrior,
constant do Decreto $8.5572018, vaga 226,

SECRETARIA MUNKIPAL DE INOYACAO E TECKOLOGIA

2- excepcienalmente, a partir de 01.04.2019, o senhor
DELENILSON SOUSA SANTOS, RF B41. 121.2 pan respender
pelo cargo vagy de Assessor I, Ref. DAS-10, da Supervisdo
d2 Execcdo Oramentaria d: Financeira, di Cw&oadom de

icpal
e Tecnokgia, constante do Decreto S8.411/2018, vaga 12146.
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS
3- ot , 3 partir de 27.05.1019, o senhor TIA-
GO DE ALMEIDA MA(MDO, FF 858.453.2, para rqaonderpelo
agoder v.RtlDAS-iS&r
njamento e Urbaso, da i hl»-
qaara, censtante das Leis 13.632/03 ¢ 16.974/18, vog 14630,
VITOR DE AUMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinets do Prefoito

PORTARIA 64, DE 11 DE JUNHO DE 2019

VITCR DE ALMEIDA SAMPAIQ, Chefe db Gobinete do Pre-
feite, usando das atribaicSes conferidas pelo artige 1°, incso |,
2line3 "2", do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Cessar o efeitos do ato que designos o serhor VICTOR
HJGO ALBERNAZ LEMOS, RF 821.019.5, para responder pelo
u;p«s«penhuVWLm. Stp:fvhbdc
Teenologa da da Ce rh

Francas, da Secretaria Municpal de Cultun. consante dy ln
15.974/2018 e do Decreto 5820772018 &, vaga 12636.
VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefie de Gabinete do Preleito

PORTARIA 65, DE 11 DE JUNHO DE 2019

VITCR DE ALMEIDA SAMPAIQ, Chefe de Gabinete do Pre-
h.o.md.sawbxmmfﬂm pele artigo 1°, incso |,
alinea “b”, do Decreto 58,696, de 3 e abil de 2019,

RESOLVE:

SECRETARIA MUNCIPAL DAS SUBPREFEITURAS

1- CRISTINA XAVIER DA COSTA, RF 740.595.2, para, no
periodo e 10 224 de julho de 2019, substituir o senhor ADIR
NASCIMENTO, #F 579257.6, no cargo de Chefe de Gabivete,
simbolo (HG, da Chefia de Gabinete, do Gatinete do
ndaﬁbwelehn Itzin Paudista, & vista de seu impedimento

pot
2- FERNANDO VICENTE. RF 622.677.9. para. no periodo
de 22 de julho a 10 ée de 2019, 0 senhor
SALVADOR VICENTE lAMATD. RF 797.987.8 no cargo de Chefe

Gﬂlmlr. lo CHG, da Matk Gabinete, do Gabinete
arrio, 3

L)
vista de seu impedimento legal, por
VITOR DE ALMEIDA SAMPAID, Mﬁﬁ&mmhde(‘b

APOSTILA DA PORTARIA 329-PREF, ITEM
93, DE 04.06.2019, PUBLICADA NO DOCDE
05.06.2019

£ a Portaria em referéncia apostilada para
aum b senhor MAURICIO PIERONI, RF €51 33&1 3

urgocumsw I Ref. DAS-OS. Slpemsao de Mm-
nsragio e
Financas, da Subprefeitira kmda O/Via Brasiindia, ma
13958, e ndo como constou,

$30 Paulo, 30¢ 11 de junhs de 2019,

VITOR DE ALMEIDA SAMPAID, Chefe de Gabinets do Prefeito

TITULOS DE NOMEACAO
ﬂmo DE NOMEAGAD 97, DE 11 DE JUNHO

BRUBOCWASMM&MUKW&MMM
dag atribuicdes que o tio conferidac por
RESOLVE:

NOMEAR

SECEETARIA DO GOVERND MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO

1. TANIA CORREA, RF 603.917.1, para exercer 0 cargo do
Superviser Téenco I, M. DAS12, da de

355712018, vaga 234

2. CARLOS ALBERTO RODRIGUES RF 538.474.5, para exer-
cer o cargo de Assessor Il Ref. DAS-10, da Supervisio de
Irgresso e Gesio de Quadres, da Coordenadoria de Gestio
de Pessans, Municipal

S8.557/2018, vaga 9675,

CONTRO.ADORA GERAL DO MUNICIO

3. JOSE CARLOS RODAIGUES DA SILVA, RF S82.412.5, ex:
cepcisnalmente, 3 partir de 07,06.1019, para exercer o cago de
Assessor Téenico I, Ref, DAS-12, ds Assessorie Juridica, de Con
troladoria Geral do Municipio, constante da Lei 157642013 ¢
do Dacreto 57.02170017, vaga 8R0S,

4 SORAYA SANTUCCI CHEHIX, RF 719.880.3, excepcionak
mente, 3 partir de 29.04.2019, para exercer o camo de Assessor
Juridio I, Re€ DAS-12, da Assesseria Juridica, da Contraladoria
Geral do Municipic, constaste do Decreto 579212017 ¢ da Le
16.974/2018, vaga 2975.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

S. EDUARDO BETENJANE ROMAND, RF 798.641.5, ex-
cepcinalmente, 3 partir de 07.06.2013, para exerce o car
po de Assestor Téenico I Ref DAS-12, da Assessoriy Juridi-
€2, da Secretaria Municipal de Jestica, constante do Decrete
58.4142018, vaga 602.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO

6. CLAUDIA CRISTINA FARIA COSTA, RF 634.2183, pan
exercer o caro de Encarregado de Equipe Técnia, Ref, DAS-09,
da Supervisio de Administracio e Financas, da Coordenadoria
Geral de GestSo e Modemizagle, da Procuraderia Coral de
Municipio, vaga 11603.

SECRHARIA MUNICIPAL D ASSISTENCIA E DESENVOLVI-

29 SIMON! DE LIMA FERREIFA FONTES AlVES, RF
787.384.1, para exercer o corgo de Coordenador |, Ref, DAS-11,
do Centro de Referencia de Assisténcia Secial Pedrera — CRAS
Pedreira. éa Supervisio de Assiténeia Social - Cidade Ademar
= SAS AD, da Coordenadoria de Gestio do Sistema Unico de
Assisibngid Social — Gestso SUAS, da Sexretaria Municipal de
Assistencia & Desenvolvimento Secial, constante da labela ‘A™
doAnexo Il integrante da Lei 16.974/18, vaga 14995,

30, DANIELA MARIA MUNRZ, RF 737.3042, para exercer o
cargo de Coordenador | Ref. DAS-11, do Centro de Referéncia
do Ascictingia Social Jaani = CRAS hcand, da Supervicio do
Assistincia Social— ¢ ~ SAS JT, da Ceordenado-
ria de Gestao do Sistema Unico de Assistingia Social — Gestio
SUAS, da Secretana Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolamen-
1o Social, constarte da Tabela "A™ do Anexo llintegrante da Lei
16374118, vaga 16039,

31, VKTORIA DOS SANTOS PINHEIRO, AF 850.346.8, ex-
copcionalmants, 3 partic do 0062019, para exeresr o cxrgo
de Assessor ll, Rell DAs-lo da Coordmmdo Oimuuo
da Vigilarcia Sodi OVS, da C
mas;mm*mmaml-csmsm

7. DAVI (ONRADD RF 7¢0.0913,
© cargo de Diretor de Divisio Técnica, Ref, DAS-12, da Divis3e
&Rxm"m&wm&mmefr
nangzs, da C: Geral de Gestio ¢ &

da S ia Municipal de [3
Soclal, constante da Tabela “B* do Asexo Il integranie da Lei
16974118 vaga 14389,

30, RAFAFL DA CUNHA CARA LOPFS, RF 216.141.1, sxeap-

Procuradoria Geral do Municipio, vaga 11413,

SCCRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

B MONALISA FISANL, RF 760.055.0, para excrces o carge
do Diretor de Diviglo Téenica, Rel DAS-12, da Divisho de Ne-
gocios Juridicos, do Instituto de Frevidéncia Menicipal de Sie
Paulo- IPREM.

9. VALERIA DA SILVA CAVALCANTE, RF B55.6423, pana
exercer © €0 de Assessor Téenco, Rel DAS-12, da Superin-
tenckngia, de Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paule
= IPRIM.

10. ALAN UDALA CAMPOS, RF 760.072.0, para exercer
0 cargo de Diretor de Degartamentn Témico, Ref DAS-14, da
Superintendincia, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo- IPREM.

11.VALERIA APARECICA CATOSSI MADEIRA, RF. 760.105.0,
Para exercer o €argo de Ditor de Divisse Técnica, Ref, DAS-12,
da Superintendingia, do Istituto de Providéncia Muniipal de
S3o Paulo - IPREM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

12. MANUEL MARCOS DE JESUS, RF 808.236.7, para ever:
cer 0 cxrgo de Assessor Técnico | Refl DAS-11, da Divisdo de
Supore Intemo, da Coordenacso de Adminstracio e Financas
d3 Seretaria Municpal de Esportes e Lazes, consiante b Tabel
"F*, do Anexo I, irtegrane do Decreto $7.845(17 e Anexo Il
do 3G 37,da Lel 16,97418, vaga 11151,

13. MAURO Df NICO LETE, RF 570.698.0, para exer:
cer o cargo dr Assessor Especial I, Rel DAS-15, do Gabinete do
Secrezirio, da Secretyria Municipal de Esportes e Lazet, constan:
o da Tabela “A”, do Anexo I, intayrante do Deceto 57.845/17
© Anero I, de artige 37, da Lei 16974118, vaga 1280

14, MARCOS ANTONIO RODRIGUES DE MOURA, RG
47.483.994-SSP/SP, para exercer o cargo de Encarregado de
equipe IL, Rel DAI0S, do Departamento de Gesi3o de Politicas
¢ Programas de Esporte e azer, ¢ Secrewaria Municipal de Es:
portes ¢ Lazer, constante ca Tabela “8°, do Anex Il, i
do Decreto $7.245/17 & Anexo I, cb rtige 37, da Lei 16974118
vaga 11199,

o SREACSRETARIA MUNICIPAL DE INFRAZSTRUTURA URBANA
Bl

15. DANELA LUCCHI COSTA, RF 849.475.4, para exerce!
© cargo de Assesser Te<nio |, Rel DAS-11, do Gabinete do
Secresirio, da Secretaria Municipal de Infraestntura Urbana ¢
Obras, vaga 11762,

16, MARIA JEZILDA DE MEDEROS FONTANA, RF 752.300.9,
para exercer o cargo de Coordenador de Projetes, Rof. DAS-10,
do Gabinete do Secretirio, da Secretaria Municipal de Infraes.
trutun Urbara ¢ Obras, vaga 11758,

17. VALMIR ROSSIGNOLI, RF 753.056.1, para cxercer o
cargode Coordenador de Projetos, Rel DAS-10, do Gabinete do
Secredrio, de Secretaria Municipal de Ubana ¢

ionalk 2 partir de PAra exercer © cargo de
Assessor |, Rel DAS-09, da Coordenagio de Tecnologa da Infor-
mx3o e Comuniiacdo - CTIC, da Coordenadoria de Adminis-
tragio e Finangas = CAF, da Secretaria Municipal de Assisténcia
& Desernelvimen Socil, consante di Tabel "B~ do Anexo If
intagrante da Lei 16.974'18, vaga 12195,

23, DIFGO JULIANC DIAS, RF 856951.7, excepcionalmen-
mapamdeomsnms paa exerzer 0 Qrgo dr Assessor
Téxnico 1, Ref. DAS-11, db CoordenagSe de Pronto Arndimento
Social - CPAS, ch Coardenadoria de Gestio do Sistema Urico
de Assistincia Social - Gestao SUAS, da Secreaaria Manicipal de
Assisténcia e Deservolvimento Social, corstante da Tabela *8°
doAnexo I integrante da Lei 16.974/18, vaga 12250.

34. JANE DE LIMA, RF 8185573, sxcepcinalmente, a par-
tir de 07/06/2019, para emmoufgude Supervisor Téenico I,
RL-‘ DAS-12, do Sspervisio de Pronto Acolhiments Institucional,

da Coordenagio de Pronto Atendimento Sacial = CPAS, da
Coordenadoria de Gesio do Sistema Unieo de Assistércia
Sodial — Gestdo SUAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia
¢ Deserwelvimend Social, conszante da Tabela “A” co Aneo Il
intsgrante da Lei 16.97418, vaga 16095,

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESBNOIMMENTD ECONO-
MICO E TRABALHO
35. DNA DE OLIVEIRA FONSECA, RF B45882.1, para cor-
cer o cargo de Assessor Tecnico |, Rel DAS-11, da Swmnio
de Programas. - 5750, do
Qualificaio Profssional ~ DQF, da Cooedenadoria d> Trabaho
= CT. da Sacrotaris Municipal ds Decorvolvimentn Ecandmics o
Trabalho, constarte da lei 16.974/13 ¢ do Decreto 58.15318,

vaga 13568,

36, JESSICA DUQUNI DOS SANTDS, RF B54.434.2, para
exercer o cargo de Diretor de Departameato Técnico, fef.
DAS-14, o Departamento de Mercado de Traballo = DMT,
da Coordenadoria do Trabalho ~ CT, da Secretaria Municipal
de Decarwolvimants Ecandmics o Trabalho, conctante da Lei
16374118 ¢ do Dexreto 58.153118, vaga 13515,

37. GUTEMBERG PEREIRA RAMOS, RF 858.174.6, para
exercer o (argo ce Assessor Técnico |, Ref DAS-11, ds Supervie
a0 de Fomalzago de Negicios — SN, do Departamento de
Apyio 205 Negooos = DAN, da Coordenadona de Desenvolvi-
mento Econmico = CDE, da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico e Trabatho, constarte da Lai 16.974/18 edo
Decreto 58.153/13, vaga 2881,

38, RAIANA EVELYN DE FATIMA SOUZA LOPES, RG
39364.840-0- , paia exercer o cargo de Assessor Técrico
I, Ref, DAS-11, ¢ Coodenadaria de Desenvolvimento Eo-

49, MARCIA PASKOCIMAS DA SILVA, FF $58.003.0, vinculo
2, para exercer 0 cargo e Assessor Técnico 1, Rek DAS-11, da
Coordenadoria Regional de Satde Sudests, da Secretara Mu-
sicipal da Sadde, constante do Decreto 57.357/17, vaga 9978,

50. ANGELA MARIA ROMERD THOMAS ZDPPETTI. RF
$16.265.1, vinculo 3, para exercer o cargo de Assessor
| Ref. DAS-11, da Cocrdenadoria thaukadl
Secretaria Murnicipal da Satce, consiante d> Decreto $7.857/17,
aga 16347,

51. CRISTIANE LOPES CAVALCANTE, RF 777.691.1, vinculo

constaste do Decreto 57.851/17,
52, MARIA LUCIENE N'CACIO DE SALES, RF 705,46!4,
vinculo 2, para exercer o ce Unidade de

da Coorderadoria

Regional de Satide Leste, dy Secretaria Municipal da Sadide.
tonstante do Decreto 57.857117, vaga 10213.

53. MARCIA REGINA YASCONCELLOS PINTO GRASSO,
RF 563273.1, vincub 2, para exercer o cargo de Assessor |,
Ref. DAS-09, da Cooidenadoria Regional de Saide Norte, da
Secretxis Municipal éa Saiice, constante ds Decreto $7.557/17,
vaga 10770,

54.0TAVID PIOU MR!B!?DL RF 797.0072, vnmlo !, para

pal da
Sadide, constaste do Decreto S7.857117, vaga 9!
55. BARBARA BERTACINI PARISE, RF 85! 753 1. vinculo
2, para exercer o cargo de Aswsser Téenico |, Ref. DAS-11, do
de ) da C

uridico,
luridica, da Secretaria Municpal da Sadide, constante do Decre-
10 57.857/17, vaga 9328,

56, ROSANA CRISTINA POLI CASAGRANDE GARCIA, RF
§56.720.3, vinculo 3, excopcionalmente 3 partir db 10/062019,
mmowbww Rel DAS-14, do Centro

de Dosarvolvmento, Ensino e Pesquisa em Saide, da Coor-
denaderla de Gest3o de Pessoas, da Secretaria Municpal da
Sadde, constnte do Decrety 57.857/17, ¢ da Lei 16.974/18,

9493,

SECRETAFIA MUNICIPAL DE EDU

57. ROSANGELA SICOLI DE MATTOS, RF 602.948.5. para
exercer 0 cargo de Assistente de Diretor de Escola, da EMEI
Regiona! de Em Santo Amaco,

icipal de Educacds, vaga
S8.WALKRIA BARBOSA LOPES, Rt 731.455.2 PN exercer
5 cargo de Atiittente de Ditotor db Eccoby, do CEU EMEL Tréc
Mu&bmnmwams&uwlﬁk
aetaria Municpal de vaga 83;
59. MARCIA MARIA D2 OMIM RF 606.483. A4, para
exercer o crgo de Assistente de Diretor de Escald, do EMEF
Professar Adolpho Oto de Lact, da Dirctoria Regonal de Edu-
g0 Jogand | Tremembe, da Secretaria Municipal de Educagao,

aga 7460,

60. VALERIA DE FATIMA PEREZ PEREIRA, FF 695.537.1,
313 exercer o cargo de Assistent2 de Diretor de Escola, da
EMEF Professor Primo Pascol Melre, da Diretoria Regional de
Edm qumn 1 Brasilindia, da Secretaria Municpal de

vagy 7'
61, MAROOANDN!ODAS".\KRFSS”S.S para exer
moa@*mm&md.mummsrm
sor Aldo Ribeiro Lz, éa Dnmuhguxulb

3ara exsrcer 0 cargo de Assistente de Diretor de Escola, do CEU
msi?.ulm&mmﬁamlkiﬁmw

Limpo, da Secetaria Municipal de Educaglo, vaga 7647.

63, KLEBER APARECIDO GUILHERME OLIVEIRA, RF
791.465.1, pXa exewer O (argo o2 Assistente de Diretor de
fscols, do CEMEI Parque db Lage, da Diretoria Regional de
fducacio Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educagio,
vaga 16712,

64.WAGNER APARECIDO MARTINS, RG n® 29.290.273-6/SP,
DT eXaICAT OCAIGO de de Agio Cultural, Referén-
@3 DAS-12, do Nicleo de Agio Cultural, de Centro Educacional
Unificado dheiros - Professora Eneida Pakma Leite, da Dire-

ndmico — COE, da Secretaria Municizal de
Econdmice e Trabalho, censtants da Lei 16.974/18 ¢ do Decneto
$8.153/18, vaga 13536.

39. VERONICA SILVA MACHADO, RF 850548.5, para eser-
wcw?deﬁneww‘rémkoll Rel, DAS-12, da Supervisio

Obras, vaga 3059,

18. DJALMA ALYES DCS SANTOS, RF 758.878.0, pord exer-
cer 0 cargo de Assessor |, Rel. DAS-09, da Assessoria Juridica
= AJ, do Gatinete do Secietério, da Secretaris Municipal de
Infraestnatura Urbana e Obas, vagy 11783,

19, NILSON BIASOTTO, RF 822.638.5, para exercer o cargo
de Encarregado de Equipe, Rel. DAI-07, do Gabinele & Secre
tario, da Secretaria Municigal de Infroestrutura Lrbana ¢ Obras,
vaga 11667,

20, ALISTON MATHEUS DOS SANTOS, RF B14.2653, paca
exercer o cxgo de Encariegado de Equipe. Ref. DARDT, do

1t de Adminisacao e Finangas — DAY, da Scretaria
| de Infraestrutura Urbana e Obras, vaga 11700,

21, FELI’E HOWANDA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE,
RF 817.545.4, < 3 partir de pana
exeicer © caszo ce Chefe de Assessorla ridka |, Rel DAS-14,
da Astessoria Juridica ~A), do Gabinete co Secretirio, d Secre:
taria Municipal de lefraestrutuen Urbana « Obras, vags 11790,

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

22. KATIANE DA COSTA PEREIRA. RG 29.702.428-0-SSP/
SP, para exerter o cargo de Assessor Técsico |, Bef. DAS-11, da
Divisio Regienal de Trabalbo Social Cento ~ DIS-CENTRO, da
Coorcenadoria de Fabalhe Social = CTS, da Secretariy Muni-
cipal de HabtacSo, constante do Decren 57.915/17 e da Lei
16.974/18, vaga 2145,

23. MARIA ANTONIA INACIO PIRES, RF 839.7015, para
exsrcer o cargo de Ascescor Espedial, Ia(MS-ll.datumb
nadord de Tabalho Socid! = CTS, da Secretaria
Habitacsa, constante do Decreto 57.915/17 e da Lei 1597411&
vaga 1342,

24, CLAUDETE JACINTHA HAIIMANI, RF )87.622.0. paca
exeecer 0 cango de Ref, DAS-
de Plinejamento de Trabalto Social = DﬂS.daCoooMn
de Trabalho Social - CTS, da Secrewria Munkipsl de
consunte do Decrets 57.915/17 e da Lei 16.97418, vaga 1965,

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

25, DENYS DIAS CASSIANO, RG 40.527.292-3-SSP/SP. para
exercer o cargo de Supervisor Técrico I, fel, DAS-12, daSw«-
visao de Tecrologia da Infarmagas, da Coordenacio de Admi-
nistragao e Fnangas, da Secretaria Municipal de Cultura, cons-
wate 4 Lei 16,974/18 ¢ do Decretd $6.207/18, Wwga 12536,

25, NATALIA SOUZA DE ASSIS, RG 45.811,349-9-SSP/SF,
para exercer 5 cargo de Ercarregado de Cquipe I, Ref DAI-OS,
da s3> de Informagio, do Centro Cultural da Cidade Ge
S50 Paulo, da Secretaria Manicipal de Cultura, censtants da Lei
16.974/18 ¢ do Deceto 58207/18, vaga 12770,

27, AUPIA DE SANTANA SANTOS, RG $3.858.445-2-5SP/SF,
excepcionaimente, 3 partir de 03/06/2019, para exercer o Cargo
de Assistente Técnico I, Ref. DAS-11, da Diretoria Artittica, da
Fundido Theatro Municipel de S50 Poulo, da Secretaria Munici
pal de Cultura, consiante da Lei 15380011,

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM BEFICIENCIA

28. CLAUDIA MONDIN DE ALMEIDA PINTO, RF 833.467.3,
mmawumwmmmu da

da Secetaria Munick
ula&smwm Deficiéncia, constante do Decreto S8031/17,
vaga 17154,

i narpa et @
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= SFN, do Deparaments de Apoio
m Negécios = DA!L da Coordenadaria de Desenvolvimento
Ecendmice — COE, da Secretaria Municipal de Desemolvimento
Econdmice e Trabalho, constants da Lei 16.974/18 e do Decreto
58.152/18 vaga 13540.

40. SONIA CAETAND GONES SOARES, RG 41.433.756-4-
SSPISP, extepcioralments, a partir de 11/06/2019, para exercer
© cargo de Encanegado de Equipe I, Ref. DALOS, do Gabinste
€0 Secretirio, da Secretria Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndmico e Trabalhe, cons@ante dus Leis 16.974/18 e 17.068/19 ¢
do Decrets 58.153/18, 3

41, VANESSA RIRFIRD DE SOUZA, RF 740011.6, para sser-
mow&MﬂMmT&ulklwu da

tante da Lei 16.974/18 e do Decreto 5E.153/18, vaga 13520.
42. PEDRO LEON BRITO AGUIAR PERES, FF 853.405.5, pora
exercer 0 cargo de Assessor |, Ref. DAS-09 da Coordenacio
Administrativa, dy Escols Téenics de Saiide Piblica Professor
Makiguti, da Coerdenadoria de Ensino e Pesquisa e Cultura,
da Fundacio Paulistana de Educacso, Teenokga ¢ Cultura, da
Secretaria Municpal de Deservolvimento Econdmico e Traba-
Ihg, constante dis Leis 16.115/15 e 16.974/18 e co Dereto
$6071115, vaga 17528,
SECRETARIA MUNICPAL DE SEGURANCA URBANA
43. MARINA STELA SILVEIRA DE MENDONGA, RF
731.052.1, para exercer o cargo de Administiador de Junta de
Servico Militar. Ref, DAROS, da Junta do Servico Miltar do To-
tuapé, da Secretia Musicipal de Seguranca Urbang, constante
da Lei 16.794/18 e do Decreto $8.199/18, vaga 332.
SECRETARIA MUNICPAL DA SAUDE
44, SANDRA MOREIRA LIMA DE ANGELD, RF 784.4813,
vinculo 1, para exercer ¢ cargo de Coordenador de Unidade de
MMDAS-W QWM&MMOM
Junior, da Supervisio Técnica de Salde Ipranga, da
Mﬂadolu Regional de Saide Sudeste, ca Secretaria Mu-
nicpal da Saide, constante do Decreto $7.851117, vaga 9934,
45. CESAR HENRIQUE DE SIMONL, RF $95.241.7, vinculo
2, para exsrcer o cargo de Coordenader de Unidade de Salde,
Ret DAS-10, do Centre de Referincia em DST/AIDS Noisa
Sethora do 0, da&msb!émade&xdekqmndn
Mmﬁm“u da Coordenadoria Regienal de Saie Nort
Secretaria Municisal da Saide, constare do hm$7.357n7
vaga 10873,
46. ADELSON SANTOS FERREIRA, RF 799.179.7, vinculo 1,

Sadde, constante do Deceto 57.857/17, vaga 10806,

47. MARCIA DE SOUSA DIAS, RF 755.9953, vinculo 1, para
exercer 0 cargo ce Assessor Técnico |, Ref DAS-11, da Coorde-
nadoria Regional de Saide Leste, da Secretaria Municipal da
Saede, constante co Deeto 57.857/17, vaga 10060,

48. HELENA SADAKO ONO BERTOLLI, RF 640.446.4, vincdo
1, para exarcer o cargo o Coordenader de Unidade de Sacde,
Rel DAS-10, da Unidade Basica de Saide Vik Alpina - Dr Her-

Prudente/

misio da Supervisio Tienica em Salde Vila
Sapopemta, da Coorderacoria Regioral de Sxide Sudeste, da
icipal da Saide, do Decreto 57.85717,

portal www.imprensa

orid Regional de dexn(apehdo Secorro, da Secretaria
Wunicipal de Educacio. vaga

65. ELIS UGIA DA SllVA PEIXO'I’D SQUSA, RF 819381.7,
Para execcer o cargo de Assistents de Diretor de Escola, da
EMEF Modestd Scagius), da Diretrla de Educacao
Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educagio, vage 7526,

66. REGINA SOASES MARIAND, RF 675.322.1, para exercer
o cargo de Assistent: de Diretor de Escola, da EMEI Danton
mmw&amammmmm

da Secretaria Municipal de Educacs, vaga 8684,

67. KELLY BERCHELE DINIZ, RF 741.353.7, para exercer o
crgo de Assistente de Diretor de Escolo, da EMIF Conde Luiz
fduards Matrazzo, da Direwvia W*M Butan-
4, da Secretaria Muniipal de Eq

H.SANDMMAMDAPAZ,EGH.L‘SS&W‘WU
cargo de Assisiente de Direter de Escola, da EMEI Pargue Brasil,
4o Direloria Regional de Educaqdo Capela do Socerro, da Secre-
aris Municipal de vaga ST09.

60, EDILENE SA ATHAYDE, RF STR317.8, para exarcer o
cargo de Assistente ce Dirctor de Escola, do CEU CEI Profes-
sora Ana Lixia de Holanda Gambdy, da Diretoria Regional de
Educagio Sio Miguel, da Secretaria Muricipal do Educago,

vaga 17096,

70. EUANE DOURADD DE SOURA, RF £25.562.2, pors exer-
<er 0 cargo de Secretirio de Escola, da EMEF Prolessora Maria
Aparecda Rocrigues Cintra, da Diretoria Rmnﬂde Educacio
freguesia / Brasilando, da Secretaria Municipal de Educag3o,

71, TERESA CRISTINA VICENTIN, RF 528.1563, para exer-
cer 0 crgo dr Coordenador de Projetos, Referéncia DAS-10,
do Niceo de AcSo Cultural do Centro Educacional Unficado

da Secreria Municipal de Vaga
72, FLAVID COSTA DA SILVA, RF 810862.5, para exercer
0 cargo de Coordenador de Projeios, Referéncia DAS-10, do
Nicleo de Esjorte e Lazes, do Centro Edicacional Unificado
Campo Limpo - Carceal Dom Agrelo Rossi, da Diretoria Re-
gional de Mwmmdaha-wnlﬂwpd&

fducacio, vagy

. RENAI'O SOUSA FEUX, RF 793.930.2, para exercer o
cargo ce Coordenader de Esportes & Lazer, Referencia DAS-12,
do Nixkeo de Esporte e Laze; do Centro Educacional Unificado
Cantos do Amanhecsr, da Diretoria Regional de Educagio
Campo Limpo, da Secretaria Municiza] de Educaci, vaga 7486,

74, EDUARDO GDMES DE OLIVEIRA, RF 751.070.1, para
exercer o cargo de Assessor |, Releréncia DAS-9, do Centro
mmumwmmammw
de Cducacdo Sio Miguel, da Secretwia Munkipal de Educacdo,
vaga 8278,

75. AUNE FRANCHI DUARTE, RF 772310.5. para exercer
o cargo de Assistente de Diretor de Escol, da EMEI Professora
Neusa Conceigdo Stinchi, da Diretoria Regional de Educacio
Penha, da Secrataria Municipal de vaga 7834,

76. RENATA MANFRA LUCENA DIAS, RF 794.197.5, para
sxorcer o carge da Assistants de Diretor de Euola, éo CEI
Cidade Nova do Parque Novo Mundo, da Diretoria quonal
de Educacho lacana / Tremembé, da Secsataria Municipal de
Educagio, vags 16804,

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

77. MARIA INES GHIRALDELLO SILVA, RF 792.689.6, pare
exercer o cargy de Chefe de Unidads Técnka |, Referéncia DAS-
10 da Mkhdndttmda Swownbdudmnu:so.

da Swwrfcmn fvcgmu b OVily Brasilindia, constarte du
Less 13582/03 & 16.974/18, vaga 13960.

AIMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade dem documento
quando visualizado diretamente no saoficiel.co
quarta-feira, 12 de junho de 2019 &s 02:26:00.







ATIVO

CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
FUNDO FIXO - COM VINCULAGAO
APLICAGOES FINANCEIRAS - COM VINCULAGAO

CREDITOS A RECEBER - DE RECURSOS VINCULADOS
TITULO DE CAPITALIZAGAO
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS - FERIAS
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES

DESPESAS ANTECIPADAS
SEGUROS A AMORTIZAR

NAO CIRCULANTE

NAO CIRCULANTE
FUNDO DE RESERVA - CONTRATO DE GESTAO PREFEITURA

IMOBILIZADO -VINCULADO
VALOR HISTORICO - COM VINCULAGAO
DEPRECIAGAO ACUMULADA ( -)

VAGNER JAIME RODRIGUES
TEC. CONTABILIDADE

SAO PAULO NEGOCIOS

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
31.05.2019
570.784,74

187.848,28
_—

100.976,24

1.028,10

99.948,14

86.148,99
51.000,00
32.499,61

2.649,38

723,05
723,05

482.936,16

248.139,69
248.139,69

234.796,77
359.919,36
- 125.122,59

PERIODO FINDO EM 31 DE MAIO DE 2019

PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL

PASSIVO
CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES

OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SALARIOS A PAGAR
PROVISOES DE FOLHA
ENCARGOS SOCIAIS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
TRIBUTOS FEDERAIS

RECURSOS VINCULADOS A REALIZAR
CONTRATOS EM EXECUGAO - PREFEITURA

CONTRATOS EM EXECUCAO - INICIATIVA PRIVADA

PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL - VINCUL. AS AQUISICOES IMOBILIZADO
SUPERAVIT / DEFICIT ACUMULADO EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO 2019 (ATE MAIO)

PASSIVO
31.05.2019

670.784,74

435.987,97
435.987,97
30.915,61
30.915,61

342.531,59
6.483,32
271.200,13
64.848,14

37.315,26
37.315,26

25.225,51
22,050,88
3.174.63

234.796,77
234.796,77
359.919,36
- 84.978,09

- 40.144,50
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REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATACAO DE BENS,
SERVICOS, OBRAS E ALIENACOES DA SA0 PAULO NEGOCIOS.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° As contratagBes de obras, servigos, compras e alienacSes da SAO PAULO
NEGOCIOS serfio necessariamente precedidas de licitagio obedecidas as disposi¢des

deste Regulamento.

Art. 2° A licitagdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a SAO
PAULO NEGOCIOS e sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade, da vinculago ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhe sdo correlatos, inadmitindo-se critérios que frustrem seu carater

competitivo.

Art. 3° A licitagdio n#o sera sigilosa, sendo acessiveis ao publico os atos de seu

procedimento, salvo quanto ao contetdo das propostas até a respectiva abertura.
CAPITULO IT

DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins deste Regulamento considera-se:

I - OBRA E SERVICO DE ENGENHARIA - toda construgfo, reforma, recuperacio,
ampliacdo e demais atividades que envolvam as atribuigdes privativas dos profissionais

das 4reas de engenharia e arquitetura;

IT - DEMAIS SERVICOS - aqueles ndo compreendidos no inciso I deste artigo;




[1I - COMPRA - toda aquisi¢dio remunerada de bem, para fornecimento de uma s6 vez

ou parceladamente;

IV - COMISSAO DE LICITACAO - colegiado, permanente ou especial, composto de
pelo menos 3 (trés) integrantes, formalmente designados, com a fungéo, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as

licitacGes;

V - HOMOLOGACAO - o ato pelo qual a autoridade competente, apds verificar a

regularidade dos atos praticados pela comisséo, ratifica o resultado da licitago;

VI - ADJUDICACAO - o ato pelo qual a autoridade competente atribui ao interessado o

direito de executar o objeto a ser contratado;

VII - REGISTRO DE PRECO — procedimento, precedido de concorréncia ou de pregéo,
adotado para cadastrar o menor prego obtido para determinado bem ou servigos
definidos no inciso II deste artigo, no prazo e condi¢des estabelecidos no respectivo
instrumento convocatério, viabilizando a possibilidade de sua aquisi¢dio direta na
medida das necessidades, sem que esse registro importe em direito subjetivo a

contratagdo de quem ofertou o prego registrado.

CAPITULO III

DAS MODALIDADES, LIMITES E TIPOS.

Art. 5° Sdo modalidades de licitago:

I - CONCORRENCIA - modalidade de licitagio na qual serd admitida a participagdo de
qualquer interessado que comprove possuir os requisitos minimos de qualificagdo

exigidos no instrumento convocatério para a execugdo de seu objeto;

II - CONVITE - modalidade de licitagdo entre interessados do ramo pertinente ao seu

objeto, escolhidos e convidados em nimero minimo de 5 (cinco), com antecedéncia



minima de 2 (dois) dias tteis, cujo instrumento convocatdrio serd afixado em local

apropriado, com a finalidade de possibilitar a participagio de outros interessados;

[II - CONCURSO - modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para escolha
de trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicio de prémios ou

remuneracio aos vencedores;

IV - LEILAO - modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados, para a venda de

bens, a quem oferecer maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagio;

V - PREGAO — modalidade de licitagio entre quaisquer interessados para aquisi¢io de
bens e servicos, qualquer que seja o valor estimado da contratagiio, realizada em sessfo
publica, podendo ser presencial, com propostas impressas e lances verbais, ou no
ambiente Internet, com propostas e lances eletronicos, vedada a sua utilizacdio para

contratac@o de obras e servigos de engenharia.

§ 1° As modalidades de que tratam os incisos I, III, IV e V, sem prejuizo de poderem ser
divulgados pela Internet, terio os avisos contendo os resumos dos instrumentos
convocatorios e indicagdo do local onde os interessados poderdo ler e obter os textos
integrais, publicados em jornal didrio de grande circulacdio local e/ou estadual, ou na
imprensa oficial do Estado de S&o Paulo, assim como jornais ou outras modalidades de
midias nacional e/ou internacional havendo declarada necessidade nos autos, de modo a
ampliar a 4drea de competi¢do, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para as
modalidades previstas nos incisos I, IIl e IV e de 8 (oito) dias para a modalidade
prevista no inciso V, ficando a critério da SAO PAULO NEGOCIOS estender estes

prazos quando a complexidade do objeto assim o exigir.

§ 2° A validade da licitag8o nfo ficard comprometida nos seguintes casos:

I - na modalidade convite:
a) pela ndo apresentac@o de no minimo 5 (cinco) propostas;
b) pela impossibilidade de convidar o nimero minimo previsto para a modalidade em

face da inexisténcia de possiveis interessados na praca.




II - na modalidade pregfio, se inviabilizada a fase de lances, em razdo da apresentacéo

e/ou classificagfo de apenas uma proposta.

§ 3° As hipéteses dos incisos I e II do pardgrafo anterior, deverdo, para ter validade, ser
justificadas pela comissdo de licitagdo, inclusive quanto ao prego, e ser ratificadas pela

autoridade competente.

§ 4° As aquisi¢Bes e contratagdes de bens e servigos serdo realizadas, preferencialmente,

utilizando a modalidade Pregéo, Presencial ou Eletronico.

§ 5° As aquisigdes ou contratagdes de bens, servigos ou obras, serdo realizadas, de
acordo com o orgamento-programa e plano de aplicagdo aprovados pelo Conselho

Deliberativo.
Art. 6° S#o limites para as dispensas e para as modalidades de licitag&o:

I - para obras e servigos de engenharia:

a) DISPENSA - até R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais);

b) CONVITE - até R$ 1.179.000,00 (um milhdo, cento e setenta e nove mil reais);

c) CONCORRENCIA - acima de R$ 1.179.000,00 (um milhfo, cento e setenta e nove

mil reais);

II - para compras e demais servigos:

a) DISPENSA - até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);

b) CONVITE - até R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais);

c) CONCORRENCIA - acima de R$ 395.000,00 (trezentos € noventa e cinco mil reais);
I1I - para as alienagdes de bens, sempre precedidas de avaliag@o:

a) DISPENSA - até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais);

b) LEILAO OU CONCORRENCIA, dispensavel nesta a fase de habilitagdo - acima de
R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

Paragrafo tinico - As dispensas de licitagdo previstas nas alineas “a” dos incisos I, Il e
Il serio executadas pela Geréncia de Administragdo e Finangas, salvo, decisdo

contrdria da Diretoria Executiva.



Art. 7° O parcelamento de obras, servigos e compras nfo ensejara a dispensa de licitacdo
por valor, exceto quando o somatério das parcelas nfo ultrapassar o limite estabelecido
nos incisos I "a" ¢ II, "a" do artigo precedente, nem descaracterizard a modalidade de

licitacdo pertinente.

Art. 8° Constituem tipos de licitagdo, exceto na modalidade concurso:
I - a de menor preco;

II - a de técnica e prego;

III - melhor técnica; e

IV - a de maior lance ou oferta, nas hipdteses do inciso 111, alinea "b" do art.6°.

§ 1° O tipo de licitagdo técnica e prego serd utilizado preferencialmente para
contrataces que envolvam natureza intelectual ou nas quais o fator prego nio seja
exclusivamente relevante, e, neste caso, desde que justificado tecnicamente.

§ 2° Nas licitagdes de técnica e prego a classificagdo dos proponentes sera feita de
acordo com a média ponderada das valoriza¢bes das propostas técnicas e de preco, de
acordo com os pesos estabelecidos no instrumento convocatdrio, que serdio objetivos.

§ 3° Nas licitagGes na modalidade pregio s6 sera admitido o tipo menor prego.

CAPITULO IV

DOS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 9° A licitagdo podera ser dispensada:

I - nas contratagdes até os valores previstos nos incisos I, alinea "a" e II, alinea "a" do

art. 6%
II - nas alienagGes de bens até o valor previsto no inciso II1, alinea "a" do art. 6°
III - quando ndo acudirem interessados a licitagdo, e esta nfo puder ser repetida sem

prejuizo para a SAO PAULO NEGOCIOS, mantidas, neste caso, as condicdes

preestabelecidas;




IV - nos casos de calamidade publica ou grave perturbag@o da ordem publica;

V - nos casos de emergéncia, quando caracterizada a necessidade de atendimento a
situagio que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,

servigos, equipamentos e outros bens;

VI - na aquisigéo, locagiio ou arrendamento de iméveis, sempre precedida de avaliag@o;

VII - na aquisigdo de géneros alimenticios pereciveis, com base no prego do dia;

VIII - na contratagdo de entidade incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, desde que sem

fins lucrativos;

[X - na contratagio, com servigos sociais autdnomos e com orgdos e entidades
integrantes da Administragéo Publica, quando o objeto do contrato for compativel com

as atividades finalisticas do contratado;

X - na aquisigdo de componentes ou pegas necessarios a manutengio de equipamentos
durante o periodo de garantia técnica, junto a fornecedor original desses equipamentos,

quando tal condi¢8o for indispensével para a vigéncia da garantia;

X1 - nos casos de urgéncia para o atendimento de situagdes comprovadamente

imprevistas ou imprevisiveis em tempo habil para se realizar a licitagéo;

XII - na contratagio de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar cursos ou prestar
servicos de instrutoria vinculados as atividades finalisticas da SAO PAULO

NEGOCIOS;

XIII - na contratagio de servigos de manutengio em que seja pré-condicdo

indispenséavel para a realiza¢@o da proposta a desmontagem do equipamento;



XIV - na contratacdo de cursos abertos, destinados a treinamento e aperfeicoamento dos

empregados da SAO PAULO NEGOCIOS;

XV - na venda de agdes, que poderfio ser negociadas em bolsas;

XVI - para a aquisi¢do ou restauragio de obras de arte e objetos histéricos, de
autenticidade certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades da

Entidade;

XVII - na contratagdo de remanescente de obra, servico ou fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificacfio da
licitagdo anterior e aceitas as mesmas condiges oferecidas pelo licitante vencedor,

inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido;

XVIII - para a participagdio da SAO PAULO NEGOCIOS em feiras, exposicdes,

congressos, semindrios e eventos em geral, relacionados com sua atividade-fim;

XIX - na contratacéo de servigos no exterior.

Art. 10. A licitagdo serd inexigivel quando houver inviabilidade de competi¢do, em

especial:

I - na aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou

fornecedor exclusivo;

IT - na contratagdo de servigos com empresa ou profissional de notdria especializagio,
assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagfo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade, permita inferir que o

seu trabalho € adequado a plena satisfagdo do objeto a ser contratado;

III - na contratag@o de profissional de qualquer setor artistico;

IV - na permuta ou dagdo em pagamento de bens, observada a avaliacfo atualizada;




V - na doag8o de bens.

Art. 11. As dispensas, salvo os casos previstos nos incisos I e II do art. 9%, ou as
situagdes de inexigibilidade, serfio circunstanciadamente justificadas pela area

requisitante, inclusive quanto ao prego e ratificadas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico. Nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade podera ser exigida a
comprovagio de regularidade fiscal, que sera obrigatéria quando o valor da contratagéo
for igual ou superior aqueles previstos nos incisos I “c” e II “c” do art. 6°, deste

Regulamento.

CAPITULO V

DA HABILITACAO

Art. 12. Para a habilitagio nas licitagdes poderd, observado o disposto no paragrafo
Gnico, ser exigida dos interessados, no todo ou em parte, conforme se estabelecer no

instrumento convocatdrio, documentagéo relativa a:

I - habilitagdo juridica:

a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no érgéo competente, no caso de empresario individual;

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
orgdo competente;

d) ato de nomeagéo ou de elei¢do dos administradores, devidamente registrado no 6rgéo
competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo

da apresentagdo dos demais documentos exigidos na alinea "c" do inciso I deste art. 12.

1T - qualificacdo técnica:
a) registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;
b) documentos comprobatorios de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo;



¢) comprovagio de que recebeu os documentos e de que tomou conhecimento de todas
as condi¢Ges do instrumento convocatério;

d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

HI - qualificagfo econdmico-financeira:

a) balango patrimonial ¢ demonstragdes contébeis do altimo exercicio social, ou balango
de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situagéo financeira
da empresa, através do calculo de indices contdbeis previstos no instrumento
convocatorio;

b) certidéio negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

¢) garantia de proposta, nas mesmas modalidades e critérios previstos no art. 26 deste
Regulamento, que para o licitante vencedor serd devolvida quando da assinatura do
contrato;

d) capital minimo ou patriménio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal:

a) prova de inscric@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

¢) prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio
ou sede do licitante, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa & Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

Paragrafo unico. A documentagéo a que se refere o inciso IV devera ser exigida, exceto

nos casos de concurso, leildo e concorréncia para alienagfo de bens.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS
RECURSOS




Art. 13. O procedimento da licitagio serd iniciado com a solicitagdo formal da
contratagio, na qual serdo definidos o objeto, a estimativa de seu valor e os recursos
para atender i despesa, com a consequente autorizagdo e a qual serdo juntados
oportunamente todos os documentos pertinentes, a partir do instrumento convocatdrio,

até o ato final de adjudicagéo.

§ 1° Na definigio do objeto nfio serd admitida a indicagfo de caracteristicas e
especificacdes exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ratificada pela Diretoria

Executiva.

§ 2° Na contratagdo de obras e servigos de engenharia, o objeto devera ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto de elementos necessarios, suficientes e

adequados para caracterizar a obra ou o servigo ou o complexo de obras ou servigos.

Art. 14. O procedimento licitatério sera afeto a uma comissio de licitagdo, observando-
se na modalidade pregdio o disposto nos arts. 17 a 20, e nas demais modalidades, as

seguintes fases:

[ - abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes contendo as
propostas, verificando-se sua conformidade com os requisitos do edital,

desclassificando-se aquelas que ndo os tenham atendido;

II - abertura, na sequéncia ou em dia e hora previamente designados, dos envelopes que
contenham a documentacdo relativa a habilitagdo dos licitantes, na ordem de
classificagdo das propostas, com devolugdo aos inabilitados ou das nfo analisadas, de
suas propostas fechadas de maneira inviolavel, desde que ndo tenha havido recurso ou

apos sua denegagdo;
III - julgamento das propostas classificadas, com a escolha daquela mais vantajosa para

a SAO PAULO NEGOCIOS, segundo os critérios estabelecidos no instrumento

convocatorio;
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IV - encaminhamento das conclusdes da comissio de licitagdo & autoridade a que
competir a homologagao do resultado do julgamento e adjudicacsio do objeto ao licitante

vencedor;

V - comunicagéo do resultado conforme estabelecido no instrumento convocatério.

§ 1°. Se o licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-4 a abertura dos envelopes de habilitacdo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacéio, obedecido o procedimento
previsto neste artigo, para que o seguinte classificado que preencha as condigdes de

habilitagdo seja declarado vencedor, nas condigdes de sua proposta.

§ 2°. Previamente a adjudica¢o de uma proposta, a comissio poderé exercitar o direito
de negociar as condi¢Bes das ofertas, com a finalidade de maximizar resultados em

termos de qualidade e prego.

Art. 15. As decisGes referentes & habilitagio, aos julgamentos e aos recursos serdo
comunicadas diretamente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes seus prepostos no
ato em que for adotada a decisdo, ou por publicagdo numa das formas previstas no § 1°

do art. 5°, ou ainda por outro meio formal.

Paragrafo tnico. No pregfo eletronico os licitantes serfio considerados comunicados das
decisdes a partir do momento em que vierem a ser disponibilizadas no sistema

eletrdnico.

Art. 16. Serd facultado & comissdo de licitagdo, desde que previsto no instrumento
convocatorio, inverter o procedimento, inclusive na modalidade pregio presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitagio e ap6s as propostas dos licitantes

habilitados.

Art. 17. O pregoeiro sera formalmente designado e integrara a comisséo de licitago, se

J& nédo for um de seus membros.
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Art. 18. No julgamento do prego serd adotado, exclusivamente, o critério de menor

preco, observadas as demais condigdes definidas no instrumento convocatorio.

Secgdo [

Do Pregéo Presencial

Art. 19. O julgamento do pregdo presencial observard o seguinte procedimento:

[ — abertura dos envelopes contendo as propostas de prego dos licitantes, dentro dos
quais devera constar a prova de sua representagdo ou instrumento de procuragdo que
autorize seu preposto a participar do pregdo, desclassificando-se aquelas que nao

atendam as demais condi¢Ses definidas no instrumento convocatorio;

II — classificagio para a fase de lances verbais da proposta de menor prego e daquelas

que ndo excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor;

Il — quando n3o forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no
inciso anterior, serdo classificadas, sempre que atendam as demais condi¢des definidas
no instrumento convocatorio, a de menor preco e as duas melhores propostas de prego

subseqlientes;

IV — a classificacio de apenas duas propostas escritas de prego ndo inviabilizard a

realiza¢do da fase de lances verbais;

V — as propostas que, em razio dos critérios definidos nos incisos II e III deste artigo,
nfo integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, também serdo

consideradas desclassificadas do certame;

VI — da desclassificacdo das propostas de preco somente caberd pedido de
reconsideragfio a prépria comissdo de licitagdo, com a justificativa de suas razdes, a ser
apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sesséo publica em que

vier a ser proferida;
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VII -~ a comissdo de licitagdo analisard e decidirda de imediato o pedido de

reconsideracdo, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sess3o publica;

VIII — da decisdo da comissfo de licitagdo relativa ao pedido de reconsideracdo ndo

cabera recurso;

IX — realizada a classificagdio das propostas escritas pela comissio de licitagdo, tera
inicio a fase de apresentagdo de lances verbais, observando-se:

a) o pregoeiro fard uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de
maior preco classificada a fazer o seu lance e, em seguida, os demais classificados na
ordem decrescente de prego;

b) havendo lance, o pregoeiro realizard uma nova rodada, comegando pelo autor que, no
momento, estiver com a proposta de maior prego, e, assim sucessivamente, até que,
numa rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, 0 menor preco;
¢) somente serdo considerados os lances inferiores ao tltimo menor prego obtido;

d) o licitante que ndo apresentar lance numa rodada n3o ficar4 impedido de participar de
nova rodada, caso ocorra;

¢) ndo havendo lances verbais na primeira rodada, serio consideradas as propostas

escritas de preco classificadas para esta fase.

X — o pregoeiro, ap6s declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara os lances em

ordem crescente de preco;

XI — a comissdo de licitagdio, antes de declarar o vencedor, promovera a abertura e a
verificacdo da documentagfo relativa a habilitagio do licitante que, na ordenagio feita

pelo pregoeiro, apresentou o menor prego;

XII — sendo a hipétese de inabilitagdo ou de descumprimento de qualquer outra
exigéneia estabelecida no instrumento convocatério caberd a comissio de licitacdio
autorizar o pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessario,
observada a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam

ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério;
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XIII — declarado o licitante vencedor, a comissio de licitagdo encaminhard o processo a

autoridade competente para a homologagio e adjudicagéo.

Secdo II

Do Pregéo Eletronico

Art. 20. O julgamento do pregdo eletrnico observara o seguinte procedimento:

[ — credenciamento prévio dos licitantes junto ao provedor do sistema eletrénico

indicado no instrumento convocatorio;

II — acesso dos licitantes ao sistema eletronico, mediante a utilizagdo de chaves de
identidade ¢ de senhas individuais a serem fornecidas pelo provedor quando do

credenciamento;

[II — encaminhamento das propostas de pregos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observando os prazos, condigdes e especificagdes estabelecidos pelo

instrumento convocatorio;

IV — o instrumento convocatdrio podera estabelecer que somente serdo classificadas
para a fase de lances a proposta de menor prego e as propostas que néo excedam a 15%
(quinze por cento) do seu valor, aplicando-se os critérios previstos nos incisos II, [l e V

do art. 19;

V — a comissdo de licitagdo analisard as propostas de precos encaminhadas,
desclassificando aquelas que nfo estiverem em consondncia com o estabelecido pelo
instrumento convocatério, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no

sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;
VI — da decisdio que desclassificar as propostas de pregos somente caberd pedido de

reconsideragfio a propria comissdo de licitagio, a ser apresentado exclusivamente por

meio do sistema eletronico, acompanhado da justificativa de suas razdes, no prazo
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maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento em que vier a ser disponibilizada

no sistema eletrdnico;

VII - a comisséo de licitagdo decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a
sua prorrogacdo, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema

eletrdnico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

VIII — da decisdo da comissfo de licitagfio relativa ao pedido de reconsidera¢do nio

cabera recurso;

IX — iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderio oferecer
lances sem restrigSes de quantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronolégica

especifica, mas sempre inferior ao seu tltimo lance ofertado;

X — todos os lances oferecidos serdio registrados pelo sistema eletrdnico, que estard
sempre indicando o lance de menor valor para acompanhamento em tempo real pelos

licitantes;

X1 — na hipétese de haver lances iguais prevalecerd, como de menor valor, o lance que

tiver sido primeiramente registrado;

XII — por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrdnico emitira aviso de que teré inicio
prazo aleatdrio de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o

qual estard automaticamente encerrada a recepgio de lances;

XII — ordenados os lances em forma crescente de preco, o pregoeiro determinara ao
autor do lance classificado em primeiro lugar, que encaminhe os documentos
necessarios 4 comprovagio de sua habilitag8o, nos termos do art. 12 e nos prazos,

condigdes e especificacles estabelecidos pelo instrumento convocatdrio;
XIV — sendo a hipétese de inabilitagdo ou de descumprimento de exigéncias

estabelecidas pelo instrumento convocatério, cabera & comisso de licitagfio autorizar o

pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se necessario, observada a
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ordem crescente de prego, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério

de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério;

XV — declarado o licitante vencedor pela comissdo de licitagdo, o pregoeiro consignara
esta decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que serd disponibilizada pelo sistema
eletrénico, encaminhando-se o processo a autoridade competente para homologagéo e

adjudicagdo.

Secéo I

Dos Recursos

Art. 21. Dos resultados da fase de habilitagdo e do julgamento das propostas caberdo
recursos fundamentados, dirigidos & autoridade competente indicada no instrumento
convocatério, por intermédio da comissdo de licitagdo, por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis e, na modalidade convite, 2 (dois) dias tteis, pelo licitante que se julgar

prejudicado.

§ 1° Na modalidade pregdo s6 cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, da deciséo
que declarar o licitante vencedor, salvo na hipétese de a inversdo prevista no artigo 16

vir a ser adotada, quando também caberd recurso da decisdo que inabilitar o licitante.

§ 2° No pregio eletrdnico o recurso deverd ser apresentado em campo proprio do

sistema eletronico.

§ 3° O licitante que puder vir a ter a sua situagdo efetivamente prejudicada em razéo de
recurso interposto poderd sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correrd
da comunicacfio da interposi¢io do recurso, salvo no caso de pregio eletrdnico, que

comegara a fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 22. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem esta
delegar competéncia no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data final para sua
interposicfio ou, quando for o caso, daquela prevista para a manifestagéo do § 3° do art.

21.
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Paragrafo unico. O provimento de recursos pela autoridade competente somente

invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 23. Os recursos terfio efeito suspensivo.

CAPITULO VII

DOS CONTRATOS

Art. 24. O instrumento de contrato é obrigatério no caso de concorréncia, salvo quando
se tratar de bens para entrega imediata, e facultativo nas demais modalidades de
licitag8o, caso em que podera ser substituido por outro documento, como proposta com

aceite, carta-contrato, autorizagfio de fornecimento ou documento equivalente.

Paragrafo tnico. Nos casos de dispensas e inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo deverd conter os requisitos minimos do

objeto e os direitos e obrigacSes bésicas das partes.

Art. 25. Os contratos serfo escritos, suas clausulas indicarfio necessariamente o seu
objeto, com a especificacdo da obra, servigo ou fornecimento, conforme o caso, o preco
ajustado, o prazo de execucdo, as garantias e penalidades, além de outras previamente

estabelecidas no instrumento convocatorio.

Paragrafo tmico. Os contratos terdo prazo determinado, nio podendo ultrapassar,

inclusive com suas eventuais prorrogages, o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

Art. 26. A prestagdo de garantia, quando prevista no instrumento convocatério, limitada
a 10% (dez por cento) do valor do contrato, e & escolha do prestador, constaré de:

I - caugdo em dinheiro;

I - fianga bancéria;

I - seguro garantia.
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Paragrafo Gnico. Nos casos de obras e servigos de engenharia, o instrumento

convocatorio podera fixar o tipo de garantia dentre os elencados nos incisos deste artigo.

Art. 27. O contratado poderd subcontratar partes do objeto contratual, se admitido no
instrumento convocatorio e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada a subcontratagdo com licitante que

tenha participado do procedimento licitatorio.

Art. 28. As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as

decorrentes de necessidade de prorrogagéo, constardo de termos aditivos.

Art. 29. Os contratos poderfio ser aditados nas hipdteses de complementagdo ou
acréscimo que se fizerem nas obras, reformas, servigos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado.

Paragrafo tnico. Os Contratos celebrados poderdo ser revisados ou ajustados a qualquer
momento, com a finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e prego,

em compatibilidade com a realidade de mercado, desde que vantajoso para a Agéncia.

Art. 30. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo
assumida e poderad acarretar ao licitante as seguintes penalidades, previstas no
instrumento convocatdrio:

I - perda do direito a contratag@o;

IT - perda da caugio em dinheiro ou execugdio das demais garantias de propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatério;
I1I - suspensdo do direito de licitar ou contratar com a SAO PAULO NEGOCIOS, por

prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Art. 31. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢@es contratuais assumidas, dara
ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatério ou no contrato, inclusive a suspenséo
do direito de licitar ou contratar com a SAO PAULO NEGOCIOS por prazo nfo

superior a 2 (dois) anos.
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CAPITULO VIII

DO REGISTRO DE PRECO

Art. 32. O registro de prego, sempre precedido de concorréncia ou de pregdo, podera ser

utilizado nas seguintes hip6teses:

I — quando for mais conveniente que a aquisicio demande entrega ou fornecimento

parcelado;

II — quando, pelas caracteristicas do bem ou do servico, houver necessidade de

aquisigdes frequentes;

III - quando ndo for possivel estabelecer, previamente, o quantitativo exato para o

atendimento das necessidades.

Art. 33. A vigéncia do registro de preco, limitada a 12 meses, deverd estar prevista no
instrumento convocatério, podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo,

desde que pesquisa de mercado demonstre que o prego se mantém vantajoso.

Art. 34. Homologado o procedimento licitatério, o licitante que ofertou o prego a ser
registrado serd convocado para assinar o respectivo instrumento, no qual devera constar,
dentre outras condigGes, o seu compromisso de entregar os bens ou fornecer os servigos
na medida das necessidades que lhe forem apresentadas, observado o disposto no art.

24.

Paragrafo tinico. Previamente 4 homologagio de um processo licitatério para o registro
de pregos, a comissdo podera exercitar o direito de negociar as condi¢Ses das ofertas,

com a finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e preco.
Art. 35. O registro de prego ndo importa em direito subjetivo & contratagio de quem

ofertou o preco registrado, sendo facultada a realizagio de contratacdes de terceiros

sempre que houver precos mais vantajosos.
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Art. 36. E permitido que outros licitantes também venham a praticar o prego registrado,
desde que essa permissio e suas respectivas condi¢Bes constem no instrumento

convocatério e que assinem o respectivo instrumento previsto no art. 34.

Art. 37. E facultada a contratagiio direta de fornecedores que tenham precos registrados
em outros Servigos Sociais Autdnomos ou em 6rgdos ou entidades publicas, desde que
o objeto seja de interesse da SAO PAULO NEGOCIOS e o preco manifestamente
vantajoso, mediante justificativa da Geréncia de Administragdo e Finangas e aprovagéo

da Diretoria Executiva.

Paragrafo (nico- As aquisigdes ou contratagdes a que se refere o caput deste artigo ndo
poderdio exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata de

Registro de Pregos, objeto da adesdo.

Art. 38. O licitante deixaré de ter o seu prego registrado quando:

I — descumprir as condigdes assumidas no instrumento por ele assinado;

II — ndo aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo
mercado;

I1I — quando, justificadamente, ndo for mais do interesse da SAO PAULO NEGOCIOS.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Para a implantagdo de servigos proprios de suas finalidades institucionais,
quando houver pluralidade de prestadores interessados, a SAO PAULO NEGOCIOS,
podera proceder as contratagdes mediante a utilizagdo do procedimento de
cadastramento e credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, observados os

principios da publicidade e da igualdade, bem como o que prescrever este regulamento.

Art. 40. Ndo poderfio participar das licitagdes nem contratar com a SAO PAULO
NEGOCIOS dirigente ou empregado da entidade.
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Art. 41. Os instrumentos convocatdrios deverdio assegurar 8 SAO PAULO NEGOCIOS

o direito de cancelar a licitag8o, antes de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 42. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Regulamento, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo tnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Regulamento em dia

de funcionamento da SAO PAULO NEGOCIOS.

Art. 43. As disposi¢des deste Regulamento, inclusive no tocante a valores monetarios,
poderdo ser modificadas pelo Conseltho Deliberativo da SAO PAULO NEGOCIOS
mediante proposta fundamentada apresentada por sua Diretoria Executiva, nos termos

em que disposto em seu Estatuto e Decreto de Regulamentago.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de S3o Paulo em ___ de junho de 2017.
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SA0 PAULO NEGOCIOS - sp
NEGOCIOS

RELATORIO FINAL DE
RECOMENDACOES PARA

APERFEICOAMENTO DOS
CONTROLES INTERNOS

N°®123/2019

AB: 31/12/2018

Aos Diretores e Conselheiros da

SA0 PAULO NEGOCIOS - SP NEGOCIOS
An: Sra. Silvana Scheffel Gomes

C/c: Sr. André Bonini

I- CONSIDERACOES PRELIMINARES.

I 01 - Em continuidade aos trabalhos preliminares consubstanciados no Relatério
Preliminar n° 218, de 29 de novembro de 2018, concluimos os exames de valida¢do dos
saldos contdbeis, apresentados nas demonstragdes contdbeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, cujos trabalhos Joram realizados com base em amostragem seletiva, na
extensdo e profundidade julgadas necessérias. em observincia aos padrées reconhecidos de
auditoria independente.

L. 02 - Os exames procedidos s@o parte dagueles a que foram submetidas as demonstra¢ées
contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 para as quais
emitimos o Relatorio do Auditor Independente, em 22 de fevereiro de 2019.

L. 03 - De forma subsididria aos objetivos dos trabalhos. relacionamos a seguir os pontos
anotados no curso dos exames e que enlendemos conveniente desiacar. com as
recomendacées. conforme o caso. sobre controles internos, procedimentos contdbeis em geral
ou sobre outras situacées, para informagdo e providéncias Julgadas necessdrias. As
deficiéncias evidenciadas em nosso relatério preliminar ¢ ndo regularizadas, estdo sendo
reiteradas.
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II - COMENTARIOS SOBRE OS TRABALHOS EFETUADOS E RECOMENDACOES
PARA APERFEICOAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS,.

I1.01 -~ Imobilizado

Até o 1érmino do exercicio de 2017, o imovel onde estd instalada a SP VEGOCIOS
encontrava-se em obra e os bens adquiridos s6 foram colocados er

uso a partir de janeiro de
2018, o que resultou no reconhecimento das respectivas depreciagoes e amortizagées

Conforme artigo 5° da Lei n° 16.665. de 23 de maio de 2017 o Patrimonio da SP
NEGOCIOS seré constituido pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vierem a ser-lhe
incorporados. Atendendo esta clausula, o Patriménio corresponde ao vaior do Imobilizado.
conforme contabiliza¢do adotada pela entidade.

O aumento do Patriménio no exercicio de 2018, foi de RS 202.600.37, conforme se observa
na Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, correspondente as adicoes no Ativo
Imobilizado. Ainda conforme o artigo n° 3.1.6 do Conirato de Gestdo n° 01/2017. a SP
NEGOCIOS deveré transferir os bens adquiridos ao Patriménio do Municipio, em caso de

extingdo ou rescisdo contratual,

A entidade passou a reconhecer a depreciagdo a partir de janeiro de 2018. o resuitado do
exercicio de 2018, foi exatamente o valor da depreciagdo reconhecida no periodo, no
moniante de R$ 54.978.09

Conforme entendimentos mantidos com o responsdvel pela contabilidade, na data de 19 de
Jevereiro de 2019, reiteramos que seja efetuada a seguinte contabilizacdo, quando da
aquisicdo de bens do ativo imobilizado pela SP Negécios:

Na aquisigdo do bem a vista:

D - Imobilizado
C - Caixa e Equivalente de Caixa
D - Recursos Vinculados a Realizar - Contratos em execucdo

C - Patriménio Social (lan¢camento na mesma data do pagamento)
Na aquisi¢do do bem a prazo:
D - Imobilizada )

C - Fornecedores

D - Fornecedares

C - Caixa e Equivalente de Caixa
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D ~ Recursos Vinculados a Realizar - Contratos em execucio

C - Patriménio Social (este lancamento somente por ocasiio do pagamento do bem)

11.02 - Adiantamento Salarial

Constam valores antigos na composi¢io do saldo desta rubrica, para os quais a
administracdo deve efetuar verificacdo junto ao escritério de contabilidade, visando a
devida regularizacio no exercicio de 2019,

I1.03 - Adiantamentos a F. ornecedor

Verificamos em 31 de dezembro de 2018 a seguinte composigdo do saldo desta rubrica:

Data da contabilizagio Historico Valor adiantamenio

05/04/2018 | Adto. A Vogues Ind. Arkhé | 1.394.38 |
‘ . ;4 ior Nota fis °636, | o |
Fev/2018 !?agro A maior Nota fiscal n° 636 ' 61500 |
da Arkhe | !
> i jor nota fiscal n® 344, N

| £evereiro e margco/2018 ; }—t’agm 4 awor Bota fiscal w3 I 640,00
| i da Audaciewcx |
| Total 4 2.649,38 |

Recomendamos para o exercicio de 2019 a regularizacdo destes valores.

11. 04 - IRRF a Recolher

Na composicdo do referido saldo, verificamos o valor de RS 68,28, contabilizado no més de
julho/2018 em aberto em 31 de dezembro de 2018, para o gqual recomendamos a
regularizacdo no exercicio de 2019.

1. 05 - CSRT - Contribui¢ées Sociais Retidas de Terceiros

Na composicdo consta saldo antigo, registrado em abril de 2018.no valor de RS 22.32
referente a nota fiscal n° 2404, o qual estava em aberto na data do balango.

Recomendamos a verificacio da administracdo, se o valor foi de Jato, recolhido, caso
conirdrio, deverd ser realizado com juros e atualizacdo. Ressaltamos ainda o risco civel e

iributdrio por conta de apropriacdo indébita, ou seja, o ndo recolhimento tempestivo dos
tributos retidos de terceiros.

IL. 06 - Saldrios a Pagar

Recomendamos a administracio verificar o pagamento complementar, ja que se trata@le
remuneracdo paga a menor a colaborador no més de Jjaneiro de 2018. \

\
\

I1. 07 - Fornecedores \*
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A empresa ndo possui um sistema integrado de dados. Todas as conciliagdes sdo feitas
manualmente de acordo com o razdo contabil. Estas conciliagées demandam maior tempo
para sua preparagdo e as informagdes podem apresentar divergéncias.

Reiteramos a implanta¢do de sistema para atender as necessidades da empresa. Este
modulo impactard em maior rapidez, seguranca e confiabilidade para as informacées
contdbeis e gerenciais.

{1. 08 - Provisdo de Tributos

Apuramos em nossos testes a seguinte posigdo em 31 de dezembro de 2018:

Saldo Saldo conf. Saldo total
Descrigio provisionado Jotha de recolhido Divergéncia

conf. rubrica no  pagamento Jan/2019
balancete

INSS s/ folha pagto. 39.406.49 57.233.86 59.406.49 ‘ 2.172.63*
{ FGTS 20.376,09 | 20.376,09 ‘ 20.376,09 -

IRRF s/ saldrios [ i

0561 59.989.27 } 59.747,92 ‘ 39.959.2 241.33%* '
| Pis s/ folha pagio. 2.630,34 :\ 2.630,34 ‘ 2.630,34 -

*. Referenie a retengdo sobre noia fiscal de servigos de terceiros PJ.
**. Referente d retengdo sobre nota fiscal de servigos de terceiros PJ.

Recomendamos que sejam criadas no balancete, rubricas contibeis para registro do INSS
retido sobre servigos de terceiros e IRRF s/ servigos de terceiros, visando o aprimoramento
dos controles internos e melhor visualizagdo do registro de tais tributos; com isso, nio serd
mais necessdrio a segregagdo do INSS e do IR, para fins de conferéncia, do encargo sobre
Sfolha de pagamento e retido sobre servigos de terceiros.

II. 09 - Rubricas de Resultado

Segundo a clausula 3.17 do Contraio de GesiGdo. a SP NEGOCIOS deve restituir ao
Municipio nas hipoteses de extingdo e de rescisdo contratual. os saldos dos recursos
financeiros repassados em decorréncia do referido Contrato sob n°01/2017.

Em funcdo desta obrigatoriedade, a SP NEGOCIOS reconhece as Receitas na medida em
que as despesas sdo apropriadas mensalmente, e em igual montante, considerando esta
Jorma de apropriacdo em base sistemdtica. Como consequéncia desta pratica, o resultado
do exercicio de 2018, correspondeu a deprecia¢do reconhecida sobre os bens do ativo
imobilizado, no montante de RS 84.978,09.

Quanto d contabilizacdo em questdo, estd sendo observado o item n° 12, da NBC TG é\
(R1), 0 qual reproduzimos a seguir:




W
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“Uma subvencio governamental deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e
confrontada com as despesas que pretende compensar, em base sistemdtica, desde que
atendidas as condicées deste Pronunciamento. A subvencdo governamental nao pode ser
creditada diretamente no Patriménio Social i

II. 10 - Pessoal ¢ Recursos Humanos

a) Manual de Normas e Procedimentos
Reiteramos a implementacéo a adogdo de um Manual de Normas e Procedimentos, que deve
englobar diretrizes devidamente comprovadas, visando obter o controle interno ideal, que
deverd focar os seguintes objetivos:

* Awxiliar a administragéo da entidade na reducdo de riscos através da melhoria dos
controles internos e. consequentemente, no incremenio da performance de suas atividades:

» Obrter seguranga dos sistemas de informag¢do. que séo componentes vilais para que
qualquer entidade obrenha condicdes ideais de controles internos. permitindo a tomada de
decisbes que fortalecam as suas atividades:

* Descricdo das atividades a serem desenvolvidas:

e Indicacdo dos relatérios e da natureza das informagdes a serem produzidas por cada setor
para uso da administracéo e dos funciondrios com cargo de chefia e geréncia;

* Determinar algadas e limites de responsabilidades:;

b) Auséncia do PPRA e PCMSO
Verificamos que a SP Negdcios. nio possui os referidos Programas.

Reiteramos providéncias na elaboragdo dos mesmos, em atendimento @ NR 07 e NR 09,
visando o aprimoramento dos controles internos e minimizar o risco de autuacoes em
fiscalizagées do Ministério do Trabalho.

¢) Revisdo dos prontudrios de TODOS os colaboradores, visando o preenchimento da
Declaragao de Dependentes para fins de Imposto de renda Retido em Fonte

Em nossa visita preliminar, identificamos colaboradores que ndo haviam preenchido a
referida Declaracéo.

Atentar para os cidlculos incorretos na folha, relativo a deducido do imposto em virtude de
divergéncias entre a quantidade de dependentes considerados pela folha de pagamento e a \|
quantidade efetivamente de 3 :

n
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das respectivas Declara¢ées de dependentes, visando o aprimoramento dos controles
internos.

d) CAGED transmitido, de competéncia de junho a dez/2018

Na andlise dos proiocolos de envio ao Ministério do Trabalho. apuramos as seguintes
quantidades:

Competéncia Saldo inicial Entradas Y Saldo final
Junw20]8 15 ! 2 13
Jul/2018 13 3 16
Ago/ 2015 16 ! 17
Set/20]8 5 Senmi mov. Sem mov.

Qut'2018 ‘ Sem mov Sem mov. -
Nov/2018 16 ] 15
Dez/2018 ' 15 ] 14 |

Recomendamos cargas de testes no aplicativo do CAGED, e sendo o caso, a retificacdo do
saldo inicial do més de novembro de 2018.

e) Revisdo dos Prontudrios dos empregados, visando constar

Em face dos apontamentos evidenciados em nosso Relatdrio Preliminar n® 218/2018,

i

reiteramos adotar os seguintes documentos nos prontudrios dos empregados:

Ativos:

- Termo de Opg¢ido para recebimento do Vale Transporte (Lei n° 7418/85 e Lei n°
7619/87),

- exame medico admissional;

- exames médicos periodicos;

- evidéncias da necessidade da contratacdo, como Termo de movimentac¢do de
pessoal, e-mails da Diretoria, etc.;

- Termo de op¢do para recebimento do Vale Refei¢do (no caso de haver desconto,
pela SP Negdcios);

- termo de op¢do para o convénio médico, fichas de adesdo, descricao dos
dependentes;

Demitidos:

- termo de rescisdo do contrato de irabalho;

- exame médico demissional;

- carta de desligamento, com meng¢do do cumprimento ou ndo, do aviso prévio;

- protocolo de entrega e devolug¢ido da carteira de trabalho:

- comprovante de pagamento das verbas rescisorias: \
- saldo do FGTS por ocasido do desligamento.

- copia da guia recolhida, da multa resciséria do FGTS.
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f Auséncia de Enquadramento de Salgrio e Cargo junto ao Plano de Cargos e Saldrios

‘ y | _Assessora da Diretoria |
10 | Assessora da Diretoria

‘ 1] | Gerente de Inoy acdo |
[ 15 | Assessora da Diretoria
’ 16 | Diretora I

& Cargos que permanecem nao previsios no Plano de C argos e Saldrios no més de
dezembro de 2018:

12 | Assessora Técnica |
| Pl ] . . |
13 | Assessor Técnico |

Reiteramos o enguadramento dos saldrios e inclusdo dos cargos ndo previstos no atual
Plano de Cargos e Saldrips.

#)  Paradigmas salariais que permaneceram no més de dezembro de 2018-

Data de Admissdo

Matriculas

i 7 | 04/10/2017 | Assessora da Diretoria
! 10 | 01/11/2017 | Assessora da Diretoria_|
i 15 1 19/02/2018 | Assessora da Diretoria |
12 | 01/02/2018 | Assessore Técnica
14 | 15/02/2018 | Assessor Técnico

Reiteramos a Sformaliizacdo e padronizag¢io de uma nova Tabela de Cargos ¢ Salirios,
visando & adequacio salarial, e a regularizacdo das distor¢oes evidenciadas.

i) Céleulo manual das Provisges para férias, 13° salario e encargos:

A SP NEGOCIOS calcula e eferua a contabiliza¢do da Provisdo para Férias. 13° saldrio e
encargos, porém os cdlculos continuam sendp efetuados de forma manual.

Reiteramos a possibilidade do cdlculo ser efetuado pelo médulo da folha.

J)  Auséncia do Livro de Inspe¢do do Trabalho:
A administracdo ndo possui o referido Livro, nos tendo sido informados, por ocasido dos
trabalhos preliminares. que o artigo n®351, da Lei Complementar n° | 23/2006, que regula a\

Estaturo das Micro e Pequenas Empresas, isenta as mesmas de possuirem tal documento.

Entendemos que a SP Negdcios - Sao Paulo Negdcios, ndo possui personalidade Jjuridica d
micro e pequena empresa (com JSins lucrativos), e sim de servico social auts
o D =
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ndo econémicos, de utilidade publica, cujas denominagiées constam do Relatorio do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. Reiteramos sobre o assunto a obtengdo de

Parecer Juridico, para resguardar a entidade em eventuais [fiscaliza¢des do Ministério do
Trabalho.

k) Auséncia de apontamento de horas:

Reiteramos que o artigo n° 74 da CLT, dispoe que os estabelecimentos com mais de 10
empregados estardo obrigados a realizarem a marcacdo de ponito, seja ela por meio
manual, mecanico ou eletrénico. A SP Negécios em 31 de dezembro de 2018, possuia 21
(vinte e hum) colaboradores.

[)  Protocolo de entrega e devolucdo da CTPS:

ldentificamos que ndo é procedimento da SP Negdcios a emissdo do respectivo protocolo
como iambeém, em nossos testes realizados na visita preliminar, identificamos processos de
desligamento sem o referido documento.

Para fins de aprimoramento de controles internos e resguardo em eventuais
questionamentos sobre extravio, reiteramos a ado¢do do modelo, conforme destacado no
Relatorio Preliminar. Desta forma, serd possivel que a entidade comprove que o prazo de
devolugdo da carteira ocorreu em 48 horas, minimizando riscos. inclusive, em evenituais
questionamentos no caso de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho. Reiteramos também a
solicitacdo da CTPS ao menos, uma vez por ano, para as devidas atualiza¢des, como
usufruto de férias, altera¢do salarial ou de cargo, e outras anotagdes de cardter funcional.

II. 11 - Departamento Fiscal

Nossos tesies foram realizados com a aplicagdo dos procedimentos a Seguir, visando d
validagdo dos valores e a avaliagdo dos coniroles internos adotados nos registros fiscais da

SP Negocios

a) Conferéncia das bases de cdlculo dos respectivos impostos de comperéncia de
jultho/18 a dez/18 e confronto com as respectivas guias recolhidas: Darfs e
Documenta de Recolhimento Municipal, relativo ao ISSON.

b) Para os testes de andlise do resultado e avaliagdo dos controles internos
selecionamos Notas Fiscais de despesas - servigos prestados por terceiros, bem como
as bases de calculo e folha de pagamento, para verificacdo dos wributos incidentes,

¢/ Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobilidrios. emitida pela Prefeitura da
Cidade de Sao Paulo com validade até 29/07/2019;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de Sio Pauld
emitida pela PGE — Procuradoria Geral do Estado. com validade até 13/03/2019-
e) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, com validade até (03/03/2019;
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7 Certiddo Negativa de Débiros Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho, com
validade aré 02/08/20]9:
& Certidao Negativa de T, ributos administrados pela Secretaria da Receirg Federal.

comjunta com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. com validade aré
12/08/2019:

7. s T~ - vy ~ - o
n)  Certiddo Civel. de Pedidos de Jaléncias, concordatas, recuperacoes judiciais e exna
Judiciais. emitida em 13/02, 2019;

i) Certiddo de Débitos nao Inscritos em Divida Ativa emitida pela Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, com validade ate 13, 08/2019.

II. 12 - Relatério de Fiscalizagdo sobre o exercicio de 2017, emitido pelo Tribunal de
Contas do Municipio, em 21 de junho de 2018.

a) Em resposta ao Reiatério do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. no 2°
Semestre de 2018 a administragdo da SP Negécios encaminhou a devida
manifestag@o sobre os apontamentos  efetuados. e proceden a determinadas
regularizacées, destacando se as de natureza contrabil-

- levantamento fisico dos bens do ativo imobilizado:

- comabilizacdo adequada quando da aquisicdo de bens, em contrapartida a caixa e
equivalentes de caixa, e ndo mais em contrapartida ao Parriménio Social:

- baixa do passivo registrado a maior. referente nota fiscal de determinados prestadores.

Quanto aos apontamentos efetuados pelo Tribunai, relativos a elaboracido das
demonstragées contibeis e notas explicativas do exercicio de 2017, para o exercicio findo
em 31 de dezembro de 2018, a administracdo efetuou as devidas regularizacées.

b) Divulgacdo dos nomes dos dirigentes e dos membros do corpo técnico, das
indicacées das despesas, atos dos conselhos deliberativo e fiscal, demonstracées
contdbeis, relatério dos auditores independentes;

Por ocasido da emisséo deste Relatorio efetuamos consulta no Site da SP Negocios e ndo
evidenciamos tais publicacées. Desiacamos que no topico 7 - Desempenho Operacional. do
Relaidrio do Tribunal de Contas. o orgao faz referéncia a tais deficiéncias. '

Recomendamos atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas, contribuindo para
melhoria de sua governanca corporativa.

W[




Sacho- Auditores Independentes

Auditoria e Assessoris

IIT - CONSIDERACOES FINAIS

As recomendagdes constantes deste Relatorio FINAL, tem como objerivo auxiliar a
administragdo da SP Negdcios na reducdo de riscos através da melhoria dos controles
internos ideais, que sdo componentes vitais para que a entidade obtenha eficdcia em suas
atividades fins, permitindo a tomada de decisées por parte da administragdo em bases
confidveis.

Com base nos testes efetuados e na extensdo que julgamos necessdria, e nos aspectos
abordados neste Relatério Final de Recomendacées para Aperfeicoamento dos Controles
Internos, concluimos que os controles internos adotados, com exce¢io das deficiéncias
identificadas e ndo regularizadas, sdo satisfatérios.

Atenciosamente.

Sao Paulo, 12 de junho de 2019,




SAO PAULO

FAZENDA

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO DE GESTAO N.° 01/2017

PROCESSO N I

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CONTRATADA: SAO PAULO NEGOCIOS
OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizacdo da gestdo das atividades e

servicos na area de promocgao de investimentos,
exportacdes e desenvolvimento, especialmente
as que contribuam para a reducdo das
desigualdades regionais, a competitividade da
economia.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogacao de prazo pelo periodo de 2 meses a
partir de 04/06/2019

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, situada na Rua Libero Badard, 190 — 22° andar, CNPJ n°

Bl neste ato representada por seu Chefe de Gabinete, Sr. EVANDRO LUIS ALPOIM
FREIRE, e, de outro lado, a SAC PAULO NEGOcIos, CNPJ INNEEEEEEGEGEGEGEGN com
sede na Rua Libero Badard n°. 293 — 12° andar, Centro - CEP: 01009-000 Sao Paulo/SP,
nesse ato representada pelas Diretoras-Executivas, Sra. SILVANA LEA BUZzzZI,
brasileira, documento de identidade (N inscrita no CPF sob n°
B < S=. SILVANA SCHEFFEL GOMES, brasileira, documento de
identidade RG n° q inscrita no CPF n° F e perante as
testemunhas abaixo assinadas, vém, de comum acordo, celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao Contrato de Gestido SF n° 01/2017, consoante despacho autorizatério

exarado no SEI n° do processo 6017.2017/0039986-0, com fundamento na
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, na seguinte conformidade:

Ta Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Contrato de Gestdo 01/2017 por
mais 02 (dois) meses a partir de 04 de junho de 2019.

2. O valor total estimado da presente prorrogacéo para o periodo de 04/06/2019 a
03/08/2019 é de R$ 950.869,00 (novecentos e cinquenta mil oitocentos e sessenta
e nove reais), perfazendo o valor total estimado do contrato de R$ 9.222.192,00
(nove milhGes duzentos e vinte dois mil cento € noventa e dois reais).

3. As despesas decorrentes deste aditvo onerarao a dotagdo n°
17.10.04.122.3024.2.100.3.3.90.35.00.00, necessarias para custear o saldo
residual das despesas decorrentes do aditivo.

4. O valor aditado sera utilizado exclusivamente para o cumprimento das metas,
conforme quadro abaixo:

TA 05 Contrato de GestZo_SP Negocios
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OBJETIVO N° |

OBJETIVO

Atrair e reter

~ DESCRIGAO DO | INDICADOR

NO

INDICADOR

UNIDADE E DESCRITIVO DA META

NUmero de
atendimentos realizados
2 empresas, continuos

mve;ﬂmgntos, N ou nao, cuja
1 2:; :_I"ga;?rg; 1 Projetos facilitados 10 A;S";;:'J?oss com provagao sera
para o Municiﬁio f‘ez_allzada pelos dadq's da
de Sao Paulo. L!sta de Presenga” ou
“Fichas de
Atendimento”.
Namero de
Promover as Namero de atendimentos as
exportacoes de atendimentos Atendimentos empresas sediadas na
produtos e prestados as a empresas Cidade Sao Paulo por
servigos das empresas sediadas . meio da prestagao de
2 2 3 2 30 instaladas no 5
empresas na Cidade de Sao Municipio de servicos pela SP
sediadas na Paulo na S30 Paulo Negodcios, como
Cidade de Sé@o exportagao dos divulgacao, capacitagao
Paulo seus produtos. e organizacao de acoes
de promogao comercial.
Realizagao ou Numero de
participacio ativa eventos
Promover a em ev_entos de
imagem do 2?;2?:;25};:219 Eventos nacionais ou
Municipio de Sao OF:Jtras for;nas e internacionais ocorridos
Paulo como 0SSam ex resias nas missoes e/ou road
3 Cidade Global, 3 P o0 ob.eﬁvpos da 2 shows promovidos pela
’ centro Agé:\cia S5 SP Negociocs, com
mterna_cipnal de aventos na;:ionais presenca de publicoe
inczggrcr;::t:zs. ou internacionais midia especializada
para promover
exportacoes e/ou
atrair investimentos
Prospectar
investidores para ;
os Projetos Nimero de
Prioritérios: Promover, no s atte_ndlmento§ e
O Baixo de mercado nacional e |nv?st1dore§ naglonals
Viadutos internacional, os Niinafods | 20 amactne SO
4 0 Mercadao e 4 projetos prioritarios 30 investidores poter.\mal |ntgre_s§g n0os
Kinjo de investimentos atendidos Pl’f)jetOS Prlorlta_rlos,
o PPP para a cidade de cHia gomprgv;gao S
iluminago Szo Paulo dars pela “List e
Pablica Presenca dev!damente
{1 Alienagio de preenchida
Imoveis
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

EATER A
FAZENDA

5L Os pagamentos referentes a execucgdo do presente objetivo serdo feitos em 02
(dois) meses, sendo a primeira em 5 dias contados da assinatura do presente
termo aditivo e as demais no quinto dia util de cada més.

Sao Paulo, 0D de oo 2019.

SILVA!NA LEA BUZZI
Diretora SP Negodcios

.~ SILVANASC

:}Z/FFEL @MES
Diretora SP Negdcios

Testemunhas:

Nonie GEORGE ODR|G_UES cicia b2 3
RG Gerente Executivo RG o .,‘.#-'

Sao Paulo Negocios

7
’
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POLITICA DE
AUTORIZACAO DE
VIAGENS E
REEMBOLSO DE
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POLITICA DE AUTORIZACAO DE VIAGENS E REEMBOLSO DE DESPESAS

V. 18/06/2019

CONTEXTUALIZACAO

Este documento foi elaborado pela Sdo Paulo Negdcios (SP Negdcios), com a especial
finalidade de disseminar os requisitos minimos de compliance necessarios para a correta
conduta na utilizagdo de diarias para viagens e reembolsos de despesas.

Esta Politica é uma declaracao formal da SP Negocios acerca de seu compromisso com
os processos de controles internos e as diretrizes agqui estabelecidas que deverdo ser
seguidas por todos os colaboradores (diretores, funciondrios e estagidrios), uma vez
que, possuidores de tais conhecimentos, possam ter atitudes mais assertivas, dentro do
esperado pela companhia, reduzindo riscos corporativos, inclusive os de imagem
institucional. Também dd ciéncia a cada colaborador de que a prestagdo de contas € um
procedimento obrigatério, com a entrega do Relatorio de Atividades realizadas.

E obrigacdo de cada colaborador manter-se atualizado em relacdo a esta Politica e aos
procedimentos e normas relacionadas, buscando orientagao do seu gestor sempre que
ndo estiver absolutamente seguro quanto a sua auséncia temporaria da sede da
empresa e outros assuntos afins.

Vale destacar que na ocorréncia de violagdo desta Politica, poderdo ser adotadas
sancbes administrativas e/ou legais, que poderdo culminar com o desligamento do
funciondrio e acarretar eventuais processos civeis e criminais, quando aplicaveis.

A seguir, elencamos as diretrizes e posteriormente nos remetemos aos procedimentos
e aos exemplos praticos descritos nos formularios dos documentos anexos. Entretanto,
mesmo com todo esse conteldo, por Obvio, contamos sempre com o bom senso e
perspicécia dos colaboradores para a sadia convivéncia e continuo aprendizado.

1. Objetivo

Estabelecer procedimentos para solicitacdo, autorizacdo, adiantamento e prestacao de
contas das viagens realizadas a servico pela Diretoria e empregados da Sao Paulo
Negdcios, doravante denominada Empresa.

2. Abrangéncia

Viagens a servigo da SP Negécios, realizadas por seus colaboradores, aléem dos limites
da Regido Metropolitana de S@o Paulo, com ou sem retorno no mesmo dia, desde que
aprovadas pela Diretoria da area em que o colaborador solicitante esta alocado.
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Sendo igualmente, consideradas viagens a servico as destinadas a participacao em
Cursos, semindrios, congressos, simposios, conferéncias, reunides, entre outros, desde
que o assunto do evento esteja relacionado as atividades da Empresa ou ao seu
respectivo objeto social.

3. Despesas
3.1 Diarias:

Sera concedida didria, a titulo de indenizacdo de despesas de transporte, alimentacio e
acomodacdo, aos Diretores e empregados que se deslocarem, temporariamente, dentro
ou fora do pais, conforme determinado pela Diretoria.

A diaria serd concedida por dia de deslocamento e corresponderd, conforme o caso, aos
valores estabelecidos nos quadros 1 e 2 a seguir expostos, limitado o total de didrias ao

numero de pernoites em estabelecimento hoteleiro acrescido de uma diéria.

Quadro 01. Diérias para viagens nacionais

Referéncia de Brasilia, Rio de Janeiro Outras Capitais de Outros Municipios
Vencimento Manaus, Natal Estado
Diretores, Chefe de RS 711,55 RS 640,40 RS 569,24 RS 498,09
Gabinete e Gerentes
Demais colaboradores RS 568,24 RS 498,09 RS 426,93 RS 355,77

Quadro 02. Diérias para viagens internacionais (Valores em Délares Americanos)

Grupo | Grupo Il
DIRETORES, DEMAIS
Zona Paises CHEFE DE |COLABORADORES
GABINETE E
GERENTES
Afeganistao, Albania, Argélia, Arménia, Bangladesh, Belize,
Benin, Bolivia, Botsuana, Burkia-Fasso, Burundi, Butao,
Cabo Verde, Camaréo, Chade, Comores, Congo, Costa do
Marfim, Dominica, El Salvador, Equador, Eritréia, Etidpia,
Fiji, Filipinas, Gambia, Granada, Guatemala, Guiana,
Guiné-Conacri, Guiné-Equatorial, Haiti, Honduras, Ilhas
Marshall, Ira, Kiribati, Lacs, Lesoto, Libano, Libéria,
Zona'l Madagascar, Malaui, Mali, Malta, Maritania, Micronésia, 290 130

Moldavia, Mongdlia, Miamar, Nauru, Nepal, Nicaragua,
Niger, Palau, Papua Nova Guiné, Paquistéo, Paraguai,
Quirguistao, Rep. Centro Africana, Rep. Democratica do
Congo, Salomé&o, Samoa, S&o Cristovao e Névis, Sao
Tomé e Principe, Sao Vicente e Granadinas, Serra Leoa,
Sri Lanka, Suazilandia, Suriname, Tadjiquistdo, Tanzania,
Togo, Tonga, Trinidad e Tobago, Tunisia, Tuvalu, Uganda,
Vanuatu, Zémbia, Zimbabue.

Africa do Sul, Angola, Antigua e Barbuda, Argentina,
Australia, Azerbaidjdo, Barbados, Belarus, Bosnia-
Herzegdvina, Bulgaria, Cambojz, Cazaquistdo, Chile,
Chipre, Colémbia, Coréia do Norte, Costa Rica, Croacia,
Zona ll Cuba, Djibuti, Egito, Eslovaquia, Eslovénia, Estonia, Gabao, 280 190
Gana, Gedrgia, Guiné Bissau, Hungria, 1émen, india,
Indonésia, Iraque, Islandia, lugoslavia, Jamaica, Jordania,
Letonia, Libia, Lituania, Macedonia, Malasia, Marrocos,
Meéxico, Mocambique, Namibia, Nigéria, Nova Zelandia,
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Panama, Peru, Polénia, Quénia, Rep. Dominicang,
Roménia, Ruanda, Santa Lucia, Senegal, Siria, Somalia, |
Sudao, Tailandia, Timor Leste, Turcomenistao, Turquia,
Ucrania, Uruguai, Uzbequistao, Venezuela, Vietna.

Alemanha, Andorra, Arabia Saudita, Austria, Berein,
Bélgica, Brunei, Canada, Catar, Cingapura, China, Coréia
do Sul, Dinamarca, Emirados Arabes, Espanha, Estados
Unidos da América, Finlandia, Franga, Grecia, Irlanda,

Zonalll Israel, Italia, Kuaite, Liechtenstein, Luxemburgo, Maldivas, 330 240
Mauricio, Noruega, Oma, Paises Baixos, Portugal, Reino
Unido, Republica Tcheca, Russia, San Marino, Seichelles,
Suécia, Suica, Taiwan.

Zona IV | Bahamas, Hong Kong, Japao, Monaco. 450 320

Se houver necessidade comprovada de permanéncia por periodo superior ao previsto
originalmente, os valores das didrias adicionais serdo reembolsados ao viajante,
mediante a aprovag¢do da Diretoria da drea que o colaborador integra, entretanto, caso
o motivo da eventual permanéncia ndo seja aprovado por esse Diretor, respondera o
colaborador solicitante pela reposicdao imediata da importancia referente aos custos
envolvidos na operacao.

Quando o periodo de deslocamento ndo exigir pernoite e for:
a) superior a 12 (doze) horas, contadas desde a saida até a chegada, o Diretor ou
empregado fard jus ao valor integral da diaria arbitrada.
b) inferior a 12 (doze) horas e superior a 4 (quatro) horas, o Diretor ou empregado
fara jus a metade do valor da diaria .
i. Eventual adiantamento de voo de regresso realizado no aeroporto ndo ensejara
devolucdo de metade da didria, caso o tempo de permanéncia seja inferior a 12
(doze) horas.

Nas viagens internacionais, quando a duragdo do vdo for superior a 8 horas, o
deslocamento devera ser propiciado de modo que o colaborador chegue ao destino no
dia anterior ao evento, com a respectiva pernoite.
Se as despesas com o deslocamento forem parcialmente cobertas pelos organizadores
do evento ou pelo ente ou 6rgdo municipal, estadual, federal ou internacional de
destino, a diaria serd arbitrada com a redugdo, concomitante ou nao, de:

e 20% (vinte por cento), se houver cobertura das despesas com transporte;

e 30% (trinta por cento), se houver cobertura das despesas com alimentagao;

e 50% (cinquenta por cento), se houver cobertura das despesas com acomodagdo.

Sempre que houver cobertura de despesas, total ou parcialmente, pelos organizadores
do evento, sera necessario que a Diretoria da drea em que o colaborador solicitante esta
alocado, certifique-se de que n3o haja conflito de interesses para autorizar a viagem.




SAO
PAULO

NEGOCIOS

Em casos excepcionais, devidamente justificados, a Diretoria poderd arbitrar didrias com
valores superiores aos limites previstos acima, entretanto, se constatado que n3o exista
justificativa plausivel pela didria concedida acima das normas estabelecidas, os
responsdveis deverao repor de imediato a importancia paga em excesso.

O pagamento da didria serd antecipado, tendo em vista o prazo provavel do
deslocamento, desde que constatada a existéncia de recursos disponiveis pela Geréncia
Executiva.

Se constatado que a didria concedida estava acima das normas estabelecidas, os
responsdveis deverao repor de imediato a importdncia paga em excesso, sujeitando-se,
ainda, a punicdo disciplinar cabivel na espécie.

3.2 Despesas ndo cobertas pelas didrias:
Passagens e taxas de embarque.

Apds definicdo da viagem, a Geréncia Administrativo-Financeira cotars as passagens e,
caso mais de uma empresa aérea possa atender a necessidade da Companhia, sera
providenciada a emissdo de passagem que ofereca a tarifa mais vantajosa, observados
os critérios de preco, horério e itinerario/escala.

No caso de viagem ao exterior, deverd ser adquirida passagem de classe econdmica.

Outras despesas:

As despesas ndo cobertas pelo adiantamento serdo objeto de andlise para verificacao
da possibilidade de reembolso, efetuado mediante apresenta¢ao dos comprovantes e
justificativas, aprovacio da Diretoria e processo especifico de indenizac¢3o.

ApOs emissdao da passagem, o beneficidrio podera troca-la a suas expensas para
antecipd-las, posterga-las ou alterar a classe de voo, sem que isso implique despesas
adicionais para a Companhia.

3.3 Vistos
E de responsabilidade do interessado as providéncias para obtenc&o e revalidacio de
passaporte, de certificado de vacinagdo e outros documentos pertinentes.

3.4 Moeda:

Os adiantamentos em moeda estrangeira devem ser solicitados a Geréncia Executiva
com a antecedéncia de 10 (dez) dias, que efetuard a cotacdo e a aquisicio da moeda
negociada no pais de destino, com base no quadro 2.
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Visando maior comodidade e dinamismo do colaborador no exterior, o solicitante
podera optar por receber o adiantamento em reais, convertido pela taxa do Bacen.

Eventuais reembolsos, em caso de viagem internacional, serdo calculados com o cambio
utilizado para a aquisi¢do de moeda estrangeira para o adiantamento.

4. Procedimento
As solicitacdes de viagens serdo feitas mediante o preenchimento do formulario de
solicitacdo de viagem, a ser submetido a autorizagao da Diretoria, que deliberara sobre
o assunto (Anexo ).

Tal formulario devera ser preenchido e apresentado, com a maior antecedéncia
possivel, ndo inferior a 5 (cinco) dias uteis, em se tratando de viagem nacional, e 10 (dez)
dias Gteis, em se tratando de viagem internacional, salvo casos de urgéncia
fundamentado pelo solicitante e acatado pela Diretoria da area em que o colaborador
solicitante esta alocado.

Aprovada a viagem, a requisigao serd encaminhada a Geréncia Executiva, para as
providéncias necessarias, como aquisicao de passagens aéreas e antecipagdo das
didrias.

5. Prestacdo de contas

0O colaborador devera apresentar, no regresso da viagem, os comprovantes de embarque de ida
e volta, e, em até 10 (dez) dias Uteis contados de seu retorno, o Relatdrio de Viagem, obedecidas
as instrucBes e orientacdes para elaboragdo do relatério (Anexo ).

Do relatério de viagem deverdo constar minimamente a comprovagao de: participacao
em eventos, contatos havidos, resultados obtidos ou previstos, além de outros informes
Gteis que possam direcionar definigSes e atuagdes da SP Negébcios em eventos futuros.

O colaborador ndo podera realizar nova viagem, nacional ou internacional, enquanto
ndo tiver apresentado a prestagao de contas e o respectivo relatdrio aprovado, salvo se
mediante aprovacdo prévia e justificada pela Diretoria da area em que 0 colaborador
solicitante estd alocado.

Esta politica entra em vigor em XX, de XXXXX de 2019.
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ANEXO I. Solicitagdo de viagem a servigo da SP Negocios

Solicitacdo de Viagem a Servico da SP Negdcios
INFORMACGES IMPORTANTES
Este relatorio tem por objetivo acompanhar as contribuicbes que os eventos e as missdes poderio
trazer ao desenvolvimento das atividades fins da SP Negdcios. Cada beneficiario ao retornar deve
apresentar a administracdo o Relatério de Viagem, contendo o detalhamento das atividades.

1. BENEFICIARIO (S):
Nome: Nome dos participantes da viagem
Funcdo: Cargo dos que foram citados acima

2. PERIODO DE AFASTAMENTO

Data de saida: data de ida

Data de retorno: data de volta

Total de didrias solicitadas: Inserir a quantidades de pernoites + 01 didria

3. PERCURSO/TRECHOS
Ida: cidade de embarque/cidade de desembarque
Retorno: cidade de embarque/cidade de desembarque

4. JUSTIFICATIVA DA PARTICIPAGAO NA REUNIAO/EVENTO
Descreva brevemente o objetivo da missdo e também as atividades que serao realizadas. Ex: reunides
marcadas, eventos, almogos, etc.

Sdo Paulo, data da elaboracio da solicitacdo.

Nome completo
Cargo

DELIBERACAO DA DIRETORIA
A Diretoria, considerando a justificativa e a relevancia da presenca do solicitante no evento supra, com
fundamento na Politica de Autorizacdo de Viagens e Reembolso de Despesas, APROVA a viagem a
servico e AUTORIZA a concessdo das didrias.

S3o Paulo, data da autorizacdo.

Nome completo do Diretor
Cargo
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ANEXO II. Relatdrio de Viagem
1. Identifica¢do do Servidor:
Nome: Cargo:

2. Dados do Afastamento:

Periodo:

Cidade (Pais):

Houve alteracdo de data/horario de voos? Em caso afirmativo, justifique:

3.Finalidade do Afastamento / Objetivosdo Evento

4. AGENDA PREVISTA

5. AGENDA FINAL

6. ATIVIDADES / FATOS TRANSCORRIDOS / PESSOAS CONTATADAS
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| 7. SUGESTOES DOS BENEFICIOS QUE PODEM SER AUFERIDOS EM RELACAO AOS OBJETIVOS DA VIAGEM

8. CONCLUSOES / RESULTADOS ALCANCADOS

9. CERTIFICADO DE PARTICIPACAD

Houve emiss@o de certificado? Em caso negativo, justifique:

10. OBSERVACAO

Puando for o caso, informar que fotos e cartdes de visitas estdo nos anexos destes Relatério

S&o Paulo, data da elaborag3o da solicitagdo.

Nome completo

DELIBERACAO DA DIRETORIA

A Diretoria, considerando o relatério da viagem apresentado, com fundamento na Politica de
Autorizag3o de Viagens e Reembolso de Despesas, APROVA a presente prestacdo contas.

S3o Paulo, data da deliberac3o.

Nome completo do Diretor
Cargo










