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Edital de Convocacao



EDITAL DE CONVOCAGAO DA 232 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO PAULO NEGOCIOS

Prezados Senhores Conselheiros,

A SP Negdcios CONVOCA os membros do Conselho Deliberativo para a vigésima terceira
reunido ordindria que sera realizada no dia 19 de outubro de 2023, as 9h no formato virtual e que
podera ser acessada através de link a ser enviado via convite por e-mail.

ORDEM DO DIA:
1. Apresentacdo dos Projetos pelas Diretorias;

2. Convengao Sindical Anual;
5. Outros assuntos.

S3do Paulo, 16 de outubro de 2023.

ALINE CARDOSO DE SA BARABINOT
Presidente do Conselho Deliberativo
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Lista de Presenca



— 23 2 Reuniao do Conselho Deliberativo
$ o da S3ao Paulo Negdcios

Data: 19 de outubro de 2023 - Horario: 9h - Formato: Virtual

NOME CARGO
Aline Pereira Cardoso de S4 Barabinot Presidente do Conselho Deliberativo
Rubens Barbosa Membro do Conselho Deliberativo
Tarcila Peres Santos Membro do Conselho Deliberativo
Lair Alberto Soares Krahenbuhl Membro do Conselho Deliberativo
Rita Campagnoli Membro do Conselho Deliberativo
Aloysio Nunes Ferreira Diretor Presidente - SP Negdcios
Madrcia de Mello Gomide Diretora - SP Negécios
Michael Sotelo Cerqueira Diretor - SP Negdcios
Jodo Manoel Scudeler de Barros Chefe de Gabinete - SP Negdcios

Elenice dos Santos Linhares Gerente Administrativa-Financeira - SP Negdcios
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ATA DA VIGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO
PAULO NEGOCIOS, REALIZADA AOS DEZENOVE DIS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

Aos dezenove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, conforme Edital de Convocacao
anexo a presente Ata, foi realizada a Vigésima Terceira Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo da Sao Paulo Negdcios. Presentes os Conselheiros Sra. Aline Pereira Cardoso de Sa
Barabinot - Presidente do Conselho Deliberativo, o Sr. Rubens Barbosa, a Sra. Tarcila Peres
Santos,

o Sr. Lair Alberto Soares Krahenbuhl e a Sra. Rita Campagnoli. Também presentes os seguintes
membros da Sao Paulo Negocios, o Sr. Aloysio Nunes Ferreira, Diretor-Presidente, a Sra. Marcia
de Mello Gomide, Diretora de Negocios e Exportacao, o Sr. Michael Sotelo Cerqueira, Diretor de
Investimentos e Novos Negdcios, o Sr. Joao Manoel Scudeler de Barros, Chefe de Gabinete e a
Sra. Elenice dos Santos Linhares, Gerente Administrativo-Financeira, que foi convidada a
secretariar a reuniao e redigir a presente Ata. Com a palavra, o Diretor-Presidente da Sao Paulo
Negocios abriu a reuniao, informou que os demais conselheiros nao puderam estar presentes e
iniciando-se os trabalhos, passou a palavra a Sra. Marcia de Mello Gomide, que transcorreu sobre
as atividades realizadas de junho a setembro deste ano pela Diretoria de Negécios e Exportacao
e em conformidade com a apresentacao previamente encaminhada aos Senhores
Conselhereiros e anexada a documentacao da reuniao. Ao final, o Sr. Aloysio Nunes Ferreira
esclarece que trabalhamos com empresas paulistanas estabelecidas em Sao Paulo e também
com empresas vinculadas a associacoes empresariais da cidade, visando um ambito mais amplo,
a fim de angariar clientes e compor a oferta exportavel numa atracao internacional. O Sr. Lair
Alberto Soares Krahenbuhl parabeniza a atuagao. Em seguida, o Sr. Aloysio Nunes Ferreira
passou a palavra ao Sr. Michael Sotelo Cerqueira, que igualmente apresentou os resultados
alcancados por sua Diretoria no Gltimo periodo do ano, também de acordo com o material
previamete encaminhado aos Senhores Conselheiros e anexada a documentacao da reuniao. O
Sr. Aloysio Nunes Ferreira acxrescenta a negociacao junto a APEX/SP, que esta sendo recriada,
um contrato que visa parceria, aguardando melhor data para celebracao. Com a palavra, a Sra.
Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot esclarece que esta em vias de entrar em reuniao com o
Prefeito tendo como pauta “moradores de rua” e aproveita para prabenizar a Diretoria da SP
Negdcios, que se encontra numa fase produtiva, ressaltando a elevacao do orcamento anual,
fortalecendo as parcerias e os novos contratos de gestao com demais secretarias. Dois temas
fortes de sua gestao da Secretaria sao o “Centro”, que estd num momento especial de
desenvolvido, com um PL - Projeto de Lei que esta para ser votado, trazendo muito otimismo e
que buscara melhorar as atividades ja realizadas pela Prefeitura de Sao Paulo, expandindo o
perimetro e os segmentos ja trabalhados anteriormente. E outro setor muito ativo é o da
economia verde como um todo: estamos com um programa de agricultura urbana muito
pungente, inclusive recebendo prémios internacionais. A SMDET recebeu também as
cooperativas de reciclagem da cidade e esta atuando fortemente na sua habilitacao e em seu
mantenimento na cidade. Assim, aliando os setores de agricultura (alimentos) e reciclagem
(indastria e setor produtivo), temos crescido muito na atuacao dessa cadeia. Somados ai os
empregos verdes, criamos uma nova fase de planejamento de estratégia para a SP Negocios
ajudar a SMDET a pensar na estruturacao desses setores, até com um aditivo conratual mais
pontual sobre esse tema, culminando talvez com um grande congresso a respeito, mostrndo
para a sociedade o que estd sendo feito a respeito e focando também na atracao de
investimentos nesse setor, elegendo a sustentabilidade como um pilar de trabalho. Esclarece
também que o Prefeito conseguiu um impulsionamento histérico para a cidade no tema da
mobilidade verde com a previsao de uso dos 6nibus elétricos, que para além de ser um tema
muito desafiador (a depender da industria), elevara a cidade como uma ancora para o estado

Esta pagina € parte integrante da Ata da Vigésima Terceira Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo da SP Negdcios. realizada em dezenove de outubo de dois mil e vinte e trés
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nesse sentido. Coloca-se a disposicao para conversar a respeito do tema Centro, quando o Sr.
Aloysio agradece sua fala sempre produtiva e informa estar a disposicao para o tato do
programa de atuacao da SMDET e da SP Negécios no tema de economia verde. A Sra. Aline
Pereira Cardoso de Sa Barabinot agradece e diz que tem muitas coisas para falar a respeito e
muito trabalho para dar visibilidade ao que esta sendo feito na cidade. O Sr. Lair Alberto Soares
Krahenbuhl pede a palavra para dizer que, por ser membro do Instituto Maua de Tecnologia,
pode expor e buscar apoio para uma parceira, dar suporte técnico necessario para melhor
embasamento técnico através da engenharia de alimentos; ao que a Sra. Aline Pereira Cardoso
de Sa Barabinot agradece e esclarece que é necessario buscar medidas que tragam solucao
industrial e fiscal, trabalhando também no final do processo, no residuo, trazendo uma inovacao
mundial para o tema, sendo exemplo para o restante do ecossistema mundial; por isso é
importante a participacao da SP Negécios e dos seus Conselheiros Deliberativos nesse tema. O
Sr. Rubens Barbosa coloca que esta ajudando a criar um Business Center para exportacao; que ja
conta com associados e estd desenvolvendo estudos de exportacao, sugerindo que a SP
Negécios ofereca os servicos de exportacao aos seus apoiadores, pois esse trabalho é Gnico no
Brasil, nao havendo nenhuma outra endidade que faca isso. Que ja esta agendada visita da SP
Negdcios ao Irice. A seguir, o Sr. Joao Manoel coloca que hda uma pauta administrativa-
financeira, pedindo a palavra para a Sra. Elenice Linhares, que informou da recepcao do Acordo
Coletivo Sindical referente ao exercicio de 2023 (data base da categoria no més de agosto) e que o
indice de correcao |4 indicado para reposicao das perdas salariais anuais resultou na média de
3,85% - totalmente dentro dos parametros do limite de 75% de gasto com recursos humanos no
orcamento, disposto no CDI - Compromisso de Desempenho Institucional. Sem nenhuma objecao
ou questionamento por parte dos presentes, a Sra. Tarsila pede a palavra para elogiar os trabalhos
realizados, que esta muito feliz e a disposicao para quaisquer assuntos. O Sr. Aloysio Nunes Ferreira
agradece e informa que contratamos mais um conjunto comercial em locacao,

ao lado da atual sede, com bom custo-beneficio, o que permitira a SP Negocios ter um espaco mais
adequado as suas atuais condicoes, a melhor realizacao de suas agoes, missoes, rodadas de
negécios e demais atividades do dia a dia, sinalizando, portanto, o aumento da capacidade de
performance da agéncia. Nao havendo mais assuntos a serem tratados, o Diretor-Presidente da
SP Negocios agradeceu a participacao e as contribuicoes de todos os conselheiros e demais
participantes, declarando encerrada a reuniao e determinando a lavratura desta Ata que, lida e
aprovada, encontra-se devidamente assinada por ele, por mim, Elenice dos Santos Linhares que
a lavrei e por todos os conselheiros presentes, passando a constar em Processo Administrativo
pertinentemente aos demais documentos que a compoem.

Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot Lair Alberto Soares Krahenbuhl
Presidente do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo
Rubens Barbosa Tarcila Peres Santos
Membro do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo
Rita Campagnoli

Aloysio Nunes Ferreira

Membro do Conselho Deliberativo Diretor-Presidente SP Negbcios

Michael Sotelo Cerqueira

Diretor-Executivo SP Negdcios Marcia de Mello Gomide
Diretora-Executiva SP Negdcios

Elenice dos Santos Linhares
Gerente Administrativo-Financeiro
SP Negdcios
Esta pagina e parte integrante da Ata da Vigésima Terceira Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo da SP Negécios. realizada em dezenove de outubo de dois mil e vinte e trés

Joido Manoel Scudeler de Barros
Chefe de Gabinete SP Negdcios
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Anexo I: Apresentacao das acoes e dos projetos
da Diretoria de Negdcios e Exportacao



DIRETORIA DE NEGOCIOS E EXPORTAGAO
REUNIAO CONSELHO DELIBERATIVO

11 de setembro de 2023



Resultados Consolidados do trimestre: junho a agosto

RODADA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS | NATURALTECH 2023 (Jun.)
*+ 32 empresas participantes;

*+ 10 Compradores Internacionais convidados: Bolivia, Canadd, Chile, Colébmbia; Estados Unidos,
Paraguai, Peru e Uruguai.

+ 218 reunides realizadas /US$ 75 mil em negdcios realizados;

+  US$16 mi em expectativas de negdcios para os proximos 12 meses.

QUALIFICAGCAO EMPRESARIAL
* Webinar Preparatdério — Rodada NaturalTech (Jun.)
* 20 Empresas participantes

* Trilha de Qualificacdo Empresarial Gestao da Exportacdao e Marketing Internacional - 2° edi¢cao
(Ago.)
+ 30 empresas participantes

APOIO AO PROGRAMA MAOS E MENTES PAULISTANAS (SMDET) PARA PARTICIPACAO NA
FEIRA ABUP DECOR SHOW (Jul.)

* 06 empresas expositoras

APOIO INSTITUCIONAL PARA O PROGRAMA SAMPA + RURAL NA FEIRA NATURAL TECH
E BIO BRAZIL FAIR (Jul.)

INTELIGENCIA COMERCIAL
» 01 Relatério: Mercado de Leite Vegetal na Argentina — Bebidas Nude (Jun.)

+ US$100.000,00 em expectativa de negdcios para os proximos 12 meses



Resultados Consolidados do periodo: janeiro a agosto

MISSAO EMPRESARIAL
+ Alemanha | Feira Ambiente — Casa e Decoracéo (Jan./Fev.)
» Estados Unidos:
+ Feira ExpoWest — Alimentos, Bebidas e Cosméticos saudaveis;
(Mar.)
» Feira Light Fair — lluminagao (Mai.)

PROJETO BRASIL FOOD RETAIL EXPERIENCE 2023 (Mai.)
RODADA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS | NATURAL TECH 2023 (Jun.)
LANCAMENTO DO MANUAL PASSO A PASSO DO EXPORTADOR (Abr.)

BIZ TALKS
+ 05 publicados no canal You Tube SP Negécios (Fev./Mar.)

APOIO AO PROGRAMA MAOS E MENTES PAULISTANAS (SMDET) PARA
PARTICIPAGCAO NA FEIRA ABUP DECOR SHOW (Jul.)

APOIO INSTITUCIONAL PARA O PROGRAMA SAMPA + RURAL NA
FEIRA NATURAL TECH E BIO BRAZIL FAIR (Jul.)

ESTUDOS DE INTELIGENCIA DE MERCADO

Singapura, Bangladesh, Filipinas, Argentina e Bebidas Nude. (Jan./Ago.)

QUALIFICAGCAO EMPRESARIAL

Warm-ups Missdes e Rodadas de Negdcios (Jan./Jun.)

Estratégias de Acesso ao Varejo Norte Americano (Jan./Fev.)

As principais praticas e os caminhos para entrada e atuacao no mercado
norte-americano de iluminacao (Mai.)

Trilha Gestao da Exportagao e Marketing Internacional 2° ed. (Ago.)

Atendimentos Gerais yAS Y

Atendimentos Sao Paulo 325

Negoécios Realizados US$ 1,295 Mi

US$ 35.645 Mi

Expectativa de Negécios 12 meses
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~ NPEAG%’CIOS
Agoes em andamento

Agosto /Setembro /Outubro 2023

MISSAO EXPOSITIVA BRASIL-PARAGUAI | FEIRA EXPO PARAGUAY 2023 (Set.)

* 10 empresas expositoras participantes;

+ Qualificacdo Empresarial: Webinar Preparatério em 12/09;

* Inteligéncia Comercial: 10 Relatérios de Oportunidades Comerciais no
Paraguai + Perfil Pais

42° ENCONTRO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR - ENAEX (Out.)

» Participacao com stand Institucional

RODADA DE NEGOCIOS - FOCO AFRICA (Out,/Nov.)
* 59 empresas inscritas;

+ Segmentos: Alimentos e Bebidas, Dispositivos Médicos e Materiais para
Construcao.

MISSAO EMPRESARIAL BRASIL EUROPA | FEIRA AMBIENTE 2024 (Jan.)

» Qualificagao Empresarial: (a definir)

MISSAO EMPRESARIAL BRASIL ESTADOS UNIDOS | EXPOWEST 2024 (Mar.)
* Qualificagao Empresarial: Timoth Bush




SAO
PAULO

NEGOCIOS

Obrigada!

Marcia Gomide
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Anexo ll: Apresentacao das acoes e dos projetos
da Diretoria de Investimentos e Novos Negocios
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Atendimento
ao Investidor

Sao Paulo Negocios apoia investidores que possuem interesse em

iniciar ou expandir suas operacoes na Cidade. A Agéncia facilita a
comunicacao com o governo municipal, buscando que o projeto possa

ser implementado de forma eficiente e eficaz.

Dialogamos com os principais setores da economia local, buscando
mapear os principais desafios para as empresas e identificar como

podemos apoiar para tornar o ambiente de negdcios mais féertil. $§p§§},8



Resultados 2023:

Foram 11 NOVOoS prOjetOS facilitados que somados
representam um montante de cerca de R$ 432 mi|hf)es com
expectativa de geracdo de aproximadamente 700 empregOS,

considerando diretos e indiretos.

13 novas empresas atendidas

Cfo’f%online [pa ‘\)(ﬁLOS @ YAM AH A americanas

empreendimentos

. WESTON MOV Zrortifica
WAITHELED CAPITAI

4
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*Resultados até Setembro/23



Sao Paulo Negocios é responsavel por promover o didlogo entre o Poder
Concedente e o setor privado no que diz respeito a Privatizacoes,

PrOj etos Concessodes e Parcerias Publico-Privadas.

Priorita' rios A Agéncia auxilia as empresas em todos os passos que dizem respeito a
projetos de desestatizacao, incluindo os dialogos iniciais, consulta publica,

prospeccdo por investidores qualificados e estimulo concorréncia nas
licitacoes.

| ._frmm,i Fi mwwmmm
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Resultados 2023

Realizacao de 26 eventos para divulgacao dos projetos de

desestatizacdo (reunides coletivas e individuais e Audiéncias
Publicas), de maneira virtual e presencial.

Transmissao ao vivo de 03 Audiéncias Publicas Virtuais

(Consulta Publica de Ativacdo de Imoveis, Consulta Publica Nucleo Paigandu Cultural,
Consulta Publica Geracéo Distribuida — 2° lote).

Apoio a 06 projetos de desestatizagdo municipais
(Consulta Publica de Ativacdo de Imoveis, Consulta Publica Nucleo Cultural Paicandu, PMI

Esplanada Liberdade, Consulta Publica Geragéo Distribuida — 2° lote, Alienagédo de Imoveis,
PPP Novos CEUs — 2° lote)

*Resultados até Setembro/2023




Inovacao

Sao Paulo Negocios acompanha aplicacao de inovagao e
tecnologias nos setores econdmicos da Cidade, buscando
identificar os gargalos gue impedem novos modelos de
negocios, servicos e produtos se desenvolvam.

Atua na conexao dos diversos players do ecossistema em

prol do fortalecimento e da facilitacdo de negodcios na
Cidade.

Participacao em eventos:

« Smart City Expo Curitiba — 20 a 22 de marco;
« South Summit - 29 a 31 de marco;

« Summit Varejo — 12 de abiril;

« Websummit Rio -1 a 5 de maio;

« NFT Brasil —02 a 04 de junho;

« Electric Day — 26 a 27 de junho;

« Big Festival — 28 de junho a 02 de julho;

« Summit Games — 28 a 29 de junho

« Gamescom — 23 a 27 de agosto

*Resultados até Setembro/2023

e ———
Y'( RN
‘ W e




~ SAO

Acoes futuras PAULO
NEGOCIOS

3°trimestre 2023

SPTW 2023 (Nov.)

AVANCA TECH CRIPTO (Out.)

SUMMIT APOSTAS ESPORTIVAS (Out.)

MISSAO SMART CITY EXPO WORLD CONGRESS 2023 (Nov.)

WEB SUMMIT LISBOA (Nov.)

IOT SESSION (Out..)




OBRIGADO

Michael Cerqueira
Diretor de Investimentos e Novos Negocios

kkkk CIDADE DE
O SAO PAULO
“5 DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO
E TURISMO
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Anexo lll: Apresentacao da Geréncia

Administrativa-Financeira
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Reajuste Salarial 2023/2024

Contrato de Gestao 01/2020 — Aditivo n° 05 (01/04/2023 a 31/03/2024):

Data do Ve Valor retido a Valor retido a Valor liquido

Termo Contratual titulo de fundo | titulo de fundo de depositado em

repasse repasse : s
P P de reserva (3%) investimento (1%) conta corrente

12/04/2023  2.095.344,00 - 62.860,32 - 20.953,44 2.011.530,24

Termo Aditivon? 05  15/06/2023  2.027.510,00 - 60.825,30 - 20.275,10 1.946.409,60
ao Contrato de

Gestdo SF/2020  11/09/2023  4.122.853,00 - 123.685,59 - 41.228,53 3.957.938,88

fevereiro/24  5.710.293,00 -171.308,79 - 57.102,93 5.481.881,28

TOTAL 13.956.000,00 - 418.680,00 - 139.560,00 13.397.760,00

Folha de Pagamento — Regime CLT

jan/24

% Médio CDI | % Médio | % Médio CDI
(Anual) Reajuste (Anual)

677.364 64,9 703.442 3,85 67,4
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Anexo IV: Convencao sindical anual



-

Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contabeis no Estado de Sdo Paulo

Internet: www.caa.org.br E-mail: sindicato@eaa.org.br

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2023/2024

De um lado, representando a categoria profissional o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito
no CNPJ/MF n° 60.976.404/0001-47, com endere¢o na
Praca da Liberdade, 130, 72 andar, Sao Paulo - SP, por seu
Diretor-Presidente; e,

de outro lado, representando a categoria econdémica, o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF n2 62.638.168/0001-84, com
enderec¢o na Avenida Tiradentes, 960, Luz, Sdao Paulo —SP,
por seu Presidente;

representantes das categorias profissional e econémica, respectivamente, firmam entre si,
com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigdes

seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

1 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva vigera de 12 de agosto de 2023 até 31 de julho de 2024.
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2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

3 - ABRANGENCIA

Sdo beneficidrios da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, todos os empregados em
empresas de contabilidade, assessoramento, pericias, informagées e pesquisas (1)
contabilidade, na forma de organizacoes ou escritorios individuais; (2) assessoramento,
pericias, informacdes e pesquisas: auditoria; promotoras de vendas e financiamento;
correspondentes bancarios; administradoras de cartdes de crédito; administracao,
participacdo e controle de empresas — holding; organizacdo e métodos; consultorias em
geral, em economia, administracdo e outras; associagoes de classe nao sindicais, clubes de
lojistas, associagdes comerciais e industriais; bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e
de cereais; pericias, judiciais e sinistros; assessoria técnica promocional navenda e colocacao
de seguros em geral para segurados e seguradoras, assessoria técnica auxiliar as seguradoras
e corretoras; anadlise de materiais e equipamentos, controle de qualidade, controle de
sondagens; assessoria em geral, técnica, gerencial, contdbil, econdmica, burocratica,
estatistica; planejamento e desenvolvimento econdomico; pesquisas de mercado e de opinidao
publica; mapeamento, levantamento e aerofotogrametria; associacdes, organizagdes,
institutos, fundacdes que realizam pesquisas; traducdes; logistica, e demais; representadas
pelo Sindicato patronal no ambito da base territorial do Sindicato Profissional, que abrange
os Municipios de S3ao Paulo/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guac¢u/SP, Francisco Morato/SP e
Tabodo da Serra/SP, exceto os integrantes de categorias diferenciadas e os profissionais
liberais que optaram por recolher contribuicdes exclusivamente as suas préprias entidades
sindicais.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

4 - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, independentemente da
idade, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral, ficam assegurados como pisos
salariais os seguintes valores:

4.1. Para empregados contratados e que exercam as fungoes de: “Office boy" - CBO 4122-
05; Recepcionista - CBO 4221-05; Faxineiro - CBO 5143-20; Porteiro - CBO 5174-10; Auxiliar
de Servigos Gerais - CBO 5143; Copeira - CBO 5134-25; Atendente de Negdcios - CBO 2532-
25; Entrevistador de Pesquisas de Campo - CBO 4241-15; o valor mensal correspondente a
RS 1.725,41 (um mil, setecentos e vinte e cinco reais e quarenta e um centavos);

4.2. Para as demais funcdes, o valor mensal corresponde a R$ 1.837,27 (um mil, oitocentos
e trinta e sete reais e vinte e sete centavos).
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5 - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2022, assim considerados aqueles resultantes da aplica¢do integral
da norma coletiva do mesmo ano, serdo corrigidos, na data-base mediante obediéncia aos
seguintes critérios:

Pardagrafo primeiro: Saldrios com valor mensal de até RS 7.507,49 (sete mil, quinhentos e
sete reais e quarenta e nove centavos), serdo majorados em 4,53% (quatro inteiros e
cinquenta e trés centésimos por cento);

Paragrafo segundo: Salarios com valor mensal entre RS 7.507,50 (sete mil, quinhentos e sete
reais e cinquenta centavos) a RS 15.014,98 (quinze mil e quatorze reais e noventa e oito
centavos) serdao majorados em 3,53% (trés inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento),
acrescidos sempre de parcela fixa mensal no valor de RS 75,06 (setenta e cinco reais e seis
centavos).

Paragrafo terceiro: Salarios com valor mensal superior a RS 15.014,98 (quinze mil e quatorze
reais e noventa e oito centavos) serao reajustados mediante aplicacdo de parcela fixa mensal
no valor de RS 605,08 (seiscentos e cinco reais e oito centavos) mais livre negociacio de
percentual.

5.1. Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 12 de agosto de 2022 e 31 de
julho de 2023 poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos
salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, transferéncia de cargo,
func¢do ou localidade, equiparacdo salarial e aumento real ou meritdrio.

5.2. - Respeitando o Principio da Isonomia Salarial e preservando as condigbes mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apos agosto de 2022 serdo reajustados em
obediéncia aos seguintes critérios:

5.2.1. - Nos salarios de empregados contratados para fungbes com paradigmas, serdo
aplicados os mesmos percentuais de corregdo salarial concedidos ao paradigma, até o limite
do menor salario na fungao.

5.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apds a ultima data-base, o saldrio de ingresso sera reajustado mediante
aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do percentual estabelecido no "caput" para cada més
trabalhado, conforme tabela abaixo:
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MES DE ADMISSAO |~ SALARIOS ATE R$ SALARIOS DERS | Saldrios acimade |
7.507,49 7.507,50 ATE RS RS 15.014,98 ‘
15.014,98
o Nt (% + Parcela fixa mensal) | |
Agosto/2022 | 4,53% | 353%+R$7506 | R$60508 |
Setembro/2022 4,15% | 3,24%+R56881 | R$554,66 |
Outubro/2022 | 3,78% | 294%+R$62,55 | R$50423 |
Novembro/2022 =~ 340% | 265%+R55630 R$453381 |
Dezembro/2022 | 3,02% | 2,35%+R$50,04 | RS40339
Janeiro/2023 2,64% : 2,06%+R$43,79 | R$352,96
Fevereiro/2023 | 227% | 1,77%+R$37,53 | = R$302,54
Maro/2023 | 189% | 1,47%+R$31,28 R$252,12
Abril/2023 [ 1,51% 1,18%+R$2502 | R$201,69
_Maio/2023 | 113% | 088%+RS1877 | RS151,27
Junho/2023 | 0,76% . 059%+R$1251 R$10085
Julho/2023 | 0,38% | 0,29%+R$6,26 R$ 50,42

5.2.3 As empresas poderdo, por mera liberalidade, aplicar o reajuste de forma linear, sem a
observancia do escalonamento e sem risco de que eventual alteragdo de faixa salarial
prevista em planos de cargos e salarios, acarrete equiparacgao salarial.

6 - VALE QUINZENAL
As empresas adiantardo quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do salério
mensal do empregado.

6.1. - Na hipotese de o empregado ndo pretender receber o adiantamento previsto no
"caput", devera manifestar sua vontade por escrito.

6.2. - Na hipdtese de as empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou através
de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderdo considerar as
importancias por elas assim despendidas como adiantamentos, deduzindo seus valores da
percentagem prevista no "caput".

7 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletird no pagamento das férias,
gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

8— ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte com, no minimo, 08 (oito) anos de tempo de servico na mesma
empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, um abono de cunho extraordindario em
valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento) de seu ultimo saldrio, desde que
comunique sua aposentadoria ao empregador no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos a contar da data da ciéncia do deferimento.

8.1. As empresas efetuardo o pagamento do abono na folha de pagamento de salario do més
subsequente ao comunicado do empregado.

8.2. O abono previsto nesta clausula ndo integra a remuneracao conforme previsao expressa
do art. 457, paragrafo 22, da CLT.

9 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinérias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o
salario hora normal:

9.1.- 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;
9.2.- 80% (oitenta por cento) para as horas excedentes de 02 (duas) horas didrias; e

9.3- 100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.

10 - ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de R$ 80,48
(oitenta reais e quarenta e oito centavos).

10.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01/02/1981.

10.2. - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde que
isso ocorra até o dia 15; se ocorrer ap6s o dia 15 sera devido a partir do més seguinte.

10.3. - O valor do adicional ser4 igual para todos independentemente do salario recebido, e
da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento
do empregado.
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10.4. - A empresa que efetuar pagamento sob o0 mesmo titulo, com critério mais vantajoso
para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigacdo aqui prevista.

11 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em rela¢do ao trabalho
diurno, sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em lei.

12— AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, em nimero idéntico ao dos
dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refei¢ao ou alimentag¢ao com valor facial
unitdrio de, no minimo, R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos).

12.1. O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregados em regime de
“home office”, trabalho remoto ou externo.

12.2. Os tiquetes deverido ser fornecidos até o ultimo dia Gtil do més imediatamente anterior
aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente as eventuais
interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de referéncia do
beneficio.

12.3. O beneficio previsto no “caput” serd devido as empregadas durante o periodo
correspondente a licenga maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na mesma
forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral.

12.4. O beneficio previsto no “caput” serd devido aos trabalhadores durante o periodo
correspondente a licen¢a paternidade (5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data
do nascimento do filho (a), devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e
valores que os relativos aos trabalhadores em atividade laboral.

12.5. As empresas que ja fornecem auxilio alimentagdo ou refeicdo em valores iguais ou
superiores ao estipulado no “caput” deverdo continuar fornecendo o beneficio da maneira,
valor e modo ja praticados, inclusive para os novos empregados que vierem a ser admitidos
apos a assinatura da presente Convengao Coletiva.

12.6. E facultado as empresas, em substituicio da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentagio diretamente ao empregado, em seu préprio refeitério, observado o disposto na
Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das
Normas Regulamentadoras — NR 24.5 e NR 24.6 do MTE, no que tange a cozinha e ao
refeitorio, independentemente do nimero de empregados que a empresa possua.
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12.7. A participacao do empregado no custeio do programa de alimenta¢do ndo podera ser
superior a 10% (dez por cento) e a participagdo das empresas n3o podera ser inferior a R$
27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por dia de efetivo trabalho.

12.8. As empresas que concederem o beneficio no valor minimo previsto de RS 27,50 (vinte
e sete reais e cinquenta centavos) ndao poderdao efetuar qualquer desconto de seus
empregados no custeio do programa de alimentacao, tendo em vista o estabelecido no item
anterior.

12.9. Respeitadas as disposi¢bes constantes desta cldusula, o fornecimento do beneficio de
auxilio refei¢do ou de auxilio alimentagdo ndo é cumulativo com vantagens ja concedidas
pelas empresas e em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial, nem integrara na
remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n2 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

13 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢ées da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com aredagao
alterada pela Lei n2 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n?
95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a
concessdao aos empregados do valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita
através do pagamento quinzenal antecipado, em dinheiro, até o altimo dia util da quinzena
anterior aquela a que os vales se referem. Nesse caso, fica estabelecido o limite maximo de
2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) de desconto nos salarios dos
empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipétese de elevagdo de tarifas, as empresas
obrigam-se a complementar a diferenca por ocasido do pagamento imediatamente
subsequente.

13.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes ou
meios eletrénicos fornecidos pelas empresas concessiondrias, permanecera o limite de
desconto de 6% (seis por cento).

14 - COMPLEMENTACZ\O DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servi¢o na
empresa e que esteja recebendo auxilio-doenca previdencidrio (codigo 31 do INSS) ou
auxilio-doenca-acidentario (cod. 91 do INSS) junto a Previdéncia Social, serda paga uma
importancia mensal equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenga entre o seu salario
e o valor referente ao auxilio, obedecendo as seguintes regras:

14.1. - O complemento sera devido somente entre 0 162 (décimo sexto) e o 1802 (centésimo
octogésimo) dia de afastamento.
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14.2. - Terd como limite maximo mensal a importancia de RS 3.077,36 (trés mil e setentae
sete reais e trinta e seis centavos).

14.3. - O complemento sera devido apenas 01 (uma) vez em cada ano contratual, que é
contado a partir da data de admissao.

14.4. - O pagamento da diferenca entre o valor do salério e o valor da previdéncia, sera pago
mensalmente somente no periodo entre o 162 (décimo sexto) dia do afastamento até no
maximo 1802 (centésimo octogésimo) dia, através de holerite suplementar ou recibo,
levando em consideragdo o salario bruto do trabalhador.

15- AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido, e desde que conte com mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa
concedera a seus dependentes previdencidrios ou, na falta destes, a seus herdeiros,
indenizac¢do correspondente a 100% (cem por cento) do seu saldrio mensal vigente a época
do ébito.

15.1. Falecendo coénjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econémicos do mesmo, a empresa pagard a este ultimo a
indenizacio previstano “caput”, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servico minimo
previsto nesta clausula.

15.2. - Aindenizagdo prevista no “caput” ndo serd devida se a empresa mantiver contrato de
seguro de vida em favor do empregado.

16 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho (a), pelo periodo de
01 (um) ano, a contar do retorno da licenga maternidade, a importancia mensal de até R$
429,61 (quatrocentos e vinte e nove reais e sessenta e um centavos) condicionado o referido
reembolso a comprova¢ao das despesas com o internamento em creches ou instituigoes
analogas de sua livre escolha.

16.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos casais homoafetivos e aos
empregados do sexo masculino que detenham a guarda unilateral ou compartilhada dos
filhos (as), independentemente do estado civil, a contar do retorno da licenga maternidade
ou paternidade.

16.2. - O beneficio previsto no "caput" serd igualmente devido na hipétese do beneficiario
do direito preferir a contratacao de empregada doméstica para a guarda do filhos (as),
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condicionado o reembolso a comprovagido do registro do contrato de trabalho de sua
empregada como "baba" ou "pajem" e a apresentagdo do respectivo recibo mensal de
pagamento.

16.3. Quando o nascimento da crianga for anterior a data de contrata¢do da empregada, o
reembolso sera devido até a crianca completar 01 (um) ano de idade.

16.4. O beneficio previsto nesta cldusula é devido inclusive para empregadas ou empregados
em regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

17 — SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados, e
na renovacao do contrato de seguro, com valor de indeniza¢do igual a, pelo menos, RS
19.829,34 (dezenove mil, oitocentos e vinte e nove reais e trinta e quatro centavos) em caso
de morte ou invalidez total permanente.

17.1. A eventual coparticipagdo do empregado no pagamento do prémio do seguro nao
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste, e somente podera ser adotada
mediante prévia e expressa autoriza¢do do trabalhador.

17.2. As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do seguro relativo
aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no paragrafo imediatamente
anterior.

17.3. As empresas ficardo igualmente dispensadas da contratagdo do seguro de vida previsto
no “caput” no que tange aos empregados cuja cobertura seja recusada por, no minimo, 03
(trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que cubra os sinistros
mencionados no “caput” apenas em decorréncia de acidente.

17.4. As empresas constituidas apds agosto de 2022 que ainda ndo possuam seguro em favor
dos empregados, na forma ora prevista, deverdao implementa-lo no prazo maximo de 04
(quatro) meses, a contar da data-base 12 de agosto de 2023.

17.5. Ficam mantidas as condigdes mais favordveis aos empregados eventualmente
existentes no ambito de cada empresa.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES

18 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

19 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser realizada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presung¢ao absoluta de dispensa imotivada.

20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obtengao de novo emprego, valendo o tltimo dia efetivamente trabalhado para
cdlculo de todas as verbas rescisoérias.

20.1. Ocorrendo a hipotese prevista no “caput”, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias devidas sera de 10 (dez) dias corridos a contar da data do pedido de dispensa de
cumprimento, ou de 1 (um) dia util apos a data em que o aviso prévio originalmente
terminaria, obedecendo-se a data que ocorrer antes.

21 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias de
aviso prévio até um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 03 (trés) dias por
ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

21.1. O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestados namesma empresa, previsto
no “caput” da presente cldusula, ndo se aplica a pedido de demissdo, que sera sempre de 30
(trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa, mantendo os
termos estabelecidos no artigo 487, da CLT.

21.2. Os dias de aviso prévio acrescentados por forca da Lei 12.506/2011 serdo, sempre,
indenizados, sendo vedado o cumprimento dos mesmos na modalidade trabalhada.

22 - INDENIZAGAO PECULIAR
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Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com mais de
05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, serd paga
indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu saldrio, a ser satisfeita
juntamente com as demais verbas rescisdrias.

23 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas rescisdoes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do
empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-empregados cartas de
referéncia.

24 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro dia
no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado multa em valor equivalente a
1/30 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro, limitada ao valor de 01
(um) salario mensal.

25 —MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 12 do artigo 18 da Lei 8.036/90, sobre a
totalidade dos depésitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servigo
apos sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanecam trabalhando
para a mesma empresa sem solu¢do de continuidade.

26 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que
lhes fagam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de cépia do contrato de
trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

27 - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA EMPRESA

E pertinente a entrega e o processamento eletrénico dos documentos relativos aos contratos
de trabalho da empresa, sendo que os registros do contrato de trabalho na CIPS, serdo
realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira
de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

SEDE PROPRIA: Praca da Liberdade. 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — Sao Paulo —-SP
Teletone PABX: (11)3116-0111 — e-mail: eaat@eaa.org.br



*
Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas e de Empresas de Servi¢os
Contabeis no Estado de Sao Paulo

Internet: www.eaa.org.br E-mail: sindicato@eaa.org.br

28- IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, repudiando quaisquer
formas de discriminagdo seja em razdo do sexo, racga, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientagdo sexual.

29 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA
Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seu
companheiro (a) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

29.1. A relagao homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 42 da Instru¢ao Normativa INSS/DC n?
20/07 de 11/10/2007, e a Instrucdo Normativa INSS/DC n2 24 de 07/06/2000, e alteracoes
posteriores.

30 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria, salvo se dispensada por motivo
de justa causa, desde o inicio da gestac¢do até 05 (cinco) meses apds o parto.

31 - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde que conte com, no minimo,
12 (doze) meses de tempo de servigo na empresa, fica assegurada estabilidade provisoria
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos o término do compromisso.

32 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social fica assegurada estabilidade provisoria, salvo
se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo
periodo em que ficou sob custédia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60
(sessenta) dias.

33 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que
se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria de acordo com as regras da Emenda
Constitucional n 2 103/2019, fica assegurada estabilidade provisdria para esse periodo.

34 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apds o retorno
de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.
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35 - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

F vedada a contratacdo ou a utilizacdo, direta ou indiretamente, de forca de trabalho de
qualquer pessoa com idade inferior a 16 (dezesseis) anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos de idade, desde que respeitadas todas as condigoes
especiais e previsdes legais dessa modalidade de contratacdo.

35.1. Em se tratando de trabalho insalubre, perigoso, penoso, noturno, prejudicial a
formacgdo, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em horarios e locais que ndo
permitam a frequéncia a escola ou qualquer outro que se insira na Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil (Lista TIP — Anexo do Decreto 6.481/2008), a idade minima para o
trabalho é de 18 (dezoito) anos.

35.2. O desrespeito as vedagdes previstas no caput e paragrafo 35.1. supra sujeitardao o
infrator a multa igual ao valor do maior piso salarial previsto nesta convencdo coletiva de
trabalho, sem prejuizo das san¢des que sejam impostas por lei.

35.3. Amulta revertera em favor do empregado prejudicado.

36. EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO, HOME OFFICE E ASSEMELHADOS -
TOTAL OU PARCIAL

Os empregados em regime de teletrabalho, “home office” ou assemelhados, total ou parcial,
fazem jus a todos os beneficios e direitos previstos nesta convengao coletiva de trabalho,
sem distingdo em relagdo ao trabalho presencial, exceto no que respeita ao vale-transporte
pertinente ao dia, ou dias, nos quais ndo haja o deslocamento residéncia-empresa-
residéncia.

37 - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo fardo jus
ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme Sumula n2 261 do TST.

37.1. O calculo a que se refere o "caput" desta clausula sera acrescido do 1/3 (um terco)
constitucional (art. 72 da Constitui¢cdo Federal).

38 - A.A.S. eR.S.C.

As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento e saldrios (AAS) e
as relagdes de salarios de contribuicdes (RSC), nos seguintes prazos maximos, contados a
partir da solicitagdo do empregado:
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38.1. - Para fins de auxilio-doenga: 05 (cinco) dias; e
38.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO, DURACAQ,
DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

39 - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerga exclusivamente a fungdo de digitador, fica assegurada jornada
diaria de trabalho ndo excedente a 06 (seis) horas, sendo que destas, apenas 05 (cinco) horas
exercendo a atividade de entrada de dados.

40 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensac¢ao das horas diarias de trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a
situagdo dos menores, fica autorizada, desde que atendidas as seguintes regras:

40.1- Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plarimo, do qual conste o hordrio normal e o compensavel;

40.2- N3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente redugdao em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario
contratual contado em periodo de 60 (sessenta) dias a partir da quinzena (dias 15 ou 30 de
cada més) da ocorréncia;

40.3- As horas excedentes que nao forem compensadas na forma e prazos previstos no
paragrafo 40.2. supra, deverdo ser pagas como extraordindrias até a segunda folha de
pagamento imediatamente subsequente ao vencimento do prazo para compensagao,
aplicando-se as mesmas os adicionais previstos na cldusula especifica desta norma coletiva
acerca das horas extras e seus adicionais;

40.4- Mediante prévio ajuste com o empregador, as horas faltantes em rela¢do a jornada
contratual ordinaria de trabalho poderdo ser objeto de compensagdo através da posterior e
correspondente elevagdo da jornada, de tal forma que sejam repostas as que deixaram de
ser trabalhadas;

40.5- A reposicdo de horas faltantes prevista no paragrafo imediatamente anterior terd de
ser feita, no médximo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da quinzena (dias 15 ou
30 de cada més) da ocorréncia; as horas ndo trabalhadas que deixarem de ser compensadas,
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poderdo ser descontadas pelos empregadores na forma da legislacdo em vigor, respeitadas
as condigdes contratuais pré-existentes eventualmente mais favoraveis aos empregados.
40.6- As empresas poderdo compensar os "dias-pontes" entre feriados e domingos, no
maximo, 02 (duas) horas didrias.

41 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de
tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 02 (duas) horas ao final do expediente,
em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicagdo a empresa e posterior
comprovacao por atestado fornecido pela escola.

41.1 - Para a prestagao de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante
de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés) dias tteis, consecutivos ou nio,
por ang, condicionadas as faltas a prévia comunicacdao a empresa e posterior comprovacao.

42 — PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP 671/2021, para as empresas obrigadas a ado¢ao do
Registro Eletrénico do Ponto - SREP, fica facultada a substituicdo da impressdao do
comprovante do trabalhador pelo relatério mensal de marcacdo de ponto, devendo,
obrigatoriamente, ser entregue uma cépia ao trabalhador e a outra cépia impressa que ficara
com a empresa, apds conferéncia e assinatura do trabalhador.

43 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensagdo nos seguintes casos:

43.1. Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre contado a partir da data-base 12 de agosto,
nos casos de internacdo de filho menor ou pais idosos ou a fim leva-los ao médico,
condicionado o abono das horas de auséncia a comprovac¢do através de competente
atestado médico

43.2. Por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento, sendo que o sabado
sera considerado dia util, para os efeitos desta clausula, apenas quando referido dia for
rotineiramente trabalhado pelo empregado.

43.3. Por até 02 (dois) dias tteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, sogro, sogra, irmdo ou pessoa que comprovadamente vivia sob
dependéncia econémica do empregado.
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44 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizagdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional
e, ao mesmo tempo, sejam de interesse do empregador, os empregados poderdo se
ausentar do servigo por até 18 (dezoito) horas anuais, que serdao consideradas, para todos
os efeitos, como de trabalho.

44.1. - A utilizacao das horas previstas no "caput"” depende de prévia e expressa autorizacdo
do empregador e posterior comprovacdo da frequéncia do empregado.

45 - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos por meio de bancos, sera assegurado aos empregados
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O
empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdencidrios e levantamento de FGTS.

45.1. - O intervalo mencionado no "caput" ndo podera coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentacgao.

FERIAS E LICENCAS

46 - INICIO DE GOZO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos
contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a reda¢do dada pelo Decreto Lei n? 1.535, de
13 de abril de 1977 e da Lei n? 13.467 de 13/07/2017.

47 - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog@o de crianga, sera concedida licenga maternidade com duragao de
120 (cento e vinte) dias, conforme o art. 392, da CLT.

47.1 - A licenga maternidade so sera concedida mediante apresentac¢dao do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

48 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdao fornecidos
gratuitamente aos empregados.
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49 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontolégicos facultativos do Sindicato dos Empregados serao
aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo por motivo
de doenga.

50 - FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT — Comunicado
de Acidente de Trabalho, nas situa¢des em que o mesmo for exigivel.

RELACOES SINDICAIS

51 - DIVULGAGAO DO ACORDO

As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, copia da
presente Convengdo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de
sua divulgacdo pelo Sindicato dos Empregados.

51.1. A divulgacio a qual se refere o “caput” podera se dar por meio eletrénico em acréscimo
ou substituicdo ao quadro de avisos fisico.

52 - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que ndo estejam
afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servio, sem prejuizo de
remuneracao por até 08 (oito) horas por semestre civil, desde que avisada a empresa por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para participarem de
reunides, encontros, congressos, negociacoes coletivas, etc.

53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Para manutencio e ampliagdo dos servigos prestados pelo sindicato patronal, as empresas
por ele aqui representadas ficam obrigadas a Ihe pagar, através de recolhimento que devera
ser feito por meio de guias apropriadas por ele fornecidas, até o dia 20 de outubro de 2023
os valores constantes da tabela abaixo:

FAIXAS RECEITA BRUTA DO ANO DE 2022 ALIQUOTA
A Até RS 241.329,00 RS 281,53

De RS 241.329,01 até RS

68.057.424,04

C Acima de RS 68.057.424,05 RS 79.354,96

B 0,117%
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53.1 Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa correspondente a 0,33%
(trinta e trés centésimos) ao dia, ndo excedendo a percentagem de 10% (dez por cento) do
valor total a ser recolhido, atualizado com base na variagcio da TR (Taxa Referencial), ou
outro indice que a venha substituir da data do inadimplemento até a data do efetivo
pagamento e juros de mora na base de 1% (um por cento) ao més.

53.2 - A empresa que tiver recolhido a contribui¢ao confederativa referente ao exercicio de
2023, estabelecida pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal convenente, fica dispensada
do recolhimento desta contribuigio.

54. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam estabelecidas clausulas pré-negociadas entre as entidades signatarias para acordo
coletivo, exemplificados a seguir: 1-Participagdo nos Lucros e Resultados; 2- Banco de Horas;
3- Alteracdo de Jornada de Trabalho; 4- Parcelamento de Férias; 5- Trabalho aos Domingos
e Feriados; 6- Ponto Eletrénico; 7-Trabalhador Hipersuficiente; 8-Teletrabalho; 9-
Compensacdo de Jornada de Trabalho em “Dias Pontes”; 10- Redugdo do Intervalo
Intrajornada; 11-Trabalho Intermitente e 12-Trabalho do Auténomo Exclusivo.

54.1: A solicitagdo de Acordo Coletivo de Trabalho quanto a quaisquer das matérias
elencadas nesta cldusula da Convencdo Coletiva de Trabalho, devera ser realizada através do
SINDICATO PROFISSIONAL ou por intermédio do SINDICATO PATRONAL, que neste caso,
encaminhara o pedido ao SINDICATO PROFISSIONAL, para adotar as medidas necessarias a
formalizac¢do do instrumento.

54.2: A adesdo das clausulas a serem pré-aprovadas para celebragao do Acordo Coletivo de
Trabalho estara condicionada a REGULARIDADE SINDICAL, entendendo-se por esta, como
quitacdo das respectivas contribuicoes devidas pelas empresas e empregados perante as
entidades sindicais Profissionais e Patronais.

54.3: Na falta de situagdo de regularidade sindical prevista no pardagrafo imediatamente
anterior, sera cobrada uma cota negocial, para ressarcimento dos trabalhos e despesas das
entidades sindicais, em valor proporcional em relagdo aos que se opuseram ou ndo
realizaram o pagamento aos respectivos sindicatos.

54.4: Acordos Coletivos de Trabalho ajustados sem a participagdo do SINDICATO
PROFISSIONAL e assisténcia do SINDICATO PATRONAL, sdo nulos, bem como, também sdo
nulas as cldusulas e/ou condigoes estabelecidas e implementadas, diretamente com 0s
empregados sem a devida observancia dos sindicatos.
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55. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Tendo em vista os termos constantes da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que
dispde sobre a Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente
desde dezembro de 1994, os Sindicatos Convenentes recomendam as empresas que
promovam estudos destinados ao estabelecimento de plano de participagdao dos
empregados nos lucros ou resultados.

55.1. Como forma de estimular a implementacdo do previsto no “caput”, as Entidades
Sindicais convenentes disponibilizardo modelos de acordos de PLR.

DISPOSICOES GERAIS

56 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente entre o
Sindicato Profissional e as empresas, também serdao consideradas, no ambito exclusivo das
mesmas, sobre a ora acordada, aplicando-se na data-base, sobre os valores nelas fixados os
mesmos indices previstos na cldusula 52.

56.1- Apresente cldusula ndo se aplica as empresas que venham estabelecer acordo coletivo
diretamente com o sindicato profissional a partir de 12 de agosto de 2022.

7. DISPOSICAO TRANSITORIA — PAGAMENTO DE DIFERENCAS RETROATIVAS AOS MESES
DE AGOSTO/2023 E SETEMBRO/2023

As diferencgas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicacdao das disposi¢oes
contidas na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, referentes aos meses de agosto e de
setembro de 2023, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o 52 (quinto) dia util do més de
outubro de 2023.

58 - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento da presente Convengdo, as empresas pagardao multa correspondente
a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excecao
feita as cldusulas que estabelecem penalidades especiais.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente instrumento para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Sdo Paulo, 05 de setembro de 2.023
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