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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA 23ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO  

CONSELHO FISCAL DA SÃO PAULO NEGÓCIOS 

 

Prezados Senhores Conselheiros, 

A SP Negócios CONVOCA os membros do Conselho Fiscal para a vigésima terceira reunião 

ordinária que será realizada no dia 07 de dezembro de 2023, às 16h no formato virtual e que 

poderá ser acessada através de link a ser enviado por e-mail. 

 

ORDEM DO DIA:  

1. Situação geral das contas;  

2. Análise da execução dos contratos e recebíveis; 

3. Análise de despesa de pessoal; 

4. Análise do Relatório do 3º Trimestre da auditoria independente; 

5. Análise e aprovação do Plano de Trabalho e Cronograma de Reuniões 2024; 

6. Outros assuntos diversos. 

 

 

São Paulo, 06 de dezembro de 2023. 

SP Negócios 
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NOME CARGO

Luis Felipe Vidal Arellano Conselheiro Fiscal

Paulo José Galli Conselheiro Fiscal

Elenice dos Santos Linhares Gerente Administrativa-Financeira - SP Negócios

Vanessa Aparecida R. Silva Assessora Técnica - SP Negócios

      23 ª Reunião do Conselho Fiscal - São Paulo Negócios

Data: 07 de outubro de 2023 - Horário: 16h - Formato: Virtual
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Anexo II: Relatório nº 252_2023 

Relatório 3º Trimestre - Indicadores e Objetivos 

01.07.2023 a 30.09.2023 
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• Indicador 01: Número de projetos de investimentos facilitados. 

 

Meta do Contrato: 10 projetos. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foi apurado pela Administração 7 (sete) projetos.  

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foi apurado pela Administração 4 (quatro) projetos, 

havendo o cumprimento integral da meta, e um excedente de 01; 

 

 

• Indicador 02: Expectativa de investimentos. 

 

Meta do Contrato: R$ 600.000.000,00. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foi anunciado o montante de R$ 204.108.449,30 

em investimentos. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foi anunciado o montante de R$ 201.884.00,00 em 

investimentos. 

 

 

• Indicador 03: Número de atendimentos a investidores qualificados, direcionados aos 

projetos do PMD. 

 

Meta do Contrato: 15 atendimentos. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foram realizadas pela Administração 02 (dois) 

atendimentos.  

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foram realizadas pela Administração 04 (quatro) 

atendimentos.  

 

 

• Indicador 04: Prospecção e atração de investimentos. 

 

Meta do Contrato: 4 estudos. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foram realizadas pela Administração 06 (seis) 

estudos, havendo o cumprimento integral da meta, e um excedente de 02.   

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foram realizadas pela Administração 01 (um) 

estudo, havendo o cumprimento integral da meta, e um excedente de 03.   

 

 

• Indicador 05: Ações de melhoria do ambiente de negócios. 
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Meta do Contrato: 2 relatórios. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, não foram elaborados relatórios. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, não foram elaborados relatórios. 

 

 

OBJETIVO 02 - Posicionar o município de São Paulo como hub de inovação, tecnologia e 

geração de negócios. 

 

 

• Indicador 06: Número de articulações realizadas visando fomentar o ambiente de 

negócios. 

 

Meta do Contrato: 20 atendimentos. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foram executadas 18 (dezoito) ações. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foram executadas 11 (onze) ações, havendo o 

cumprimento integral da meta, e um excedente de 09.   

 

 

• Indicador 07: Realização de eventos de indução setorial. 

 

Meta do Contrato: 04 eventos. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foi realizado pela Administração 02 (dois) eventos. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, não foram realizados eventos. 

 

• Indicador 08: Participação em eventos nacionais e internacionais. 

 

Meta do Contrato: 04 eventos. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foi realizado pela Administração 04 (quatro) 

eventos, havendo o cumprimento integral da meta. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foi executado 1 (um) evento, havendo o 

cumprimento integral da meta, e um excedente de 01. 

 

• Indicador 09: Implantação do portal. 

 

Meta do Contrato: 01 portal. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, não foi elaborado o projeto para o portal. 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, não foi elaborado o projeto para o portal. 

 

• Indicador 10: Realização da São Paulo Tech Week. 
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Meta do Contrato: 01 evento. 

 

Destacamos que as mensurações para o Indicador 10 serão realizadas após o evento do 

SPTW, agendado para o mês de novembro de 2023. 

 

• Indicador 11: Realização do evento “Prêmio SP Negócios”. 

 

Meta do Contrato: 01 evento. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, não foram elaborados eventos. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, não foram elaborados eventos 

 

 

OBJETIVO 03 - Promover a internacionalização das empresas do município de São Paulo. 

 

• Indicador 12: Geração de negócios de exportação. 

 

Meta do Contrato: US$ 17.000.000,00. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foi apurado e anunciado o montante de US$ 

29.182.000,00, havendo o cumprimento integral da meta, com um excedente de US$ 

12.182.000,00.  

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foi apurado e anunciado o montante de US$ 

2.260.000,00, com um excedente na meta de US$ 14.442.000,00.  

 

 

• Indicador 13: Realização de missões internacionais empresariais para a promoção 

da imagem institucional da cidade de São Paulo e para geração de negócios. 

 

Meta do Contrato: 03 eventos. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, a administração realizou (01) uma missão 

internacional.  

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, a administração realizou (01) uma missão 

internacional.  

 

 

• Indicador 14: Acompanhamento das empresas no ciclo de atendimento e fomento de 

internacionalização. 

 

 

Meta do Contrato: 20% (porcentagem). 
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No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foi apurado o percentual de 66% referente ao 

acompanhamento de empresas, havendo o cumprimento integral da meta, e um excedente 

de 46%.  

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foi apurado o percentual de 66% referente ao 

acompanhamento de empresas, e um excedente da meta de 112%.  

 

• Indicador 15: Acompanha o número de atendimentos dos participantes de ações de 

negócios internacionais. 

 

Meta do Contrato: 225 ações. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foram realizadas pela Administração 176 (cento e 

setenta e seis) ações. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foram realizadas pela Administração 132 (cento e 

trinta e duas) ações, havendo o cumprimento integral da meta, e um excedente de 83. 

 

• Indicador 16: Divulgação do Manual do Exportador. 

 

Meta do Contrato: 1 manual e 2 webinars de divulgação. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foram realizados 02 webinars e a criação do 

manual, havendo o cumprimento integral da meta. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, não foram realizados webinars devido ao 

cumprimento da meta. 

 

• Indicador 17: Elaboração de ações de inteligência comercial. 

 

Meta do Contrato: de 4 a 8 relatórios. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foram realizadas pela Administração 04 (quatro) 

relatórios. 

 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, não foram realizados relatórios. 

 

• Indicador 18: Trilhas de capacitação. 

 

Meta do Contrato: 5 formulários. 

 

No período de 01/04/2023 a 30/06/2023, foi realizada pela Administração 01 (um) 

formulário. 

No período de 01/07/2023 a 30/09/2023, foi realizada pela Administração 01 (um) 

formulário. 
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d) Análise das evidências comprobatórias relativas às quantidades e itens cumpridos, as 

quais estão representadas por: 

 

• Lista de presença em eventos, reuniões e conferências em que a SP Negócios esteve 

presente; 

 

• Links para acesso a vídeo conferências e reuniões virtuais realizadas entre os 

colaboradores da SP Negócios e as empresas prospectadas; 

 

• Fotos dos representantes da SP Negócios junto a representantes de empresas 

nacionais e multinacionais, de entidades dos mais diversos ramos de negócios; 

 

• Cartões de visitas de vários participantes; 

 

• Outras evidências definidas pelo Contrato de Gestão, Agência e gestores das áreas 

responsáveis pela execução das metas. 

 

 

IV. CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

 

As informações constantes neste Relatório, são para uso restrito da São Paulo Negócios – SP 

Negócios, não devendo ser distribuídas ou utilizadas para quaisquer outros propósitos, por 

quaisquer meios ou pessoas que não sejam da administração da entidade. 

 

Este relatório está relacionado exclusivamente às análises dos objetivos e indicadores do 

Contrato de Gestão e seu Aditivo, e não se estende às Demonstrações Contábeis da SP 

Negócios – São Paulo Negócios. 

 

Com base nos testes efetuados e na extensão que julgamos necessária, e considerando os 

aspectos abordados neste Relatório, concluímos que os controles são satisfatórios e 

proporcionam segurança à São Paulo Negócios – SP NEGÓCIOS, na coleta das 

comprovações consideradas para as nossas análises dos objetivos e indicadores, relativos ao 

período de 01 de julho de 2023 a 30 de setembro de 2023. 

 

Atenciosamente. 

 

 

São Paulo, 07 de novembro de 2023. 

SACHO AUDITORES INDEPENDENTES 
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Conselho Fiscal – Plano de Trabalho 2024 
 

Mantendo as prerrogativas de trabalho dos anos anteriores no que concerne às atribuições 

deste Conselho Fiscal, princpalmente no que tange às atividades ao longo do período, 

propomos o calendário abaixo, dispondo das análises programadas para cada reunião no 

decorrer de 2024.  

 

Cronograma de Reuniões 
 

Reunião Mês Tópico Analisado 

24ª Março ✓ Situação geral das contas; 

✓ Análise da execução dos contratos e recebíveis; 
✓ Análise de despesa de pessoal; 
✓ Inventário dos bens patrimoniais; 
✓ Análise do Relatório Trimestral da auditoria independente (out/nov/dez 2023); 
✓ Análise do Relatório Anual de Atividades da São Paulo Negócios; 
✓ Análise de eventuais recomendações do TCM; 
✓ Acompanhamento das ações para atendimento do contido no relatório anterior de 

auditoria; 
✓ Análise do Relatório Anual da Auditoria Independente; 
✓ Análise das Demonstrações Financeiras Relativas ao Exercício de 2023; 

✓ Examinar a situação fiscal da empresa: prejuízos fiscais acumulados e perspectivas de 

aproveitamento; 
✓ Acompanhamento do capital social: verificar, na ocorrência de prejuízos    acumulados, 

a possibilidade de redução do capital social; examinar, em sendo o caso, a 
conveniência de capitalização de adiantamentos para futuros aumentos de capital. 
 
 

25ª Junho ✓ Situação geral das contas; 

✓ Análise da execução dos contratos e recebíveis; 
✓ Análise de despesa de pessoal; 
✓ Análise do Relatório Trimestral da auditoria independente (jan/fev/mar 2024); 

✓ Análise de eventuais recomendações do TCM; 
✓ Acompanhamento das ações para atendimento do contido no relatório anterior de  

auditoria. 
 
 

26ª Setembro  ✓ Situação geral das contas; 

✓ Análise da execução dos contratos e recebíveis; 
✓ Análise de despesa de pessoal; 
✓ Análise do Relatório Trimestral da auditoria independente (abr/mai/jun 2024); 

✓ Análise de eventuais recomendações do TCM; 
✓ Análise e acompanhamento do atingimento de metas (semestrais) do Contrato de 

Gestão com a Secretaria do Desenvolvimento Econômico e do Trabalho (SMDET); 
✓ Acompanhamento das ações para atendimento do contido no relatório anterior de  

auditoria; 
✓ Análise dos ativos: regularidade fiscal de eventuais bens imóveis; forma de 

depreciação dos bens; regularidade de eventuais apólices de seguros: bens segurados, 
validade da cobertura; 

✓ Análise do Relatório CDI/COGEAI. 
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27ª Dezembro ✓ Situação geral das contas; 

✓ Análise da execução dos contratos e recebíveis; 
✓ Análise de despesa de pessoal; 
✓ Análise do Relatório Trimestral da auditoria independente (jul/ago/set 2024); 

✓ Análise de eventuais recomendações do TCM; 
✓ Acompanhamento das ações para atendimento do contido no relatório anterior de  

auditoria; 
✓ Análise dos passivos: critérios adotados para constituição de créditos de liquidação 

duvidosa; acompanhamento e evolução de eventual passivo judicial, especialmente 
trabalhista, e fiscal; 

✓ Análise e aprovação do Plano de Trabalho e Cronograma de Reuniões 2025. 
 
 

 
 

Em razão da natureza dinâmica das atividades da SP Negócios, seu Plano de Trabalho 

Conselho Fiscal poderá  ser revisado a qualquer momento com entendimento da 

unanimidade dos Conselheiros Fiscais, sempre buscando a maior eficácia do trabalho de 

fiscalização das ações da agência. 

Por estarem integralmente de acordo com o contido, constituem o presente. 

 

 
 
 

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO 
  Presidente do Conselho Fiscal 

 
 
 
 
 
 

MARCO ANTONIO FABBRI 
Conselheiro Fiscal 

 

PAULO JOSÉ GALLI 
Conselheiro Fiscal 

 
 

 



 

 

 

07/12/2023 

 

 

 

CONSELHO FISCAL 

23ª REUNIÃO ORDINÁRIA 

Anexo IV: Planilha de Pendências e Solicitações 



#
Nº da 

Reunião

Data da 

solicitação
Descrição da pendência / solicitação Status atual

1 21ª 05/07/2023
Correção dos valores apresentados no quadro do relatório da auditoria nº 

116/2023, página 05.
Corrigido e já constante do Relatório do 3º Trimestre 2023

2 21ª 05/07/2023
Indicação da autoria do Relatório de Auditoria referente às demonstrações 

contábeis de 2022 nº 045/2023, publicado no DOC
Publicado no Diário Oficial.

3 22ª 04/10/2023
Verificação da conformidade da Certidão de Débitos relativos aos Tributos 

Federais e à Dívida Ativa da União

Retorno da assessoria contábil: " Pela data de emissão (17.08), acredito ser que constava pendente de 

pagamento o INSS que vencia em 20.08.23. Como enviamos o E-Social antes desta data, o INSS já fica 

aberto mesmo não estando vencido, daí eles liberarem a certidão positiva com efeitos de negativa. 

Imagino que, depois que se paga o INSS, a certidão volta a ser liberada sem pendência."

Emitimos novas certidões dentro desse espaço de tempo de não informe sobre o E-Social e está tudo 

ok. 

Conselho Fiscal SP Negócios 

Planilha de Pendências e Solicitações
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: SAO PAULO NEGOCIOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 
Certidão nº: 69856969/2023
Expedição: 07/12/2023, às 08:51:18
Validade: 04/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que SAO PAULO NEGOCIOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o nº  NÃO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br











