vl
]>|
co

Z
m
Q
o
0O
O
n

04/11/2024

CONSELHO DELIBERATIVO
272 REUNIAO ORDINARIA




vl
]>|
co

Z
m
Q
o
0O
O
n

04/11/2024

CONSELHO DELIBERATIVO
272 REUNIAO ORDINARIA

Edital de Convocacao



AO
AU

EGOCIOS

on

Z

EDITAL DE CONVOCAGAO DA 272 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO PAULO NEGOCIOS

Prezados Senhores Conselheiros,

A SP Negocios CONVIDA os membros do Conselho Deliberativo para a vigésima
sétima reunido ordindria que sera realizada no dia 04 de novembro de 2024, as 15h
no formato virtual e que podera ser acessada através de link:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OGFMMGJhM2EtYmMINCOOMjIhLWFkYmQtNzIIZTM30WM2
ODIk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%32a%224237e086-e240-4dc1-a4fd-
3d254d944ch8%22%2¢c%220id%22%3a%22beb00412-c910-4e76-b41d-
f29eeb16e766%22%7d

ORDEM DO DIA:

Posse da Conselheira Eunice Aparecida de Jesus Prudente;
Apresentacdo da Convencao Sindical Anual;

Apresentacdo da alteracdo do PCCS 2024;

Revisdo dos valores do CDI 2024;

Apresentacdo dos Projetos pelas Diretorias;

o s wWwN PR

Outros assuntos.

S3do Paulo, 30 de outubro de 2024.

JOAO MANOEL SCUDELER DE BARROS
Diretor-Presidente SP Negdcios
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Lista de Presenca



_ 27 2 Reunido do Conselho Deliberativo

$ E%?C.og da Sao Paulo Negodcios
Data: 04 de novembro de 2024 - Horario: 15h - Formato: Virtual

NOME CARGO
Eunice Apareecida de Jesus Membro do Conselho Deliberativo
Rita Campagnoli Membro do Conselho Deliberativo
Lair Alberto Soares Krahenbuhl Membro do Conselho Deliberativo
Rubens Barbosa Membro do Conselho Deliberativo
Wilson Melo Neto Membro do Conselho Deliberativo
Jodo Manoel Scudeler de Barros Diretor Presidente - SP Negdcios
Pedro Emilio Poli Rebelo Diretor - SP Negdcios
Madrcia de Mello Gomide Diretora - SP Negdcios

Elenice dos Santos Linhares Gerente Administrativa-Financeira - SP Negdcios
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Ata da Reuniao



SAO
PAULO

NEGOCIOS

ATA DA VIGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO PAULO
NEGOCIOS, REALIZADA AOS QUATRO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, conforme Edital de Convocagdo anexo a
presente Ata, foi realizada a Vigésima Sétima Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da Sao Paulo
Negocios. Estavam presentes os Conselheiros o Sr. Rubens Antdnio Barbosa, o Sr. Lair Alberto Soares
Krahenbuhl; a Sra. Eunice Aparecida de Jesus Prudente a ser empossada, o Sr. Wilson Newton de Mello
Neto, a Sra. Rita Campagnoli e os seguintes membros da Sdo Paulo Negdcios: Sr. Jodo Manoel Scudeler de
Barros, Diretor-Presidente, Sra. Marcia de Melo Gomide, Diretoria de Negdcios e Exportagdo, Sr. Pedro
Emilio Polli Rebelo, Diretor Administrativo-Financeiro e a Sra. Elenice dos Santos Linhares, Gerente
Administrativo-Financeiro, convidada a redigir a presente Ata. Com a palavra, o Diretor-Presidente da Sao
Paulo Negodcios agradeceu a presenca de todos e, respeitando a pauta pré-estabelecida, apresentou o
primeiro item da pauta, que tratou da posse da nova Conselheira Eunice Aparecida de Jesus Prudente,
indicada pelo Sr. Prefeito Municipal a compor o Conselho Deliberativo. A Sra. Eunice agradeceu e disse
sentir-se muito feliz em fazer parte do Conselho Deliberativo da SP Negdcios. Na sequéncia, o Sr. Jodo
Manoel transmitiu a palavra a Sra. Elenice Linhares que dando sequéncia a pauta, reforga a disponibilizagdo
aos membros da Convengao Sindical para o periodo 2024-2025 e informa sobre o percentual médio de
4,16% (quatro virgula dezesseis por cento) de corregdo anual a ser aplicado nos salarios dos funcionarios
em regime celetistas. Nao havendo restricOes, passou-se ao ponto seguinte, que tratou da necessaria
revisdo do PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da agéncia, para incluir mais 01 (um) cargo de
Diretor-Executivo, somando assim 47 (quarenta e sete) cargos. Nesse ponto o Sr. Wilson Newton de Mello
Neto pede a palavra e questiona sobre a gestdo administrativa-financeira da agéncia até a entrada do novo
Diretor-Executivo que assumiu essa area, assim como pede esclarecimentos a respeito do valor
orcamentario referente ao saldrio do novo cargo, ao que o Sr. Jodo Manoel Scudeler de Barros esclareceu
que até agosto do corrente a area era de nivel gerencial, que a Sra. Elenice Linhares sempre atuou na area
como gerente, inclusive participando durante os ultimos anos das reunides semanais de diretoria da
agéncia como responsavel pela area; que em decorréncia da disposi¢do de 05 (cinco) diretorias no estatuto
Social, foi indicada nova posicao, sendo sugerido o nome do Sr. Pedro Rebelo pelo Senhor Prefeito. A Sra.
Elenice Linhares aponta ainda a revisao de valores orcamentarios que sera feita no CDI — Compromisso de
Desempenho Institucional firmado com a Secretaria da Fazenda no tocante a diferenca salarial da Diretoria-
Executiva, em detrimento da chegada e saide de diretores no corrente ano. O Sr. Jodo Manoel Scudeler de
Barros informou sobre a saida do Diretor-Executivo Michael Sotelo Cerqueira, que atendendo a convite do
Senhor Governador, assumiu a Presidéncia da CPTM — Companhia Paulista de Trens Metropolitanos e que
dado o periodo de final de ano, acumulou o cargo, até segunda ordem da Prefeitura de Sao Paulo. O Sr.
Wilson Newton de Mello Neto, na retédrica, enfatiza a necessidade de termos um Diretor-Executivo de
Investimentos e Novos Negdcios empossado, a fim de dar continuidade aos trabalhos da agéncia no sentido
de mantenimento dos resultados alcangados pela area até o momento para a municipalidade, recebendo
apoio do Sr. Jodo Manoel Scudeler de Barros. O Sr. Rubens Barbosa pede a palavra para sugerir que o PCCS
seja mantido no total de 46 (quarenta e seis) cargos, com a supressao de 01 cargo menor para a inclusao
do cargo de Diretor-Executivo. A Sra. Elenice Linhares agradece a sugestdo e esclarece que, na
concordancia de todos, sera suprimido 01 (um) cargo de Assessor Técnico e incluido 01 (um) cargo de
Diretor-Executivo. Todos anuem com a sugestdao. O Sr. Jodo Manoel Scudeler de Barros, dando
continuidade a pauta, passa a palavra a Sra. Marcia de Mello Gomide que inicia sua explanagao sobre as
atividades da Diretoria de Negocios e Exportagdo realizadas no ultimo trimestre, nos 3 principais eixos de
atuacdo: Promocédo e Facilitagdo de Negdcios, Qualificagdo Empresarial e Inteligéncia de Mercado, os
resultados alcangados no periodo em questao e no acumulado de janeiro a setembro, bem como divulgou
as atividades em andamento e as proximas agoes previstas. Apos, o Sr. Joao Manoel Scudeler de Barros
apresenta os resultados do periodo de julho a setembro da Diretoria de Investimentos e Novos Negdcios,

Esta pdgina é parte integrante da Ata da Vigésima Sétima Reunido Ordindria
do Conselho Deliberativo da SP Negdcios, realizada em 04 de novembro de 2024.
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focando nos projetos entregues no periodo e nos que estao em desenvolvimento. Os resultados, atividades
e projetos foram apresentados de acordo com os 4 eixos da pasta: Desestatizacdo, Inovacdo, Inteligéncia e
Atendimento ao Investidor. A Sra. Eunice Aparecida de Jesus Prudente pede a palavra e coloca sua
satisfagdo ao constatar que a SP Negocios cumpre o papel social conforme o disposto n art. 170 da
Constituicdo Federal. O Sr. Wilson Newton de Mello Neto parabeniza a agéncia pelos 6timos trabalhos
internos e externos realizados e que sigamos no mesmo bom caminho. O Sr. Lair Alberto Soares Krahenbuhl
parabeniza a agéncia pelas grandes conquistas alcancadas e aponta que, pela sua experiéncia como
Conselheiro, os Estatutos deveriam fazer constar que os periodos de mandatos deveriam avangar em
média 01 (um) ano apos a entrada de novas gestdes, a fim de continuidade das agdes dos projetos iniciados.
A Sra. Rita Campagnoli pede a palavra e parabeniza a agéncia ndo somente pelo aumento da quantidade
de acles realizadas; ressaltando a necessidade de termos um mapeamento de potencial exportadores
regionalizados, visando facilitar sua identificagdo (talvez por SubPrefeituras) e aplicagdo das agdes. O Sr.
Rubens Barbosa parabeniza as agdes realizadas. Dando continuidade, o Sr. Joao Manoel Scudeler de Barros
esclarece que, para atendimento de disposicado legal, faremos nova reuniao de apresentacdo de resultados
do periodo no proximo més, sugerindo previamente o dia 10, as 15h, ao que todos concordaram. Assim,
sem questionamentos e nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e lavrada a presente
ata que lida e aprovada, encontra-se devidamente assinada pelos que estiveram presentes. Todas as partes
anuem na validade da assinatura digital.

RUBENS ANTONIO BARBOSA LAIR ALBERTO SOARES KRAHENBUHL
Membro de Conselho Deliberativo Membro de Conselho Deliberativo
RITA CAMPAGNOLI EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Membro do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo
WILSON NEWTON DE MELLO NETO JOAO MANOEL SCUDELER DE BARROS
Membro do Conselho Deliberativo Diretor-Presidente SP Negdcios
MARCIA DE MELLO GOMIDE PEDRO EMILIO POLLI REBELO
Diretora-Executiva SP Negocios Diretor-Executivo SP Negdcios

ELENICE DOS SANTOS LINHARES
Gerente Administrativo-Financeiro
SP Negdcios

Esta pdgina é parte integrante da Ata da Vigésima Sétima Reunido Ordindria
do Conselho Deliberativo da SP Negdcios, realizada em 04 de novembro de 2024.
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Anexo |I: Documentos

Termo de Posse da sra. Eunice Aparecida de Jesus
Prudente
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TERMO DE POSSE

Eu, Eunice Aparecida de Jesus Prudente, portador do RG | N
SSP/SP, nomeado pelo Prefeito de Sdo Paulo através da publicagdo da Portaria 1121 de
30/08/2024 do Diario Oficial da Cidade, nos termos do artigo 92 da Lei 16.665, de 23 de
maio de 2017 e pelo artigo 13 de seu Estatuto, tomo posse como membro do Conselho
Deliberativo da Sdo Paulo Negdcios — SP Negodcios, para um mandato por prazo
inderminado, com inicio em 04/11/2024.

S3o Paulo, 04 de novembro de 2024.

Eunice Aparecida de Jesus Prudente
Conselho Deliberativo
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Anexo ll: Apresentacao da Diretoria
Financeira-Administrativa






Reajuste Salarial 2024/2025

CONVENCAO SINDICAL

CORRECAO ANUAL FOLHA DE PAGAMENTO SP NEGOCIOS

FOPAG com corre¢do anual

FOPAG Set/24 média de 4,16%

. Salarios + . Salarios +
Salarios RS Salarios RS
Encargos RS Encargos RS
352.562,09 456.000,16 367.228,67 474.969,77
Acréscimo Mensal RS 14.666,58 18.969,61

Folha de Pagamento — Regime CLT
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Anexo lll: Convencao sindical anual



Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contabeis no Estado de Sao Paulo

Internet: www.eaa.org.br E-mail: sindicato@eaa.org.br

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

De um lado, representando a categoria profissional o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrito no CNPJ/MF n° 60.976.404/0001-47,
com enderego na Praga da Liberdade, 130, 7° andar,
Sao Paulo - SP, por seu Diretor-Presidente; e,

de outro lado, representando a categoria econémica,
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES
E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF n° 62.638.168/0001-84, com
enderec¢o na Avenida Tiradentes, 960, Luz, Sao Paulo
— SP, por seu Presidente;

representantes das categorias profissional e econdmica, respectivamente, firmam
entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade
com as clausulas e condi¢des seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

1 - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva vigera de 1° de agosto de 2024 até 31 de julho de
2025.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

SEDE PROPRIA: Pracga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — Sdo Paulo —SP
Telefone PABX: (11) 3116 -0111 — e-mail: eaa@eaa.org.br




Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contabeis no Estado de Sao Paulo

Internet: www.eaa.org.br E-mail: sindicato@eaa.org.br

3 - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, todos os
empregados em empresas de contabilidade, assessoramento, pericias, informagdes
e pesquisas (1) contabilidade, na forma de organizagdes ou escritorios individuais;
(2) assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas: auditoria; promotoras de
vendas e financiamento; correspondentes bancarios; administradoras de cartées de
crédito; administragao, participagao e controle de empresas — holding; organizagao
e métodos; consultorias em geral, em economia, administragdo e outras;
associagdes de classe nao sindicais, clubes de lojistas, associacbes comerciais e
industriais; bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e de cereais; pericias,
judiciais e sinistros; assessoria técnica promocional na venda e colocagdo de
seguros em geral para segurados e seguradoras, assessoria técnica auxiliar as
seguradoras e corretoras; analise de materiais e equipamentos, controle de
qualidade, controle de sondagens; assessoria em geral, técnica, gerencial, contabil,
econdmica, burocratica, estatistica; planejamento e desenvolvimento econdémico;
pesquisas de mercado e de opinido publica; mapeamento, levantamento e
aerofotogrametria; associagdes, organizagdes, institutos, fundagbes que realizam
pesquisas; tradugdes; logistica, e demais; representadas pelo Sindicato patronal no
ambito da base territorial do Sindicato Profissional, que abrange os Municipios de
Sao Paulo/SP, Embu-Guagu/SP, Francisco Morato/SP e Taboao da Serra/SP,
exceto os integrantes de categorias diferenciadas e os profissionais liberais que
optaram por recolher contribuicbes exclusivamente as suas proprias entidades

sindicais.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
4 - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva,
independentemente da idade, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral, ficam
assegurados como pisos salariais os seguintes valores:

4.1. Para empregados contratados e que exergam as fungdes de: “Office boy" - CBO
4122-05; Recepcionista - CBO 4221-05; Faxineiro - CBO 5143-20; Porteiro - CBO
5174-10; Auxiliar de Servigcos Gerais - CBO 5143; Copeira - CBO 5134-25;
Atendente de Negodcios - CBO 2532-25; Entrevistador de Pesquisas de Campo -
CBO 4241-15; o valor mensal correspondente a R$ 1.830,00 (um mil, oitocentos e
trinta reais);

4.2. Para as demais fungdes, o valor mensal corresponde a R$ 1.949,00 (um mil,
novecentos e quarenta e nove reais).

SEDE PROPRIA: Pracga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — Sdo Paulo —SP
Telefone PABX: (11) 3116 -0111 — e-mail: eaa@eaa.org.br




Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas e de Empresas de Servigos
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5 - ATUALIZAGCAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2023, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao
integral da norma coletiva do mesmo ano, serdo corrigidos, na data-base mediante
obediéncia aos seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: Salarios com valor mensal de até R$ 7.786,02 (sete mil,
setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos), serdao majorados em 5,06% (cinco
inteiros e seis centésimos por cento);

Paragrafo segundo: Salarios com valor mensal entre R$ 7.786,03 (sete mil,
setecentos e oitenta e seis reais e trés centavos) a R$ 15.572,04 (quinze mil e
quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos) serdo majorados em 4,06%
(quatro inteiros e seis centésimos por cento), acrescidos sempre de parcela fixa
mensal no valor de R$ 77,86 (setenta e sete reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo terceiro: Salarios com valor mensal superior a R$ 15.572,04 (quinze mil
e quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos), serao reajustados mediante
aplicagéo de parcela fixa mensal no valor de R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito
centavos) mais livre negociagao de percentual.

5.1. Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2023
e 31 de julho de 2024 poderao ser compensados, excetuados aqueles provenientes
de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncia de cargo, fungéo ou localidade, equiparagao salarial e aumento real ou
meritorio.

5.2. - Respeitando o Principio da Isonomia Salarial e preservando as condigées mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apdés agosto de 2023 serdo
reajustados em obediéncia aos seguintes critérios:

5.2.1. - Nos salarios de empregados contratados para fun¢gdes com paradigmas,
serao aplicados os mesmos percentuais de corregcao salarial concedidos ao
paradigma, até o limite do menor salario na fungao.

5.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apds a ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado
mediante aplicagao de 1/12 (um doze avos) do percentual estabelecido no "caput"
para cada més trabalhado, conforme tabela abaixo:
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MES DE SALARIOS ATE SALARIOS DE R$ 7.786,03 | Salarios acima de
ADMISSAQ R$ 7.786,02 ATE R$ 15.572,04 R$ 15.572,04
(%+Parcela fixa mensal)

Agosto/2023 5,06% 4,06% + R$ 77,86 R$ 710,08
Setembro/2023 4,64% 3,72% + R$ 71,37 R$ 650,91
Outubro/2023 4,22% 3,38% + R$ 64,88 R$ 591,73
Novembro/2023 3,80% 3,05% + R$ 58,40 R$ 532,56
Dezembro/2023 3,37% 2,71% + R$ 51,91 R$ 473,39
Janeiro/2024 2,95% 2,37% + R$ 45,42 R$ 414,21
Fevereiro/2024 2.53% 2,03% + R$ 38,93 R$ 355,04
Marco/2024 2,11% 1,69% + R$ 32,44 R$ 295,87
Abril/l2024 1,69% 1,35% + R$ 25,95 R$ 236,69
Maio/2024 1,27% 1,02% + R$ 19,47 R$ 177,52
Junho/2024 0,84% 0,68% + R$ 12,98 R$ 118,35
| Julho/2024 | 0,42% I 0,34% + R$ 6,49 | R$ 59,17

5.2.3. - As empresas poderao, por mera liberalidade, aplicar o reajuste de forma
linear, sem a observancia do escalonamento e sem risco de que eventual alteragao
de faixa salarial prevista em planos de cargos e salarios, acarrete equiparagao
salarial.

6 - VALE QUINZENAL
As empresas adiantarao quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

6.1. - Na hipétese de o empregado nao pretender receber o adiantamento previsto
no "caput", devera manifestar sua vontade por escrito.

6.2. - Na hipétese de as empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou
através de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderao
considerar as importancias por elas assim despendidas como adiantamentos,
deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput".

7 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletirda no pagamento
das férias, gratificagao natalina e descanso semanal remunerado.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

8. ABONO ESPECIAL

Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2024 e que tenha trabalhado por pelo
menos 6 (seis) meses no periodo entre 01/08/2024 e 31/07/2025, as EMPRESAS
pagarao, a titulo de abono especial, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

8.1. O abono especial de que trata o “caput” devera ser pago ao empregado até
31/07/2025.

8.2. Estao dispensadas do pagamento do abono especial as empresas que possuam
programa de participagdo nos lucros e resultados (PLR ou PPR), devidamente
depositado no Sindicato dos Empregados, ou com este ultimo firmado, que abranja
o periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025, conforme prevé a Lei 10.101/2000.

8.3. Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, se cumprida as
exigéncias do caput, o pagamento do referido abono juntamente com as verbas
rescisorias.

9 - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte com, no minimo, 08 (oito) anos de tempo de servigo na
mesma empresa recebera, por ocasiao de sua aposentadoria, um abono de cunho
extraordinario em valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento) de seu
ultimo salario, desde que comunique sua aposentadoria ao empregador no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da data da ciéncia do deferimento.

9.1. As empresas efetuarao o pagamento do abono na folha de pagamento de salario
do més subsequente ao comunicado do empregado.

9.2. O abono previsto nesta clausula nao integra a remuneragao conforme previsao
expressa do art. 457, paragrafo 2°, da CLT.

10 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

10.1.- 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;

10.2.- 80% (oitenta por cento) para as horas excedentes de 02 (duas) horas diarias;

10.3.- 100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.
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11 - ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberao por més a importancia de
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

11.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01/02/1981.

11.2. - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde
que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apés o dia 15 sera devido a partir do més
seguinte.

11.3. - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario
recebido, e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

11.4. - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais
vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigagédo aqui
prevista.

12 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagédo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da redugéo horaria estabelecida em lei.

13— AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, em numero idéntico
ao dos dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refei¢ao ou alimentagao
com valor facial unitario de, no minimo, R$ 29,00 (vinte e nove reais).

13.1. O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregados em
regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

13.2. Os tiquetes deverao ser fornecidos até o ultimo dia util do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente
as eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de
referéncia do beneficio.

13.3. O beneficio previsto no “caput” sera devido as empregadas durante o periodo
correspondente a licenga maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na
mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral. Nas
empresas em que o beneficio € cumprido através de fornecimento de refeicao "in
natura”, o empregador pagara, durante o referido periodo de
licenciamento, indenizagao mensal correspondente aos dias uteis, que deveriam ser
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trabalhados no més, ajustando-se valor "pro rata" quando houver fracionamento de
més.

13.4. O beneficio previsto no “caput” sera devido aos trabalhadores durante o
periodo correspondente a licenga paternidade (5 (cinco) dias consecutivos, contados
a partir da data do nascimento do filho (a), devendo ser concedido pelas empresas
na mesma forma e valores que os relativos aos trabalhadores em atividade laboral;

13.5. As empresas que ja fornecem auxilio alimentagao ou refeigao em valores iguais
ou superiores ao estipulado no “caput” deverao continuar fornecendo o beneficio da
maneira, valor e modo ja praticados, inclusive para os novos empregados que vierem
a ser admitidos apoés a assinatura da presente Convengéao Coletiva.

13.6. E facultado as empresas, em substituicdo da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentagao diretamente ao empregado, em seu proprio refeitoério, observado o
disposto na Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e
66/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR 24.5 e NR 24.6 do MTE, no
que tange a cozinha e ao refeitério, independentemente do numero de empregados
que a empresa possua.

13.7. A participagao do empregado no custeio do programa de alimentagédo nao
podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagao das empresas nao podera
ser inferior a R$ 29,00 (vinte e nove) por dia de efetivo trabalho.

13.8. As empresas que concederem o beneficio no valor minimo previsto de R$
29,00 (vinte e nove) nao poderao efetuar qualquer desconto de seus empregados no
custeio do programa de alimentagao, tendo em vista o estabelecido no item anterior.

13.9. Respeitadas as disposi¢cdes constantes desta clausula, o fornecimento do
beneficio de auxilio refeicdo ou de auxilio alimentagdo ndao é cumulativo com
vantagens ja concedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades nao tera
natureza salarial, nem integrara na remuneragéo do empregado, nos termos da Lei
n°® 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

14 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com
a redagao alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério
de cada empresa, a concessao aos empregados do valor correspondente ao Vale
Transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal antecipado, em
dinheiro, até o ultimo dia util da quinzena anterior aquela a que os vales se referem.
Nesse caso, fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros e cinquenta
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centésimos por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale
Transporte. Na hipétese de elevacéo de tarifas, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento imediatamente subsequente.

14.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes
ou meios eletrénicos fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o
limite de desconto de 6% (seis por cento).

15 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo
na empresa e que esteja recebendo auxilio-doenga previdenciario (cédigo 31 do
INSS) ou auxilio-doenga-acidentario (c6d. 91 do INSS) junto a Previdéncia Social,
sera paga uma importancia mensal equivalente a 90% (noventa por cento) da
diferenga entre o seu salario e o valor referente ao auxilio, obedecendo as seguintes
regras:

15.1. - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento;

15.2. - Tera como limite maximo mensal a importancia de R$ 3.233,07 (trés mil e
duzentos e trinta e trés reais e sete centavos);

15.3. - O complemento sera devido apenas 01 (uma) vez em cada ano contratual,
que é contado a partir da data de admissao.

15.4. - O pagamento da diferenga entre o valor do salario e o valor da previdéncia,
sera pago mensalmente somente no periodo entre o 16° (décimo sexto) dia do
afastamento até no maximo 180° (centésimo octogésimo) dia, através de holerite
suplementar ou recibo, levando em consideragao o salario bruto do trabalhador.

16= AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, e desde que conte com mais de 03 (trés) anos no
emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta
destes, a seus herdeiros, indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) do
seu salario mensal vigente a época do 6bito.

16.1. Falecendo cbnjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econémicos do mesmo, a empresa pagara a este
ultimo a indenizagao prevista no “caput”, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de
servigo minimo previsto nesta clausula.
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16.2. - A indenizagao prevista no “caput’ ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.

17 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho (a), pelo
periodo de 01 (um) ano, a contar do retorno da licenga maternidade, a importancia
mensal de até R$ 451,34 (quatrocentos e cinquenta e um reais e trinta e quatro
centavos) condicionado o referido reembolso a comprovagao das despesas com o
internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha.

17.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos casais homoafetivos e
aos empregados do sexo masculino que detenham a guarda unilateral ou
compartilhada dos filhos (as), independentemente do estado civil, a contar do retorno
da licenga maternidade ou paternidade.

17.2. - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipétese do
beneficiario do direito preferir a contratagao de empregada doméstica para a guarda
do filhos (as), condicionado o reembolso a comprovagéo do registro do contrato de
trabalho de sua empregada como "baba" ou "pajem" e a apresentacao do respectivo
recibo mensal de pagamento.

17.3. Quando o nascimento da crianga for anterior a data de contratagdo da
empregada, o reembolso sera devido até a crianga completar 01 (um) ano de idade.

17.4. O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregadas ou
empregados em regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

18 = SEGURO DE VIDA

As empresas manterdao seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados, e na renovagao do contrato de seguro, com valor de indenizagao igual
a, pelo menos, R$ 20.832,70 (vinte mil, oitocentos e trinta e dois reais e setenta
centavos) em caso de morte ou invalidez total permanente.

18.1. A eventual coparticipagdao do empregado no pagamento do prémio do seguro
nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste, e somente podera
ser adotada mediante prévia e expressa autorizagao do trabalhador.

18.2. As empresas ficarao dispensadas da obrigatoriedade da contratagao do seguro
relativo aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no paragrafo
imediatamente anterior.
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18.3. As empresas ficarao igualmente dispensadas da contratagao do seguro de vida
previsto no “caput” no que tange aos empregados cuja cobertura seja recusada por,
no minimo, 03 (trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que
cubra os sinistros mencionados no “caput” apenas em decorréncia de acidente.

18.4. As empresas constituidas apds agosto de 2023 que ainda nao possuam seguro
em favor dos empregados, na forma ora prevista, deverao implementa-lo no prazo
maximo de 04 (quatro) meses, a contar da data-base 1° de agosto de 2024,

18.5. Ficam mantidas as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados eventualmente
existentes no ambito de cada empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO.
DEMISSAO, MODALIDADES

19 = SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungao de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungcao, sem considerar vantagens pessoais.

20 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser realizada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presungao absoluta de dispensa imotivada.

21 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, valendo o Ultimo dia efetivamente
trabalhado para calculo de todas as verbas rescisorias.

21.1. Ocorrendo a hipétese prevista no “caput”, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias devidas sera de 10 (dez) dias corridos a contar da data do pedido de
dispensa de cumprimento, ou de 1 (um) dia util apés a data em que o aviso prévio
originalmente terminaria, obedecendo-se a data que ocorrer antes.

22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terao direito a 30 (trinta)
dias de aviso prévio até um ano de servigo na mesma empresa; sendo acrescidos
03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

22.1. O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestados na mesma
empresa, previsto no “caput’” da presente clausula, ndo se aplica a pedido de
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demissado, que sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servico na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no artigo 487, da
CLT.

22.2. Os dias de aviso prévio acrescentados por forga da Lei 12.506/2011 serao,
sempre, indenizados, sendo vedado o cumprimento dos mesmos na modalidade
trabalhada.

23 - INDENIZAGAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e que conte com mais de
05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa,
sera paga indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser
satisfeita juntamente com as demais verbas rescisorias.

23.1. O empregado que, em 31/07/2024 contava pelo menos 45 (quarenta e cinco)
anos completos de idade e mais de 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa,
em caso de dispensa sem justa causa recebera a indenizagao prevista no "caput”.

24 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa
do empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-empregados cartas
de referéncia.

25 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do
primeiro dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado multa em
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro,
limitada ao valor de 01 (um) salario mensal.

26 - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036/90, sobre a
totalidade dos depdsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados
do servico apds sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que
permanegam trabalhando para a mesma empresa sem solugao de continuidade.

27 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverao fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos que lhes fagam, contendo sua identificagdo e a do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS,
além de coépia do contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.
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28 - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA EMPRESA

E pertinente a entrega e o processamento eletrénico dos documentos relativos aos
contratos de trabalho da empresa, sendo que os registros do contrato de trabalho na
CTPS, serao realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

29 - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverao assegurar a igualdade de tratamento salarial, repudiando
quaisquer formas de discriminagdo seja em razao do sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientagao sexual.

30 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unidao homoafetiva, a garantia de todos os
direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos
interesses de seu companheiro (a) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

30.1. A relacao homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4° da Instrugédo
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a Instrugao Normativa INSS/DC n° 24
de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

31 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoéria, salvo se dispensada
por motivo de justa causa, desde o inicio da gestagao até 05 (cinco) meses apds o
parto.

32 - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVIGCO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde que conte com, no
minimo, 12 (doze) meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada
estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o término do
compromisso.

33 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social fica assegurada estabilidade
provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa
para a demissao, pelo periodo em que ficou sob custddia da Previdéncia Social,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.
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34 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa
e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria de acordo com as
regras da Emenda Constitucional n ° 103/2019, fica assegurada estabilidade
provisoria para esse periodo.

35 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apos
o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

36 - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

E vedada a contratagdo ou a utilizagao, direta ou indiretamente, de forga de trabalho
de qualquer pessoa com idade inferior a 16 (dezesseis) anos de idade, exceto na
condigéo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos de idade, desde que respeitadas
todas as condigdes especiais e previsoes legais dessa modalidade de contratagao.

36.1. Em se tratando de trabalho insalubre, perigoso, penoso, noturno, prejudicial a
formacgao, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em horarios e locais
que nao permitam a frequéncia a escola ou qualquer outro que se insira na Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP — Anexo do Decreto 6.481/2008), a
idade minima para o trabalho é de 18 (dezoito) anos.

36.2. O desrespeito as vedagbes previstas no caput e paragrafo 36.1. supra
sujeitarao o infrator a multa igual ao valor do maior piso salarial previsto nesta
convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo das sangées que sejam impostas por
lei.

36.3. A multa revertera em favor do empregado prejudicado.

37. EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO, HOME OFFICE E
ASSEMELHADOS - TOTAL OU PARCIAL

Os empregados em regime de teletrabalho, “home office” ou assemelhados, total ou
parcial, fazem jus a todos os beneficios e direitos previstos nesta convengao coletiva
de trabalho, sem distingdo em relacao ao trabalho presencial, exceto no que respeita
ao vale-transporte pertinente ao dia, ou dias, nos quais ndo haja o deslocamento
residéncia-empresa-residéncia.
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38 - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo
farao jus ao recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por
més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme Sumula n°® 261 do TST.

38.1. O calculo a que se refere o "caput" desta clausula sera acrescido do 1/3 (um
tergo) constitucional (art. 7° da Constituicao Federal).

39-A.AS.eR.S.C.

As empresas deverao preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios
(AAS) e as relagdes de salarios de contribuicdes (RSC), nos seguintes prazos
maximos, contados a partir da solicitagdo do empregado:

39.1. - Para fins de auxilio-doenga: 05 (cinco) dias; e
39.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.
JORNADA DE TRABALHO, DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
40 - JORNADA DO DIGITADOR
Ao empregado que exerca exclusivamente a fungcao de digitador, fica assegurada

jornada diaria de trabalho ndo excedente a 06 (seis) horas, sendo que destas,
apenas 05 (cinco) horas exercendo a atividade de entrada de dados.

41 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacgdo das horas diarias de trabalho, obedecidos os preceitos legais e
ressalvada a situagdo dos menores, fica autorizada, desde que atendidas as
seguintes regras:

41.1- Manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o compensavel;

41.2- Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais
dias da semana, com correspondente redu¢ao em um ou outro dia, sem que seja
excedido o horario contratual contado em periodo de 60 (sessenta) dias a partir da
quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia;

41.3- As horas excedentes que nao forem compensadas na forma e prazos previstos
no paragrafo 41.2. supra, deverao ser pagas como extraordinarias até a segunda
folha de pagamento imediatamente subsequente ao vencimento do prazo para
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compensacgado, aplicando-se as mesmas os adicionais previstos na clausula
especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais;

41.4- Mediante prévio ajuste com o empregador, as horas faltantes em relagéo a
jornada contratual ordinaria de trabalho poderao ser objeto de compensacgao através
da posterior e correspondente elevagao da jornada, de tal forma que sejam repostas
as que deixaram de ser trabalhadas;

41.5- A reposicao de horas faltantes prevista no paragrafo imediatamente anterior
tera de ser feita, no maximo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia; as horas nao trabalhadas que
deixarem de ser compensadas, poderéo ser descontadas pelos empregadores na
forma da legislagdo em vigor, respeitadas as condi¢gées contratuais pré-existentes
eventualmente mais favoraveis aos empregados.

41.6- As empresas poderao compensar os "dias-pontes" entre feriados e domingos,
no maximo, 02 (duas) horas diarias.

42 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho
de tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 02 (duas) horas ao final do
expediente, em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicagao a
empresa e posterior comprovagao por atestado fornecido pela escola.

421 - Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés) dias
uteis, consecutivos ou nao, por ano, condicionadas as faltas a prévia comunicagao
a empresa e posterior comprovagao.

43 — PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP 671/2021, para as empresas obrigadas a
adocdo do Registro Eletrénico do Ponto - SREP, fica facultada a substituicao da
impressao do comprovante do trabalhador pelo relatério mensal de marcagao de
ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao trabalhador e a outra
copia impressa que ficara com a empresa, apds conferéncia e assinatura do
trabalhador.
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44 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensagao nos seguintes casos:

44.1. Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre contado a partir da data-base 1° de
agosto, nos casos de internagao de filho menor ou pais idosos ou a fim leva-los ao
médico, condicionado o abono das horas de auséncia a comprovagao através de
competente atestado médico

44.2, Por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento, sendo que o
sabado sera considerado dia util, para os efeitos desta clausula, apenas quando
referido dia for rotineiramente trabalhado pelo empregado.

44.3. Por até 02 (dois) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente
vivia sob dependéncia econémica do empregado.

45 - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizagao de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, a0 mesmo tempo, sejam de interesse do empregador, os empregados
poderdo se ausentar do servico por até 18 (dezoito) horas anuais, que serao
consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

45.1. - A utilizagao das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autorizagao do empregador e posterior comprovagao da frequéncia do empregado.

46 - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos por meio de bancos, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para
o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

46.1. - O intervalo mencionado no "caput" nao podera coincidir com aquele destinado
a repouso e alimentagao.
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FERIAS E LICENCAS

47 - INICIO DE GOZO DE FERIAS

As férias terao inicio sempre em dia util e serao concedidas, respeitando-se os
preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagao dada pelo
Decreto Lei n° 1.535, de 13 de abril de 1977 e da Lei n® 13.467 de 13/07/2017.

48 - LICENGCA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga, sera concedida licenga maternidade
com duragao de 120 (cento e vinte) dias, conforme o art. 392, da CLT.

48.1 - A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

49 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serao
fornecidos gratuitamente aos empregados.

50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontolégicos facultativos do Sindicato dos Empregados
serao aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao
servigo por motivo de doenga.

51 - FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverao, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT —
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situagdes em que o mesmo for exigivel.

RELACOES SINDICAIS

52 - DIVULGAGAO DO ACORDO

As empresas afixarao em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados,
copia da presente Convengao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar de sua divulgacao pelo Sindicato dos Empregados.
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52.1. A divulgacéao a qual se refere o “caput” podera se dar por meio eletrénico em
acréscimo ou substituicdo ao quadro de avisos fisico.

53 - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao
estejam afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-se do servigo,
sem prejuizo de remuneragao por até 08 (oito) horas por semestre civil, desde que
avisada a empresa por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, para participarem de reunides, encontros, congressos, negociagoes
coletivas, etc.

54 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal e os
posicionamentos das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, que estenderam o
alcance do Tema 935 do STF para os empregadores conforme decisées proferidas
nos RR-10685-40.2014.5.15.0129, RRAg-20233-69.2018.5.04.0351 e Ag-AIRR-
1000038-28.2019.5.02.0008.

Considerando, que ao realizar a fixagao da contribuigao assistencial em Assembleia
Geral Extraordinaria ocorrida em 30 de novembro de 2023 para todos os seus
representados, independentemente de estarem filiados ou ndo, o Sescon-SP
expressamente fez constar na ordem do dia o direito de oposigao conferido para
todos os representados.

Para manutengdo e ampliagdo dos servigos prestados pelo sindicato patronal, as
empresas por ele aqui representadas, filiadas ou nao filiadas, ficam obrigadas a lhe
pagar, através de recolhimento que devera ser feito por meio de guias apropriadas
por ele fornecidas, até o dia 15 de outubro de 2024 os valores constantes da tabela
abaixo:

RECEITA BRUTA DO
FAIXAS ANO DE 2023 ALIQUOTA
A At RS 241.329,00 R$ 28153
De RS 241.329,01 até -
B RS 68.057.424.04 0.117%
Acima de R$
c 68.057.424,05 R$ 79.354,96
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54.1 - Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa
correspondente a 0,33% (trinta e trés centésimos) ao dia, nao excedendo a
percentagem de 10% (dez por cento) do valor total a ser recolhido, atualizado com
base na variagao da TR (Taxa Referencial), ou outro indice que a venha substituir
da data do inadimplemento até a data do efetivo pagamento e juros de mora na base
de 1% (um por cento) ao més.

54.2 - A empresa que tiver recolhido a contribuicdo confederativa referente ao
exercicio de 2024, estabelecida pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal
convenente, fica dispensada do recolhimento desta contribuigdo.

55. PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Tendo em vista os termos constantes da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
que dispbe sobre a Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em
sistema vigente desde dezembro de 1994, os Sindicatos Convenentes recomendam
as empresas que promovam estudos destinados ao estabelecimento de plano de
participagao dos empregados nos lucros ou resultados.

55.1. Como forma de estimular a implementag¢ao do previsto no “caput”, as Entidades
Sindicais convenentes disponibilizardo modelos de acordos de PLR.

DISPOSICOES GERAIS

56 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente entre o
Sindicato Profissional e as empresas, também serao consideradas, no ambito
exclusivo das mesmas, sobre a ora acordada, aplicando-se na data-base, sobre os
valores nelas fixados os mesmos indices previstos na clausula 52.

56.1 - A presente clausula ndo se aplica as empresas que venham estabelecer
acordo coletivo diretamente com o sindicato profissional a partir de 1° de agosto de
2024.
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57. DISPOSICAO TRANSITORIA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS
RETROATIVAS AO MES DE AGOSTO/24

As diferengas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicagdao das
disposigoes contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, referentes aos
meses de agosto de 2024, poderao ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia
atil do més de outubro de 2024,

58 - CLAUSULA PENAL

Pelo nao cumprimento da presente Convengado, as empresas pagarao multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da
parte prejudicada, excecdo feita as clausulas que estabelecem penalidades
especiais.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente instrumento para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2.024

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE
SAO PAULO
Jodo Baptista de Gouveia
Diretor-Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE SAO PAULO
Carlos Alberto Baptistao
Diretor-Presidente
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1. APRESENTACAO

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da S3o Paulo Negdcios define os mecanismos de atracao,
desenvolvimento, valorizacdo e retencao de profissionais que contribuam para que a instituicdo cumpra a sua
missao.

O presente plano também define os mecanismos de atracdo, desenvolvimento, valorizacao e retengao de
profissionais que concorram para que a instituicdo cumpra a sua missao.

A drea de gestdo de pessoas tera um papel fundamental, tornando-se um parceiro estratégico dasdemais
areas, pois se criam as possibilidades de dotar os quadros da instituicdo com pessoal qualificado, necessario ao
atendimento das suas demandas atuais e futuras. A exceléncia profissional dos empregados estara garantida pelas
regras de desenvolvimento na carreira, baseadas exclusivamente no aumento do patrimonio de conhecimentos e
de habilidades do empregado e da sua capacidade em traduzir esse patriménio em resultados efetivos.

Pelas regras do presente, o empregado precisard desenvolver sua capacidade profissional, adquirir
condicBes para exercer atividades com niveis de complexidade cada vez maiores, para poder sehabilitar as
promocoes. O pressuposto é que o desenvolvimento continuo dos empregados conduzirdao desenvolvimento,
também continuo, da instituicdo.

Para a elaboracdo do Plano foram consideradas as especificidades da instituicdo e de sua atuagdo,nos
seguintes aspectos fundamentais:
a) a necessidade da instituicdo em possuir flexibilidade organizacional;
b) a necessidade de desenvolvimento e de inovac¢3o das pessoas; e
c) a necessidade de aprimorar instrumentos de gestdo de pessoas que concorram para que a
instituicdo possa superar os desafios propostos.

O Plano se constitui, portanto, em um instrumento estratégico de gestdo e podera ser decisivo para que a
instituicdo possa cumprir os seus planos, metas e compromissos assumidos em dotar o Municipio de Sdo Paulo dos
investimentos e exportacGes necessdrios ao seu continuo desenvolvimento.
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2. DOS CONCEITOS PRINCIPAIS

Sao expostos os principais conceitos adotados por este Plano e respeitados pela instituicao.

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Avaliacdo: consiste na verificacdo formal e sistemdtica dos resultados alcangados comparados com os
padroes de desempenho e de desenvolvimento estabelecidos;

Captacao de Pessoas: conjunto de procedimentos que visa atrair e selecionar candidatos qualificados e
capazes de ocupar o0s cargos;

Cargo: conjunto de ac¢des e tarefas quanto a natureza do trabalho, a complexidade e as competéncias
exigidas para a sua execugao. Reunem informacgdes e qualificagcOes relacionadas a formacao, experiéncia,
conhecimento, situagao funcional;

Carreira: conjunto de atribuicdes e responsabilidades hierarquizadas segundo os niveis de complexidade
que indicam a trajetdria que o empregado poderd percorrer na insituicdo;

Competéncia: mobilizacdo de atributos, conhecimentos, experiéncias e habilidades que agreguem valor a
instituicdo e aos resultados por ela almejados;

Desenvolvimento de Carreira: corresponde ao processo de desenvolvimento profissional do empregado
voltado a execucgdo de atribuices de maior complexidade progressivamente;

Estrutura Salarial: referéncias salariais distribuidas por niveis de complexidade inerentes as funcdes
exercidas e estabelecidas a partir do seu valor interno e de sua comparag¢do com o mercado;
Multifuncionalidade: compromisso de trabalho que ndo se esgota em um elenco especifico de atribuicdes
e responsabilidades previamente estabelecidas e voltadas para uma Unica drea de trabalho, mas sim em
um conjunto amplo e interdisciplinar de a¢Ges, correlacionado com areas que se nivelam pela exigéncia de
competéncias individuais e coletivas a sua realizagao;

Nivel de Complexidade: consiste na hierarquia das atribui¢ées e responsabilidades de um cargo;
Referéncia Salarial: diferentes valores de remuneragao que compdem a tabela salarial;

Saldrio: conjunto de valores representados pelo somatério do salario e parcelas adicionais decarater
permanente ou temporario;

Requisitos de acesso: consistem no conjunto de requisitos exigidos e desejaveis para o exerciciodas
funcdes e suas atribuicGes e responsabilidades, a partir de processo seletivo simplificado;

Saldrio-base: valor estabelecido em tabela salarial para a referéncia do cargo ocupado peloempregado e
Qualificador profissional: conjunto de competéncias e capacita¢des, relativas ao cargo, que devera possuir
o empregado, tendo como base a formagdo compativel com as atividades que serao desenvolvidas.
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3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1

3.2
3.3

34

3.5

3.6
3.7

3.8

Promover a integracdo das acdes de gestdo de pessoas com a missdao, metas, planos eestratégias da
instituicao;

Orientar as atividades de captagdo de pessoas;

Oferecer parametro para que os empregados possam se desenvolver e construir umacarreira que
permita crescimento profissional e pessoal, agregando valor a instituicao;

Permitir aos empregados a perspectiva deum horizonte profissional com critérios
remuneratorios justos;

Reconhecer as contribui¢cdes das pessoas para os resultados da instituicdo;

Oferecer subsidios a execucdo das competénciasessenciais da instituicao;

Estimular o desenvolvimento e aperfeicoamento de capacidades técnicas e de lideranga que
contribuam para o atingimento dos objetivos estratégicos da instituicao; e

Contribuir para um harménico ambiente profissional.

4. DOS REFERENCIAIS ORIENTADORES PARA A GESTAO DO PCCS

4.1 Principios

41.1
4.1.2
4.1.3

414
4.15

4.2

421

422
423
424

4.3

43.1
43.2
433

434

435

4.3.6
4.3.7

43.8

As boas praticas e integridade na gestao;

A boa pratica de governanga institucional;

O desempenho da instituicdo na promocao, facilitacdo e prospeccdo de investimentos eexportacdes,
gue decorre das agdes dos seus empregados;

A competéncia e qualificagdo dos empregados como diferencial de competitividade e

As defini¢cOes estratégicas da instituicdo no fornecimento e parametros para a pratica de gestdode
pessoas.

Diretrizes

Considerar as situagdes conjunturais, o mercado, as tendéncias, os cenarios futuros e osprocessos de
mudanca nas atividades de gestao de pessoas.

Manter condicOes para que os objetivos da instituicdo e de seus colabradores sejamconvergentes.
Valorizar os empregados.

Manter condi¢Bes para que os empregados se comprometam com os resultados almejados.

Gestao Estratégica de Pessoas

Orientada pela missdo, visdo, valores e estratégias institucionais, com énfase em resultados;
Norteada pela ética, postura profissional e competéncia;
Responsabilidade  pelo desenvolvimento  profissional, habilidades e de competéncias;

Conciliar as estratégias, os planos organizacionais e as expectativas de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Praticar salarios compativeis com as atividades executadas, com o patriménio individual de competéncias,
com o equilibrio interno e externo, com a contribuicdo individual e coletiva para os resultados e coerente
com o praticado em entidades e institui¢cdes correlatas;

Administrar conflitos sob os preceitos da harmonia, ética e justica;

Realizar avalia¢des voltadas ao desenvolvimento dos profissionais e aos resultados da instituicdo; e
Promover progressdes balizadas na competéncia e na performance profissional.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
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DA ESTRUTURA DOS CARGOS E SUAS FUNGOES

Objetiva atender as necessidades na estruturacdo dos cargos compostos por niveis de complexidade e
respectivas referéncias salariais coerentes com as atividades desenvolvidas e com oorganograma;
Almeja atender a dinamica dos objetivos sociais e o vinculo institucional com as politicas publicas, a estrutura
apresentada permite uma mobilidade e agilidade que visa a mais eficiente resposta as metas da instituicao;
As fungdes dos cargos estdo estruturadas de forma coerente com o organograma e a divisao das diretorias,
com 03 (trés) perfis de funcbes voltadas as atividades (a) executivas e operacionais,

(b), de administracdo e (c) de assessoria técnica:

a) Executivas e operacionais: correspondem 3 execucdo das atividades finalisticas voltadas as
diretorias;

b) Administracio: correspondem as atividades meio administrativo-financeiras e;

c) Assessoria Técnica: correspondem as atividades de suporte e apoio as atividades executivas e
operacionais e as atividades de gestdao administrativo-financeira.

Ainstituicdo compora seu quadro de empregados com profissionais de perfis e caracteristicas positivas, dentre
elas, ousadia, proatividade, boas iniciativas, atitudes polivalentes e interdisciplinares, dado que o cenario e o
contexto mundial enfrentado, especialmente no que se refere ao desenvolvimento econdmico é desafiador e
dinamico.

DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E REMUNERAGOES

As atribuicGes e competéncias da Diretoria-Executiva estdo estabelecidas na Lei Municipal n2 16.665, de 23 de
maio de 2017, e no Decreto n257.727, de 08 de junho de 2017;

As descrigdes das principais atribuigcdes e responsabilidades exigidas dos empregados constante do Capitulo 8
constituem os referenciais para sele¢do, treinamento, avaliagdo e outras fungdes das atividades de gestdo de
pessoas;

As descri¢des dos cargos contidas neste Plano ndo esgota a amplitude ocupacional, pois envolve ainda as
atribuicOes e responsabilidades especificas da drea de atuacdo do empregado;

A complexidade das atibui¢Ges e responsabilidades atribuidas ao empregado de acordo com o Capitulo 8 sera
o parametro para gerenciar o desenvolvimento profissional e a adequacgao dareferéncia salarial;

A admissdo dar-se-d4 sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo
complementar, exceto os cargos da Diretoria, que serdo sob o regime estatutario; e

A remunera¢do dos membros da instituicdo tém como referéncia os parametros adotados pela
Municipalidade e suas empresas.
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7. DOS BENEFICIOS, REAJUSTES E DA ASSOCIAGCAO SINDICAL

7.1 Beneficios

7.1.1 Os empregados receberdo os beneficios que seguem. Destacando-se, porém, que estes poderdoser
alterados, mediante o cumprimento das etapas previstas pelas diretrizes e normas de governanca:

a) Plano de assisténcia médica,

b) Plano de assisténcia odontoldgica;
c) Seguro de vida em grupo;

d) Vale refeicdo e/ou alimentacdo e;

e) Seguro de Responsabilidade Civil — D&O, extensivel aos membros do Conselho Deliberativoe Fiscal da
instituicao.

7.2 Convengao Coletiva

7.2.1 Fica estabelecido que os empregados estdo submetidos a convencdo coletiva de trabalho do Sindicato dos
Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis no Estado de S3o Paulo — EAA-SP.

7.3 Reajuste salarial

7.3.1 O reajuste salarial dos empregados seguira a data base e os percentuais de reajustes salariais constantes
da convengdo coletiva de trabalho divulgada anualmente pelo Sindicato EAA-SP. O referido reajuste,
porém, fica condicionado as diretrizes e normas de governanga e a expressa aprova¢ao do Conselho
Deliberativo, que podera propor percentual salarial distinto, para mais ou menos, a depender da situagao
econdmica da entidade;

7.3.2 Ficam os empregados submetidos aos demais pontos previstos na convengao coletiva de trabalho do EAA-
SP.
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8. ANEXOS - Atribuicoes e responsabilidades dos cargos, tabelas e organograma

Os arquivos que compdem o capitulo 8 deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios contém os conteudos
das funcdes dechefia de gabinete, geréncias, assessorias e secretaria-executiva, as quantidades de cargos e
respectivas remuneracdes, bem como o organograma atualizado da instituicdo, servindo todos como complemento
ao exposto nos tépicos anteriores deste PCCS.

8.1 Chefe de Gabinete

AtribuigcGes e Responsabilidades

e Articular, mobilizar e participar de reunides de trabalho e de agendas internas e externas
deinteresse da Presidéncia da instituicao.

e Articular-se com o publico interno e externo sobre assuntos estratégicos e operacionais
deinteresse da Presidéncia da instituicdo.

¢ Representar politica e socialmente a instituicdo, por delegacdo do Diretor-Presidente ou em
seusimpedimentos.

e Propor ao Diretor-Presidente da instituicdo a designacdo de empregados.

¢ Dirigir e coordenar as atividades da instituicdo.

e Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as diretrizes da instituicao.

e Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestao.

e  Cumprir e fazer cumprir os Convénios, Parceiras, Acordos de Cooperacao e os demais
Contratosda instituicado.

e Representar a instituicdo em juizo ou fora dele

e Representar a instituicdo nas relacées com entes, autoridades publias e terceiros em geral.

e Expedir atos e resolucbes que consubstanciem as delibera¢des da Diretoria e do
ConselhoDeliberativo.

e Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes do Conselho Deliberativo.

¢ Decidir sobre dispensa e movimentagdo de pessoal.

e Contribuir na direcdo, coordenacdo e controle da execucdo de atividadaes da instituicdo e na
preparacdo dos atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, orcamentdria e financeira
dainstituicao.

e Acompanhar a execucdo dos compromissos de interesse instituicdo.

e Acompanhar o desenvolvimento e a execucdo dos projetos institucionais e das
decisGesestratégicas de interesse da Presidéncia da instituicdo.

e Acompanhar o desenvolvimento e a execucdo dos procedimentos internos de gestdo
dainstituicao.

e Atender a consultas institucionais recebidas pela instituicdo, provindas do poder
publico, de organismos internacionais, imprensa e da sociedade civil organizada e demais
entes.

e Acompanhar o trabalho de organizagao, atualizacdo e divulgacdao de dados, documentos
einformacdes técnicas de interesse da instituicdo.

e Coordenar, articular e organizar a agenda e atividades da instituicao.

e Coordenar o trabalho de organizar e registro de atas e delibera¢des internas junto as
areasadminsitrativas da instituicao.

e Coordenar e articular atividades que envolvam varias unidades da instituicdo.

e Garantir a qualidade das informag¢bes que serdo utilizadas nas decisGes estratégicas d
ainstituicao.

¢ Monitorar as informacgdes disponibilizadas e gerenciadas pela Presidéncia da instituicdo.

¢ Monitorar o atendimento de demandas de interesse da instituicdo.

e Transferir e estimular o compartilhamento de conhecimento e experiéncias internamente.
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8.2 Gerente Administrativo-Financeiro

AtribuigcOes e Responsabilidades

¢ Acompanha a evolugdo das metas e a¢des de interesse da instituicdo.

¢ Acompanha a execucdo das agendas de compromissos de interesse da instituicao.

e Acompanha o desenvolvimento dos projetos institucionais.

¢ Analisa as informacgdes que serdo utilizadas nas decisGes estratégicas de interesse da instituicdo
e propde mudancgas.

¢ Articula, mobiliza e participa da organizacao de eventos e de reunides de trabalho de interesse
da instituicdo.

e Articula-se com o publico interno e externo sobre assuntos estratégicos e operacionais de
interesse da Diretoria.

e Gerencia processos e a¢des de natureza operacional da instituicdo.

e Gerencia e prop0e alteragdes nas politicas e diretrizes relacionadas com a viabilizagcdo das
atividades da instituicao.

¢ Avalia e gerencia o desenvolvimento tecnolégico de assuntos de interesse da instituicdo e
internaliza praticas inovadoras no ambiente de trabalho.

¢ Avalia e gerencia os resultados de interesse da instituicdo em consonancia com o planode acdo
da instituicado.

e Coleta, organiza, atualiza e divulga dados, documentos e informacgdes técnicas de interesse de
interesse da instituicao.

¢ Concebe politicas, processos, programas e projetos para a intituicao.

e Coordena a realizagdo de pesquisas e estudos setoriais, conjunturais, de cendrios e de
oportunidades sobre assuntos de interesse da instituicado.

¢ Coordena tecnicamente projetos multidisciplinares de interesse da instituicdo.

¢ Coordena atividades que envolvam vdrias unidades de trabalho ou de servico.

¢ Monitora o atendimento de demandas de interesse de interesse da institui¢ao.

e Participa do planejamento estratégico da institui¢do.

e Realiza articulagbes internas e externas para viabilizar as acGes da instituicdo.

¢ Recomenda a adogdo de medidas que otimizem os resultados da instituicao.

¢ Transfere conhecimento e experiéncias internamente.

¢ Realiza outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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8.3 Gerente

AtribuigcGes e Responsabilidades

Acompanhar a evolugdo das metas e ag¢Ges de interesse da instituicdo.
Acompanhar a execucdo das agendas de compromissos de interesse da instituicdo.
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos institucionais.

Analisar as informacdes que serdo utilizadas nas decisGes estratégicas de interesse da instituicao.

Articular, mobilizar e participar da organizacdo de eventos e de reunides de trabalho de
interesse da instituicado.

Articular-se com o publico interno e externo sobre assuntos estratégicos e operacionais de
interesse da diretoria da instituicao.

Atender a consultas institucionais provenientes do poder publico, de organismos
internacionais,imprensa e da sociedade civil organizada.

Gerenciar processos e a¢oes de natureza operacional instituicdo.

Gerenciar e propor alteracdes nas politicas e diretrizes relacionadas com a viabilizacdo das
atividades da instituicdo.

Avaliar e gerenciar o desenvolvimento tecnoldgico de assuntos de interesse da instituicdo.
Avaliar e gerenciar os resultados e a consonancia com o plano de ag¢do da instituicao.
Conceber politicas, processos, programas e projetos para a instituicdo.

Coordenar a realizacdo de pesquisas e estudos setoriais, conjunturais, de cendrios e de
oportunidades sobre assuntos de interesse instituicao.

Coordenar tecnicamente projetos multidisciplinares de interesse da instituicdo.

Coordenar atividades que envolvam varias unidades de trabalho ou de servigo.

Garantir a qualidade das informagdes utilizadas pela instituicao.

Monitorar as informacgdes disponibilizadas e gerenciadas pela instituicdo.

Monitorar o atendimento de demandas de interesse de interesse da institui¢do.

Organizar, assessorar e acompanhar as atividades inerentes as instancias colegiadas de decisdo
da instituicao.

Colaborar com o planejamento estratégico da instituicdo.

Prestar assessoria aos 6rgaos colegiados e as unidades da instituicao em sua de atuagdo.
Realizar articulagdes internas e externas para viabilizar as a¢des da instituicdo.
Recomendar a adog¢do de medidas que otimizem os resultados da institui¢do.

Transferir conhecimento e experiéncias internamente.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

10
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8.4 Assessor de Comunicagao

Atribuigdes e Responsabilidades

Coordenar, propor, executar ou analisar projetos e a¢Ges voltadas a comunicagado institucional,
imagem e divulgacdo de programas da instituicao.

Coordenar, propor, executar ou analisar projetos e a¢oes voltadas a assessoria de imprensa.
Coordenar, propor, executar ou analisar os assuntos ligados a comunicagao institucional, imagem
edivulgacao da instituicdo em eventos, semindrios, workshops, congressos em que a instituicao
participe, organize, seja anfitria ou coordene.

Acompanhar a evolugdo das metas e agdes de interesse da area e da presidéncia da instituicdo.
Acompanhar a execugdo das agendas de compromissos de interesse da area e da presidéncia da
instituicao.

Assessorar a presidéncia da instituicdo.

Assessorar a diretoria da instituicdo em temas, assuntos, programas, acoes ou projetos definidos
pela presidéncia da instituicdo.

Assessorar as diversas areas e equipes que compdem a instituicdo em temas, programas, acoes
ou projetos definidos pela presidéncia da instituicado.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos multidisciplinares.

Articular-se internamente e externamente em assuntos ligados a comunicagao institucional,
imagem, divulgacdo de acbes, programas e projetos da instituicdo.

Avaliar o desenvolvimento tecnolégico de temas e projetos relacionados a drea de atuacgao.
Propor padrdes e minutas de contratos, convénios, manuais, regulamentos, termos de

referéncia e outros instrumentos eventualmente necessarios a viabilizacdo dos temas
relacionados a area de atuagdo.

Monitorar projetos, processos de trabalho e atividades de interesse da presidéncia da instituicdo.

Participar do planejamento estratégico dos temas relacionados a drea de atuacao.

Participar do planejamento estratégico dos temas relacionados aos interesses definidos pela
presidéncia da instituicdo.

Recomendar a adog¢do de medidas que otimizem os resultados, metas e objetivos da area de
atuagao.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

11
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8.5 Assessor Técnico

Atribuigcoes e Responsabilidades

e Adotar as providéncias necessdrias ao encaminhamento rapido e adequado dos assuntos da
area de atuacao.

e Analisar, classificar e encaminhar documentos.

e Apoiar os gestores nos assuntos ligados as questdes administrativas e operacionais da
instituicao.

e Articular, mobilizar e participar da organizacdo de acdes, programas, projetos, reunides,

eventos e atividades da area de atuacao.

Coletar, organizar, atualizar documentos e informacdes técnicas necessarias.

Conhecer e operar sistemas e equipamentos tecnoldgicos da area de atuacao.

Controlar e atualizar as agendas de trabalho e de compromissos dos gestores.

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos especificos para subsidiar as decisdes dos
gestores da instituicao.

Elaborar relatérios, informacgdes técnicas, pareceres, notas, oficios, memorandos e
comunicacoes referentes aatividades da area de atuacao.

Encaminhar de maneira adequada as pessoas que procurem atendimento na area de atuacdo.
Executar atividades que exigem conhecimento técnico especifico da drea de atuacdo.
Garantir a integridade dos dados de responsabilidade da area de atuacao.

Identificar as restricdes e as oportunidades que envolvam as atividades da drea de atuacao.
Manter atualizadas e facilmente acessiveis as informacées de interesse da drea de atuacao.
Monitorar projetos e atividades da area de atuacao.

Pesquisar e analisar temas de interesse da drea de atuagao.

Planejar as atividades sob sua responsabilidade.

Realizar articulagdes com o obejtivo de viabilizar as demandas de suas atividades.

Utilizar os padrdes de modelos definidos pela instituicdo na realizagdo das atividades.
Elaborar e encaminhar propostas para melhoria da area.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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8.6 Secretaria Executiva

Atribuigcoes e Responsabilidades

Controlar, operacionalizar, atualizar, registrar e viabilizar a agenda de compromissos da
presidéncia da institui¢do.

Se assim definido pela presidéncia, controlar, operacionalizar, atualizar, registrar e viabilizar a
agenda de compromissos da diretoria da instituicdo.

Planejar e viabilizar viagens e compromissos institucionais no pais e no exterior da presidéncia da
instituicao.

Se assim definido pela presidéncia, planejar e viabilizar viagens e compromissos institucionais no
pais e no exterior da direotoria da instituicao.

Organizacdo de arquivos da presidéncia e da diretoria da instituicdo relacionados a area de
atuacao.

Realizar o atendimento telefonicio, de mensagens e outros meios, nacionais e internacionais, da
presidéncia da instituicdo.

Se assim definido pela presidéncia, realizar o atendimento telefénicio, de mensagens e outros
meios, nacionais e internacionais, da presidéncia da instituicdo.

Adotar as providéncias necessarias ao encaminhamento rdpido e adequado dos assuntos da
area de atuacao.

Analisar, classificar e encaminhar documentos.

Apoiar os gestores nos assuntos ligados a questdes administrativas e operacionais da
instituicdo.

Coletar, organizar, atualizar documentos e informacGes técnicas necessarias.

Conhecer e operar sistemas e equipamentos tecnoldgicos da area de atuagao.

Controlar e atualizar as agendas de trabalho da presidéncia e da diretoria da instituicdo.

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos especificos para subsidiar as decisdes dos
gestores da instituicao.

Elaborar relatérios, informagdes técnicas, pareceres, notas e comunicagoes referentes a
atividades da area de atuagao.

Encaminhar de maneira adequada as pessoas que procurem atendimento na area de atuacdo.
Executar atividades que exigem conhecimento técnico especifico da area de atuagao.
Garantir a integridade dos dados de responsabilidade da drea de atuacao

Pesquisar e analisar temas de interesse da drea de atuagao.

Planejar as atividades sob sua responsabilidade.

Realizar articulagdes com o obejtivo de viabilizar as demandas de suas atividades.

Utilizar os padrdes de modelos definidos pela instituicdo na realizagdo das atividades.
Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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8.7 Tabela de Cargos e Remuneragoes
Cargo Salario Mensal
Diretor-Presidente RS 24.823,50
Diretor-Executivo RS 23.550,50
Chefe de Gabinete RS 21.277,20
Assessor de Comunicagdo RS 16.500,00
Gerente RS 15.000,00
Gerente Administrativo-Financeiro RS 15.000,00
Secretéria Executiva RS 7.500,00
Assessor Técnico | RS 4.500,00
Assessor Técnico I RS 6.000,00
Assessor Técnico Il RS 7.500,00
Assessor Técnico IV RS 9.000,00
8.8 Tabela de Cargos e Quantidades
Cargo Qde

Diretor-Presidente 1
Diretor-Executivo 3
Chefe de Gabinete 1
Gerente 4
Gerente Administrativo-Financeiro 1
Assessor de Comunica¢ao 1
Secretaria Executiva 1
Assessor Técnico 34
Total de Cargos 46

14



8.9 Organograma

SAO Presidéncia
PA%JLO

NEGOCIOS

Chefia de Gabinete

Secretaria Executiva

Assessoria de Comunicacao

Diretoria de Investimentos Diretoria Diretoria de Negocios
e Novos Negocios Administrativa—Financeira e Exportacao

= e Geréncia e - -
Geréncia Geréncia .. ) i . Geréncia Geréncia
Administrativa-Financeira

Assessoria
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Anexo V: Revisao do CDI



REVISAO ORCAMENTARIA CDI 2024

(Acréscimo Salario Diretor Adm-Financeiro Ago-Dez/2024)

ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
Salario Bruto Salério Bruto Salario Bruto Salario Bruto Salario Bruto Bénus Anual
12.914,79 23.550,50 23.550,50 23.550,50 23.550,50 24.531,77
Salario 107.116,79
Bonus (Salario / 12 x 5x 2,5) 24.531,77
INSS 29.620,93
PIS 1.071,17

162.340,65
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Anexo VI: Apresentacao das acdes e dos projetos
da Diretoria de Negocios e Exportacao



SAO
PAULO

| NEGOCIOS

REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DIRETORIA DE NEGOCIOS
E EXPORTAGCAO

O1 de novembro de 2024




RESUMO DO TRIMESTRE BA0L0
agosto a outubro 2024

NEGOCIOS

RODADA INTERNACIONAL MISSOES
DENEGOCIOS INTERNACIONAIS

04 07

OES DE QUALIFICAGCAO ESTUDOS DE INTELIGENCIA
PRESARIAL DE MERCADO




ACOES REALIZADAS (ago. a out. 2024) BAOLO

NEGOCIOS

agosto

Rodada Internacional de
Negécios | Programa

M3os e Mentes Feira ABUP Decor Show
Paulistanas 2024 ; 2024

Estande Expositivo:

« 8 empresas brasileiras;

« US$ 2 Mil em expectativas
| de negdcios.

i < V|$|ta Compradores Feira:

7 US$ 24 Mil negdcios

* 12 empresas brasileiras;

« 5 compradores
iInternacionais;

* 48 reuniodes realizadas;

- US$ 8.9 Mil em

expectativas de negdcios. . realizados; .
, //;//// | -« US$ 261 Mil em
P s T expectativas de negdcios.

« 17 empresas

« 24 empresas
participantes

participantes

Trilha de Qualificagcdo: v ? Aula Inaugural

Storytelling - oS s L -+ Trilha de Qualificacao:

Comunicacio Aplicada a Gestao de Exportagao &

- . : . Marketing Internacional -
Negocios Internacionais ETAPA ADVANCED



ACOES REALIZADAS (ago. a out. 2024) BAOLO

NEGOCIOS

setembro

Missdao Empresarial
Sao Paulo Exporta:

Missdao Empresarial
Sao Paulo Exporta:

Etapa Paraguai Etapa Chile

* 31 empresas brasileiras;

« 24 compradores
internacionais;

* 217 reunides realizadas;

- US$ 18.2 Mil em negdcios
realizados;

- US$ 868.7 Mil em
expectativas de negodcios.

« 32 empresas brasileiras;

* 40 compradores
internacionais;

306 reuniodes realizadas;

« US$ 92 Mil em negdcios
realizados;

«US$ 4.5 Milhdes em
expectativas de negocios.

T
TRILKA DE onnumg'

“ STORYTELLING

MENTORIA

ONLLETYROTZ

w

]
;m{ |

* 10 empresas
participantes

« 21 empresas
participantes

ABIMAPI

Mentorias -
Trilha de Qualificacao
Storytelling

Trilha de Qualificacao
ELAS - Lideranca
Feminina na Exportacao




ACOES REALIZADAS (ago. a out. 2024) BAOLO

NEGOCIOS

outubro

Missao Expositiva

Africa Health 2024
Africa do Sul

H G} e GlRed

Feira do Empreendedor
SEBRAE

» Apresentacao Palestra: el - L —
“Como se preparar para uma Lo RE, T - R o
reuniao de negdcios”; ) ; e

* Mesa de atendimentos ao
Empreendedor Sebrae.

* 07 empresas brasileiras;
* 168 contatos de negdcios;

- US$ 325 Mil em
expectativas de negdcios.

AR

=)

"
o R o - -~ "
*« 08 empresas participantes 4 r ‘ ]k‘ , ‘ S ' n

o

Webinar Preparatoério

Missdao Sao Paulo Negécios
Expo Paraguay-Brasil 2024



|NTEL|GENC|A COMERCIAL (ago. a out. 2024) SAO

PAULO

NEGOCIOS

LEVANTAMENTOS DE DADOS

« Mercado de Bebidas Destiladas QSAO
Empresa: Buena Onda
Mercado: Chile e Paraguai

* Mercado de Cafes . rBEBI[)Ilt\SALCOOLICAS
Empresa: Salute Caffe = T ) aihuaee =
Mercado: Chile e Paraguai 2% |

« Mercado de Biscoitos Amanteigados
Empresa: Biscottini & Pani Di Fiore
Mercado: Chile

LO

NEGOCIOS

P P00 ESTUDOS MULTISETORIAIS - PERFIL
2. INFORMACOES GERAIS SOBRE A CHINA’ E PORTUNID ADES

Dados Gerais (2023)

* Continente: Asia * Presidente: Xi Jinping (desde 2013) ° C h i na:

* Populacdo: 1,4 bilhdo (2¢)" * Bloco Comercial Principal: Parceria Econdmica !

* Produto Interno Bruto: US$ 17,8 tri (29)" Regional Abrangente - RCEP . < .

* Comércio bilateral BR: US$ 157,5 bi (19)* ° :J';‘S“::; pesceles ;:';:eftﬂ" Estados Unidos e Emirados Arabes Unid OS;
Fonte: Apex Brasil (2024) ° V| et N é ,
¢ Consumo: segunda maior economia e segundo pais mais populoso do mundo, a ° A H

China é um mercado atrativo e estratégico para os produtos brasileiros (Apex N Oova Ze l an d Ia.

Brasil, 2024);

* Investimentos: a China é o principal investidor asiatico no Brasil e 0o 82 maior
investidor considerando 0 mundo, atingindo estoque de IED de USS 37,1 bilhdes
£m 2022 (Agex Brasil 2024);




janeiro a outubro 2024

Atendimentos Gerais 453

Atendimentos Sao Paulo 325

Acompanhamento no

(o)
atendimento %
Nivel de satisfacao Muito Alta e 97%
Alta
Negodcios Realizados US$ 1.4 Milhoes

Expectativa de Negoécios 12

US$ 30.1 Milhdes
meses

RESULTADOS CONSOLIDADOS SAQ

PAULO

NEGOCIOS

05 MISSOES EMPRESARIAIS

« Alemanha | Feira Ambiente 2024 — Casa e Decoracao (Jan./Fev.)

« Estados Unidos | Expo West 2024 — Alimentos e Bebidas naturais, organicos
e saudaveis (Mar.)

« Paraguai /| MissGo Sdo Paulo Exporta 2024 — Alimentos e Bebidas & Pet
(Ago.)

« Chile | Missdo Sdo Paulo Exporta 2024 — Alimentos e Bebidas & Pet (Set.)

- Africa do Sul | Missdo Expositiva Africa Health 2024 (Out.)
LANCAMENTO ABIMAPI INTERNACIONAL PARA MULHERES (Fev.)

APRESENTACAO MANUAL PASSO A PASSO DA EXPORTAGCAO (Mar))
17 ESTUDOS DE INTELIGENCIA DE MERCADO
02 RODADAS INTERNACIONAIS DE NEGOCIOS

« Rodada Naturaltech e BioBrazil Fair 2024 (Jun.)

« Rodada Programa Maos e Mentes Paulistanas 2024 (Ago.)

07 ACOES DE QUALIFICACAO EMPRESARIAL

« O5 Trilhas de Qualificacao Empresarial,

« Ol Webinar para Apresentacao do Manual Passo a Passo da Exportacao
« O5 Webinars Preparatodrios para Agdes de Promocgao Comercial.

Ol Aula Inaugural de Trilha de Qualificacao.



ACOES FUTURAS & EM ANDAMENTO

MANIFESTACAO DE INTERESSE

Missao Sao Paulo Negdcios
15° Ed. Expo Paraguay Brasil

07 a 08 de novembro de 2024
Luque, Paraguai

~ bsln Inscrigoes
Vagas Limitadas até 20 de setembro

Novembro 2024

MISSAO SAO PAULO NEGOCIOS |

EXPO PARAGUAY BRASIL
* Luque, Paraguai

» Multissetorial

» 10 empresas participantes

WEXPC=

P

POUPATEMP®
DO EXPORTADOR

13 de novembro | das 08h as 18h
Sede da Secratarie de Desenvolvimento Econdmice

SAO
PAULO

NEGOCIOS

INVEST

Novembro 2024

POUPA TEMPO DO EXPORTADOR

» Apresentacao Palestra: “Como a

SP Negodcios pode impulsionar
sua empresa para acessar 0s
Mercados Internacionais: O
Programa Sao Paulo Exporta”
Mesa de atendimentos ao
Exportador

| 1=—S A
[ sAo pauLO |

2024

dias 21,22 e 23 NOV - 2024

Novembro 2024

MESA SAO PAULO 2024

» S3o Paulo, SP

» Alimentos e Bebidas

» 06 empresas expositoras
* Rodada Internacional de

Negocios: 15 participantes

? ABIMAPI
INTERNATIONAL

Apresenta novo projeto em
parceria com a Sao Paulo Negécios:

ELAS - LIDERANCA
FEMININA NA EXPORTACAO

1 Q¢ juain
ternacional para mulhers

Virginia Haag - Facilitadora

Critérios de partic

Inscrigdes até: 07/08

— Vagas limitadas

Set. a Dez. 2024

TRILHA DE QUALIFICAGCAO:
ELAS LIDERANGCA FEMININA NA
EXPORTACAO

« Etapa de Mentorias
» Premiacao Empresaria
Destaque -12/12

Realizagto

6o SA0
= ») PAULO

Trilha de Qualificagao - Etapa ADVANCED
GESTAO DE

EXPORTAGCAO E
MARKETING 4
INTERNACIONAL &5

/"
Facilitadora
Cristina
Wolowski

INICIO EM AGO/24

FAGA SUA INSCRIGAO ATE DIA 31/07

Set. a Dez. 2024

TRILHA DE QUALIFICAGAO:
GESTAO DE EXPORTAGCAO &
MARKETING INTERNACIONAL
ADVANCED

» Etapa de Mentorias

SAO
PAULO

NEGOCIOS

| Products &
EXPO WEST AR

Marco 2025

3°Ed.
MISSAO EMPRESARIAL

BRASIL-EUA | FEIRA EXPO

WEST 2025

« Anaheim, California
« Alimentos e Bebidas
Naturais, Organicos e Saudaveis

» Inscricdes abertas



SAO
PAULO

NEGOCIOS
saopaulonegocios
@spnegociosl]

@spnegocios_

Rua Libero Badaro, 293. 12° andar - conjunto 12C.

S30 Paulo /SP

Telefone : +55 11 4862 1730
faleconosco@spnegocios.com

WWW.Spnegocios.com

Obrigada!

Marcia Gomide
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Anexo VII: Apresentacao das acdoes e projetos da
Diretoria de Investimentos e Novos Negodcios






S PaNeaGo:

Sao Paulo Negocios é a Agéncia de Promocgao de
Investimentos e Exportacdes da cidade de Sao Paulo.

A SP Negodcios é responsavel pela interlocucao entre poder
publico municipal e iniciativa privada, visando:

e Facilitar e impulsionar negécios;
e Impulsionar e reter investimentos;
e Promover inovacgao e tecnologia;

e Potencializar a imagem da cidade de Sao Paulo;
e Aumentar as exportacoes de empresas paulistanas.

SAO
PAULO

NEGOCIOS




~ Resultados: Julho - Setembro2024

Desestatizacao:

6 projetos de Desestatizacao apoiados

(PPP Manutencao de Escolas DRE Sao Mateus, Concessao Parque
Municipal Campo de Marte, Consulta Publica Esplanada Liberdade,
Chamamento Publico Centro TEA, Concessao Parques da Orla da
Guarapiranga e PPP Parque Dom Pedro ll);

2 projetos com contratos assinados

(PPP Manutencao de Escolas DRE Sao Mateus e Concessao Parque
Municipal Campo de Marte);

Realizacao de 8 reunides com potenciais investidores.

SAO
PAULO

NEGOCIOS



~ Resultados: Julho - Setembro2024

Inovacao:

Participacdo em 8 eventos:

3 eventos com espaco proprio da SP Negdcios:
(Gamescom Alemanha, NFT Brasil e Digitalks)

1 evento apoiado pela SP Negdcios:
(Campus Party)

3 eventos visitados:
(Energy Day, BlockChain Rio e Startup 20)
1 eventos organizado:

(Forum Brasil — China com a Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais)
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Realizacdo de 35 reunides com empresas

Realizacdo de 17 reunides de atendimento

Realizacdo de Missao Institucional Uruguai <io
PAULO

NEGOCIOS
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Inteligéncia:

\

S

« Desenvolvimento de Relatorios de Viabilidade para a
investidores interessados em se instalar no municipio
(Setores de Tecnologia, Industria e Mercado Imobiliario);

- Anadlise de Faturamento e Arrecadacao de ISS da
cidade;

« Desenvolvimento de Chamada Aberta de Inovacao para
o setor de Turismo para a Secretaria Municipal de
Turismo (SMTur);

- Elaboracao de Relatério de Economia Verde para a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

(SMDET)

SAO
PAULO
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~ Resultados: Julho - Setembro2024

Atendimento ao Investidor:

24 projetos de investimento apoiados entre julho e
setembro de 2024

3 novos projetos apoiados a partir de julho de 2024;
21 projetos com inicio anterior a julho de 2024.

R$ 2,6 bilh6es em Investimentos facilitados

Geracao de 11.565 empregos

Principal interlocucao com Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento (SMUL) e com Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente (SVMA);

SAO
PAULO
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