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EDITAL DE CONVOCAGAO DA 322 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL DA SAO PAULO NEGOCIOS

Prezados Senhores Conselheiros,

A Diretora Presidente da Sao Paulo Negdcios, no uso de suas atribui¢des legais previstas
no paragrafo segundo do artigo 22, de seu Estatuto Social (Decreto Municipal n2 57.895,
de 22 de setembro de 2017), CONVOCA os membros do Conselho Fiscal da Sdo Paulo
Negdcios para a Trigésima Segunda reunido ordinaria, que sera realizada no dia 29 de
junho de 2026, as 15h, no formato virtual e que podera ser acessada através de link:

https://us02web.zoom.us/j/84790363155

ORDEM DO DIA

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Situacdo geral das contas;

Analise da execu¢do dos contratos e recebiveis:

Anadlise da despesa de pessoal;

Andlise do Relatério Trimestral da auditoria independente (jan/fev/mar 2026);
Analise de eventuais recomendagdes do TCM;

Acompanhamento das a¢Oes para atendimento do contido no relatério anterior de
auditoria;

Inventario dos bens patrimoniais;

Analise de Relatério Anual de Atividades da Sao Paulo Negdcios;

o~

Sao Paulo, 18 de junho de2026.
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Aos trés dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, na Sala de Reunides do Edificio
Sede, situado na Rua Libero Badaro, 293, 12° andar, realizada de forma hibrida, reuniu-se
o Conselho Fiscal da Sao Paulo Negdcios, sob a presidéncia do(a) Senhor(a) Luis Felipe
Vidal Arellano, Representante da Secretaria Municipal da Fazenda. Presentes
remotamente os(as) Conselheiros(as): Paulo Jose Galli, Representante da Secretaria do
Governo Municipal, e Marcos Antonio Fabbri, Representante do Setor Privado. Registra-
se a participagéo, presencialmente, dos(as) membros (as) da S&o Paulo Negdcios: Celso
Campello Neto, Diretor Executivo; Priscila Prado, Gerente Administrativa Financeira;
André Henrique Carvalho, Assessor Técnico IV — Juridico e Sarah Rocha Tininis,
Assessora Técnica IV — Governanca. A Presidéncia deu inicio a reunido ordinaria as
09h06, com a existéncia de quérum suficiente para deliberacdo, nos termos do art. 22,
inciso 11, 81° do Decreto Municipal n® 57.895/2017. Verificada a regularidade da instalagéo,
prosseguiu-se com a apreciacdo da pauta prevista no plano de trabalho 2026. Na
sequéncia, a Presidéncia franqueou a palavra ao Diretor Executivo, Celso Campello Neto
para conducdo dos assuntos pautados. Apds cumprimentar os presentes, apresentou 0s
itens e discorreu sobre 0s seguintes pontos: 1) Situacao geral das contas. Apresentou a
situacao geral das contas, destacando a celebracdo do 17° e do 18° Termos Aditivos ao
Contrato de Gestao n° 01/2020, bem como a formalizacdo do Fundo de Contingéncia e
Incentivo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).
Informou-se que, no periodo, foram realizados trés repasses financeiros, totalizando R$
19.166.400,00. Esclareceu-se que o Fundo de Contingéncia e Incentivo corresponde a 4%
do valor global do contrato, sendo 3% destinados a cobertura de eventuais contingéncias
administrativas e judiciais e 1% de incentivo destinado a infraestrutura, totalizando R$
2.078.400,00. Neste item, apresentou a posi¢cdo financeira em 15 de junho de 2026,
registrando-se saldo de R$ 12.198.197,41 referente ao contrato mantido com SMDET.
Informou que o contrato vinculado a SMTUR se encontrava encerrado, tendo sido realizada
a devolucdo dos respectivos recursos, resultando em saldo zerado. 2) Andlise da
execucao dos contratos e recebiveis. Indicou as despesas realizadas no primeiro
trimestre de 2026, distribuidas entre despesas com pessoal, servigcos de terceiros, material
de consumo, despesas gerais, despesas tributarias e investimentos. Destacou-se que 0s
maiores desembolsos ocorreram na rubrica de servigcos de terceiros, especialmente em
raz8o da realizagdo de eventos institucionais, destacando a realizacdo de eventos
institucionais, missdes nacionais e internacionais, rodadas de negdcios e demais iniciativas
voltadas a promocao de investimentos e ao desenvolvimento econdmico. Também foram
apresentados os principais desembolsos relativos a: a) assessorias especializadas com
servicos de tecnologia da informacao, brindes despesas tributérias; b) despesas com
viagens; c¢) Impostos sobre remessa internacional (brindes para distribuicdo pela SPN na
Missdo SXSW 2026); d) investimentos ativos com a aquisicdo de equipamentos de celular
e notebooks. Com relacdo ao contrato da SMTUR, basicamente houve execucdo de
despesas com pessoal e tributario. 3) Andlise de despesa de pessoal (SMDET /| SMTUR).
Esclareceu que o aumento verificado no més de janeiro decorreu, principalmente, da
incidéncia de férias, décimo terceiro saldrio, rescisfes contratuais e acdes de capacitacao,
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sendo observada reducéo dos valores nos meses subsequentes. 4) Analise do Relatério
Trimestral da auditoria independente (janeiro a marco 2026). Informou que os controles
internos foram considerados satisfatorios, conferindo seguranca aos processos analisados.
Registrou-se que todos os indicadores pactuados atingiram as metas estabelecidas, tendo
sido apontadas apenas ocorréncias pontuais relacionadas a auséncia de registros
fotograficos em relatérios de determinados eventos (Coca-Cola e Mesa SP 2025) e a
necessidade de justificativa para a realizacdo de quantidade de eventos superior a
inicialmente prevista em um dos indicadores, sendo inicialmente apresentado valor inferior
ao realizado. Informou-se que as respectivas evidéncias ja foram providenciadas e que os
esclarecimentos serdo formalmente apresentados. 5) Andlise de eventuais
recomendacdes do TCM. Prestou informacdes acerca da auditoria em andamento
realizada pelo Tribunal de Contas do Municipio (TCM), abrangendo o periodo de 14 de
abril a 31 de agosto de 2026, com foco no exercicio de 2025. Esclareceu-se que o TCM
solicitou extensa documentacéo relativa as demonstracdes contabeis, extratos bancarios,
contratos de gestdo, atas de conselho, folha de pagamento, estrutura de cargos e salarios,
entre outros totalizando 15 (quinze) itens. Foi informado que toda a documentacdo
solicitada foi encaminhada, permanecendo pendente apenas o relatério de
acompanhamento do Compromisso de Desempenho Institucional (CDI), cuja elaboragéo
depende de execucdo pelo Comité de Governanca das Entidades da Administracdo
Indireta (COGEAI), situacéo ja comunicada ao TCM. Durante a discussao desse item, 0
Conselheiro Marcos Antonio Fabbri mostrou a importancia do compartilhamento das rotinas
e os procedimentos de controle interno elaborados para atendimento da solicitacdo do
TCM, considerando sua relevancia para a atuacéo fiscalizatéria do Conselho Deliberativo.
O Diretor Executivo, Celso Campello Neto informou que o material disponibilizado ao TCM
sera encaminhado aos Conselheiros juntamente com a presente ata, o que foi acolhido.
Em continuidade, o Diretor Executivo Celso Campello Neto, relatou a indicacdo do TCM
sobre a divergéncia entre a denominacgao constante dos atos normativos e a denominacao
institucional atualmente utilizada pela empresa (SP Negécios x SPIN). Informou-se que
sera constituido grupo de trabalho, em conjunto com a SMDET, para avaliar os impactos
juridicos, administrativos e financeiros de eventual adequacdo da nomenclatura
institucional, cujas conclusdes serdo posteriormente submetidas ao Conselho Deliberativo
e ao Conselho Fiscal. 6) Acompanhamento das acdes para atendimento do contido no
relatério anterior de auditoria. Informou que permanece em andamento a implementagéo
de melhoria no sistema contabil utilizado pela instituicdo, visando automatizar o calculo da
incidéncia de PIS sobre férias e décimo terceiro salério. Esclareceu-se que, até a
disponibilizacdo da nova versdo do sistema pela empresa (Grupo 10B), o procedimento
continuara sendo realizado manualmente, com conferéncia mensal dos valores. 7)
Inventario dos bens patrimoniais. Registrou o acréscimo de bens destinados ao
fortalecimento da infraestrutura tecnoldgica da instituicdo, especialmente equipamentos de
informatica. 8) Andlise do Relatério Anual de Atividades da Sao Paulo Negécios.
Informou que houve cumprimento integral do objeto pactuado, aprovacdo das auditorias
trimestrais realizadas, controles considerados satisfatorios e comprovagdes reputadas
adequadas e suficientes. Quanto ao desempenho institucional, registrou o cumprimento
integral dos Objetivos 1 e 3, bem como a execuc¢ao de 83% do Objetivo 2 e de 91,7% do
Objetivo 4. No aspecto financeiro, informou que as despesas se encontram
adequadamente comprovadas, tendo o relatério concluido pela aprovacédo integral da
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prestacdo de contas. Encerradas as apresentacbes, a Presidéncia parabenizou a
qualidade e objetividade das informac¢Bes apresentadas, destacando a evolucdo dos
controles internos e da gestdo financeira da instituicAo. Registra-se que,
excepcionalmente, a reunido do Conselho Fiscal prevista para o més de junho foi
reagendada em razdo do Decreto n° 65.232/26, complementado pela Portaria da
Secretaria Municipal de Gestao — SEGES n° 051/26, que suspendeu o expediente em
decorréncia da realizacao do jogo da Selecdao Brasileira de Futebol na Copa do
Mundo FIFA 2026. Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia encerrou a reunido as
09h33. Eu, Sarah Rocha Tininis, lavrei a presente ata, que sera lida e assinada pelos
presentes. Todos os signatarios concordam com a utilizacdo de assinatura eletrbnica,
reconhecendo sua validade juridica para todos os fins de direito.

Luis Felipe Vidal Arellano Paulo José Galli

Conselheiro Fiscal - Presidente Conselheiro Fiscal

Representante da Secretaria Municipal da Representante da Secretaria do Governo
Fazenda Municipal

Marcos Antonio Fabbri Celso Campello Neto

Conselheiro Fiscal Diretor Executivo

Representante do Setor Privado Sao Paulo Negécios

Priscila Prado Coelho André Henrique Carvalho

Gerente Administrativa-Financeira Assessor Técnico IV

Sao Paulo Negécios Sao Paulo Negécios

Sarah Rocha Tininis
Assessora Técnica IV
Sao Paulo Negdécios
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Situacdo geral das contas — SMDET E SMTUR
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1. Situacao geral das contas — Contratos de Gestao — SMDET e SMTUR.

Valor Liquido

Valor Total
Secretaria Termo Contratual Vigéncia  Data do Repasse depositadoem o ? .
Recebido
conta corrente
172 Termo Aditivo
ao Contrato de 06/04/2026 | RS 7.488.000,00
Gestdo 01/2020
Fundo de
01/05/2025
SMDET Contingéncia e 5 ° 04/05/2026 RS 2.078.400,00 RS 19.166.400,00
. 30/04/2026
Incentivo (3% + 1%)
189 Termo Aditivo
ao Contrato de 11/05/2026 | RS 9.600.000,00
Gestao 01/2020
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1. Situacao geral das contas — Contratos de Gestao — SMDET e SMTUR.

Nota Explicativa: Fundo de Contingéncia e Incentivo.

* Em 04 de maio a SP Negdcios recebeu 3% de fundo de contingéncia e 1% de incentivo, devido ao cumprimento das
metas estabelecidas com o contrato de gestdo 01/2020 SMDET referente ao plano de trabalho 2025/2026.

e Conforme clausula contratual n2 8.5, o fundo de contingéncia é destinado para subsidiar quaisquer valores relativos a
condenagdes em processos administrativos ou judiciais ou, ainda, decorrentes de acordos judiciais em acoes
promovidas por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, no ambito federal ou estadual.

* Em concordancia com a clausula contratual n? 8.6, os recursos financeiros do fundo de incentivo sao totalmente
destinados a utilizacdo em investimentos na infraestrutura da SP Negdcios.

Plano de Trabalho - 2025/2026
Repasse Total |Fundo de Contingéncia 3% |Fundo de Incentivo 1% Valor Total
R$ 51.960.000,00 | R$ 1.558.800,00 | R$ 519.600,00 | R$ 2.078.400,00
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1.1. Situacao Geral das Contas — Contratos de Gestao — SMDET e SMTUR.

Secretaria Saldo em Caixa Data de Apuracao
SMDET RS 12.198.197,41

15/06/2026
SMTUR -

* Em 12/05/2026 houve a devolucdo do saldo em conta no valor de RS 145.181,99 para a secretaria de turismo,
devido ao encerramento de conta com o contrato de gestdao n? 08/2025.
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Analise da execucdo dos contratos e recebiveis
SMDET




SAO PREFEITURA DE
PAULO SMDET SAO PAULO

2. Analise da Execuc¢ao dos Contratos e Recebiveis — 12 Trimestre (026)

Rubricas Janeiro Fevereiro

5.1 - Despesas com Pessoal 799.545 638.095 629.246 2.066.886
5.2 — Servicos de Terceiros 2.835.751 2.290.758 2.304.194 7.430.703
5.3 - Material de Consumo 2.109 1.789 4.354 8.252
5.4 - Despesas Gerais 224.134 116.652 573.481 914.267
5.5 — Despesas Tributarias 6.228 5.790 12.873 24.891
6 - Recursos Gerenciados - - - 0

7 -Investimentos 5.221 14.118 94.899 114.238

- Financiamentos

3.872.988 3.067.202 3.619.047 10.559.237
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2.1 Analise da Execucao dos Contratos e Recebiveis — SMDET — 12 Trimestre (2026)
Maiores Desembolsos

5.2 — Servicos de Terceiros

Descri¢ao Janeiro Fevereiro Margo
Eventos 2.623.359 2.053.590 1.889.390
Assessorias 25.687 25.824 25.824
Informatica 60.404 35.714 113.397
Comunicacao Institucional 30.360 30.419 30.419
Brindes em Eventos - 35.900 73.925

Impostos sobre remessas

74.434
internacionais
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2.1 Analise da Execucao dos Contratos e Recebiveis — SMDET — 12 Trimestre (2026)
Maiores Desembolsos

Notas Explicativas: Servicos de Terceiros.

Eventos

Janeiro — Ocorreram pagamentos de patrocinio nos eventos: Sdo Paulo capital das oportunidades (Times CNBC),
Future Trends (12 parcela), Conecta Con e contratacao de consultorias voltadas a promocao de projetos de
retrofit em Sao Paulo.

Fevereiro - Ocorreram pagamentos de patrocinio nos eventos: Projeto Varejo 180, Communit 2026 Missoes
Internacionais (12 Parcela), 12 Congresso Nacional Minha Vida Protegida, Future Trends (22 parcela), Kes Circle —
The Trust Reset, Mipim, P3C e Mega Rodada de Negdcios.

Margo - Ocorreram pagamentos de patrocinio nos eventos: 12 Férum Brasileiro de Data Centers, Games Jam
Plus, Communit 2026 (22 Parcela), Kes Trek Stockholm e Kes China, Arnold Sports Festival, Latam Content,
Acordo Mercosul Unido Européia e Watch Party SXSW 2026. A SP Negdcios também firmou contrato de
compartilhamento do espaco na Casa SP dentro da Missao SXSW 2026, consolidou o termo de parceria com a
CIESP para Rodada de Negdcios e SPIW.
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2.1 Analise da Execucao dos Contratos e Recebiveis — SMDET — 12 Trimestre 2026)
Maiores Desembolsos

Notas Explicativas: Servicos de Terceiros.

Informatica:

Janeiro — Houve dois pagamentos da plataforma de base de inteligéncia (Isi Market) no mesmo més, devido ao envio
posterior da fatura.

Marco — Houve a renovacao do contrato com a plataforma de ecossistema Dealroom, o pagamento foi efetuado via remessa
internacional.

Brindes em Eventos:

Fevereiro - A SP Negdcios passou a contratar servicos de confec¢ao e aquisicao de brindes para distribuicio em eventos
externos e internos para melhor divulgacao e marketing da agéncia.

Impostos sobre remessas internacionais:

Marco - Devido ao pagamento de remessas internacionais, houve maior incidéncia sobre impostos pagos (PIS, COFINS e ISS).
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2.1 Analise da Execucao dos Contratos e Recebiveis — SMDET — 12 Trimestre (2026)
Maiores Desembolsos

5.4 — Despesas Gerais

Descricao Janeiro Fevereiro

Despesas com Viagens 177.153 70.239 491.224

177.153 491.224
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2.1 Analise da Execucao dos Contratos e Recebiveis — SMDET — 12 Trimestre (2026)

Maiores Desembolsos

Notas Explicativas: Despesas Gerais.

Viagens:

De janeiro a marco, ocorreram gastos com pagamentos de diarias de transporte, alimentacao, passagem,
hospedagem e seguro viagem para os colaboradores que representaram a SP Negdcios nos eventos: Retail’s Big

Show NRF 2026, Missao Euroshop, Mipim, Missao SXSW 2026, SP Arte, Communit e Reunides com Empresas e
Prefeitura de Roma.
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2.1 Analise da Execucao dos Contratos e Recebiveis — SMDET — 12 Trimestre (2026)
Maiores Desembolsos

5.5 — Despesas Tributarias

Descricao Janeiro Fevereiro

Impostos sobre remessa

) ) - - 6.874
internacional

Notas Explicativas: Despesas Tributarias.

Impostos:

Devido ao pagamento da remessa internacional sobre brindes para distribuicao pela SPN na Missao SXSW 2026, houve
incidéncia de IR, IOF e OPE.
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2.1 Analise da Execucao dos Contratos e Recebiveis — SMDET — 12 Trimestre (2026)
Maiores Desembolsos

7. Investimentos

Descri¢ao Janeiro Fevereiro Margo

Aquisicao de Ativos 8.047 78.899

Notas Explicativas: Investimentos.

Aquisicao de ativos:

Fevereiro — Aquisicao de aparelhos de celular para a agéncia e aquisicao de purificador de agua para uso na copa.
Margo — Aquisicao de equipamentos de infraestrutura de informatica.



EXECUCAO DOS CONTRATOS E RECEBIVEIS - SMDET

100.000.000
10.000.000
g 1.000.000
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10,000 I I
5.1 - Despesas 5.2 - Servigos 5.3 - Material 5.4 - Despesas 5.5 - Despesas 6 - Recursos 7 - Investimentos 8 - Financiamentos
com Pessoal de Terceiros de Consumo Gerais Tributdrias Gerenciados
B Janciro (RS) B Fevereiro (RS) ¥ Margo (RS)

Rubricas Janeiro (RS) Fevereiro (RS) Margo (RS)

5.1 - Despesas com Pessoal 799.455 638.095 629.246
5.2 = Servigos de Terceiros 2.835.751 2.290.758 2.304.194
5.3 - Material de Consumo 2.109 1.789 4.354
5.4 - Despesas Gerais 224,134 116.652 573.481
5.5 — Despesas Tributarias 6.228 5.790 12.873
6 - Recursos Gerenciados = c %

7 - Investimentos 5.221 14.118 94,899
8 - Financiamentos - -
TOTAL 3.872.988 3.067.202 3.619.047
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RUBRICAS

5.1 - Despesas com Pessoal 47.863 44.452 45.266 137.581
5.2 —Servicos de Terceiros - - - ,

5.3 - Material de Consumo - - . i}

5.4 - Despesas Gerais - - - _
5.5 Despesas Tributarias 351 269 227 847

6 - Recursos Gerenciados - - - -

7 - Investimentos - - - -

8 - Financiamentos - - - -

138.428
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5.1 - Despesas com Pessoal
5.2 —Servicos de Terceiros
5.3 - Material de Consumo
5.4 - Despesas Gerais

5.5 - Tributarias

6 - Recursos Gerenciados
7 -Investimentos

8 - Financiamentos

TOTAL

EXECUCAO DOS CONTRATOS E RECEBIVEIS - SMTUR

5.2 = Servigos
de Terceiros

5.3 - Material
de Consumo

W Janeiro (R$)

JANEIRO (RS)
47.863

48.214

5.4 - Despesas 5.5 - Tributdrias 6 - Recursos

Gerais

W Fevereiro (R$)

Gerenciados

| Margo (RS)

FEVEREIRO (RS)
44.452

269

44.721

7 = Investimentos 8 - Finonclamentos

MARCO (RS)
45,266

45.493



3. Despesas com Pessoal - 12 Trimestre — SMDET (2026)

Rubricas

Janeiro

Fevereiro
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5.1.1 - Salarios

5.1.2 - Encargos

5.1.3 - 132 Salario

5.1.4 - Férias

5.1.5 - Vale Refeicao

5.1.6 - Vale Alimentacao

5.1.8 - Plano de Saude

5.1.9 - Seguro de Vida

5.1.11 - RescisGes Contratuais
5.1.13 - Recrutamento e Selecao
5.1.14 - Treinamento de Pessoal
5.1.15 - Vale Transporte

5.1.17 - Outros desembolsos com pessoal

287.186
373.875

32.371
33.660
12.450
18.927
791
20.801
454
5.163
3.116
10.751

297.737
229.892

3.750
39.330
14.400
18.936

835
27.397
454

4.608

312.513
221.169
3.980
12.368
39.375
14.420
18.566
835

635

4.423

897.436
824.936
3.980
48.489
112.365
41.270
56.429
2.461
48.198
1.543
5.163
12.147
12.469



3. Despesas com Pessoal - 12 Trimestre — SMTUR (2026)

Rubricas

Janeiro

Fevereiro

5.1.1 - Salarios

5.1.2 - Encargos

5.1.3 - 132 Salario

5.1.4 - Férias

5.1.5 - Vale Refeicao

5.1.6 - Vale Alimentacao

5.1.8 - Plano de Saude

5.1.9 - Seguro de Vida

5.1.11 - RescisGes Contratuais
5.1.13 - Recrutamento e Selecao
5.1.14 - Treinamento de Pessoal
5.1.15 - Vale Transporte

5.1.17 - Outros desembolsos com pessoal

22.636
17.824

967
3.960
1.500

617

358

21.893
16.069

3.960
1.500
617

413

22.636
16.195

3.960
1.500
617

356

67.165
50.088

967
11.880
4.500
1.851

1.127



= % emay
A=

S W e e T
el

WHEA

.




own
1 pl
O

P
m
oY
C»
2
O
LN

>

29/06/2026

CONSELHO FISCAL
322 REUNIAO ORDINARIA

Analise do Relatorio Trimestral da auditoria
independente (fev/mar/abr 2026) Indicadores e
Objetivos — Encerramento Plano de Trabalho
2025/2026
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SA0 PAULO NEGOCIOS -
SP NEGOCIOS

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS
ACORDADOS SOBRE A ANALISE DOS
OBJETIVOS E INDICADORES
RELATIVOS AO CONTRATO
DE GESTAO

N°166/2026

Periodo: Fevereiro a Abril/2026

A

Sdo Paulo Negocios — SP Negocios

A/C: Sra. Alessandra Andrade — Diretora Presidente
C/C: Sra. Priscila Prado

Prezados:

I - CONSIDERACOES PRELIMINARES:

Em continuidade aos trabalhos anteriores, consubstanciados no Relatorio n° 105/2026,
relativo ao periodo de novembro/2025 a janeiro/2026, realizamos servigos de procedimentos
previamente acordados, em observancia a NBC TSC 4400 (R1) — Trabalhos de
Procedimentos Previamente Acordados, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade,
aplicados aos objetivos e indicadores previstos no 17° Termo Aditivo firmado junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SMDET.

Os procedimentos realizados, ndo constituem auditoria independente ou trabalho de
assegura¢do sobre os indicadores analisados e, portanto, ndo expressamos opinido ou
qualquer forma de assegura¢do acerca dessas informagoes. Este relatorio ndo se destina a
emissdo de opinido sobre as demonstragoes contdabeis da entidade.

Analisamos os referidos indicadores, compreendidos para o periodo de 01/02/2026 a
30/04/2026, referente ao 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 01/2020, celebrado

junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho (SMDET):

Este Relatorio encontra-se apresentado nos seguintes topicos:

IL.01 - 17° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020 (VIGENCIA DE
01 DE MAIO DE 2025 ATE 30 DE ABRIL DE 2026):

11.01.01 - Descrigao dos Objetivos e Indicadores
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OBJETIVO 01: Atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como promover
e estimular a expansao de empresas instaladas no Municipio de Sao Paulo.

e Indicador 01: Expectativa de investimentos.
Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: R$ 660.000.000.00.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foi anunciado o montante de R$ 87.809.900,00 em
investimentos.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foi anunciado o montante de R$ 845.814.440,00 em
investimentos. Havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de RS$
273.624.340,00 em investimentos.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foi anunciado o montante de R$ 1.246.700.000,00
em investimentos. Havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de R$
1.520.324.340,00 em investimentos.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foi anunciado o montante de R$ 128.000.000,00 em

investimentos. Havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de RS$
1.648.324.340,00 em investimentos.

o Indicador 02: Relacionamento com empresas.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 12 visitas.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram realizados 9 (nove) atendimentos.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram realizados 6 (seis) atendimentos. Havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 3 (trés) visitas.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram realizados 9 (nove) atendimentos. Havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 11 (onze) visitas.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram realizados 8 (oito) atendimentos. Havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 20 (vinte) visitas.

o Indicador 03: Numero de atendimentos a investidores qualificados, direcionados
aos projetos do PMD.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 15 empresas.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram realizados 4 (quatro) atendimentos.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram realizados 6 (seis) atendimentos
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No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram realizados 12 (doze) atendimentos. Havendo
o cumprimento integral da meta, com excedente de 7 (sete) atendimentos.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram realizados 18 (dezoito) atendimentos.
Havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de 25 (vinte e cinco) atendimentos.
o  Indicador 04: Posicionamento da cidade de Sao Paulo como hub de Investimentos.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo.: 18 eventos.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foi realizado 01 (um) evento.
No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram realizados 04 (quatro) eventos.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram realizados 16 (dezesseis) eventos. Havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 3 (trés) eventos.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram realizados 06 (seis) eventos. Havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 7 (sete) eventos.

e Indicador 05: Acoes de melhoria do ambiente de negocios.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 02 relatorios.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, nao foram elaborados relatorios.
No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foi elaborado 1 (um) relatorio.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foi elaborado 3 (trés) relatorios. Havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 2 (dois) relatorios.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foi elaborado 1 (um) relatorio. Havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 3 (trés) relatorios.

o Indicador 06: Atracdo de grandes eventos.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 01 evento.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, ndo foram elaborados eventos.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foi realizado 1 (um) evento. Havendo o cumprimento
integral da meta.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, nao foram elaborados eventos.
No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, nao foram elaborados eventos
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e Indicador 07: Investimentos na Regido Central.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo. 120 atendimentos.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, nao foram elaborados atendimentos.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram elaborados 2 (dois) atendimentos.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram elaborados 131 (centro e trinta e um)
atendimentos. Havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de 13 (treze)

atendimentos.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2025, nao foram elaborados atendimentos.

e Indicador 08: Agronegdcio.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 1 relatorio.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, nao foram elaborados relatorios.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foi realizado 1 (um) relatorio. Havendo o
cumprimento integral da meta.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, nao foram elaborados relatorios.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, ndo foram elaborados relatorios.

OBJETIVO 02 - Posicionar o municipio de Sdo Paulo como hub de inovacao, tecnologia e
geracdo de negdcios.

e Indicador 09: Numero de articulacoes realizadas visando fomentar o ambiente de
negocios.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 20 articulacoes.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram executadas 6 (seis) articulagées.

No periodo de 01/08/2025 a 31/10/2025, foram executadas 15 (quinze) articulagoes. Havendo
o cumprimento integral da meta, com o excedente de 1 (uma) articulagado.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, nao foram executadas articulagoes.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foi executada 1 (uma) articulagdo. Havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 2 (duas) articulagoes
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o Indicador 10: Realizacdo de eventos de indugao setorial.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 03 eventos.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025 nao foram realizados eventos.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025 foi realizado 1 (um) evento.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026 nao foram realizados eventos.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026 foram realizados 2 (dois) eventos. Havendo o

cumprimento integral da meta.

o Indicador 11: Acoes de posicionamento da cidade de Sdo Paulo como hub de
Inovacgao e Tecnologia.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 02 acoes.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram realizados 2 (dois) eventos, havendo o
cumprimento integral da meta.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram realizados 4 (quatro) eventos, havendo o
cumprimento integral da meta, com um excedente de 4 (quatro) agoes.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foi realizado 1 (um) evento, havendo o cumprimento
integral da meta, com um excedente de 5 (cinco) agoes.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram realizados 3 (trés) eventos, havendo o
cumprimento integral da meta, com um excedente de 8 (oito) agoes.

o Indicador 12: Realizacao da Sao Paulo Tech Week

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 01 evento.

O evento foi realizado no més de setembro de 20235, havendo o cumprimento integral da meta.

OBJETIVO 03 - Promover a internacionalizacdao das empresas do municipio de Sao Paulo.

e Indicador 13: Geracdo de negdcios internacionais.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: R$ 5.000.000,00.

Para periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, nao foram apurados investimentos
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Para periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram apurados R$ 10.893.600,00 em
investimentos, havendo o cumprimento integral da meta, com um excedente de RS
5.893.600,00.

Para periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram apurados RS 19.172.332,62 em
investimentos, havendo o cumprimento integral da meta, com um excedente de R$
25.065.932,62.

Para periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram apurados R$ 100.458,00 em investimentos,

havendo o cumprimento integral da meta, com um excedente de R$ 25.166.388,62.

o Indicador 13: Geracdo de negocios internacionais, expectativa para periodo
posterior.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: R$ 17.300.000,00.

Para periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, ndo foram apurados investimentos.

Para periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram apurados RS 39.897.810,00 em
investimentos, havendo o cumprimento integral da meta, com um excedente de R$
22.597.810,00.

Para periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram apurados R$ 40.202.835,95 investimentos,
havendo o cumprimento integral da meta, com um excedente de R$ 62.800.645,95.

Para periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram apurados R$ 2.769.450,00 investimentos,
havendo o cumprimento integral da meta, com um excedente de R$ 65.570.095,95.

e Indicador 14: Realizacdo de missoes internacionais empresariais.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 05 missées.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram realizadas 08 (oito+) missées, havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 3 (trés) missoes.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, nao foram realizadas missées.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foi realizada 1 (uma) missdo, havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 4 (quatro) missoes.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram realizadas 3 (trés) missdo, havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 7 (sete) missoes
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o Indicador 15: Elaboracdo de relatdrios de inteligéncia comercial.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo.: 08 relatorios.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, nao foram elaborados relatorios.
No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram elaborados 7 (sete) relatorios.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram elaborados 3 (trés) relatorios, havendo o
cumprimento integral da meta.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foi elaborado 1 (um) relatorio, havendo o
cumprimento integral da meta, com excedente de 3 (trés) relatorios.

e Indicador 16: Representacao Institucional.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 36 representacoes.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025 foram realizadas 47 (quarenta e sete)
representagoes, havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de 11 (onze)
representagoes.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025 foram realizadas 33 (trinta e trés) representagoes,
havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de 44 (quarenta e quatro)
representagoes.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026 foram realizadas 11 (onze) representagoes, havendo
o cumprimento integral da meta, com excedente de 55 (cinquenta e cinco) representagoes.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026 foram realizadas 11 (onze) representagoes, havendo
o cumprimento integral da meta, com excedente de 66 (sessenta e seis) representagoes.

OBJETIVO 04 - Automacao e controle das acoes da SP Negdcios.

e Indicador 17: Taxa de retorno de valor investido (ROI)

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 100%.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, ndo houve apuragdo da Taxa de Retorno sobre o
Investimento (ROI).

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, ndo houve apuragao da Taxa de Retorno sobre o
Investimento (ROI).

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, ndo houve apuragdo da Taxa de Retorno sobre o
Investimento (ROl
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No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, a Taxa de Retorno sobre o Investimento (ROI)

apurada foi de 2.267,00%, havendo o cumprimento integral da meta, com excedente de
2.167,00%.

e Indicador 18: CRM.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 1 relatorio.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram elaborados 04 (quatro) relatorios, havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 03 (trés) relatorios.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram elaborados 04 (quatro) relatorios, havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 07 (sete) relatorios.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram elaborados 2 (dois) relatorios, havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 09 (nove) relatorios.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, nao foram elaborados relatorios.

e Indicador 19: Capacitacao e Treinamento.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 500 participagdes.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram realizadas 66 (sessenta e seis) participagoes.
No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram realizadas 35 (trinta e cinco) participagoes.

No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foram realizadas 131 (cento e trinta e uma)
participagoes.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, foram realizadas 906 (novecentos e seis)
participagoes, havendo o cumprimento integral da meta, com o excedente de 638 (seiscentos
e trinta e oito) relatorios.

e Indicador 20: Capacitacdo e Treinamento.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 6 relatorios.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram elaborados 7 (sete) relatorios, havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 1 (um) relatorio.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, foram elaborados 2 (dois) relatorios, havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 3 (trés) relatorios
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No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, foi elaborado 1 (um) relatorio, havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 4 (quatro) relatorios.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, ndo foram elaborados relatorios.

e Indicador 21: Elaboracao de Materiais de Divulgacao.

Meta do Contrato 17° Termo Aditivo: 1 relatorio.

No periodo de 01/05/2025 a 31/07/2025, foram elaborados 3 (trés) relatorios, havendo o
cumprimento integral da meta, com o excedente de 2 (dois) relatorios.

No periodo de 01/08/2025 a 30/10/2025, ndo foram elaborados relatorios.
No periodo de 01/11/2025 a 31/01/2026, ndo foram elaborados relatorios.

No periodo de 01/02/2026 a 30/04/2026, nao foram elaborados relatorios.

I1.01.02 - 17° Termo Aditivo n° 01/2020: Quantidades alcancadas por Objetivo e Indicador

— maio/2025 a abril/2026:
Ilie‘t;;s‘iv]: Executado Executado Executado Executado
Objetivo | Indicador Otdes / 01/05/25 a 01/08/25 a 01/11/25a | 01/02/26 a Excedente
31/07/25 31/10/25 31/01/26 30/04/26
Valores / %
RS RS RS RS RS
1 1 660.000.00, | 87.809.900,0 845.814.440,00 | 1.246.700.000, | 128.000.000, | R$ 1.520.324.340,00
00 0 00 00
12 (n° 9 6 9 8
! 2 absoluto) 20
15 (n° 4 6 12 18
! 3 absoluto) 2
18 (n° 1 4 16 6
1 4 absoluto) 7
2(n° 0 1 3 1
1 3 absoluto) 3
1(n° 0 1 0 0
1 6 absoluto)
120 (n° 0 2 131 0
I 7 absoluto) 13
1(n° 0 1 0 0
! § absoluto)
20 (n° 6 15 0 1
2 ' absoluto) 2
3’ 0 1 0 2
2 10 absoluto)
2(n’ 2 4 1 3
2 1 absoluto) 8
1(n° 0 1 0 0
2 12 absoluto)
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3 13 R§ 0 RS RS$ RS RS
5.000.00,00 10.893.600,00 | 19.172.332,62 | 100.458,00 25.166.388,62
R$ 0 RS RS RS
3 13 17.000.00,0 39.897.810,00 | 40.202.835,95 | 2.769.450,0 | RS 65.570.095,95
0 0
S5’ 8 0 1 3
3 i absoluto) 7
8 (n’ 0 7 3 1
‘ - absoluto) 3
36 (n° 47 33 11 11
3 16 absoluto) 66
100% 0 0 0 2.267,00%
4 17 (porcentag 2.167,00%
em)
1(m° 4 4 2 0
4 18 absoluto) 9
500 (n° 66 35 131 906
4 L absoluto) 638
6 (n° 7 2 1 0
4 20 absoluto) 1
1@’ 3 0 0 0
4 21 absoluto) 2

Verificamos que todos os indicadores atingiram integralmente as metas previamente
estipuladas no Plano de Trabalho do 17° Aditivo do contrato firmado com a SMDET, ndao
sendo identificados descumprimentos no periodo analisado.

I1.01.03 - OBSERVACOES:

II. 01.03.01 — Objetivo 1 - Indicador 3:

Constatamos que a ata referente a reunido realizada com a empresa Coca-Cola ndo possui
registros fotogrdficos anexados como documentag¢do comprobatoria complementar.

Ressaltamos que os registros fotogrdficos sdo importantes para proporcionar maior
comprovagado das atividades realizadas, haja vista que atas de reuniées com outras empresas
possuem fotografias anexadas.

Recomendamos que, para os proximos eventos e reunioes, sejam anexadas fotografias e
demais documentos que possam comprovar a realizagdo das atividades, juntamente com as
atas correspondentes, visando proporcionar maior suporte e seguranca a documentagcdo
apresentada.

II. 01.03.02 — Objetivo 1 - Indicador 4:

Durante a verificagdo da documentacdo referente ao periodo de fevereiro a abril,
identificamos divergéncia nas informagoes relativas ao trimestre anterior. Nos trabalhos de
auditoria realizados anteriormente, haviam sido apurados apenas 2 eventos relacionados ao
referido indicador para aquele periodo. Contudo, nas informagéoes reapresentadas nesta
etapa dos trabalhos, constam 16 eventos para o mesmo trimestre. Dessa forma, realizamos a
analise da documentag¢do comprobatoria correspondente aos eventos apresentados.
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Manifestacdo da Area:

Foi feita uma consolidacdo com a area de eventos onde se identificou que os eventos
Institucionais ndo _estavam_constando na planilha e eles fazem parte da meta do Plano
portanto incluiram nos respectivos meses e foram feitos os relatorios de comprovacao.

Adicionalmente, verificamos que o relatorio do evento MESA SP 2025 ndo possui registros
fotogradficos anexados a documentagdo comprobatoria apresentada, diferentemente dos
demais eventos analisados no dmbito deste indicador, nos quais foram disponibilizadas
evidéncias fotograficas complementares.

Recomendamos que, para os proximos eventos, sejam anexados registros fotogrdficos e
demais evidéncias pertinentes aos respectivos relatorios e documentos comprobatorios,
visando fortalecer a comprovacao das atividades realizadas e proporcionar maior robustez
e padronizacdo a documentagdo apresentada.

III - PROCEDIMENTOS APLICADOS PARA VALIDACAQO DAS ACOES

a) Andlise de matérias em midia impressa de comunicagdo de grande circulagdo;

b) Andlise de Formularios de pesquisas e dados cadastrais obtidos junto as empresas
atendidas, correspondéncias eletronicas de agradecimento e declaragoes de
avaliagdo das empresas atendidas;

¢) Analise dos Relatorios de controle interno sobre os objetivos e indicadores elaborados
pela area de controles internos da SP Negocios, demonstrando as quantidades e itens
cumpridos;

d) Andlise das evidéncias comprobatorias relativas as quantidades e itens cumpridos, as
quais estdo representadas por:

e Lista de presenga em eventos, reunioes e conferéncias em que a SP Negocios esteve
presente;

e Links para acesso a video conferéncias e reunides virtuais realizadas entre os
colaboradores da SP Negocios e as empresas prospectadas;

e Fotos dos representantes da SP Negocios junto a representantes de empresas
nacionais e multinacionais, de entidades dos mais diversos ramos de negocios;

e Cartoes de visitas de varios participantes,

e Qutras evidéncias definidas pelo Contrato de Gestdo, Agéncia e gestores das dreas
responsaveis pela execug¢do das metas




S a ¢ h o — Auditores Independentes
Auditoria e Assessoria

IV - CONSIDERACOES FINAIS:

As informagoes constantes neste Relatorio, sao para uso restrito da Sao Paulo Negocios — SP
Negocios, ndo devendo ser distribuidas ou utilizadas para quaisquer outros propdsitos, por
quaisquer meios ou pessoas que ndo sejam da administragdo da entidade.

Este relatorio esta relacionado exclusivamente as andlises dos objetivos e indicadores do
Contrato de Gestdo e seu Aditivo, e ndo se estende as Demonstra¢oes Contabeis da SP
Negocios — Sao Paulo Negocios.

Com base nos testes efetuados e na extensdo que julgamos necessaria, e considerando os
aspectos abordados neste Relatorio, concluimos que os controles sdo satisfatorios e
proporcionam seguran¢a a Sdo Paulo Negécios — SP NEGOCIOS, na coleta das
comprovagées consideradas para as nossas analises dos objetivos e indicadores, relativos ao
periodo de 01 de fevereiro de 2026 a 30 de abril de 2026.

Atenciosamente.
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COMUNICACAO SOBRE INICIO DA FISCALIZACAO

Prezado Sra. Alessandra Andrade,

Apresento a Auditora de Controle Externo:

- Camila Alexandra Majer ||

designada para realizar os trabalhos de fiscalizacdo, objetivando examinar as
Demonstracfes Contdbeis da Sdo Paulo Investimentos e Negdécios — SPIN e elaborar o
relatério com as conclus@es dos resultados alcancados. O objetivo dessa fiscalizacao € avaliar
a adequacdo das demonstracdes contdbeis a estrutura de relatorio financeiro aplicavel e a

conformidade dos atos subjacentes ao marco regulatério vigente.

Solicito a gentileza de providenciar as informagdes, documentos e acesso aos processos
e sistemas que forem solicitados pela equipe, bem como a divulgacéo interna da fiscalizacéo e
a indicacéo da(s) pessoa(s) qualificada(s) que esteja(m) diretamente envolvida(s) com o objeto

da fiscalizacdo, para servir de contato e prestar esclarecimentos a equipe de auditoria.

Ressalto que de acordo com o Art. 39 da Lei n® 9.167/80, o Tribunal podera, a qualquer
tempo, proceder a auditorias, vistorias ou exames em processos ou documentos, no proprio local
onde se encontrem, e que as requisi¢cdes previstas neste artigo, bem como as provas exigidas
pelo Tribunal, se ndo atendidas, sujeitardo 0s responsaveis por sua guarda a penalidade

estatutaria cabivel, sem prejuizo daquelas previstas no Titulo X da lei supracitada.

Agradeco, antecipadamente, a colaboracdo que for prestada aos membros da referida
equipe, facultando-lhes livre acesso as instalagcées dessa Entidade, e aos documentos por eles

solicitados, bem como provendo 0s meios necessarios a execugao dos trabalhos.

Respeitosamente,
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TERMOS DO TRABALHO DE AUDITORIA FINANCEIRA

Introducéo

A Lei Organica do Municipio de S&o Paulo estabelece que compete ao Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo (TCMSP), enquanto 6rgao de controle externo: exercer a fiscalizacéo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio de Sédo Paulo e das
entidades da administracdo direta e indireta dos poderes constituidos; apreciar as contas
prestadas anualmente pela Camara Municipal e pela administracdo indireta; e emitir parecer
prévio sobre as contas prestadas anualmente pelo Prefeito do Municipio de S&o Paulo e pelo

préprio TCMSP no prazo estabelecido na lei e no RITCMSP.

Para fins de julgamento das contas prestadas pela Sdo Paulo Investimentos e Negécios —
SPIN, o Regimento Interno do TCMSP disp8e nos artigos 74 a 78 que o Relator apresentara seu
relatério compreendendo a apreciacdo da, financeira, patrimonial e operacional, levando em
conta os elementos de instrucdo obtidos pelos érgdos técnicos, e a analise do balanco
apresentado, e seu voto concluindo pela aprovacao ou rejeicdo das contas, especificando, neste

altimo caso, os itens impugnados.

Para fins de cumprimento das responsabilidades atribuidas pela legislacéo, a equipe de auditoria
designada ir4 examinar as Demonstracdes Contabeis Sdo Paulo Investimentos e Negdcios
— SPIN com o objetivo de avaliar a adequacdo das demonstracdes contabeis a estrutura de

relatorio financeiro aplicavel e a conformidade dos atos subjacentes ao marco regulatorio vigente.

O objetivo deste documento € descrever:
a) a natureza e as limitagGes da auditoria; e
b) as respectivas responsabilidades do auditor, da administracao e, quando apropriado, dos

responsaveis pela governancga no contexto da auditoria.

Este documento permanecera em vigor até que novos Termos do Trabalho de Auditoria sejam

emitidos.

| - Objetivo da auditoria
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O objetivo da auditoria € avaliar a adequacédo das demonstracdes contabeis a estrutura de
relatorio financeiro aplicavel e a conformidade dos atos subjacentes ao marco regulatério vigente,

com nivel de asseguracao limitado.

O nivel de asseguracédo de uma auditoria pode ser razoavel ou limitado. A asseguracao razoavel
€ alta, mas nao absoluta. A conclusdo da auditoria € expressa de forma positiva, transmitindo
que, na opinido do auditor, o objeto esta ou ndo em conformidade em todos os aspectos
relevantes, ou, quando for o caso, que a informacéo do objeto fornece uma visao verdadeira e

justa, de acordo com os critérios aplicaveis.

Ao fornecer uma asseguracao limitada, a conclusdo da auditoria afirma que, com base nos
procedimentos executados, nada veio ao conhecimento do auditor para fazé-lo acreditar que o

objeto ndo esta em conformidade com os critérios aplicaveis.
Il - Responsabilidade do auditor

Nosso exame sera conduzido de acordo com as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP) e com os manuais de auditoria do TCMSP, as quais requerem o cumprimento de
requisitos éticos pelo auditor. Como parte de uma auditoria realizada de acordo com essas
normas, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo do
trabalho. Além disso:
¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante/ndo conformidade,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao/concluséao. O risco de
ndo deteccao de distorgdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.
e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o

objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.
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Entretanto, comunicaremos por escrito quaisquer deficiéncias significativas no controle
interno relevantes para a auditoria que identificarmos durante o trabalho.

e Em razao de limitacdes inerentes a um trabalho de auditoria, em conjunto com limitagoes
inerentes a um sistema de controles internos, existe um risco inevitavel de que algumas
distorcbes ndo sejam detectadas, mesmo quando o trabalho de auditoria é
adequadamente planejado e conduzido de acordo com as Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Publico (NBASP) e com os manuais de auditoria do TCMSP.

Embora nossa auditoria ndo seja conduzida com o objetivo de relatar os seguintes itens, iremos
reporta-los se tomarmos conhecimento deles durante o curso da auditoria:

(a) desempenho néo efetivo das operacoes - refere-se a responsabilidade da Administracéao
de realizar atividades de maneira efetiva e eficiente;

(b) casos de ndo conformidade com leis e regulamentos - refere-se a responsabilidade da
Administracdo de realizar atividades, usar recursos e prestar contas de acordo com a
legislacdo aplicavel; e

(c) desperdicio - refere-se a responsabilidade da Administracdo de obter e aplicar recursos

de maneira econémica, sem que qualquer desses recursos sejam desperdicados.
lIl - Relatorio a ser emitido

O relatério de auditoria sera emitido em conformidade com as Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Publico (NBASP) e os manuais de auditoria do TCMSP.

A forma e o conteudo do nosso relatério podem precisar ser alterados considerando nossas

constatacOes decorrentes da auditoria.
IV - Responsabilidade da Administragao

Nosso exame sera conduzido com base no fato de que a Administracéo e, quando apropriado,
0S responsaveis pela governanga, reconhecem e entendem que sao responsaveis:

(a) pelaelaboracao e adequada apresentacao das informacgdes da entidade;

(b) pelo controle interno da entidade; e

(c) por nos fornecer:
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(). acesso a todas as informacdes relevantes de que a Administracdo tenha
conhecimento sobre o objeto da auditoria;
(i). informacdes adicionais que o auditor solicitar da Administracéo para fins da auditoria;
e
(iii). acesso irrestrito as pessoas dentro da entidade que o auditor determinar como

necessario para obter evidéncia de auditoria.

A equipe de auditoria espera também que a Administracdo informe ao auditor os fatos que
possam afetar o entendimento e as conclusdes sobre 0 objeto de auditoria que a administracao

tomar conhecimento durante a realizagéo da fiscalizagao.

Cabe também a Administracdo disponibilizar, assim que possivel e de forma tempestiva, as
informagdes e documentos solicitados dentro do prazo estabelecido pela equipe de auditoria, a
fim de permitir ao auditor concluir o trabalho de acordo com o cronograma proposto.

V — Representagcdes da administracéo

Como parte de nosso processo de auditoria, solicitaremos da Administracdo e, quando
apropriado, dos responsaveis pela governanca, confirmacgao por escrito sobre declaragdes feitas
a nés em relacdo a auditoria. Dessa forma, pode ser necessario que a Administracao forneca
representacdes formais de que cumpriu determinadas responsabilidades. Assim, é esperado o
recebimento dessas representacdes formais, juntamente com outras representacdes requeridas
por outras normas de auditoria e, quando necessario, representacdes formais para suportar

outras evidéncias de auditoria relevantes para o objeto de auditoria.
VI - Divulgacéao de informacdes sobre fraude e corrupcgao

Se a Administracao tiver conhecimento de fraudes e corrup¢édo ocorridas na Entidade, deve
divulgar aos auditores durante a reunido inicial ou durante a auditoria. Cabe a Administragcédo

instituir um sistema adequado de controles internos para prevenir e detectar fraudes e corrupgéao.
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VIl - Custédia e controle de documentos

A responsabilidade pela custodia e controle dos documentos cabe a Administracdo. O
auditor ndo deve retirar documentos das dependéncias da Entidade sem o consentimento da
desta. Ao final da auditoria, os auditores entregardo todos os documentos a Administracao.
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ORDEM DE SERVICO DE FISCALIZACAO

Ordem de Servigo N°: 2026/01119
Relatério anual

Emitida em: 27/04/2026

Nos termos dos artigos 31, 70, 71 da Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de
S3o Paulo, com base nos procedimentos e normas estabelecidas no Regimento Interno (artigos 45 e 46) e
Resolugdes deste E. Tribunal de Contas (dentre elas a Resolugdo n.2 06/2000), autorizamos a realizagdo da
fiscalizagdo com as caracteristicas especificadas a seguir:

Subtipo ADMINISTRAGAO INDIRETA

Objeto Demonstracdes contabeis referentes ao ano-base 2025.

Expressar uma conclus@o sobre as demonstracdes contabeis, de acordo com a estrutura de

Objetivo relatério financeiro aplicavel, assim como verificar aspectos de conformidade orcamentaria e
legal.
N° eTCM I

Outras Informagoes

Orgao / Entidade Séo Paulo Investimentos e Negécios

Fiscalizada

Unidade de Fiscalizagao COORDENADORIA |

Equipe de Fiscalizagédo Camila Alexandra Majer Baldresca _
Periodo de Realizagdo 14/04/2026 - 31/08/2026

Autorizagao

Coordenador da COORDENADORIA | Secretario(a) de Controle Externo

S&o asseguradas, aos membros da supracitada Equipe de Fiscalizacéo, as prerrogativas de: | - imediato e livre ingresso em entidades e 6rgdos
sujeitos a junisdicdo do TCMSP, com ampla liberdade de consulta e analise; e Il - acesso a todos os documentos, informacdes e registros
necessarios a realizacao de seu trabalho, inclusive a sistemas de processamento de dados (artigo 45 do Regimento Interno do TCMSP, em
consonancia com os termos do artigo 53 — inciso IV e § 1.° — da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, do artigo 39 da Lei Municipal n.°




REQUISICAO DE DOCUMENTOSE INFORMACOES

NUmero do Processo (eeTCM) | Ordem de Servico de Fiscalizagdo | N.° da Requisicdo Data da Entrega
TC/003909/2026 2026/01119 01 28.04.2026

Infor magdes da Entidade/Or gio/Ar ea Fiscalizado(a)

S0 Paulo Negoclo I
Séao Paulo Negdcios — SPNegdcios

Gestor (a) da Unidade Fiscalizada Registro Funcional do(a) Gestor (a) da Unidade Fiscalizada
Priscila Prado Coelho -

Cargo do(a) Gestor (a) da Unidade Fiscalizada Contato (E-mail, Telefone) da Unidade Fiscalizada

Gerente Administrativa Financeira

I nfor magdes da Equipe de Auditoriado TCM SP

M embrosda Equipe de Auditoria Reqistro(s) Funcional(is) n.° ishimial(=Enl Mk i
Camila Alexandra Majer Baldresca

Para fins de fiscalizagdo, com base nos termos dos artigos 31, 70 e 71 da Constituicdo Federal de 1988, artigos 14 (inciso
XV), 48 e 49 daLei Organicado Municipio de S8o Paulo, eartigos 19, 20 e 39 daLe Municipal n.°9.167/80, REQUISITO
os documentos e/ou as infor macfes abaixo, até adata de 13.05.2026, as 12h00.

1. Balancete analitico acumulado janeiro a dezembro de 2025, evidenciando saldo inicial, débitos e créditos e

saldo final (.pdf e .xIs);

Razéo contabil das contas de janeiro a dezembro de 2025 (.pdf e .xlIs);

Conciliacao e extratos bancarios mensais de 2025 (.pdf e .xIs);

Contratos de gestéo firmados com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo e seus aditivos;

Atas do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal referentes ao exercicio de 2025, inclusive das aprovacgdes

das contas;

Informar quando foi realizado o inventario dos bens méveis e iméveis, bem como apresentar as respectivas

relagbes de bens na data base 31.12.25;

7. Descrever todas as rotinas efetuadas no processo de registro contabil das operaces da SPNegdcios
(caixa; créditos a receber; despesas antecipadas; contrato de gestao ativo e passivo; imobilizado; intangivel,
obrigacdes tributarias; fornecedores; folha de pagamento; entre outros);

8. Descrever os controles internos efetuados pela SPNegdécios na detec¢do e mitigagdo aos riscos associados
a suas operacdes, informando os normativos internos que regulamentam tais controles;

9. Resumos das folhas de pagamentos do exercicio de 2025, bem como dos pro-labores;

10. Compromisso de Desempenho Institucional (CDI) em vigor no exercicio de 2025;

11. Relatério de Anual de Acompanhamento do CDI do exercicio de 2025;

12. Relacao de contratos em vigor durante o exercicio de 2025 nos quais a SPNegdécios seja parte, informando
0 processo licitatdrio que deu origem a tais contratacdes (modalidade de licitacéo, valor da contratacdo e
fundamentacéo legal). Caso existente, apresentar regulamento de compras e licitagdes, informando e
apresentando a ata de sua aprovacao junto aos 6rgéos diretivos da empresa,;

13. Apresentar a estrutura de cargos e salarios da SPNegocios em 31.12.24 e 31.12.25;

14. Relacao dos funcionarios da SPNegdcios, informando a data e identificagdo dos admitidos e demitidos
durante o exercicio de 2025 (incluindo seus diretores);

15. Status de cumprimento das determinacdes/recomendacdes pendentes: 3.1, 3.3, 3.4 e 3.5 do RAF de 2021,
8.5, 8.7, 8.15, 8.16 e 8.17 do RAF de 2017; e 7.4 do RAF de 2018, incluindo evidéncias para aquelas

consideradas superadas pela empresa.

arwn

IS

Cod. 093 (Versio 09) 1



REQUISICAO DE DOCUMENTOSE INFORMACOES

No caso deimpossibilidade de cumprimento dapresente requisicdo, devera ser apresentada justificativa fundamentada dentro
do prazo acima referido, observando que os responsaveis por eventual ndo atendimento as requisicdes deste Tribunal de
Contas estdo sujeitos as penalidades cabiveis, conforme § 3.° do artigo 2.° do Regimento Interno do TCM SP.

O recebimento deste(s) documento(s) implica ciéncia dos dispositivosinsertosna Lei Federal n.° 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢cdo
de Dados Pessoais — LGPD), no Decreto Municipal n.° 59.767/20 e na Politica de Protegdo de Dados do TCMSP
(https://Igpd.tcm.sp.gov.br), especialmente quanto a necessidade de protecio dos dados pessoais, de acessos ndo autorizados e de
situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo e compartilhamento, bem como no tocante a
responsabilizac@o pelos danos decorrentes de violagdes de seguranca aos dados pessoais eventual mente compartilhados.

Assinaturada Equipe de Auditoria
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Raf 2017

8.5 - “Ajustar o prazo de depreciacdo para 28 meses a partir de janeiro/ 18 para itens
do imobilizado que devem ser depreciados durante o contrato de aluguel, uma vez
que o imobilizado néo estava disponivel para uso em 2017”.

8.7 - “Aprimorar o planejamento dos recursos necessdrios para custeio e
investimento da Sao Paulo Negdcios”.

8.15- “Definir indicadores para o contrato de gestdo que reffitam critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho, para que o gestor publico responsavel possa avaliar
adequadamente o resultado dos recursos disponibilizados”.

8.16 - “Definir indicadores para avaliar todos os objetivos estratégicos que constam
no Compromisso de Desempenho Institucional”.

8.17 - “Estabelecer produtos em relacéo a todos os objetivos estratégicos, no
Compromisso de Desempenho Institucional”.

Raf 2018

7.4 - “Regulamentar a realizacdo de reembolsos de despesas para a diretoria,
avaliando sua oportunidade e conveniéncia, e considerando os controles internos,
tendo em vista privilegiar a transparéncia no uso de recursos publicos, a
objetividade e economicidade”.

Raf 201G

10.2.1 - “Implantar rotina interna ao levantamento dos bens fisicos da entidade ao
final de cada exercicio a fim de subsidiar os registros contdbeis”.

10.3.2 - Providenciar a adequacdo do quadro de funciondrios da SP Negocios as
diretrizes do “Plano de Cargos”, Carreiras e Saldrios”.

Raf 2020

8.2.1 - “Consolidar as informacées em um unico sistema, de modo a permitir a
visualizacdo da descricdo do patriménio, a localizacGo, o numero patrimonial, a
definicdo de responsabilidade o custo unitdrio, custo total e somatorio geral,
devendo a Entidade realizar o inventdrio geral anual para fins de conferéncia e
apresentacdo das demonstracées contdbeis anuais aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal”.



Raf 2021

3.1 - “Determinar a SPIN que busque tratativas com a Secretaria Municipal da
Fazenda para que os repasses efetuados ocorram conforme disposto no Contrato
de Gestdo n°01/2020 e seus aditivos”.

3.3 - “Recomendar a SPIN que aprimore o processo de elaboracdo das notas
explicativas as demonstrages financeiras, visando correta elucidacdo das contas
patrimoniais, bem como, insira referéncia cruzada a todos os itens relevantes de
suas demonstracées”.

3.4 -“Recomendar a SPIN que aprimore o processo de registro contabil dos eventos
de folha de pagamento relacionados as férias e 13° saldrio, assim como o controle
sobre seus saldos contdbeis, visando a rastreabilidade dos lancamentos e a
representacao fidedigna das contas envolvidas no processo”.

3.5 -“Dar ciéncia a SPIN para segregar os registros contdbeis referentes as rubricas
de folha de pagamento “Pro-labore”, “Bdnus estatutadrio’ e “Férias indenizadas”
visando representacdo fidedigna desses eventos contdbeis da entidade”.

Questionamento TCM
- “Denominacao da Entidade

Solicito o envio da legislacao ou ato formal que alterou a denominacao da entidade
de Sao Paulo Investimentos e Negocios (SPIN) para Sao Paulo Negocios (SP
Negdcios). Caso inexistente ato especifico, peco esclarecimentos quanto a
utilizacao da denominacao SP Negdcios, inclusive em documentos formais e
contratos”.

Foi elaborado a resposta e obtivemos a seguinte orientacao
Orientacao

“Em relacdo a denominacdo institucional da entidade, considerando a divergéncia
identificada entre a denominacdo prevista nos atos normativos aplicdveis e a
denominacdo atualmente utilizada em documentos formais, contratos,
comunicacées institucionais e cadastro CNPJ, solicito informar quais providéncias
ja foram adotadas ou estdo previstas para regularizacdo ou uniformizacédo da
denominacdo, com indicac@o de eventual plano de acdo, responsdveis e prazo
estimado para conclusGo”.



Proximos passos: Para cumprimento da determinacao:

Sera criado um grupo de trabalho, para ser executado um levantamento de todas
as necessidades e impactos.

Toda documentacao solicitada foi enviada, com excecao do “Relatorio Anual de
Acompanhamento do CDI do exercicio de 2025”, esse relatorio é emitido pelo
COGEAI e a SP Negocios ainda nao recebeu.

As respostas as RAF’s foram feitas em conjunto com a Geréncia
Administrativa Financeira, Contabilidade e Assessoria juridica.

Status Atual

Aguardando novas solicitacoes.
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Acompanhamento das acdes para atendimento do
contido no relatdrio anterior de auditoria.



______

Acompanhamento das acoes para atendimento do
contido no relatério anterior de auditoria.

Face o apontamento ocorrido na ultima reunidao do Conselho Fiscal,
referente a inclusao manual da cobranca do PIS que incide sobre férias
e 13° salario, segue esclarecimentos da assessoria contabil.



EnVERan; SEEUnNaa-reira, 1o 08 pUnio oe QU0 19,20

Pare: Flnancelro| 5P Negooos

Ce: Priscela Prada

Assunto: RES: Solicitagdo de Posicionamento — Autamacio dos Calculos de Encargas e Inventario atualizado

Bom dia, atualizagio & explicagdo sobre o assunto Astomacdo dos chlcubos dos encargos sobee férias,

Commo ja explicado anteriormente nosso sistema operacional nda mclui guando do calcvlo das encargos sobre provisio de 132 &
férias o PIS sobre esta base, ao percentual de 1%, 14 pedimos este acerto ao software, parem eles ainda ndo atenderam a ests
padido conforme posigio passada hope por telefone quando dos nesses guastonameantes, vamos confinuas o processo de
robranga desta melhoria, qualguer novidade eu o8 atualize, HA v risco balxissimo de ndo computar este encargo quando da
atualizag®o do saddo contdbsl de provesao de férias e 139 saldrio,

Balxissamn, ou quase remoto, pols @

- @4 calculos mais comgplexos da provisio sio calouades pelo slstema, nido ha procasso manual nesta opesagio;

- utilizamos para cilculo do ajuste de provisio uma planitha Excel, utilizads desde 2017, guando assumimos O processamento
cantabil, e todos os dados utilizados nesta planilha tern origem dos refatdrios espedidos pelo nosso sistema, nesta planilha consta
um coluna para calculo manual do encargo do PES sabire o base de provizio, base esta calculada pelo sistema;

- durante os ultimos & anos , nunca aconteceu de ssguecimento deste calculo;

- também durante estes 9 anos nenca fomos questionadss pela Avditoria externa em relagdo a ndo indlusdo deste encargo.

Reforgo que o valor ervalvido @ baldssimo, o que entendamos ser irrelevante, no 0 ldmo exercicis conskdera mos wma provsso de
P15 de A% 3.870,38, sobre base da provisio RS 387,.073,95 e total de encargos, incluindo PS5, de RS 133.527,67. Vejam gue 0§
valor do encargo & imaterlal se considerarmeos suas bases,

Vamos continuar cobrando do Softwane esta atualizacio.

Abracos & continsamas a disposicio dos senhares.
Abracos

Des
Enviada em: segunda-faira, 23 de marco de 2026 11:15
Para:
Assunto: ENC: Retorno Protocoio: 15339364

Bam dia, abaxo o retorno da |08 Folha sobre meu pedido de Inclusdo do PIS no caleulo das provicbes de férias e 139,
Abragos

AT T U c Vagner Jaime Rodrigues

SUMTARILIDADE £ THIFULTOS

De: Leite, Viviane Rodrizue: [

Enviada em: segunda-feirs, 23 de marca de 2026 10:18

Assunto: Retorne Protocolo: 15839364

Prezado cliente,

Referente a solicitagao, registrada em seu protocolo 15839364, sobre "Gerar no relatério de
provisao de fénas valores referente ao PIS", nossa equipe técnica concluiu a analise e validou a
aplicabilidade desta demanda no produto, sendo registrado na demanda CARE-222093, que sera
tratada em versdes futuras.

Assim que for dispanibilizada a alteragao no produto, vocé sera notificado pois seu cddigo de cliente
se encontra em nossa lista de prioridade para a demanda em questao.

Qualquer outra demanda e/ou divida, enfre em contalo com 0 nosso suporte tecnico.
Alenciosamaeants,
Grupo OB
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DESCRICAO DO BEM (SPN)

Monitor ACC E9TUSWNL

Monitar ACC ESTOSWNL

Monitar ACC ESTOSWNL

Monitor ACC E9TOSWNL

Monitor ACC ESTOSWNL

Monitor ACC ESTOSWNL

Monitor ACC E9TISWNL

Monitor ACC E9TOSWNL

Moaitor AOC ESTOSWNL

Monitor ACC E9T0SWNL

Monitor AGC E9TCSWNL

Monitar ACC ESTOSWNL

Monitor ACC E970SWNL

Monitor ACC E97CSWNL

Monitor ACC ESTOSWNL

Monitor ACC ESTOSWNL

Monitor ACC E9TCSWNL

Monitor ACC ESTOSWNL

Monitar ACC ESTOSWNL

Monitor ACC E9TOSWNL

Monitor ACC E9TOSWNL

Monitor ACC ES7OSWNL

Monitor ACC ESTOSWNL

Monitor AGC E97CSWNL

Multifuncional A3 Office Jet Pro 7740 HP G5)

Telefone sem fio Intelbras com Id de chamada TS 3110

Teckado e mouse sem fio HP modelo K8IM

Tablet Samsung 54

Tablet Samsumg 54

Cedular Smart Samsung A30 S Preto IME| 354881107863024

Cebuar Smart Sarmsung A30 § Preto Série 354881107078946

Cefular Smart Sams AS1 AM Preto IME 352334112863946

Notabock Acer Aspire 3 modelo A315-54-5481 Core 5 N3 NXHU3ALOOS0341AC 3195
Notebook Acer Aspire 3 modelo A315-54-54B1 Core 15 N* NXHUIALOOS03A1AC BOSS
Notebook Acer Aspire 3 modelo A315-54-5481 Core 5 N2 NXHUBALOOS0341AC C795
Notebock Acer Aspire 3 modelo A315-54-5481 Core 15 N3 NXHUALOOSO341AC 3C35
Notabook Acer Aspire 3 modelo A315-54-5481 Core 5 N NXHUIALO0S0341AC C395
Notebook Acer Aspire 3 modelo A315-54-54B1 Core 15 N° NXHUALOOS034IAC G595
Notebook Acer Aspire 3 modelo A315.54-5481 Core 5 N2 NXHUALOOS0341AC 8895
Notabook Acer Aspire 3 modelo A315-54-5481 Core 15 N3 NXHUSALOOS0341AC 3595
Notebook Acer Aspire 3 modelo A315-54-54B1 Core 5 N9 NXHUSALOOSO3A1AE 8095
TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Tolefone @

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 125 Intelbras Telefone @

TIP 125 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefane @

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Telebone @

TIP 125 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbras Telefone @

TIP 125 Intelbeas Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 125! Intelbras Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 1251 Intelbeas Teibone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefane @

TIP 1251 Intelbeas Tesefone P

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

TIP 1251 Intelbeas Telefone @

TIP 125 Intelbeas Telefone P

TIP 1251 Intelbeas Telefone ©

Notebook Dell Vostro 15 3501 Core 15-1035G1 3GMCIH3

Natebook Dell Vestro 15 3501 Core 5-10356G1 JFMCIH3

Notebook Dell Vestro 15 3501 Core 5-1035G1 SGMCIH3

Natebook Dell Vostro 15 3501 Core 15-1035G1 4GMCIH3

Natobook Dell Vestro 15 3501 Core 5-1035G1 HFMCHS

Notebook Dell Vestro 15 3501 Core 5103563 6GMCIH3

Notebook Dell Vostro 15 3501 Core 15-1035G1 GFMCAHS

Natebeok Dell Vostro 15 3501 Core 5103561 1GMCIH3

Natebook Dell Vestro 15 3501 Core 5-1035G3 FFMCIH3

Notebook Dell Vostro 15 3501 Core 5-1035G1 26MCIH3

TABLET GLXY SSG TAS A8 64GB PRETO- SER RSXTIOTRAZZ

TABLET GLXY SSG TAS A8 64GB PRETO-SER ROXTI0TRAKA

TABLET GLXY S5G TAB AB 64G PRETO-SER ROXTIO7RBOX

23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23072018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23.07.2018
23072018
23.07.2018
23.07.2018
23,07,2018
23.07.2018
23072018
15.01.2018
02,08.2018
05.02.2018
22.10.2019
22.10.2019
02.12.2019
29.11.2019
04,09.2020
04.09.2020
04.09.2020
04,09,2020
04.09.2020
04.09.2020
04,09.2020
04.09.2020
04.09.2020
04.09.2020
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26,08,2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26,08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
26.08.2021
19,08,2021
19.08.2021
19.08.2021
19.08.2021
19.08.2021
19.08.2021
19.08.2021
19.08.2021
19.08.2021
19.08.2021
1207.2022
12,07.2022
1207.2022
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VALOR DE AQUISICAO DEPRECIACKO ACUMULADA VALOR CONTARAL BAIXA IMOBILIZADO
0,00

251300 2.513,00
251300 2513,00
251300 2.513,00
2.513,00 2.513,00
2351300 2.513.00
2.513,00 2.513,00
2.513,00 2.513,00
251300 2.513,00
251300 2.513,00
251300 2.513,00
251300 2.513,00
251300 2.513,00
251300 2.513,00
2513,00 2.513,00
251300 2513,00
251300 2.513,00
2.513,00 2.513,00
2513,00 2.513,00
251300 2.513,00
251300 2.513,00
2.513,00 2.513,00
251300 2,513.00
251300 2.513,00
2513,00 2.513,00
1.529,10 1.529,10
106,60 106,60
169,00 169,00
3.193,00 3.199,00
3.199,00 3.199,00
999,00 999,00
999,00 999,00
1.708,20 1,708,20
3.649,99 3.649,99
3549,99 3.609,99
354999 364999
364999 3.649,99
3643,99 3.649,99
354999 3.649,99
31564999 3.649,99
3.649,99 3.649,99
3.543,99 3.609,99
249,87 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
24987 21736
24987 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
20987 217,36
24987 217,36
249,87 217,36
24987 217,36
24987 217,36
249,87 217,36
24987 21736
24987 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
24987 217,36
24987 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
24987 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
249,87 217,36
249587 217,36
24987 217,36
250,03 217,56
4.0%0,00 3573.26
4.090,00 3.573,26
4.090,00 3.573,26
4.090,00 3.573,26
4.09%0,00 3.573,26
4.090,00 3.573,26
4.090,00 3.573,.26
4.090,00 3.573,26
4.090,00 3.573,26
4.090,00 3.573.27
124950 86741
1.249,60 867,41
124960 867,41

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
32,51
32,51
32,51
3251
32,51
32,51
32,51
32,51
25
32,51
32,51
25
32,51
3251
32,51
32,51
3251
32,51
25
32,51
3251
32,51
32,51
32,51
32,51
32,51
3251
3251
32,5
3247
516,74
516,74
516,74
516,74
516,74
516,74
516,74
516,74
516,74
516,73
382,19
382,19
382,19

I T S

Administrativo / Depdsito DAF
Home Office / Licka
Home Office / Kaleb

Saldo / staff
Salio / Stan
Sedio / Staff
+ome Office / Glsele
Satdo / Staff
Hoene Office / Renan
Salio / Staff
Saldo / saff
Satio / staff
Home Office / Alice
Sallo / suaff
Salio / st
Selfo / Staff
Saldo / Staff
Saldo / stff
Home Office / Elenice
Salio / Suaff
Saldo / sttt
Salio / Saft
Administrativo / Depdsito DAF
Salo / suaff
Recepgiio
Administrativo / Depasito DAF
Administrativo / Depdsito DAF
Gabinate
Gabinets
Comuniagdo / Ludana Moherdau

Adminlstrativo / Depésito GAF

Administrativo / Depdsito GAF

Administrativo / Depdsito GAF

Investimentos / Marla Clara
Administrativo / Depdsito GAF
Frveestimentos / Diego Novak
Administrativo / Pedro Henrique
Comuncagdc / Glavarea Perazzo
Admiristrativo / Anete Barros
Administrativo / Depdsito GAF
Administrativo / Vanessa Aparecida

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Adminlstrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Deplsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depésito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Adminlstrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depésito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Admintstrativo / Depdsito DAF

Admintstrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Deplsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depésito DAF

Exportacio / Vinéela Santana
Comunicagdo / Glovanna Perszzo
Nowos Negdcios / Gabriela Palumbo
Investimentos / Michael Cerqueira
Administrativo / Blaine Neva
Exportacio / Daniela Felipe
Administrativo / Depdsito DAF
Adeinistrativo / Asa Carcling Marson
Investimentos / André Aleotti
Investimentos / Renan Rocha

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Administrativo / Depdsito DAF

Contemplado no valar da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplada no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor ds CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplada na valar da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CU
Contemplado no valor da CPU
Contemplada na valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplada na valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplado no valor da CPU
Contemplada na valor da CPU
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85 5 EE 353 TABLET GLXY SSG TAB AB 64GB PRETO-SER ROXTIO7RILA 12.07.2022 124960 86741 382,19 Adminkstrativo / Depdsito DAF
86 5 354 354 Notebook Dell Vostro 15 3510 Série 17TNMQ3 12/07.2022 391787 271939 1.198.48 Administrativo / Gisele Emerendiano Home office
87 5 358 358 Notebook Dell Vostre 15 3510 Série 454MHQ3 12,07.2022 391787 2.719,3% 1.198,48 Administrativo / Blenice Linhares Home office
() 5 156 356 Natubook Dell Vestro 15 3510 Série S64MHQ3 12.07.2022 391787 2.718,39 1.198,48 Admintstrativo / Depdsito DAF
89 5 357 357 Notebook Dell Vostro 15 3510 Série S64MHQ3 12.07.2022 391787 271939 1.198,48 Gatinete / Jo%o Mancel Home clfice
%0 5 358 358 Natebook Dell Vastro 15 3510 Sdrie HSAMHQ3 12/07.2022 391787 2.719,3% 1.198,48 Exportagdes [ Amunds D'Avils Hoee office
91 5 359 359 Notebook Dell Vestro 15 3510 Série 954MHQ3 12.07.2022 391787 2.719,3% 119848 Administrativo / Depdsito GAF
92 5 350 360 Notebook Dell Vostro 15 3510 Série S54MHQ3 12.07.2022 391787 2.719,39 1.198,48 Ivestimentos / André Cavalknl Home cffice
93 5 361 361 Notebook Dell Vostro 15 3510 Série 464MHQ3 12,07.2022 39787 2.719,39 119848 Investimentos / Ana Cassimire Home office
94 L] 362 362 Notebook Dell Vestre 15 3510 Sdrie FEAMHQ3 12.07.2022 391787 2.719,39 119848 Nowas Negécios / Aline Santana Home office
95 5 363 363 Notebook Dell Vastro 15 3510 Série 854MHQ3 12.07.2022 391787 2.719,39 119848 Gabinete / Recepgdo / Kelle Torres. Home office
9% 5 999 999 Cebular Moto GS Fine Gold - IMEI 351898084197732 06,07,2018 63246 632,46 0,00 Administrativo / Depdsito GAF -
97 5 366 366 Notebook Samsung Book |5 Série OACAIQCWA00057 16/11/2023 255900 1.215,08 164392 Administrativo / Alice Oliveirs Home office
58 5 167 367 Natabook Samsung Book i5 Série OACAIQCWA00261 16/11/2023 2.259,00 1.215,08 1.643,92 Novas Negécias / Ticana Valle Home office
99 5 388 358 Notebook Samsung Book 15 Série OACASQCW400280 16/11/2023 2559,00 1.215,08 1.643,92 rwestimentos / Mariana Desani Home office
100 5 369 369 Notebook Samsung Book 15 Série OACASQCWA00291 16/11/2023 2559,00 1.215,08 1.6¢3,92 Inwestimentos / Axs Marques Hoene office
101 5 k2 End Notebook Samsung Book i5 Série 0ACAIQCW400593 16/11/2023 285900 1.215,08 164392 Administrativo / Depdsito GAF .
102 5 an in Notebook Samsung Book 15 Série GACAIQCWA00145 16/11/2023 2.559,00 1.215,08 1.543,92 Novas Negéclas / Lidia Gil Home cffice
103 5 n 32 Notebook Samsung Book 15 Série OACASQCW400260 16/11/2023 255900 1.215,08 1.643,92 Exportagio / Letica Tupin Home office
104 L] s n Notobook Samsung Book i5 Série 0ACAIQCOW400276 16/11/2023 2559,00 1.215,08 1.643,92 Investimentos / Gabryela Clauding Home office
105 5 74 374 Natbook Samsung Bodk 15 Série OACAIQCWA00481 16/11/2023 225900 1.215,08 1.663,92 Administrativo / Depdsito GAF
106 5 375 375 Notebook Samsung Book 5 Série OACAIQCWS00529 16/11/2023 255900 1.215.08 164392 Exportacio / Mircia Goide Home office
107 5 376 376 Celular Iphone 15 pra max 256 gb natural titanium 02/09/2024 8.639,00 1.149,44 7.489,56
108 5 480 480 Notebook Dell Inspiron 15 3520 Série AMNPP74 11/03/2028 4.198,96 508,83 3.590,13 n
109 5 481 481 Natebook Dell Inspiron 15 3520 Série IKNPP74 11/03/2025 4.198,95 508,83 359013 n
10 5 482 482 Notebook Dell Inspiron 15 3520 Série 4INPP74 11/03/2025 4.198.96 608,83 3.590,13 n
1 5 483 453 Notebook Dell Inspiron 15 3520 Série ILNPP74 11/03/2028 419896 508,83 3.590,13 n
12 5 484 484 Notebook Dell Inspiron 15 3520 Série SKNPP74 11/03/2025 4.198,37 508,83 3.590,14 n
13 5 486 486 Cimera web Logitech Camara Web MeetUp 4K 30FPS cor preto 0R/04/2025 4.852,00 704,96 4.157,04 n
114 5 487 87 Notebook Dell G15 5530 Sdrie 3F6LQ74 20/03/2025 6.293,00 1.005,78 5.293,22 n
115 5 488 488 Gravador de var Phaud Note com chatGPT 64 gb cor preta a2/04/2025 132905 198,61 1.120,44 Alessandra
116 5 491 491 Monitor LED 19" MnBox D-MNOO2 25/04/2025 299,00 40,17 258,83 n
17 5 492 492 Monitor LED 15" MnBox D-MINOO2 25/04/2025 299,00 40,17 258,83 mn
118 5 453 493 Monitor LED 19" MnBax D-MNOO2 25/04/2025 293,00 40,17 258,83 n
119 5 434 494 Monitor LED 16" MnBax D-MNOG2 25/04/2025 299,00 40,17 258,83 n
120 5 495 495 Monitor LED 1" MnBax D-MNOO2 25/04/2025 299,00 40,17 258,83 n
pris 5 496 496 Monitor LED 19" MnBeox D-MINOO2 25/04/2025 299,00 40,17 258,83 n
22 5 437 437 Monitor LED 19" MnBai D-MINOG2 25/04/2025 299,00 40,17 258,83 n
123 5 498 498 Monitor LED 15" MnBox D-MINOO2 25/04/2025 299,00 40,17 258,83 n
2 5 500 500 Notabeok Sansung Galaxy Sook & 22/04/2025 8.549.05 1.182,59 7.366,46 Diretoria
126 5 s02 so2 Gravador de var Phaud Note com chatGPT 64 gb cor preta 23/04/2025 132905 183,85 1.145,20 Gaby
128 5 503 a3 Gravador de vaz Plawd Note com chatGPT 64 gb cor preta 23/04/2025 132905 183,85 1.145,20 Andiré
127 5 504 504 Gravador de vaz Plaud Note com chatGPT 54 gb cor preta 23/04/2025 132905 18385 114520 Barbers
128 5 505 s05 Gravador de wiz Plaud Note com chatGPT 54 gb cor preta 23/04/2025 132908 18385 1.145,20 Marcelo
129 5 506 506 Gravador de vaz Plaud Note com chatGPT 64 gb cor preta 23/04/2025 1329,05 183,85 1.145,20 Podro
130 5 507 507 Aparelho Celular Sansung Galaxy AS6 128 GB 28/04/2025 217200 293,22 1878,78 GAF
13 5 S08 08 Aparelho Apple iPhone 15 (256 GB) - Preto 28/04/2025 4.998.96 67489 432407 GAF
132 5 509 509 Aparetho Apple iPhone 15 (256 GB) - Preto 28/04/2025 499896 674,89 432407 GAF
133 5 510 510 Gravador de vaz Plaud Note com chatGPT 84 gb cor preta 30/04/2025 1417.16 190,53 1.226.,63 GAF
134 5 511 511 Tablet Samsung Galaxy Tab A9, 8,7 / 8gb 128gb Cinza Cinza-escuro 19/05/2025 111000 157,26 972,74 ans
135 5 512 512 Tablet Samsung Galaxy Tab A9, 8,7 / 8gb 128gh Cinza Cinza-escuro 19/05/2025 1.110,00 137,26 972,74 GAF
138 5 513 513 Tablet Samsung Galaxy Tab A9, 8,7 / #gb 128gb Cinza Cnza-escuro 19/05/2025 1.110,00 137,26 972,74 GAF
137 5 514 514 Tablet Samsung Galaxy Tab A9, 8,7 / Sgb 128gb Cinza COnza-escuro 19/05/2025 1.110,00 137,26 972,74 GAF
138 s 515 515 Notabook DELL Staf Inspiron 15 3520 02/05/2025 481187 51241 3.993,46 GAF
139 5 516 516 Notebook DELL Staf Inspiron 15 3520 02/05/2025 451187 51241 3.999.46 GAF
140 5 517 517 Notebook DELL Staf Inspiron 15 3520 02/05/2025 461187 61241 3.999.46 GAF
141 5 518 518 IPAD AIR APPLE 13 256 GB 07/05/2025 £.860,38 1.043,22 7517,16 Aessandra
142 5 519 519 Notebook Dell 05/05/2025 6.599,00 896,92 5.802,08 Comunkagio
143 5 520 520 Caneta ipad 21/05/2025 1.367.08 167,54 1,199.54 Comunicagio
14 5 521 51 IPAD AIR APPLE 13 256 GB 07/05/2025 £.605,13 1.119,60 7.485,53 Celso
145 5 sn s2 Caneta lpad - APPLE PENCIL PRO 02/06/2025 137024 161,35 1.208,89 Celso
146 5 523 513 Gravador de vaz Plawd Note com chatGPT 64 gb cor preta 22/07/2025 131800 12544 1.192,56 Nomura
147 5 203 WREF Gravador de waz Plaud Note com chatGPT 64 gb cor preta 05/09/2025 117400 26,50 1.147,50 Priscila
148 s S84 EF Cedutlar Samsung AS6 - Web Tech Plus 18/10/2028 1.520,00 51,56 1.768,44 G
148 5 585 AREFI Cémera de Video Digital 16/10/2025 124950 35,40 1.214,10 Comunicagio
150 5 595 WREFI Monitor AOC 18,5 Led 06/11/2025 369,96 4,38 365,58 GAF
151 ] 596 MREF Monitor AOC 18,5 Led 06/11/2025 369,96 438 365,58 Gas
152 5 597 $EF Monitor AOC 18,5 Led 06/11/2025 269,98 438 365,60 GAF
153 5 478 478 MD EXTERNO 25/02/2025 499,90 84,49 415,41
154 5 489 459 ACCESS POINTUNIFI 01/01/2025 220,79 460,40 1.761,39
155 5 s s Bestio de LED 31/12/2025 535,00 0,00 595,00
TOTAL DO GRUPO 5 - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E DE COMUNICACAO 355.309,40 207.682,72 147.626,68 - 147.626,68

\
1 50 -

6 0 TV Smart Lod 49 UHD 4K 49U630 2201.2018 246862 1.960,92 507,70 Sala da Presidéncia
2 6 2 82 TV Srmart Led 43 UHD 4K 43U)656 22012018 226862 1.802,21 466,41 Sala da Presidéncia
3 6 8 83 Poitrona CSBA branca n® de série 34016100 10.03.2018 642,00 501,35 140,65 Recepgiio -
a 6 £ £ Paltrona CSBA branca ¥ de sérle 34016100 1003.2018 642,00 501,35 140,65 Recepio -
s 6 £ £ Paltrona CSVM vermelha 1 de série 94016100 10.03.2018 642,00 501,35 140,65 Sala da Presidéncia -
3 3 6 86 Paltrona CSVM vermelha n de sérle 94016100 10.03.2018 642,00 501,35 140,65 Sala da Presidéncia
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7 6 7 7 Poitrona Nova Trento Preta Il PVC 26.04.2018 436,24 101,07 Recepsio -
8 6 88 88 Paltrona Nova Trento Preta Il PVC 26042018 436,24 101,07 Recepcio -
9 b 9 89 Paltrena Nova Trento Preta Il PVC 26.04.2018 436,24 101,07 Recepcio -
10 6 2 0 Paltrona Nova Trento Preta Il PVC 26.04.2018 436,24 101,07 Recepgio .
1 3 15 15 Prateleira articulzds em marcenaris especial (nicha microondas) 18.05.2018 935,00 222,48 Administrativo / Copa
12 6 116 116 Mesa retangular dobrivel, 1,22m 05.03.2018 266,00 57,84 Sels do ar condicionado
13 3 120 120 Cadeira UNI ALL Black fixa Flextorm UNIR-3-PT-738-00-000-A-TVPP-0B 01.01.2018 418,13 83,73 ‘Administrativo / Copa
14 6 1z 12 Cadeira UNI ALL Black fixa Flexform UNIR-8-PT-£38-00-000-A-TVPP-08 01.01.2018 418,13 83,73 Satdo / sttt .
15 6 153 123 Cadewra UNI ALL Black fua Flexdorm UNIR-8-PT-£38-00-000-A-TVPP-08 01,01.2018 415,13 83,73 Saldo / Staff -
16 6 124 124 Cadeira UNI ALL Black fixa Flaxtorm UNIR-3-PT-£38-00-000-A-TVP?-08 01.01.2018 418,13 83,73 Sablo / Staff
17 6 125 125 Cacdeira UNI ALL Black fixs Flexform UNIR-3-PT-£36-00-000-A-TVPP-08 01.01.2018 418,13 83,73 Saldo / saff .
18 6 127 127 Cadeira UNI ALL Black fa Flexdorm UNIR-8-PT-£38-00-000-A-TVPP-O8 01,01,2018 418,13 83.73 Saldo / st -
19 6 128 128 Cadeira UNI ALL Black fua Flexform UNIR-8-PT-F38-00-000-A-TVPP-0B 01.01.2018 418,13 83,73 Administrativo / Cope =
20 6 129 129 Cadeira Poltrona Led LEDT-A-PT-2NW-MF-F91-A-VFPT-OM.AED A MP 01.01.2018 236319 ann Saka da Diretoria 3
2 6 130 130 Cadeira Poltrona Led LEDT-O-PT-2NW-£P-G61-A-VFPT-OM.LEDAEP 01.01.2018 1.907 85 381,54 Sala da Presiddngia -
2 6 131 131 Cadoira Poltrona Led LEDT-A-PT-2NW-MF-FS1.AVFPT.OM.LEDAMP 01.01.2018 1.507,85 381,54 Sala da Presicénca -
23 6 132 12 Cadeira Poltrona Led LEDT-A-PT-2NW-MF-F91-A-VFPT-OM.LED.A.MP 01.01.2018 1.907,85 381,54 Sala da Presidéncia
2 6 13 133 Cadeira Poltrons Led LEDT-A-PT-2NW-MF-F91-A-VFPT-OMLEDAMP 01.01.2018 1.507,85 381,54 Sala da Presicéngia -
25 6 134 134 Cadeira UNI ALL Flexform TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Recepiio -
26 6 135 135 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-12-G19-J- TVPP-08 01.01.2018 560,37 108,15 Salio / Staff -
27 6 136 136 Cadeira UNIALL Black Giratdria Fexform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 540,37 108,15 Administrativa / Elenice Home cffice
28 6 137 137 Cadeira UNI ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 56037 108,15 Sala de Reunido 03 =
29 3 138 138 Cadeira UNI AL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19.E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Sedfo / Staff -
0 6 139 139 Caddeira UNI ALL Blick Giratdria Fiexfoem UNIR-B-PT-186-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 540,37 108,15 Sala de Reuniso 03
n 6 140 140 Cadeira UNI AL Black Giratdria Flexform UNIR-0-PT-188-MP-F19-£-TVPP 01.01.2018 540,37 108,15 Sallo / stff
32 6 141 141 Cadeira UNI ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19.E.TVPP 01,01.2018 560,37 108,15 Seldo / Staff -
33 6 142 142 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 540,37 108,15 Sala de Reunifo 03
34 6 143 143 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-8-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 540,37 108,15 Saldo / staff .
35 6 144 144 Cadewra UNIALL Flexform ETVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Recepiio =
36 6 145 145 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Fisxform UNIR-B-PT-18B-MP-F19.E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Salio / Staff =
37 6 us 146 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Feform UNIR-B-PT-186-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 56037 108,15 Sala de Reunido 03 .
38 6 147 147 Cadiira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Saldo / St -
39 6 148 148 Cadeira UNI AL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19.E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Recepgho -
a0 6 149 149 Cadeira UNI AL Blick Giratdria Fexform UNIR-B-PT-186-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Sala de ReuniSo 03 .
a1 6 150 150 Cadeirs UNI ALL Blzck Giratdria Flexform UNIR-B-9T-188-MP-F19-£-TVPP 01.01.2018 54037 108,15 Sala de Reunifio 03
2 6 151 151 Cadeira UNI ALL 8lack Giratdria Flexform UNIR-B-PT-186-12.G18.- TVPP.08 01.01.2018 556,88 151,15 Administrativo / Vanessa
a3 6 152 152 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-12-G19-1-TVPP-0B 01.01.2018 556,89 151,15 Recepcio
@ 6 153 153 Cadeirs UNIALL Fleform 8 01.01.2018 556,89 151,15 Saldo / Staff
45 6 154 154 Cadeira UNI ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-12-G15-3- TVPP-08 01.01.2018 556,89 151,15 Sala da Diretoria 01 -
a 6 155 155 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-TE-G16-P-TVPP-08 01.01.2018 556,89 151,15 Sallo / Staff -
a7 6 156 156 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Fexform UNIR-8-PT-188-TE-G16-P-TvPP-08 01.01.2018 556,89 151,15 Sala de Reunido 03
a8 6 157 157 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-2-G15-3- TVPP-OB 01.01.2018 560,38 108,15 Saldo / St -
a3 6 159 159 Cadeira UN| AL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-12.G19-5- TVPP-08 01.01.2018 560,38 108,15 Novos Negécios / Ane Cassimiro Home office
50 6 180 180 Cadeira UNI ALL Blick Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-TE-G16-P-TVPP-08 01.01.2018 560,38 108,15 Ivvestimentos / Mariana Desani Home office
51 3 161 161 Cadeira UNI ALL Black Giratoria Flexform UNIR-B-PT-180-TE-G16-P-TVPP-08 01.01.2018 540,38 108,15 Recepsio
52 6 162 162 Cadeira UNI ALL 8lack Giratdria Flexform UNIR.B-PT.186-12.G19.5 TVPP.08 01.01.2018 540,38 108,15 RecepsBio -
53 6 163 163 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flesform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 540,38 108,15 Administrativo / Valter Home office
54 6 164 164 Cacdeira UNI ALL Bleck Giratoria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 560,38 108,15 Investimentos / Ana Marques Home office
55 6 166 166 Cadeira UNI ALL Flexform UNIR-8-PT- 01,01,2018 56037 108,15 Salio / swaft -
56 6 167 167 Cadeira UNI ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-12-G19-J- TVPP-0B 01.01.2018 560,37 108,15 Salio / Staff -
57 6 168 168 Cadeira UNI AL Black Giratéria Fedorm UNIR-5-PT-186-MP-F19-6-TVPP 01.01.2018 54037 108,15 iwestimantas / Diago Novak Home cffice
8 6 169 169 Cadeira UN| ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-9T-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Investimentos / Gabryela Clauding Home office
59 6 170 170 Cadeira UN| ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19.E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Satio / Staff -
60 b 172 172 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Fexform UNIR-8-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Saldo / staff
61 6 173 173 Cadeira UNIALL Flexform {0 19-L-TVPP 01.01.2018 540,37 108,15 Sala de Reunido 03 -
62 6 174 174 Cadeira UNI ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-12.G19-J. TVPP.08 01,01.2018 540,37 108,15 Administrativo / Alice Oliveirs Hoeme office
63 6 175 175 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-12-G19--TVPP-08 01.01.2018 540,37 108,15 Salio / Staff
64 13 n 177 Cadeira UNI ALL Black Giratoria Fexform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 540,37 108,15 Recepcdo
65 6 178 178 Cadeira UNIALL Flexform UNIR-8-PT-188. v 01,01,2018 560,37 108,15 Saldo / st -
66 6 179 179 Cadeira UN| ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-18B-MP-F19.E-TVPP 01.01.2018 560,37 108,15 Nowas Negdcias / Aline Santans Hoeme office
67 6 12 122 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-B-PT-188-12-G19-1-TVPP-08 01.01.2018 580,37 108,15 Investimentos / André Aleott! Home office
68 6 183 183 Cadeira UNI ALL Flexform UNIR-8-PT-188. TVPP.08 01,01.2018 560,37 108,15 Recepsio -
69 6 184 184 Cadeira UNI ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-188-MP-F19.E-TVPP 01,01.2018 560,37 108,15 Sallo / Staff =
70 3 188 185 Cadeira UN| AL Black Giratdria Fexform UNIR-B-PT-188-MP-F19-E-TVPP 01.01.2018 580,37 108,15 Sala de Reuni3o 03
n 6 186 186 Gaveteiro com 4 gavetss e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57.92 Sallo / staft
7 6 187 187 Gavatelro com 4 gavetas e 1 fochadura 18.12.2017 290,00 57,92 Satlo / Staff
n 6 188 188 Gavateiro com 4 gavetas e 1 fachadura 18.12.2017 290,00 5792 Sallo / Staff
7 6 189 189 Gaveteiro com 4 gavetss e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57,92 Saldo / Staff -
75 6 190 190 Gaveteiro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 5792 Administrativo / Copa -
76 6 191 191 Gaveteiro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57,92 Salio / Staff -
” 6 192 192 Gaveteiro com 4 gavetss e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57,92 Saldo / stff
78 6 193 193 Gaveteiro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57.92 Saldo / Staff .
7 6 1% 194 ‘Gavetelro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57,92 Saldo / Staff -
0 3 198 195 Gaveteire com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 52,92 Sallo / Staff
81 6 195 196 Gaveteiro com 4 gavetss e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57,92 Sallo / Statf .
82 6 197 197 Gaveteiro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57,92 Saldo / Staff -
L1 6 198 198 Gaveteiro com 4 gavetas @ 1 fechadura 18.12.2017 290,00 57,92 Sallo / Staff .
84 6 199 199 Gaveteiro com 4 gavetss e 1 fechadura 18.12.2017 230,00 s1.92 Saldo / staff
85 6 200 200 Gaveteiro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 290,00 579 Saldo / st .
86 ) 201 01 Mesa reta de trabalho FIT 18.12.2017 500,00 99,92 Seto / Geréncia .
87 6 202 202 Mesa reta de trabaiho FIT 18.12.2017 500,00 99,92 Sabdo / Geréncla
88 6 203 203 Mesa reta de trabalho FIT 18.12.2017 500,00 99,92 Saldo / Gerdncla -
89 6 204 204 Mesa reta de trabalho FIT 18.12.2017 500,00 99,92 Seldo / Geréncin .
90 6 208 208 Mesa reta de trabalbo FIT 18.12.2017 500,00 99,92 Sablo / Geréncla -
91 6 206 208 Mesa reta de trabaiho FIT 18.12.2017 500,00 99,92 Sala da Presidéngia .
2 6 07 207 ‘Armdrio nicho + gaveteiro 3 gavetas + armdrio porta lado direito 18.12.2047 1.700,00 1.360,08 33992 Saldo / Gerdncin -
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93 6 208 208 Armirio nicho + gavetsiro 3 gavetas + armirio parta ledo dirsito 18.12.2017 1.700,00 1.360,08 339,92 Saldo / Gerbncla
94 6 209 209 Armirio nicho + gaveteiro 3 gavetas + armirio porta ledo direito 1.700,00 1.360,08 339,92 Salio / Geréncia
95 6 210 210 Armdrio nicho + gaveteira 3 gavetas + armirio porta lado direita 18.12.2017 1.700,00 1.360,08 339,92 Sl / Geréncis
% 6 m m Armario nicho + gaveteiro 3 gavetis + ports ado direito 18.12.2017 1.700,00 1.360,08 339,92 Sala da Presidéncia
97 6 12 m2 Arméirio nicho + gaveteiro 3 gavetas + armirio porta lado esquerdo 18.12.2017 1.700,00 1.360,08 339,92 Sallo / Gerbacia
98 6 213 213 Armdria alto 800 x 500 x 1600 18.12.2017 935,00 747,96 187,04 Satio / Staff
99 3 214 214 Armario alto 800 x 500 x 1600 18.12.2017 935,00 747,96 187,04 Satio / Staff
100 6 215 215 Armatio slto 800 x 500 x 1600 18.12.2017 935,00 747,96 187,04 Saldo / Staff
101 6 216 216 Armdrio alto 500 x 500 x 1600 18.12.2017 935,00 747,96 187,04 Satio / Staff
102 6 27 217 Armirio alto B0O x 500 x 1600 18.12.2017 935,00 747,96 187,04 Seldo / Staff
103 6 218 218 Armatio alto B0 x 500 x 1600 18.12.2017 935,00 747,96 187,04 Saldo / staff
104 6 219 219 Armario alto 800 x 500 x 1600 18,12.2017 935,00 747,96 187,04 Salio / Staff
105 6 20 20 Armdrio alto 800 x 500 x 1600 18.12.2017 935,00 747,96 187,04 Setio / Staff
106 6 m m Armario baixo branco com 2 portas, medindo 800 x 500 x 740 mm 18.12.2017 501,00 400,68 100,32 Administrativa / Copa
107 6 m m Armério 2o com 2 portas, medindo 800 x 500 x 740 mm 18.12.2017 501,00 400,68 100,32 Recepgio
108 6 s s Armdrio bata branco com 2 portas, medindo 800 x 500 x 740 mm 18.12.2017 501,00 400,68 100,32 Administrativo / Copa
109 6 -7 24 Armario baixo preto Credence § partas 18.12.2017 1.500,00 1.200,00 300,00 Sala de ReuniSo 03
10 6 s 25 Mesa de reunifo redands prete 1200mm x 740mm 18.12.2017 590,00 472,08 117,92 Sala da Presidéncia
m 6 26 26 Mesa de reuniSo redanda banca 1200mm x 740mm 18.12.2017 590,00 47208 117,92 Administrative / Copa
12 3 27 a7 Mesa de reunifio retangular peota 4000mm x 1200men x 740 mm 18.12.2017 1.866,00 1.492,80 373,20 Sals de Reunio 03
13 6 8 228 Armério baixo preto Credence com 2 portas & 1vBo central 18.12.2017 2.050,00 1.639,92 410,08 Sala da Presidéncia
14 6 229 29 Mesa de reuniSo retangular beancs 2500 x 1100 x 740 mm 18.12.2017 137300 1.098,36 274,64 Recepgio
15 6 30 230 Maesa plataforma fit pé painel frente/versc 18.12.2017 526,88 421,09 105,39 Salio / Staff
16 6 m m Mesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 421,49 105,80 Saldo / Staff
17 6 m2 m Mesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 42149 105,40 Saldo / Staff
118 6 33 33 Maesa plataforma fit pé painel frentejverso 526,89 421,09 105,40 Salio / Staff
119 6 25 215 Mesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.12.2018 526,89 421,49 105,40 Saldo / Staff
120 6 235 236 Mesa plataforms fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 421,49 105,40 Salio / suaft
121 6 37 237 Mesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 42149 105,40 Satio / Staff
122 6 28 238 Mesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.12.2 526,89 421, 105,40 Saldo / Staff
123 6 239 239 Mesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.12.201 526,89 421,49 105,40 Saldo / staff
124 6 240 240 Mesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 42149 105,40 Saldo / Staff
125 6 241 241 Mesa platatorma it pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 421,49 105,40 Sefio / Staff
126 6 242 242 Mesa plataforma it pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 421,49 105,40 Salio / Staff
127 6 243 243 Mesa pletaforma fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 42149 105,40 Sallo / Staff
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128 6 244 244 Mesa plataforms fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 42189 105,40 Saldo / stff

129 6 245 245 Mesa plataforma fit pé paine! frentejverso 18.12.2017 526,89 42149 105,40 Saldo / st -
130 6 246 246 Mesa platatorma fit pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 42149 105,40 Sedio / Staff -
3 6 247 247 Mesa plataforma it pé painel frente/verso 18.12.2017 526,89 42149 105,40 Saldo / Staff

132 6 248 248 Mesa plataforma fit pé painel frentejverso 18.09.2018 1.350,00 990,83 369,17 Sala do ar condicionado

133 6 249 249 Maesa plataforma fit pé painel frente/verso 18.09.2018 136000 990,83 369,17 Selio / Staff -
134 13 2% 2% Mesa dobrével branca 18.12.2017 1.360,00 990,83 369,17 Administrativo / Depdsito DAF

135 6 251 %51 Gaveteiro cor 4 gavetss e 1 fechadura 18.09.2018 328,00 238,90 89,10 Satdo / Sttt

136 6 252 252 Gaveteiro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.09.2018 326,00 238,90 89,10 Saldo / Saft -
137 6 283 253 Gavateiro com 4 gavotas @ 1 fochadura 18.09.2018 328,00 238,90 89,10 Administrativo / Copa

138 6 254 254 Gaveteiro coe d gavetss e 1 fechadura 18.12.2017 228,00 238,90 89,10 Saldo / staff

139 6 255 55 Gaveteiro com 4 gavetss e 1 fechadura 18,12,2017 32800 238,90 89,10 Salio / sl

140 6 256 256 Gaveteiro com 4 gavetas e 1 fechadura 18.12.2017 328,00 238,90 89,10 Selio / Staff

141 6 264 264 Fragmentadora de aapel, CDs & candes 19.06.2018 489,00 368,50 120,50 Administrativo / Depdsito DAF

42 6 258 268 Plastificadora Posaseal A3 Modelo LM3233H 21.06.2018 343,00 262,76 86,24 Administrativo / Depdsito DAF

143 6 269 269 Perfuradora para encadernacto 15 fis pesp 21,06.2018 368,50 277,38 91,12 Administrativo / Depdsito DAF

144 6 m m Aspirador de P6 18.12.2017 159,90 127 86 32,06 Administrativo / Depdsito DAF

145 6 m m Cefeteira Biéarica inox Britina 18.12.2017 99,30 79,86 20,06 Administrativo / Copa

146 6 73 73 Microondas Philco PME2S Espelhado 251 - 110v 18.12.2017 464,00 371,28 2,17 Administrative / Copa -
147 6 274 274 Geladeira Consul frost free modelo CRB 39 18.12.2017 1.544,00 1.235,28 308,72 Administrativo / Copa -
148 6 276 276 Caddeira UNI ALL Black fixa Fleaform UNIR-3-PT-F38-00-000-A-TVPP-08 01.01.2018 418,13 334,40 83,73 Saldo / Stff

149 6 n m Cadeira UNI ALL Black giratéria Alexform UNIR-8-2T-188-MP-F19-£-TVPP 01.01.2018 560,38 43223 108,15 Exportacio / Mircia Gomide Home office
150 6 278 278 Cadeira UNI ALL Black giratdria Flexform UNIR-8-PT-188-MP-F19.E-TVPP 01.01.2018 560,37 432,22 108,15 Selio / Staff -
151 6 P2 29 Cadeira UNI ALL Black Giratdria Flexform UNIR-8-PT-188-12-G19-1-TVPP-CB 01.01.2018 580,37 43222 108,15 Saldo / staff

152 6 280 280 Cadeira UNI ALL Black Giratéria Flexform UNIR-B-PT-180-12-G19--TVPP-08 01.01.2018 540,37 432,22 108,15 Sallo / Staff

153 6 281 281 Cadeira UNI ALL Black giratdria Hexform UNIR-8-PT-188-MP.F19.E.TVPP 01.01.2018 560,37 432,22 108,15 Selio / Staft -
154 3 283 253 i o lateral 26.12.2018 831,25 583,29 247,96 Recepcio

155 6 270 303 (270) Cafeteira eéarica inox Mondial 18.12.2017 59,30 47,94 11,9 Administrativo / Copa

156 6 126 305 (126) Cadeira UNI ALL Black fxa Flexdorm UNIR-8-PT-£38-00-000-A-TVPP-O8 01.01.2018 418,13 334,40 83,73 Salio / St

157 6 158 306 (158) Cadaira UNI ALL Black Giratéria Fieaform UNIR-B-PT-188-MP-F19.ETVPP 01.01.2018 500,38 432,23 108,15 Sals de Reunifo 03

158 6 112 307 (112) Armério baixg em marcenaria especial, conforme projeta 18.05.2018 962,50 733,50 229,00 Administraziva / Saka da Limpadora

159 6 365 365 Cafeteira Nespresso inissia 700 preta 24.01,2022 37999 29922 80,77 Recepsio

160 6 440 440 3 suporte movel digisonic pfdysplay (ftens 439, 540 @ 441) 16/09/2024 6.000,00 775,00 5.225,00

161 6 e 379 Banqueta alta </assento e encasto 01/08/2024 613,08 26,87 526,21

162 6 380 380 Banqueta aita cfassento € encasto 01/08/2024 613,08 86,87 526,21

163 6 377 7 Cabine ferrari vidro PN c/porta 01/08/2024 14.255,27 201943 12.235,84 -
164 6 s s Cabine ferrar vidro PN ¢/porta 01/08/2024 14.255,26 201943 12.235,83

165 6 417 417 Conj. 20 cadeiras uni giratdries (398 até 417) 03/09/2024 15.863,20 2.079,79 13.783,41

166 6 405 405 Con| 3 cadeiras LED giratoria tapegaria (386até 388) 09/09/2024 852135 117,22 740413 -
167 3 408 408 Conj. 9 cadeiras uni flxa continua (389 até 397) 09/09/2024 6.141,78 805,23 5.536,55 =
168 3 39 391 Con] & mesas rebativels retang. s/ cx tomadas 16/08/2024 546631 752,47 471488

169 6 395 395 Conj 10 cadeiras uni giratorlas (376 até 385) 09/09/2024 11.736,10 1.538,72 10.197,38 -
170 6 437 437 Conj 3 display Led + computador OPS Intel 16/09/2024 69.000,00 8.912,50 60.087,50 -
m 6 s 81 Conj 10 mesas rebativeis retang ¢/cx tomda 16/08/2024 14.597,60 2,009,20 12.588,90

172 6 443 443 Sofé mod. Everest de 02 méd. Com puff 15/10/2024 3.593,00 43631 3.162,69

1713 6 M5 445 Sofd Noruega com adicional de tecido e frete 17/10/2024 7.200,00 869,03 633097

174 6 4ar 4 Microondas 20/02/2025 672,90 58,50 614,40 Copa

75 6 485 485 Cedeira UNI somente giretéels {codigo712129) 28/02/2025 284044 172,56 2.667,88 Sala de Diretoria

176 6 49 49 Fritadeira Elérica Air Fryer Oven Philco 22/04/2025 485,10 3353 451,57 Copa

1 6 524 524 Gaveteiro Comunicagio 23/07/2025 0,00 0,00 Victor

178 6 524 525 Gavetsiro Comunicagio 23/07/2025 0,00 0,00 Jullo

179 6 524 526 Extensdo da Mesa Comunicagdo (Victor e Aiic) 02/06/2025 350000 207,01 3.292.99 Comunicagio -
180 6 527 527 Cadeira (Compée o Conjunto de Cadeiras da Copa) 09/05/2025 133,45 8,61 124,85 Cops -
18 3 s27 528 Cadeira (CompBe o Canjunto de Cadeiras da Copa) 03/05/2025 133,47 8,61 124,86 Copa

182 6 527 529 Cadeira (Compe o Conjunto de Cadeiras ds Copa) 03/05/2025 133,45 861 124,84 Copa

183 6 517 530 Cadeira (Compde o Conjunto de Cadeiras da Copa) 09/05/2025 13345 8,61 124,84 Cope

184 6 s 1 Cadeira (Compde o Conjunto de Cadeiras da Copa) 09/05/2025 133,45 8,61 124,84 Copa

185 6 527 s Cadeira (CompBe o Conjunto de Cadeiras ds Cops) 03/05/2025 133,45 861 124,84 Copa

185 6 517 533 Mesa {Compbe o Conjunto de Cadeliras da Copa) 09/05/2025 13345 858 12487 Copa -
187 6 534 s34 Cadeira (Compde o Canjunto de Cadeiras da Copa) 09/05/2025 133,45 8,60 124,85 Cops -
188 6 535 535 Cadduira (CompBe o Conjunto de Cadeiras ds Copa) 03/05/2025 133,45 8,60 124,85 Copa

189 6 536 536 Cadeira (Compde o Conjunto de Cadelras da Copa) 09/05/2025 133,54 8,60 124,94 Copa

190 6 537 537 Cadeira (Compde o Conjunto de Cadelras da Copa) 09/05/2025 133,54 8,60 12494 Cope

191 3 538 s38 Microondas 24/07/202% 102,47 30,76 671,71 Copa

192 6 539 539 Aquisigio de Cadeiras 23/07/2025 599,00 27,53 snay Sala de reuniSo Pacaembu / Mercacio -
193 6 539 540 Aquisigio de Cadeiras 23/07/2025 599,00 27,53 s1.47 Sala de reunio Pacaembu / Mercacio

194 6 539 sa1 Aquisigio de Cadeiras 23/07/2025 599,00 27,53 s1.87 Sala de reunifio Pacaembu / Mercacio

195 6 539 sa2 Aquisiglo de Cadelras 23/07/2025 599,00 27,53 5747 Sala de reunifio Pacaembu / Mercacio

196 6 539 543 Aquisigio de Cadelras 23/07/2025 599,00 27,53 571,47 sala de reuniio Pacaembu / Mercaclo

197 6 539 544 Aquisiclo de Cadeiras 23/07/2025 599,00 27,53 571,47 Sala da reunido Pacaembu / Mercacio -
198 6 539 545 Aguisigio de Cadelras 23/07/2025 599,00 27,53 571,47 Sala de reunido Pacaembu / Mercacio .
199 6 539 546 Aquisigio de Cadelras 23/07/2025 599,00 27,53 571,47 Sala de reunifio Pacaembu / Mercacio -
200 6 539 547 Aquisiglo de Cadeiras 23/07/2025 599,00 27,58 sna7 Sala de reunifio Pacaembu / Mercaddo =
01 6 539 548 Aquisigio de Cadeiras 23/07/2025 599,00 27,53 snay Sala de reuniSio Pacaembu / Mercaco

202 3 539 549 Aquisigio de Cadeiras 23/07/2025 599,00 27,53 s71,47 Sala de reunido Pacaembu / Mercacio
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445 ané 477

se3
s/placas
§/placas
s/plecas
s/placas
563
564

17
18
9994
9995
9996
9997
9938
9999
9993
575
576
s/placas
s/placas
s/placas
o/placas
s/placas
s/placas
§/placas
s/plecas
s/placas
s/placas
o/placas
s/placas
s/placas
8/placas
s/placas

Aquisicio de Cadeiras
Aquisiclo do Cadeiras
Aquisicio de Cadeiras

Aquisicio de Cadeiras

Mesa de centro - correder

Gavetsiro

Gavetsiro

Cadeira de diretor

Cadeira de diretor

Gavetsiro

Gaveteiro

Mesa preta de reunido

Mesa em U laterais sala ce reuniso

Mesa sela de reunto

Mesa sala de reunto

Armério duas portas + gaveLsiro arguiv sala diretaria
Mesa Malets - Dobedvel

Mesa Maleta - Ocbrdvel

Lousa de Vidra - Flip Chart

Lousa de Vidra - Flip Chart

Mesa tateral Retangular

Mesa lateral aparador

Mesa aterdd aparador

Mesa Dobravel Virs Maleta Com Aka Portatil Preta
Mesa Dobravel Vira Maleta Com Alca Partati Prota
Mesa Dobravel Vira Maleta Com Aka Portath Preta
Mesa Dobravel Virs Maleta Com Akca Portatil Prets
Mesa Dobravel Virs Malets Com Akca Portatil Prets
Mesa Dobravel Virs Maleta Com Aka Portati Preta
Mesa Dobravel Virs Maleta Com Akca Portatil Prets
Mesa Dobravel Vira Maleta Com Aka Portatil Preta
Carrinho Multiuso

Televisor Sansung Frame

Aparetho de ar condidionado - Friovix

Mdwels dversos sobre medida

Mesa de centro retangular danfe 015443118 madeira
Diversas movels sob medida

Diversas mavels sob medida - Mirari

Diversas mavels sob medida - Mirarl

diversos movess sob medida

Gaveteiro BP volante

Gaveteiro BP volante

Mesa ret.painel madeira carvalho prata/ago

Mesa ret.peinel madeira carvalho prata/aco

Mesa dobravel

Masa dobravel

Benqueta dobravel

Sanqueta dobravel

TOTAL DO GRUPO 6 - MOVEIS E UTENSILIOS

DESCRIGAD DO BEM (SPN)

Porta Pivotante em vidro duplo, do chio 20 teto (salio)
Porta Pivotante em vidro duplo, do chio 20 teto (entrada)
Projeto execithvo conjunto 12 D - 29 parcela
Projeto executivo conjunto 12 D - 14 parcela
InstalagBes e Sala - Comunicagio visual

Instalagdes o Sala - Execugdo servigas adiclanais
InstalagBes e Sala - Pintura e Identidede Visus|
Irstalagbes diversas

Gastos encusBo obras Lniicagdo blocos 12C e 120
Aparemha de ar condicionado - UNAR
Aparetho de ar condidonado - UNIAR

Reforma e amplizagso espago Staff

Insufiime

Irsufiime

Irsufiime

Estruturagio em cbea @ montagem

Montgem nova sale de diretoria

mpliaglo de Sakas

Vidragarla

Vidragaria

Vidragaria

Insufilme

Instalagdo ar candiclonado

Adaptago CPD e Codrba

Comunicagso visual

Comunicagso visual

23/07/2025
23/07/2025
23/07/2025

23/07/2025

10/06/2025
02/06/2025

16/05/2025
16/05/2025
02/06/2025

06/08/2025
06/08/2025
20/06/2025
17/03/2025
18/07/2025
11/06/2025
11/06/2025
22/12/2025
2/12/2005
11/11/2028
11/11/2025
12/12/2025
12/12/2025
06/11/2025
08/11/2025
05/11/2025
24/04/2025
04/09/2025

10/10/2025
19/05/2025
09/05/2025
20/03/2025
20/03/2025
10/06/2025
10/06/2025
10/06/2025
10/06/2025
28/07/2025
28/07/2025
28/07/2025
28/07/2025

DATA AQUISICAD
(SPN)
27.02.2018
27.02.2018
05/12/2023
07/08/2023
06.03.2018
01.02.2018
29.01.2018
01,01.2018
01/12/2024
09/05/2025
09/05/2025

24/06/2025
11/06/2025
11/06/2025
09/05/2025
06/05/2025
06/05/2025
29/05/2025
21/05/2025
05/05/2025
30/05/2025
06/05/2025
20/04/2025
30/04/2025
30/04/2025

INVENTARIO DOS BENS PATRIMONIAIS DA SP NEGOCIOS

599,00
599,00
599,00

593,00

551,71
551,73
914,58
914,59
21.600,00

254,85
25485
1430,00
1430,00
269,74
144,19
144,20
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
192,06
752910
277338
151.264,90
433,53
433456
11.000,00
169445
53.872,60
551,71
551,73
176491
1.754,31
194,12
194,12
119,00
119,00

573.774,73

27,53
27,58
27,53

27,58

1,72
30,82
30,82
50.55
50,55
1.122,00

10,33
1033

140.056,23

571,47
sna7
s71,47

571,42

197,36
520,85
520,91
864,03
864,04
20.478,00

244,52
244,52
1.361,9¢
1.397,70
259,22
137,34
137,35
312,14
312,14
312,14
312,14
312,14
312,14
312,14
312,16
190,92
7.287,61
271076
128.294,61
423,75
4.066,57
10.29,30
156188
49.658,36
520,89
52091
1.666,35
1.666,35
194,12
194,12
119,00
119,00

433.718,50 -

VALOR DE AQUISICAO DEPRECIACAD ACUMULADA VALOR CONTABAL BAIXA IMOBILIZADO
0,00

418,14 4.118,14
4.118,13 4.118,13
14.750,00 1222831
14.750,00 1249539
13.000,00 13.000,00
16.680,00 16.680,00
55.053,45 55.053,46
48.186,00 48.186,00

1.121.011,46 $09.622,98
2230,55 124,52
333330 215,07
18.200,00 1046502
163300 828,23
1533,00 907,20
126525 70293
10.000,00 5.955,33
220000 1.326,55
25.000,00 1507447
3.996,60 2.181,69
7.000,00 3.960,25
10.996,40 6.630,61
126525 687,59
7.000,00 391935
15.000,00 8.607,07
10.000,00 5.738,05
29.920,48 17.168,60

0,00
2.521,69
2.254,61

0,00

0,00

0,00

0,00

311.388,48
2.086,03
3.11823
7.734,98

788,27
725,80
562,32
408467
873,45
9.925,53
181471
302971
4.385,79
577,66
3.080,65
5.392,33
4.261,95
12.751,88

Sala de reunidio Pacaembu / Mercadio
Sala de reunidio Pacaembu / Mercadio
Sala de reunido Pacaembu / Mercacio

Sala de reuniSo Pacaembu / Mercacio

Corredor ala
Celso
Rafael
Celso
Rafael -
Sala Nomura
Sala Nomura -
Sala de reunio -
Sala de reunido
Sala de reunido
Sala Diretoria
Sala Presidente
Eventos
Eventos -
Sals diretor Celso -
Sala de reunido
Sala Alessandra
Sale Alessandrs
Sala Alessandra
GAF
GAF
GAF
GAF
GAF -
L -
GAF
GAF -
GAF =
Diretorta
Sala de Reurédo Pacaembu

433.718,50

norsa s | e ]

Admivistrative / Sada SPN
Sals co ar condicionado

Admiristrative / Sede SIN
Admiristrativo / Sede SN
Admiristrativo / Sede PN
Admiristrative / Sede SPN -

Sala de Reunilio
Sak3 da Reunidio




INVENTARIO DOS BENS PATRIMONIAIS DA SP NEGOCIOS

7 7 9381 s/placas Paisagizmo 6.320,00 3.626,49 269351
28 7 9982 s/plocas Vidros e siicones sala chefe gabinete - complemento 28/04/2025 5.141,00 297440 2.166,60
29 7 9383 s/placas Montagem da sala chefe gabinete 23/04/2025 5.000,00 295236 2.047,64
0 7 9384 s/placas Montagem de sala chefe gebinets 22/04/2025 7.604,38 450831 3.096,07
3 7 9985 s/placas instalagbes de quadras, tormeiras ¢ outras bens 07/04/2025 1.291,78 811,98 479,30
2 7 2386 s/plocas Reforma @ ampliagaa sala de staff 27/04/2025 18.000,00 10.457,11 7.502,89
33 7 9387 s/placas Divisérias articuladas 17/04/2025 7.184,14 2.83947
34 7 9990 s/olacas Vidragaria 36,229.58 12.049.56
3s 7 9991 s/plocas instalagha tanque de marmore na copa 1.873,40 600,77
£ 7 2992 s/placas Aplicagho de silicore 3.610,00 1.198,80

TOTAL DO GRUPO 7 - INSTALAGOES 1.534.595,10 1.117.574,15 417.020,95 - 417.020,95

ATA Al
T Y oo Rl T g g g e S

1 [ SERVIDOR HPE DL20 GENS £3-1220 V6 L¥F BR SVRS-8 18.12.2097 6.547,37 654737 Administrativo / CPD Pechie pars Valter e Pecko confirmarem
2 8 Z&l! Z&H HPE SWITCH 1820-48G COM 48X10100 1000MBPS RIS 4X PORTAS G SFP 18.12.2017 2.336,40 233640 0,!:0 Administrativo / CPD Pedir para Valter e Pedro confirmarem
3 [ 259 259 HPE SWITCH 1820-48G COM 48X10100 1000MBPS RMS 4X PORTAS 16 SFP 18.12.2017 233640 2.336,40 0,00 Administrativa / CPD Podir para Valter @ Pedro conflrmaram
4 8 260 260 AP UNIFI UAP-AC 2 45 OGHZ 48VD SA COM CONDXAO RI4S (Access Paint - Antena Wi 22.01.2018 860,26 860,26 0.00 Administrativo / CPD Peddir para Valter @ Pedro confirmarem
s L] 261 261 AP UNIFI UAP-AC 2 45 OGHZ 43VD 5A COM CONEXAO RIAS 22.01.2018 860,26 860,26 0,00 Administrativo / CPD Pecir para Valter e Pedro confirmarem
3 [] 262 262 HD PN-B61691 - B21 - HPE TB 6G SATA 7.2K LFF MDLS INTIVR 15.12.2007 1.185,19 0,0 Administrativa / CPD Pedir para Valter e Pedro confirmarem
7 8 275 275 MO INSTALACAO DO CABEAMENTO 21.12.2007 11.979,75 11.979,75 0,00
8 8 276 276 Cabeamento de telecomunicagio blocas 12 c e 12d 01/12/202¢ 33.280,00 22.310,06 10.969,94

TOTAL DO GRUPO 8 - INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA 59.385,63 48.415,69 10.969,94 - 10.969,94

TOTAL DO INVENTARIO 2.523.064,86 1.513.728,79 1.009.336,07 = 1.009.336,07

$Bo Paulo, 13 de fevereiro de 2026,
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CONSELHO FISCAL
322 REUNIAO ORDINARIA

Anadlise do Relatdrio Anual de Atividades da Sao
Paulo Negdcios (SMDET).



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO
Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
Rua Libero Badard, 425, 82 e 122 andares - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP
01009-905
Telefone: (11) 3224-6000

Relatorio
RELATORIO ANUAL DE FISCALIZACAO (final)
PLANO DE TRABALHO 2024/2025

Interessada: Sao Paulo Investimento e Negdcios
Assunto: Relatério Anual de Fiscalizacao (Exercicios 2024 e 2025)

Referéncia: Plano de Trabalho 2024-2025 _

1. INTRODUCAO

Trata-se de Relatério Anual de Fiscalizacao da Sao Paulo Investimentos e
Negdcios (SPIN) do exercicio 2024, referente ao periodo de 01 de Maio de 2024 a 30
de abril de 2025, em conformidade ao disposto no art. 20, § 29, da Lei n? 16.665 de
23 de maio de 2017, que determina ao Poder Executivo o dever de apreciar o
relatério de gestdo apresentado pela contratada até o dia 31 de marco de cada
exercicio, emitindo para tanto parecer sobre o cumprimento de seu contrato de
gestao.

Salienta-se que este relatério tem carater final, restringindo-se apenas
aos resultados alcancados no ano de 2024 e 2025 referéncia do presente Plano de
Trabalho, haja vista que o periodo de vigéncia até 30 de abril de 2025.

2. DADOS DA CONTRATADA
CONTRATADA: Sao Paulo Negécios - SP Negécios

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho -
SMDET

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ORIGEM:_
N° DO CONTRATO DE GESTAO: N. 01/2020 (NG
CNP) DA CONTRATADA: I

VIGENCIA CONTRATUAL: Fevereiro/2020 a Abril/2025

PLANO DE TRABALHO: Previsto no 82, 92 e 10 Termo de Aditamento ao Contrato
de Gestao

PERIODO DE REFERENCIA: Maio/2024 a Abril/2025




VOLUME TOTAL DE REPASSES FINANCEIROS REALIZADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO PERIODO:

Em decorréncia do relatério preliminar, o presente relatério final tem por
intuito retificar a informagao apresentada anteriormente, referente aos valores do
Fundo de Incentivo retidos.

No relatério preliminar, nao foi indicado qualquer valor. Contudo, no
periodo referido, foi retido o valor indicado abaixo.

Natureza Valor

R$ 19.866.207,72 (dezenove milhdes, oitocentos e sessenta e seis
mil duzentos e sete reais e setenta e dois centavos)

Repasses Normais

Fundo de Incentivo R$ 192.747,07 (cento e noventa e dois mil setecentos e quarenta e
Retido sete reais e sete centavos)

Total (Maio/2024 a R$ 19.866.207,72 (dezenove milhdes, oitocentos e sessenta e seis
Abr/2025) mil duzentos e sete reais e setenta e dois centavos)

3. OBJETO

Fomento e a operacionalizacdao da gestdao das atividades e servigcos na
area de promocao de investimentos, exportacdes e desenvolvimento, especialmente
as que contribuam para a reducao das desigualdades regionais, a competitividade
da economia, a geracao de empregos e renda e a inovagao tecnolégica.

4. RELATORIO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO

Trata-se de analise técnica da execucao do objeto do contrato no periodo
acima referenciado. Considerando o final do exercicio 2024-2025, periodo em que o
Plano de Trabalho completou sua vigéncia, faz-se necessario apresentar relatério
anual para o periodo de referéncia que engloba os meses de maio de 2024 a abril de
2005.

O presente processo administrativo foi formalizado por meio do Contrato
de Gestao n. 001/2020/SF entre o Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda, e a Sao Paulo Negécios, servico
social autbnomo, nos termos do Plano de Trabalho e cronograma fisico-financeiro.
Inicialmente, o prazo de vigéncia era de 11 (onze) meses, previsto na clausula sexta
do referido contrato.

No entanto, a partir da edicao e publicacao do Decreto n? 59.686, de 13
de agosto de 2020, a vinculagcdao da Sao Paulo Negdcios foi transferida para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho. Desde entdo, o
contrato teve 9 aditamentos e sua vigéncia prorrogada até 31/04/2025. Salienta-se
gue o aditamento n? 8 tratou da prorrogacao da vigéncia do Plano de Trabalho até
31 de abril de 2025 e o aditivo n° 09 e 10, foi alteracao do plano de trabalho.

Sendo assim, a fiscalizacao e gestdao do contrato nos exercicios de 2021,
2022, 2023, 2024 e 2025, ficou totalmente sob responsabilidade da SMDET.

4.1 PARECER SOBRE A EXECUGCAO DO OBJETO

O processo de prestacao de contas do contrato apresenta evidéncias de
que a contratada envidou esforgcos com vistas ao cumprimento do objeto do contrato
entre os meses de abril de 2024 e abril de 2025. Isso também pode ser atestado
pelos relatérios de auditoria independente trimestrais e relatério anual de atividades
apresentados pela contratada e devidamente anexados ao processo de prestacao de




Periodo de Referéncia Doc. SEI
29 Trimestre de 2024 (Abril a Junho)
32 Trimestre de 2024 (Julho a Setembro)

42 Trimestre de 2024 (Outubro a
Dezembro)

A partir da analise dos relatérios, pode-se aferir que os controles sao
satisfatérios e as comprovacbes apresentadas pela SP Negdcios proporcionam
seguranga para o cronograma fisico-financeiro, relativo ao periodo de 01 de maio de
2024 a 30 de abril de 2024.

4.2 CUMPRIMENTO DAS METAS

O presente Plano de Trabalho, que compreende o periodo de maio/2024
a abril/2025, consta com 17 (dezessete) indicadores, divididos entre 3 (trés)
objetivos. No que se refere ao periodo em andlise, é possivel observar o percentual
de alcance das metas a partir do quadro sintese abaixo:

indice de Alcance das Metas - maio/2024 a
dez/2024
Objetivos Realizado Pendente Total
| 100,0% 0,0% 100,0%
|| 83,33% 16,66% 100,0%
] 100,0% 0,0% 100,0%

De modo geral, no que tange ao cumprimento dos indicadores
estabelecidos no Plano de Trabalho, observa-se que os Objetivos | e lli
tiveram suas metas devidamente alcancadas. Em relacao ao Objetivo I,
verificou-se pendéncia quanto ao atingimento da Meta X, conforme
registrado no portal e informado pela contratada durante o periodo de
execucao, ocasidao em que foi esclarecido nao ter sido possivel sua integral
execucao dentro das condicdes e prazos previstos no Plano de Trabalho.

Isto posto, com a finalidade de proporcionar maior
detalhamento da andlise realizada, passam a ser descritos os resultados
alcancados em relacao a cada um dos 03 (trés) objetivos constantes no
Plano de Trabalho.

Considerando o disposto, verifica-se que o0s objetivos e
respectivas metas foram atingidos em quase sua totalidade, restando
apenas a Meta X do Objetivo Il sem cumprimento integral. Todavia,
importa salientar que o nado atingimento especifico desta meta nao
ocasionou impacto significativo na execugao global do objeto contratual,
tampouco comprometeu a continuidade das atividades, a prestacao dos
servicos pactuados ou o0s resultados principais esperados pela
Administracao.

Observa-se, ainda, que a contratada manteve a regular
execucao das acdes previstas, demonstrando capacidade operacional,
continuidade administrativa e cumprimento substancial das obrigacdes
assumidas ao longo do periodo avaliado. Assim, a inconsisténcia
identificada possui carater pontual e restrito, nao sendo suficiente para
descaracterizar a efetividade geral da execucao do Plano de Trabalho,
razao pela qual o cendrio observado permite concluir pela manutencao




satisfatéria das atividades desenvolvidas, ainda que com as ressalvas
devidamente apontadas neste relatério.

4.3 PARECER SOBRE A EXECUCAO FINANCEIRA DA PARCERIA

A prestacao de contas financeira do contrato de gestao foi apresentada
mensalmente de forma satisfatéria. Cotejando as acdes previstas para o periodo e a
respectiva prestacao de contas, verifica-se que a execucao ocorreu dentro dos
valores repassados a contratada no periodo.

Notas de Empenho

Doc. SEI

n2 55.009/2024

n2 55.011/2024

n2 95.391/2024

n? 141.493/2024

n? 164.161/2024

n° 54.852/2025

As notas

acima

oneraram a

dotacao

30.10.11.334.3019.2438.3.3.50.85.00 do orcamento financeiro vigente a época.

Notas de Liquidacao

Processo SEI
Pagamento

Doc. SEI

n® 123.922/2024

6064.2024/0000545-4

Valor Liquido

n? 123.925/2024

6064.2024/0000545-4

R$ 939.707,00

n? 310.533/2024

6064.2024/0001339-2

R$ 7.786.411,72

n? 310.539/2024

6064.2024/0001339-2

R$ 150.000,00

n? 315,271/2024

6064.2024/0001339-2

R$ 350.000,00

n° 106.711/2025

6064.2025/0000572-3

R$ 8.317.600,00

].

R$ 960.000,00

Totais

R$ 18.503.718,70

ne

Em relacdao ao saldo das contas correntes e de fundo de investimento,
estas representam adequacdo aos documentos comprobatérios apresentados.
Apuramos que os recursos foram integralmente aplicados no cumprimento da
missao institucional da agéncia, conforme quadro abaixo:

e abril de 2025

Repasses liquidos efetuados pela
SMDET entre os meses de maio de 2024

R$18.503.718,70 (dezoito milhdes, quinhentos
e trés mil setecentos e dezoito reais e setenta
centavos)

30/04/2025

Saldo em Fundo de Investimento em

R$ 1.052.211,37 (um milhao, cinquenta e dois
mil duzentos e onze reais e trinta e sete
centavos)

Por fim, cabe destacar que o contrato prevé em sua Clausula Oitava a
restituicao dos recursos financeiros retidos para a composi¢cao do Fundo de Incentivo
(1%) na hip6tese de cumprimento integral dos objetivos pactuados no Plano de
Trabalho. Nesse sentido, no periodo de referéncia (maio de 2024 e abril de 2025)
nao foram realizados repasses a titulo de Fundo de Incentivo.

5. CONCLUSAO

Diante do relatério acima e cotejando as metas estipuladas no Plano de
Trabalho do Contrato de Gestao n? 001/202/SF com os resultados alcancados,
considero a prestacao de contas da Contratada SP Negdécios APROVADA COM
RESSALVAS, em razao do nao cumprimento integral das metas pactuadas.

Verificou-se que, no periodo de maio de 2024 a abril de 2025, nao foi




possivel a contratada atingir integralmente todas as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho.

Diante disso, esta equipe de fiscalizacao e gestao ressalta que, para o
referido periodo, a contratada nao fara jus ao recebimento do incentivo,
considerando o nao cumprimento integral das metas previstas, sem prejuizo da
continuidade das atividades em execucao, conforme disposto no item 4.2 deste
relatorio.

Atenciosamente,

Guilherme Roncoletta
Gestor Suplente do Contrato 001/2020/SF

Roberto Carlos Duante
Fiscal Titular do Contrato 001/2020/SF

Paloma de Carvalho Lima
Fiscal Suplente do Contrato 001/2020/SF

Paloma de Carvalho Lima

Assessor(a) Il
Em 13/05/2026, as 09:33.

Roberto Carlos Duarte
Assessor(a) 1l
Em 13/05/2026, as 10:15.

Guilherme Pereira Roncoletta
Chefe de Equipe 1l
Em 13/05/2026, as 10:30.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico
Rua Libero Badaré, 425, 82 e 122 andares - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP
01009-905
Telefone: (11) 3224-6000

Relatorio
RELATORIO ANUAL DE FISCALIZAGAO (preliminar)
PLANO DE TRABALHO 2025/2026

Interessada: Sao Paulo Investimento e Negdcios
Assunto: Relatério Anual de Fiscalizacao (Exercicios 2025 e 2026)

Referéncia: Plano de Trabalho 2025-2026 I_

1. INTRODUGCAO

Trata-se de Relatério Anual de Fiscalizacdo da Sao Paulo Investimentos e
Negdcios (SPIN) do exercicio 2025-2026, referente ao periodo de 01 de Maio de 2025 a 31
de Marco 2026, em conformidade ao disposto no art. 20, § 22, da Lei n? 16.665 de 23 de
maio de 2017, que determina ao Poder Executivo o dever de apreciar relatério de gestao
apresentado pela contratada até o dia 31 de marco de cada exercicio, emitindo para
tanto parecer sobre o cumprimento de seu contrato de gestao.

Salienta-se que este relatério tem carater parcial, restringindo-se apenas aos
resultados alcancados no ano de 2025-2026. A apreciacao dos resultados finais ocorrerd
na maxima brevidade, assim que disponibilizada a prestacao de contas de abril de 2026,
ultimo més de referéncia do presente Plano de Trabalho, haja vista que o periodo de
vigéncia até 30 de abril de 2025. Ressalta-se que a contratada pode realizar tal prestacao
até o décimo dia util do més de maio de 2026, em atendimento a cldusula 3.1.22 do
Contrato de Gestao.

2. DADOS DA CONTRATADA
CONTRATADA: Sao Paulo Negdcios - SP Negécios

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho -
SMDET

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ORIGEM: I

N° DO CONTRATO DE GESTAO: N. 01/2020 [IIIEEGEGEGEGEEEEEE
cnp) DA coNTRATADA:

VIGENCIA CONTRATUAL: Fevereiro/2020 a Abril/2026

PLANO DE TRABALHO: Previsto no 172 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao
(152263273)

PERIODO DE REFERENCIA: Maio/2025 a Abril/2026




PUBLICA NO PERIODO:

"o |Datado| valordo | cintingancia | Incentive | DeScontos | Valor
Repasse (3%) (A) (1%) (B)

parlcgela Mai/25 7.600?\0$00,00 R$228.000,00 76.0%%,00 304.230,00 7.296|?‘o$oo,oo
parzcaela Juli25 700.230,00 R$ 21.000,00 7.038,00 28.0PE)$0,00 672.530,00
pa?cgela Ago/25 3.1205300,00 R$ 93.600,00 31.2rt)$o,oo 124.230,00 2.995F.{2$oo,oo
pafcéela Set/25 23.70(?.%00,00 R$ 711.000,00 237.230,00 948.230,00 22.752R.3c;)oo,oo
pa?cgela Nov/25 3.0405(?00,00 R$ 91.200,00 30.4%%,00 121.230,00 2.918I.)\4$00,00
parecéela Dez/25 1.000'.1300,00 R$ 30.000,00 10.0%%,00 4o.o%$o,oo 960.230,00
par7c§e|a Fev/26 5.000'.3\0$00,oo R$ 150.000,00 50.0Ro$o,oo 200.530.00 4.800'?300,00
parscéela Mar/26 7.800F.{0$00,00 R$ 234.000,00 78.0R0$o,oo 312.830,00 7.4885300,00

TOTAIS R$ R$ R$ R$ R$
51.960.000,00 | 1.558.800,00 | 519.600,00 | 2.078.400,00 | 49.881.600,00
3. OBJETO

Fomento e a operacionalizacao da gestdo das atividades e servigos na area de
promocao de investimentos, exportacées e desenvolvimento, especialmente as que
contribuam para a reducao das desigualdades regionais, a competitividade da economia,
a geragao de empregos e renda e a inovagao tecnoldgica.

4. RELATORIO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO

Trata-se de andlise técnica da execucao do objeto do contrato no periodo
acima referenciado. Considerando o exercicio 2025-2026, periodo em que o Plano de
Trabalho completou onze meses de vigéncia, faz-se necessario apresentar relatério anual
para o periodo de referéncia que engloba os meses de maio de 2025 a margo de 2026.

O presente processo administrativo foi formalizado por meio do Contrato de
Gestdo n. 001/2020/SF (M cntre o Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal da Fazenda, e a Sao Paulo Negdcios, servico social autbnomo, nos
termos do Plano de Trabalho e cronograma fisico-financeiro. Inicialmente, o prazo de
vigéncia era de 11 (onze) meses, previsto na cladusula sexta do referido contrato.

No entanto, a partir da edicao e publicacao do Decreto n? 59.686, de 13 de
agosto de 2020, a vinculacdao da Sao Paulo Negédcios foi transferida para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho. Desde entao, o contrato teve 17
aditamentos e sua vigéncia prorrogada até 30/04/2026.

Sendo assim, a fiscalizagcdo e gestao do contrato nos exercicios de 2021,
2022, 2023, 2024, 2025 e 2026 ficou totalmente sob responsabilidade da SMDET.

4. FUNDAMENTACAO
4.1 PARECER SOBRE A EXECUGCAO DO OBJETO
Os processos de prestacdes de contas do contrato apresenta evidéncias de

iue a contratada envidou esforios com vistas ao cumirimento do ob'|eto do contrato




entre os meses de maio de 2025 e margo de 2026. Isso também pode ser atestado pelos
processos independentes, mensais:

Processos de Prestacoes Més Referéncia:

de Conta:

7710.2025/0000011-3 Maio/2025
7710.2025/0000012-1 Junho/2025
7710.2025/0000013-0 Julho/2025
7710.2025/0000014-8 Agosto/2025
7710.2025/0000015-6 Setembro/2025
7710.2025/0000016-4 Outubro/2025
7710,2025/0000018-0 Novembro/2025
7710.2026/0000001-8 Dezembro/2025

7710.2026/0000002-6

Janeiro/2026

7710.2026/0000003-4

Fevereiro/2026

7710.2026/0000006-9

Marco/2026

A partir da andlise dos relatérios, pode-se aferir que os controles sao
satisfatérios e as comprovacdes apresentadas pela SP Negdcios proporcionam seguranca
para o exame dos objetivos e indicadores do Plano de Trabalho, relativo ao periodo de
01 de maio de 2025 a 31 de margo de 2026.

Entretanto, a titulo de complementagao, com vistas a instruir os autos com
evidéncias mais robustas no que tange ao cumprimento dos indicadores, serao
referenciados no relatério de fiscalizacdo final, que contemplara as entregas realizadas no
periodo de execucao total.

4.2 CUMPRIMENTO DAS METAS

O presente Plano de Trabalho, que compreende o periodo de maio/2025 a
abril/2026, consta com 21 indicadores, divididos entre 4 (quatro) objetivos. No que se
refere ao periodo em analise, é possivel observar o percentual de alcance das metas a
partir do quadro sintese abaixo:

indice de Alcance das Metas - maio/2025 a marco/2026
Objetivos Realizado Pendente Total
| 100% 0% 100,0%
I 83,5% 16,5% 100,0%
i 100,0% 0,0% 100,0%
v 91,76% 8,24% 100,0%

De modo geral, e no que tange ao cumprimento objetivo de seus indicadores,
é possivel observar o correto prosseguimento do contrato.

Nesse sentido, constata-se que as metas dos objetivos | e lll j& houve o
atingimento dos objetivos dentro do tempo médio estimado. O mesmo nao se observa do
objetivo Il e IV, que embora apresente indice préximo ao esperado, ainda ndo atingiram
as metas até o presente.

Isto posto, com a finalidade de obter mais detalhamento, descrever-se-a os
resultados alcancados para cada um dos 4 objetivos que constam no Plano de Trabalho.

4.3 PARECER SOBRE A EXECUCAO FINANCEIRA DA PARCERIA
A prestacao de contas financeira do contrato de gestao foi apresentada

mensalmente de forma satisfatéria. Cote'|ando as aic")es irevistas iara 0 ierl’odo e a




respectiva prestagcao de contas, verifica-se que a execucao ocorreu dentro dos valores
repassados a contratada no periodo, conforme cronograma abaixo.

Pa:’:’ela Data do Valor do Canut'i‘:;é:::ia :::c'::\:iez Descontos Valor
Repasse Repasse Repasse (3%) (A) (1%) (B) (A+B) Liquido
12 . R$ R$ R$ R$
parcela | M3/25 | 7.600.000,00 | R$228.000.00 | ;6 600,00 | 304.000,00 | 7.296.000,00
22 R$ R$ R$ R$
parcela | 1925 | 700,000,00 | R$21.00000 | ;40000 | 28.000,00 | 672.000,00
32 R$ R$ R$ R$
parcela | A99/25 | 3.120.000,00 | R®93-600.00 | 37 500,00 | 124.800,00 | 2.995.200,00
42 R$ R$ R$ R$
parcela | >®Y25 | 23.700.000,00 | R® 711.000.00 | 535 500,00 | 948.000,00 | 22.752.000,00
52 R$ R$ R$ R$
parcela | N°Y/22 | 3.040.000,00 | R®91-200:00 | 34 400,00 | 121.600,00 | 2.918.400,00
62 R$ R$ R$ R$
parcela | P€%25 | 1.000.000,00 | R®30.000.00 | 14 600,00 | 40.000,00 | 960.000,00
72 R$ R$ R$ R$
parcela | "©V/2® | 5000.000,00 | R* 150-000.00 | 54 600,00 | 200.000,00 | 4.800.000,00
82 R$ R$ R$ R$
parcela | M2726 | 5800.000,00 | R*®234.000.00 | ;¢ 550,00 | 312.000,00 | 7.488.000,00
TOTAIS R$ R$ R$ R$ R$
51.960.000,00 | 1.558.800,00 | 519.600,00 | 2.078.400,00 | 49.881.600,00

Em relacao ao saldo das contas correntes e de fundo de investimento, estas
representam adequacao aos documentos comprobatérios apresentados. Apuramos que
os recursos foram integralmente aplicados no cumprimento da missao institucional da
agéncia, conforme quadro abaixo:

de 2026

Repasses liquidos efetuados pela SMDET
entre os meses de maio de 2025 e marco

R$ 49.881.600,00 (quarenta e nove milhdes,
oitocentos e oitenta e um mil e seiscentos reais)

Saldo em Fundo de Investimento em

R$ 6.120.542,74 (seis milhdes, cento e vinte mil
quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e

01/04/2026

quatro centavos)

5. CONCLUSAO

Diante do relatério acima e cotejando as metas estipuladas no plano de
trabalho do Contrato de Gestao 001/2020/SF, com os resultados alcancados,
consideramos APROVADA a prestacdao de contas da Contratada SP Negdcios, para o
periodo de maio/2025 a margo/2026 com anuéncia da equipe de gestao e fiscalizacao do
contrato.

Atenciosamente,

Guilherme Roncoletta
Gestor Suplente do Contrato 001/2020/SF

Roberto Carlos Duante
Fiscal Titular do Contrato 001/2020/SF




Paloma de Carvalho Lima
Fiscal Suplente do Contrato 001/2020/SF

Paloma de Carvalho Lima
Assessor(a) Il
Em 13/05/2026, as 08:42.

Roberto Carlos Duarte
Assessor(a) Il
Em 13/05/2026, as 10:15.

CO Guilherme Pereira Roncoletta
AS Chefe de Equipe Il
Em 13/05/2026, as 10:30.
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